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Frihet och ansvar – ett Norrköping  
där alla kan växa

Norrköpings kommun är mitt i en intensiv tillväxtperiod. Staden växer samtidigt som 
antalet norrköpingsbor ökar för varje år. Det finns stora möjligheter, men också många 
utmaningar. En orolig omvärld, med krig i närområdet och ett osäkert ekonomiskt läge, 
påverkar Norrköpings kommun i hög utsträckning.  
För att möta utmaningarna har Borgerlig samverkan prioriterat fyra målområden och sex 
övergripande mål. Målen är koncerngemensamma och gäller för hela mandatperioden. 
Målen följs upp genom definierade måluppfyllelser som beskrivs i bilaga 17. 

Övergripande mål och måluppfyllelser 2023-2026 bygger på Borglig samverkans 
politiska program och tillsammans utgör de båda dokumenten basen i organisationens 
politiska styrning för mandatperioden. De övergripande målen är en konkretisering och 
prioritering av den styrande politikens viljeinriktning för mandatperioden.

Norrköpings kommun står bakom Agenda 2030 och de globala målen för hållbar 
utveckling. För att tydliggöra hur kommunens verksamhet bidrar till de globala målens 
uppfyllelse är de övergripande målen kopplade till de globala.
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Mål 1 - Alla norrköpingsbor som kan arbeta ska arbeta

Arbete är grunden för vår gemensamma välfärd. I Norrköpings kommun är det enkelt för arbetsgivare att 
hitta rätt kompetens. När norrköpingsbornas kompetens möter arbetsgivarnas behov skapas goda förut-
sättningar för en långsiktig och hållbar kompetensförsörjning, samtidigt som människor inkluderas och blir 
en del av samhällsgemenskapen.

     

Måluppfyllelser

A. För andelen arbetslösa minskar skillnaden mellan Norrköping och riket i jämförelse med 2022.

B. Andelen deltagare i kommunens arbetsmarknadsinsatser som arbetar eller studerar efter avslutad 
insats ligger över kommungenomsnittet.

C. För andelen som arbetar eller studerar året efter avslutad utbildning inom SFI minskar skillnaden  
mellan Norrköping och kommungenomsnittet i jämförelse med 2020.

Mål 2 - Norrköpings kommun ska ha ett starkt näringsliv för lokal tillväxt

Norrköpings kommun prioriterar företagande och entreprenörskap. Det är enkelt att starta, driva och 
utveckla företag i hela Norrköpings kommun. Samverkan mellan kommunen och det lokala näringslivet  
är en grundförutsättning för ett positivt företagsklimat. Norrköpings kommun bemöter nya idéer och 
initiativ med optimism och nyfikenhet.

   

Måluppfyllelser

A. Utvecklingen av antalet arbetstillfällen i Norrköpings kommun är bättre än i riket.

B. Antalet arbetsställen i Norrköpings kommun ökar i jämförelse med 2022.

C. För antalet nystartade företag per 1 000 invånare minskar skillnaden mellan Norrköping och  
riket i jämförelse med 2021.

Arbete och företagande

ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

HÅLLBAR INDUSTRI, 
INNOVATIONER OCH 
INFRASTRUKTUR

GOD UTBILDNING 
FÖR ALLA

ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT
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Mål 3 - Norrköpingsbornas utbildningsnivå ska höjas

Alla barn och ungdomar i hela Norrköpings kommun blir redo för vuxenlivet genom utbildning med hög 
kvalitet. Det handlar om en förskola som tidigt väcker lusten att lära, en grundskola där alla blir behöriga till 
gymnasiet och att gymnasieutbildningen lägger grunden för vidare studier eller arbetliv. Barn och ungdomar 
i Norrköping mår bra och känner framtidstro.

     

Måluppfyllelser

A. För andelen norrköpingsbor med minst gymnasial utbildning minskar skillnaden mellan Norrköping  
och riket i jämförelse med 2021.

B. För andelen elever i årskurs 9 som når gymnasiebehörighet minskar skillnaden mellan Norrköping  
och riket i jämförelse med 2022.

C. För andelen elever som når gymnasieexamen minskar skillnaden mellan Norrköping och riket i 
jämförelse med 2022.

Mål 4 - Kommunens välfärdstjänster ska hålla hög kvalitet och utgå från  
      individens behov

Det är i mötet mellan norrköpingsborna och medarbetare i Norrköpings kommun som välfärd av hög 
kvalitet skapas. Kommunens omsorgstjänster genomsyras av valfrihet och hänsyn tas till individens 
behov. Genom att prioritera serviceyrken inom välfärden ökar kvaliteten och tid frigörs för mötet med 
norrköpingsborna.

   

Måluppfyllelser

A. För antalet personal som en hemtjänsttagare möter under 14 dagar minskar skillnaden mellan 
Norrköping och kommungenomsnittet i jämförelse med 2022.

B. Andel personer inom särskilt boende för äldre som är ganska eller mycket nöjd med sitt boende  
ökar i jämförelse med 2022.

C. För andelen hemtjänsttagare som är ganska eller mycket nöjd med hemtjänsten minskar skillnaden 
mellan Norrköping och riket i jämförelse med 2022.

Välfärd och valfrihet

GOD UTBILDNING 
FÖR ALLA
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Mål 5 - Norrköping ska vara en klimatsmart kommun som gör anpassningar till 
ett förändrat klimat

Norrköpings kommun är en hållbar kommun som arbetar aktivt för minskad klimatpåverkan och samtidigt 
gör anpassningar till ett förändrat klimat. Genom att bevara brukningsvärd jordbruksmark skapas förut-
sättningar för lokalproducerad mat vilket stärker näringslivet och ökar självförsörjningsgraden. Miljöteknik 
är ett område för nya affärsidéer och företag och Norrköpings miljö- och klimatarbete kännetecknas av 
teknikoptimism och nyfikenhet på nya lösningar. 

     

Måluppfyllelser

A. Utsläpp av koldioxidekvivalenter per invånare inom Norrköpings geografiska område minskar i 
jämförelse med 2020.

B. Utsläpp av koldioxidekvivalenter per kvadratmeter bruttoarea i kommunens nybyggnationer  
minskar i jämförelse med 2023.

C. Andelen grönyta i staden ökar i jämförelse med 2022.

D. Andelen fossilfritt drivmedel i kommunkoncernens fordon ökar i jämförelse med 2022.

E. Andelen svenskt livsmedel som Norrköpings kommun köper in ökar i jämförelse med 2022.

Klimat och miljö

INGEN
HUNGER

HÅLLBARA STÄDER
OCH SAMHÄLLEN

HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

BEKÄMPA KLIMAT-
FÖRÄNDRINGARNA
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Mål 6 - Det ska vara tryggt och säkert i Norrköpings kommun

Människor som bor, arbetar eller vistas i Norrköpings kommun känner sig trygga och säkra. Offentliga 
platser bjuder in till gemenskap och möten mellan människor samtidigt som brottsförebyggande insatser 
görs för att minska risken för brott. Norrköpings kommun arbetar aktivt för att bryta negativa livsmönster 
för att minska risken att unga hamnar i kriminalitet.

     

Måluppfyllelser

A. Utvecklingen av anmälda brott per 1 000 invånare i Norrköpings kommun är bättre än i riket.

B. Andelen norrköpingsbor som känner sig trygga utomhus på kvällen ökar i jämförelse med 2022.

C. Andelen barn och ungdomar som känner sig trygga i sitt bostadsområde ökar i jämförelse med 2022.

D. Andelen barn och unga som använt narkotika minskar i jämförelse med 2022.

Trygghet och säkerhet

HÅLLBARA STÄDER
OCH SAMHÄLLEN

GOD HÄLSA OCH 
VÄLBEFINNANDE
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Vision 2035
FRAMTIDSTRO I ETT FÄRGSTARKT NORRKÖPING

År 2035 är Norrköping en av landets främsta miljökommuner med 175 000 
invånare. Här har alla barn och ungdomar framtidstro. I en innovativ miljö  
stimuleras entreprenörskap och näringsliv som med bredd och spets attraherar 
talanger och studenter. Helt enkelt ett näringsliv och universitet i toppklass. 

Här skapar vi livskvalitet genom upplevelser och stolta miljöer. Vi är en ledande 
kulturstad och Sveriges musikhuvudstad.

Med respekt för stadens själ och med mod och kreativitet skapar vi vårt  
färgstarka Norrköping tillsammans.

NORRKÖPINGS KOMMUN 

Adress: 601 81 Norrköping
Tel: 011-15 00 00
E-post: norrkoping.kommun@norrkoping.se
www.norrkoping.se


