
NORRKÖPINGS KOMMUN    Intern styrning och kontroll 2024   KFN 2023/0086  2023-11-27                         Bilaga 1
NÄMND: Kultur- och fritidsnämnden

Risk att det 
sker

Konsekvens

1. Osannolikt
2. Mindre 
sannolikt
3. Möjlig
4. sannolik

1. Försumbar
2. Lindrig
3. Kännbar
4. Allvarlig

Vilken rutin, system, 
mål med mera riktar sig 
kontrollen mot?

Hur går 
kontrollen till?

Vem är ansvarig? När och hur 
ofta sker 
kontrollen?

Till vem och hur 
ofta?

Vilka åtgärder ska 
genomföras?

Hur ser riskvärdet ut?

Risk Kontroll/metod Kontrollansvar Frekvens Rapportering till Åtgärd Risk att det 
sker

Konsekvens

1 Risk för att 
personuppgifter hanteras 
felaktigt

*Bevaka och 
kontrollera 
hantering av 
personuppgifter

*Informationssamordnare 2 gånger/år Kontorschef *Se över 
registerförteckningar
*Informera om 
dataskyddsförordningen
*Utbilda/informera

Möjlig Kännbar

2 Verksamheter använder 
inte diariet fullt ut. 
Verksamheterna väljer 
ibland en annan hantering 
som då riskerar att bli 
rättsosäker

*Bevaka och 
kontrollera 
hantering av 
diarieföringen 

*Informationssamordnare 2 gånger/år Kontorschef *Utbildning/information Sannolik Allvarlig

3 Risk för sen eller 
utebliven medverkan i 
stadsutvecklingsprocesser 
(planarbete/ ÖP) vilket 

*Bevaka 
stadsplanering i 
närområde 
*Kartläggning av 
kontorets 
samverkansgrupper 

*Enhetschef, kultur & idrott
*Enhetschef, biblioteket
*Enhetschef, stadsmuseet
*Enhetschef, kulturskolan
*Enhetschef, fritidsgårdar
*Enhetschef, Norrköpings 

2 gånger/år Kontorschef *Kartläggning och 
identifiering av kontorets 
intressen i 
stadsutvecklingsprocessen 
*Öka delaktigheten i 
kommunövergripande 

Möjlig Allvarlig



Postadress Besöksadress Telefon E-post
Norrköpings kommun Wilhelm Wibergs gata 174 011-150000 kultur.fritid@norrkoping.se
Kultur- och fritidskontoret Telefax Internet
601 81 Norrköping   www.norrkoping.se

försvårar nämndens 
måluppfyllelse 

avseende 
fastighetsutveckling 
och 
samhällsplanering

Stadsmuseum
*Enhetschef, Norrköpings 
Konstmuseum

stadsutvecklings-processer
*Återkoppling samt 
överenskommelse på 
central nivå i kommunen

4 Risk att 
organisationsutvecklingen 
påverkar kontorets 
arbetsmiljö och möjlighet 
till måluppfyllelse i 
enlighet med 
uppdragsplanen 

*Kontinuerlig 
kontroll och 
bevakning via 
ledningsgruppens 
arbete 
*Uppföljning via 
ordinarie arbete 
med risk och 
konsekvensanalys

*Kontorschef
*Ekonomichef
*Enhetschef, kultur & idrott
*Enhetschef, Cnema
*Enhetschef, biblioteket 
*Enhetschef, kulturskolan
*Enhetschef, fritidsgårdar
*Enhetschef, Norrköpings 
Stadsmuseum
*Enhetschef, Norrköpings 
Konstmuseum

Kontinuerligt Kontorschef *Avstämning i samband 
med medarbetarsamtal
*Kontinuerlig kontroll via 
ledningsgruppens arbete 
och arbetsplatsträff

Möjlig Kännbar

5 Klimatförändring samt 
omvärldsfaktorer orsakar 
ökade kostnader och 
utebliven/begränsade 
verksamhet

*Bevaka och 
dokumentera 
händelser vilket 
påverkar kultur- 
och fritid som 
bedöms ha koppling 
till klimatförändring 
på lokal och 
regional nivå

*Enhetschef, kultur & idrott
*Enhetschef, Cnema
*Enhetschef, biblioteket 
*Enhetschef, kulturskolan
*Enhetschef, fritidsgårdar
*Enhetschef, Norrköpings 
Stadsmuseum
*Enhetschef, Norrköpings 
Konstmuseum

2 gånger/år Kontorschef *Omvärldsspana 
*Följa Sveriges kommuner 
och regioner (SKR) och 
andra 
intresseorganisationers 
arbete inom området

Möjlig Kännbar


