Arlig plan mot krédnkande behandling,
diskriminering och trakasserier
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Den arliga planen giller fran 2023-08-16 till och med 2024-06-13.

Ansvarig chef: Caroline Rudqvist Gustafsson
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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har ritt att 1dra och utvecklas i en trygg milj6 och att bemotas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgirder mot krinkande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 5§ utgor
grunden i arbetet mot krinkande behandling, diskriminering och trakasserier. I bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgirder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphora.

I Norrkdping ska varje enhet ha en arlig plan mot krdnkande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det frimjande och forebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgirder och foljer upp samt utvirderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att f6lja upp inkomna anmaélningar
till rektor pé individniva, for att kunna uppticka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsétter andra. Detta for att kunna vidta de dtgédrder och insatser som eleven behover. Det kan
rora sig om samtal, disciplindra atgérder, pedagogiska och sociala kartliggningar, anmaélan till
rektor om att en elev dr 1 behov av sérskilt stod samt insatser pa individ, -grupp- och
enhetsniva.

Arbetet ska dokumenteras 16pande.

Innehéllet i planen foljer Norrkdpings kommuns rutin kring Atgérder mot krinkande
behandling, diskriminering och trakasserier UN 2022/

Beskrivning av verksamheten

Bréaviksskolan dr en F-6 skola med 380 elever. Skolan bestér av tva parallellklasser 1 arskurs
F-3 och 6, samt tre parallellklasser i &rskurs 4-5. Arskurs 1-6 bedrivs i skolans huvudbyggnad
och forskoleklass samt fritidshem bedrivs 1 intilliggande paviljong. Da det i fortsédttningen star
skola, innefattas dven fritidshemmets verksamhet, eftersom var grundtanke &r ’hela barnet -
hela dagen”.

Medverkande i framtagandet av planen

Rektor Caroline Rudqvist Gustafsson
Skolkurator Elina Bjork
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Planens giltighetstid
Planen ér giltig fran och med 2023-08-16 till och med 2024-06-13

Forankring av planen

Centrala delar av planen sd som sammanstéllning av foregaende l4sars trygghetsarbete,
tematiskt virdegrundsarbete och prioriterade arbetsomraden for 14sdret 23/24, samt
verksamhetens rutiner for krinkande behandling och nérvaroarbete presenteras for personalen
under verksamhetens uppstartsdagar i augusti 2023.

En sammanstilld version av planens centrala delar 1 form av en trygghetsposter presenteras
for eleverna vid skolstart. Trygghetspostern presenteras vid hostterminens forsta klassrad for
att ge eleverna en mojlighet att samla in synpunkter pd planen infor elevradet. Planen lyfts
dven for vardnadshavare vid fordldramdte under hostterminen. Planen aterfinns i sin helhet pa
Bréviksskolans hemsida.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvénds i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet
for krdnkningar i skolan r trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande
behandling.

Trakasserier definieras 1 diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande som
krénker ndgons vérdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna:
e kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptriddande av sexuell
natur som krénker ndgons vérdighet.

Krinkande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § &r ett upptraddande som kranker
ett barns eller en elevs virdighet utan att det ror sig som diskriminering enligt

diskrimineringslagen.

I samtliga fall handlar det om ett beteende som &r oonskat av den som blir utsatt.
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Det ér barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling
som avgor vad som &r oonskat.

I manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det
inte ar det maste barnet eller eleven klargora for den som krénker att beteendet ar
ovialkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller
en elev att formedla sin kénsla av att ha blivit krankt. Sérskilt yngre barn kan ha
svart att sétta ord pa sina kénslor pa samma sitt som dldre barn och vuxna. Barnet

eller eleven kan darfor behova ta hjélp av personalen 1 verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen hanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men
innebdrden dr andé inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom
mobbning handlar om att en elev utsétts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfdllen och dir den som utsétts ar i ett
maktunderldge i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vdld mot barn och unga inbegriper “alla former av fysiskt och psykiskt vald,
skada eller overgrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande ,
daribland sexuella Gvergrepp, oavsett alder pa forovare”.

Skolvdld anvénds ibland for att begrénsa valdsbegreppet till vald som sker pa
skolan, vilket omfattar vdld mellan elever men dven vald mellan skolpersonal och
elever. Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som leder
till ett skolklimat dér elever och larare kdnner sig radda och otrygga, Det
innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt véld, verbala och
relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka
saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om vald. Skolvald inrymmer en rad vdldshandlingar, frdn mer subtila, enskilda
handlingar och hédndelser till grovre, mer systematiska handlingar och hiandelser
som dterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses 1 diskrimineringslagen géller samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmélningsskyldighet som nér det géller upplevd krdnkande behandling.

Del 2

Atgardande arbete

Atgirdande insatser sker pa individ och gruppnivé och kan berdra savil fysiskt, psykiskt,
socialt som kunskapsrelaterade aspekter. Det dtgardande trygghetsarbetet utgors framfor allt
av att anméla, utreda och folja upp krinkande behandling samt att kartlagga och utreda
franvaro. Det atgirdande trygghetsarbetet inbegriper dven konflikthantering och
stodjande/coachande samtal. I de fall dér kridnkning intrdffat efterfoljs Bréviksskolans rutin
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for anmilan, utredning och uppfdljning av krankande behandling. Omedelbara
konflikthanterande atgérder sker utifrdn modellen minimedling som &r en del av materialet
Brdka smartare. Detta innebér att den vuxna coachar eleverna till att lyssna pa varandra och
fokusera mer pé kénslor dn sjdlva hindelsen. Vart arbete syftar till att ge eleverna verktyg for
att kunna 16sa konflikter sjilva eller med vuxens stod.

Ansvarsfordelning inom enheten

Trygghetsarbetet dr en del av skolans samlade elevhélsoarbete och utgar fran ett salutogent
forhallningssitt. Det vill sdga att arbetet sétter fokus pa att stirka och dka friskfaktorerna pa
organisation-, grupp- och individniva. Ett vilfungerande trygghetsarbete forutsétter att all
personal pd skolan tar ett gemensamt ansvar for att skapa tillitsfulla relationer till elever och
vardnadshavare. Det forutsatter dven att all personal reagerar och agerar utifrdn en gemensam
virdegrund och forhéllningssitt. Det yttersta ansvaret {for trygghetsarbetet tillfaller skolans
rektor. Rektor ska alltid delges information da personal, elev eller elevens vardnadshavare
upplever att en krinkning har skett. Samtliga anmélningar om krinkande behandling
administreras och bedoms av rektor och kurator.

Pé skolan finns ett trygghetsteam vars uppdrag framst &r att arbeta fraimjande och
forebyggande pé organisations- och gruppnivd. Detta sker bland annat genom att samordna
verksamhetens tematiska virdegrundsarbete, men dven genom att;

0 bidra i upprittande av plan mot diskriminering och kriankande behandling, revidera

lekregler vid rast, analysera resultat av trygghetsenkit.

0 Kkartligga och analysera monster i krainkningsanmaélningar for att hitta atgérder pa
grupp, organisation- och individniva.

0 Kkartldgga och samordna fortbildningsinsatser for personal.

0 efter beslut/bedomning av rektor ansvara for vidare utredning och insatser vid

kréankningar.

Framjande arbete
Det frimjande arbetet innebér att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla elever och

personal. Detta sker exempelvis genom;
Virdegrundsarbete

Tillitsfulla relationer
Arbetsklimat

Samarbete

Normmedvetenhet

O o o o O o0&

Elevers delaktighet och inflytande
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0 Organisatorisk samsyn

Flera omraden inom det frimjande arbetet aterfinns inom skolans tematiska trygghetsarbete.

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete syftar till att upptacka och minimera risker for att diskriminering,
krankande behandling och ohilsa ska uppsta i var verksamhet. Det forbyggande arbetet &r en
del av skolans systematiska kvalitetsarbete;

Trygghetsenkéter, utgor underlag infor uppréttande av mél for verksamhetens arbete
Kartlaggning och analys av drenden om kriankande behandling
Systematiskt nirvaroarbete

Tematiskt trygghetsarbete

O o o O 0O

Strukturerat arbete kring dvergdngar mellan verksamheter och stadier

Regelbunden uppfoljning och dokumentation av trygghetsarbetet

Arendehantering s& som aktiva insatser i drenden om kriinkande behandling dokumenteras
16pande 1 Prorenata. Inkomna drenden om kriankande behandling sammanstills for
kartlaggning och analys tre ganger per lasdr (januari, maj, september). Det tematiska
trygghetsarbetet utvarderas av trygghetsteamet efter varje termin. Skolans forebyggande
trygghetsarbete utgor en del av det systematiska kvalitetsarbetet som utvirderas tre ganger per
lasar (augusti, december, mars).

Del 3

Uppfoljning och utvardering av forra arets aktiva arbete

Vi har under senaste terminen fokuserat extra pa niarvaroarbetet samt arbetet med krankande
behandling. Detta har inneburit en revidering av verksamhetens rutiner for franvarohantering
samt anmélan, utredning och uppfoljning av krankande behandling. Rutinerna &r utformade
for att 6ka mojligheten att snabbt identifiera och bistd med insatser vid problematisk
skolfrdnvaro, samt for att frdmja personalens l16pande trygghetsarbete i samband med
krankningsdrenden. Nérvaroarbetet har lett till att elevers franvaro uppmérksammas i ett
tidigare skede samt en tydligare ansvarsfordelning i franvarodrenden. Rutinen {f6r &renden om
krankande behandling har utformats for att sakerstélla att uppfoljning och aterkoppling sker
mellan personal, kurator och rektor. I sammanstéllning och analys av inkomna drenden om
krdnkande behandling ser vi att antalet anmélningar dr ojamnt fordelade mellan arskurser och
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klasser. Vi ser att detta ssmmanfaller med olika utmaningar och behov inom olika elevgrupper
men att det dven kan vara ett resultat av varierande anmélningsbenigenhet inom
personalgruppen.

Kartlaggning och analys av nulage

Var kartlaggning har framst utgétt frdn elevernas trygghetsenkéter samt analys av inkomna
anmélningar om kréankande behandling, men dven skolans l6pande trygghetsarbete och
systematiska kvalitetsarbete.

Kartldggningen visar att majoriteten av eleverna trivs pa Bréviksskolan och 1 sina klasser.
Dock uppger eleverna att krankningar forekommer pa skolan samt att de inte heller alltid
kénner sig horda i olika ssmmanhang av skolans personal. Aven personal uppger att det finns
behov att stirka elevinflytandet genom att skapa en tydligare struktur for klass- och elevrad. I
analysen av inkomna anmélningar om kridnkande behandling framkommer det att manga av
intrdffade incidenter under varterminen 2023 skett under rast eller i samband med Gvergangar
mellan lektion och rast, och att konflikter d4 ofta uppstér i kapprum och pa skolgarden.
Arskurs 4-6 dr hdgst representerade bland antalet inkomna anmélningar om krinkande
behandling.

Under varterminen 2023 har Braviksskolan haft extra fokus pa nédrvaroarbetet. Under tiden for
pandemin har det varit svart att arbeta utifran statistik om frdnvaro eftersom den till stor del
var missvisande pa grund av restriktionerna och det har funnits ett behov att terupprétta
nérvaroarbetet fOr att kunna identifiera problematisk skolfranvaro och bistd med snabba
insatser. Nirvaroarbetet ér starkt kopplat till trygghetsarbetet da det beror elevernas
upplevelse av hilsa, trivsel, trygghet, arbetsro samt kénsla av delaktighet och samhdrighet 1
skolan. Den gangna tiden med pandemin har dven satt sina spér i verksamhetens framjande
arbete da det inneburit att klassoverskridande och skolgemensamma aktiviteter uteblivit,
vilket vi nu ser en negativ effekt av i form av minskad upplevelse av sammanhallning pa
skolan.

I kartlaggning 6ver nuldge vill vi dven lyfta hilsa som ett viktigt omrade.
Folkhédlsomyndighetens nationella undersdkningar visar pa hogre grad av ohilsa bland barn
och ungdomar. Upplevelsen av ohilsa som framkommer lokalt i var verksamhet beror ofta
omraden som stress, relationer och sociala medier.

Arets planerade insatser

Infor 14séret 23/24 har trygghetsteamet reviderat det tematiska trygghetsarbetet. Det tematiska
trygghetsarbetet dr uppréttat som ett drshjul dér varje minad bygger kring ett specifikt tema
som hela skolan ska arbeta med. Nytt for kommande 14sar &r att det tematiska trygghetsarbetet
ar strukturerat kring de sju diskrimineringsgrunderna samt prioriterade arbetsomriden for
verksamheten. Prioriterade arbetsomraden ar uppréttade utifran resultat av trygghetsenkét
samt kartlaggning och analys av det aktiva trygghetsarbetet under foregaende lasér. Vért
paborjade arbete med att implementera verksamhetens rutiner for narvaroarbete samt
krankningsdrenden kommer att fortgd under ldsaret 23/24.
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Delaktighet och inflytande

Elevers mojlighet till delaktighet och inflytande &r en viktig faktor for upplevelsen av
trygghet och samhorighet 1 skolan. Infor lasaret 23/24 fordndrar vi strukturen for klass- och
elevrad for att stirka elevinflytandet pa skolan.

"1 Skolgemensam dagordning for klassrad. Klassens synpunkter lyfts sedan i elevridet
av klassens elevradsrepresentanter (2 representanter/klass).

'] Mentor ansvarar for att klassrdd genomfors i1 ndra anslutning till elevrad.

[l Elevrdd genomf6rs 3 génger per termin.

Kurator ansvarar for att informera mentorer om kommande datum for elevrad.

'] Varje elevrad genomfors 1 tre grupper bestaende av arskurs 1-2, 3-4 och 5-6.
Tidigare har elevradet genomforts i tvd grupper bestdende av lag- respektive
mellanstadiet. Dessa grupper har da blivit stora och det har for en del elever upplevts
som ett svart ssammanhang att prata i.

'] Vuxenndrvaron i elevraden utgors av medlemmar ur trygghetsteamet. Kurator nirvarar
alltid vid elevrddet.

Framjande arbete
Enhetens framjande arbete samt ansvariga for genomférandet av insatser:

Specifika frimjande insatser ingdr i det tematiska trygghetsarbetet som utgar frén
diskrimineringsgrunderna samt prioriterade arbetsomraden.
For lasaret 23/24 utgdrs de prioriterade arbetsomradena av;

'l Relationsskapande

Ett uppvisat behov av att bygga tillitsfulla relationer och stirka vi-kénslan.

Ul Fysisk, psykisk och social hiilsa

Detta arbetsomrdde framkommer savél lokalt 1 vir verksamhet som 1
folkhidlsomyndighetens nationella undersokningar som visar pa allt hogre grad av ohilsa
bland barn och unga.

'l Sociala medier

Ett prioriterat omrdde som &r starkt kopplat till trygghet och hilsa.

Trygghetsteamet ansvarar for att samordna och informera skolans personal om det tematiska
trygghetsarbetet. Trygghetsteamet ansvarar dven for att bistd med en materialbank dér
personal kan himta 6vningar och uppgifter anpassade for varje tema.

All undervisande personal ansvarar for att det tematiska trygghetsarbetet genomfors under
respektive temaperiod.

Forebyggande arbete

Enhetens forebyggande arbete samt ansvariga for genomforandet av insatser:

'] Struktur och samordning av tematiskt trygghetsarbete
Ansvarig: Trygghetsteamet

'] Systematiskt ndrvaroarbete
Overgripande ansvar: Nérvaroombud
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Fortlopande ndirvaroarbete enligt rutin: Mentorer i samarbete med elevhdlsans
professioner
'] Kartldggning och analys av drenden om krinkande behandling
Ansvarig: Kurator
[ Strukturerat arbete i Overgangar mellan stadier och verksamheter
Ansvarig: Specialldrare och rektor
'] Trygghetsenkater
Ansvarig: Trygghetsteamet och rektor

Atgardande arbete och drendegéang

Enhetens rutiner och ansvariga vid datgdrdandet arbete

1. Anmilan om kridnkande behandling genomfors via kommunens intranét
Ansvarig: Den personal som bevittnat eller pd annat sitt mottagit information om
att krdnkande behandling intréffat.

o Vi kriankande behandling ska alltid ber6rda vardnadshavare kontaktas.
Anmélaren ska dven informera berdrda mentorer om héndelsen.

2. Atgirdande insatser sker 16pande nir krinkande behandling uppmérksammats.
Insatser utformas utifran situationens behov, exempelvis genom; samtal med
berdrda elever (utredande, coachande, minimedling), samtal tillsammans med
vardnadshavare, dialog i arbetslag for samarbete kring insatser, omfordelning av
vuxenndrvaro (tex utsatta platser, tidpunkter).

3. Anmailan mottas och dokumenteras i Prorenata.
Ansvarig: Kurator

4. Anmélan bedoms for beslut om vidare atgarder. Beslut aterkopplas till anméalaren.
Ansvarig bedomning: Rektor och kurator
Ansvarig aterkoppling till anmélare: Kurator

5. Genomforda atgéarder aterkopplas till kurator
Ansvarig: Anmélaren

6. Steg 4-5 upprepas tills drendet anses som mojligt att avsluta.

Vid behov, som exempelvis vid upprepade kriankningar, kan drendet delegeras till
trygghetsteamet. I dessa fall Gvertar trygghetsteamet ansvaret for vidare atgérder och
dokumentation i drendet. Trygghetsteamet dtgardande arbete sker alltid i samarbete med
mentor och annan berdrd personal.

Genomgéng av rutinen for anmélan om kriankande behandling sker tillsammans med all

personal under verksamhetens uppstartsdagar i augusti 2023. Ansvarig: Kurator
Genomgéng av rutinen sker l16pande med nyanstilld personal. Ansvarig: Rektor och kurator

=
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Rutiner vid natkrankningar

Héandelser av nétkrdnkningar hanteras enligt verksamhetens rutin fér anmélan, utredning och
uppfoljning av krankande behandling.

Del 4

Information till elever och vardnadshavare

((? BRAVIKSSKOLANS
TRYGGHETSARBETE

PA
BRAVIKSSKOLAN
HAR:

ALLA MANNISKOR LIKA
VARDE

. VUXNA OCH BARN RESPEKT
FOR VARANDRA

. ALLA MOJLIGHET ATT VAXA

OCH UTVECKLAS h
i
i —

KRANKANDE BEHANDLING KAN VARA: VIHAR
. NOLLTOLERANS
* Fysisk MOTALL
* Verbal KRANKANDE
* Sarbehandling BEHANDLING
q OCHAGERAR
e Mobbning DIREKT
e Text
e Bild
ALLA AR DELAKTIGA
VIARBETAR AKTIVT:
e Klassrad
¢ Tematiskt vardegrundsarbete o Elevrad
utifran diskrimineringsgrunderna « Utvecklingssamtal
* Minimedling o Foraldraméte
* Enkatundersékningar o Samrad

e Trygghetsteamet

Braviksskolans trygghetsteam
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Braviksskolans trygghets- och elevhalsoteam

Trygghetsteam

Caroline Rudqvist Gustafsson, Rektor
Elina Bjork, Skolkurator

Moa Selevik, Mentor ar4

Oscar Petersson, Mentor ar4

Pernilla Mansson, Musiklarare
Sebastian Lundberg, Larare fritidshem
Malin Andersson, Slojdlarare

Elevhiilsoteam

Rektor: Caroline Rudqvist Gustafsson
Skolkurator: Elina Bjork

Skolskoterska: Lena Oquist

Specialldrare 8k F-3: Lise-Lotte Lind
Specialldrare &k 4-6: Bodil Espander Svensson
Nérvaroombud: Elina Bjork

Norrképings kommuns barnrattsombud

Norrkdpings kommun har ett barnrdttsombud vars uppdrag ér att bevaka barnperspektivet och
barnréttsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen
Barnriattsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i frigor som ror barns rattigheter samt arbeta med
kunskapshé6jande insatser.

Om du som vardnadshavare 6nskar komma i1 kontakt med barnrattsombudet Hanna
Martinsson maila

Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man gora hemma?

Om skolan och fritidshemmet tillsammans med barnets/elevens hem tar klart avstand frén
krankande behandling far detta en positiv inverkan pa barnen. Prata med ditt barn om
mobbing. Ar nigot barn utsatt? Ar nigon ensam? Ta kontakt med skolan om ditt barn berittar
om trakasserier och mobbing. Vi maste alla hjdlpas at att skapa en skola dér alla trivs och har
det bra.
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