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Sammanfattning

Bedriva ett malinriktat arbete

Alla huvudman som bedriver utbildning och annan verksamhet enligt skollagen
ansvarar for att genomfora ett malinriktat arbete for att aktivt frimja barns, elevers
och ungdomars lika rattigheter och majligheter. Huvudman ansvarar ocksa for att
vidta atgarder for att forebygga och forhindra trakasserier och krankande
behandling. Ansvaret omfattar alla barn, elever och ungdomar som deltar i eller
sOker till verksamheten.

Dessa riktlinjer grundar sig pa bestammelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:5679), samt férordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling
(2006:1083). Bade diskrimineringslagen och 6 kapitlet i skollagen har till syfte att
skydda barn, elever och ungdomar mot krdnkningar av deras vardighet.
Bestammelserna i de bada lagarna forbjuder diskriminering och krankande
behandling. Det staller krav pa att bade huvudman och verksamheterna bedriver
ett malinriktat arbete for att framja barns, elevers och ungdomars lika rattigheter
och mojligheter samt for att forebygga och forhindra trakasserier och krdnkande
behandling.

Verksamhetens frdmjande och férebyggande arbete ska ske i form av aktiva
atgarder som samlas i en arlig likabehandlingsplan. Det framjande och
forebyggande arbetet ska bedrivas i alla verksamheter som regleras i skollagen,
fran forskolan till vuxenutbildning.

Enligt lagens forarbeten bor arbetet ta sikte pa att ge barn, elever och ungdomar
en trygg och saker miljé och dérigenom hoja verksamhetens kvalitet. | det
forebyggande arbetet ingar att personal regelbundet och tillsammans med barn
och elever kartlagger trygghet och trivsel samt anvander resultaten fran
kartlaggningen i det vardagliga arbetet. FOr att arbetet ska kunna ge effekt
behover det utformas utifran de specifika behov som finns i varje enskild
verksamhet.

Likabehandlingsplan

Varje ar ska verksamheterna gora en likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen
ska innehalla en dversikt Gver de atgarder som behovs for att

o framja lika rattigheter och mojligheter for de barn, elever och ungdomar
som deltar eller soker till verksamheten
o forebygga och forhindra trakasserier och krdnkande behandling

Planen ska dven innehalla en redogorelse for de atgarder som verksamheterna
planerar att paborja eller genomfora under aret. Dessutom ska planen innehalla en
redovisning av hur de planerade atgarderna i foregaende ars plan har genomforts.
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Verksamheter som omfattas av kravet pa aktiva atgarder

Foljande skolformer och verksamheter omfattas av kravet pa att upprétta en
likabehandlingsplan och har skyldighet att bedriva ett aktivt arbete for att framja
barns och elevers lika rattigheter och mojligheter och férebygga trakasserier:

Forskola

Forskoleklass

Grundskola

Grundsarskola

Specialskola

Sameskola

Gymnasieskola
Gymnasieséarskola
Kommunal vuxenutbildning
Sarskild utbildning fér vuxna

| skolan ingar ocksa fritidshem som kompletterar utbildningen i forskoleklassen,
grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och vissa sarskilda utbildningsformer.
(SFS 2015:482)

Internationella skolor

Utbildning vid sérskilda ungdomshem

Utbildning for intagna i kriminalvardsanstalt

Utbildning vid folkhogskola

Utbildning for barn och elever som vardas pa sjukhus eller en institution
som &r knuten till ett sjukhus’

« Utbildning i hemmet eller pa annan lamplig plats

e Annat satt att fullgora skolplikten

Annan pedagogisk verksamhet som bedrivs istéllet for utbildning
inom skolvésendet, 1 kap. 2 § och 25 kap. 1 § skollagen

Pedagogisk omsorg som erbjuds istéllet for forskola eller fritidshem
Oppen forskola

Oppen fritidsverksamhet

Omsorg under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds
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Stod i arbetet med aktiva atgarder

DO har tagit fram material for att ge personal i forskolan och skolan vagledning i
sitt likabehandlingsarbete, sa kallade aktiva atgarder.

http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/#1

Lika rattigheter i forskolan: http://www.do.se/stodmaterial/forskola-skola-och-
hogskola/lika-rattigheter-i-forskolan/

Lika rattigheter i skolan: http://www.do.se/stodmaterial/forskola-skola-och-
hogskola/lika-rattigheter-i-skolan/

Skolverket har i samrad med bland annat Diskrimineringsombudsmannen tagit
fram allménna rad for arbetet mot diskriminering och krankande behandling
(SKOLFS 2012:10).

http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-
publikation? xurl =http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2F
skolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D2798

Barns och elevers delaktighet

Barn och elever ska medverka i arbetet nar likabehandlingsplanen upprattas, foljs
upp och ses dver. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas
deltagande ska anpassas efter deras alder och mognad.

Utvardera resultat

Nér forskolan eller skolan ska ta fram en ny likabehandlingsplan och planera sitt
fortsatta arbete med aktiva atgarder finns en skyldighet att i den nya planen
redovisa hur de planerade atgarderna i féregaende plan har genomforts. Det
innebar i praktiken att man gar igenom samtliga planerade atgarder och i den nya
planen anger hur dessa har genomforts. Fragor man kan stalla sig &r om de
planerade insatserna genomfordes? Om inte varfor da? Om ja med vilket resultat?
Finns nagot kvar att gora? Ska vissa atgarder genomforas igen och behover de i
sadana fall revideras pa nagot satt? Utvarderingen kan visa om atgarderna har gett
resultat och kan &ven resultera i nya mal och atgarder for det fortsatta arbetet.

Det kan vara bra att redan vid planeringen av olika atgarder bestamma néar och hur
atgarderna ska féljas upp. Som en del i barnens och elevernas delaktighet i arbetet
med aktiva atgarder kan personalen tillsammans med barn och elever regelbundet
utvardera skolans arbete under det pagaende lasaret.


http://www.do.se/framja-och-atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/#1
http://www.do.se/stodmaterial/forskola-skola-och-hogskola/lika-rattigheter-i-forskolan/
http://www.do.se/stodmaterial/forskola-skola-och-hogskola/lika-rattigheter-i-forskolan/
http://www.do.se/stodmaterial/forskola-skola-och-hogskola/lika-rattigheter-i-skolan/
http://www.do.se/stodmaterial/forskola-skola-och-hogskola/lika-rattigheter-i-skolan/
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D2798
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D2798
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D2798
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Kartlagg verksamheten

For att ta reda pa vilka behov som finns i verksamheten och fa goda
forutsattningar for ett meningsfullt likabehandlingsarbete bor nagon form av
behovsinventering eller kartlaggning inga som en del i den arliga processen.

Ibland kan en verksamhet oavsiktligt bidra till att diskriminering uppstar, till
exempel genom sin organisation, gruppindelningar, schemalaggningar eller
liknande. Det kan darfor vara bra att se 6ver rutiner och regler i syfte att minimera
risken for att dessa bidrar till diskriminering. En 6versyn av den egna
organisationen pa individ-, grupp- och verksamhetsniva kan ocksa inga i
kartlaggningsarbetet. Eftersom barn och elever ska medverka i arbetet med att ta
fram en likabehandlingsplan &r det bra om de involveras i arbetet med
kartlaggningen.

Stod i kartlaggningsarbetet

DO:s har ett kostnadsfritt verktyg, "Husmodellen™ som ger stod i
kartlaggningsarbetet och utgar ifran de olika diskrimineringsgrunderna.
Husmodellen kan kompletteras med andra insatser som férskolan eller skolan
anvander inom ramen for sitt arbetsmiljoarbete, som till exempel
enkatundersokningar. Det &r viktigt att se 6ver redan befintliga insatser for att
fanga upp olika former av diskriminering, trakasserier kopplade till
diskrimineringsgrunderna och sexuella trakasserier.

Diskrimineringslagen

Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. *

Forbygga och férhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Huvudman och verksamheterna har ett ansvar att férebygga och forhindra att
barn, elever och ungdomar utsétts for trakasserier som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Arbetet ska omfatta

« de ovan angivna diskrimineringsgrunderna och avse konkreta atgarder som
att i en policy klart sla fast att inga former av trakasserier tolereras
« att uppratta en beredskapsplan for hur eventuella trakasserier ska hanteras

Jargong och beteendemonster bor uppmarksammas sa att forskole- och skolmiljon
inte inbjuder till trakasserier.

! Diskrimineringslagen 2008:567, tradde i kraft 1 januari 2009, andrad till SFS 2014:958
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For att veta vilka atgarder som i dvrigt behovs i verksamheten bor forhallandena
pa forskolan, skolan eller annan verksamhet kartlaggas. Det kan handla om att
verksamheterna undersoker om det férekommer trakasserier eller risk for
trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Eftersom barn och elever ska medverka i arbetet med att ta fram en
likabehandlingsplan ar det bra om de involveras i arbetet med kartlaggningen.

Om en huvudman far veta att det forekommer trakasserier ska denne utreda
omstandigheterna och vidta atgarder for att forhindra trakasserier i framtiden. For
det forebyggande arbetet kan det finnas anledning att reflektera dver om enskilda
trakasserier &r en del av ett stérre monster. Reflektionerna kan ligga till grund for
ytterligare forebyggande atgarder.

Nar det ar klart vilka atgarder forskolan eller skolan behover gora ska dessa foras
in i likabehandlingsplanen. | planen ska verksamheten ocksa ange vilka av dessa
atgarder som ska genomforas eller pabdrjas under det kommande aret.

Uppratta rutiner for akuta situationer

For att personalen ska kunna agera sa fort de far kinnedom om att ett barn, en
elev eller ungdom kan vara utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier bor
forskolan, skolan och annan verksamhet ha en beredskapsplan for hur eventuella
trakasserier ska hanteras.

Likabehandlingsplanen bor innehalla rutiner for hur personalen i verksamheten
ska agera, ansvarsfordelningen samt hur handelser och atgarder ska dokumenteras
med mera.

| Skolverkets allmanna rad anges en rad rutiner som kan vara bra att ha i
forskolan, i skolan och i fritidsverksamhet. Exempel pa dessa ar rutiner for hur
barn, elever, ungdomar och deras foraldrar/néarstaende ska rapportera trakasserier
och krankningar till férskolan, skolan eller annan verksamhet. Enligt skollagen
maste personalen i forskola, skola eller annan verksamhet géra en anmalan till
forskolechefen, rektor eller annan chef sa snart de far kannedom om att ett barn,
en elev eller ungdom anser sig har blivit utsatt for trakasserier. Forskolechef,
rektor eller annan chef ar i sin tur skyldiga att fora vidare informationen till
huvudmannen. Det finns rutiner for hur anmélningsskyldigheten till
forskolechef/rektor/annan chef och huvudman ska ske i Norrkdping. Som en
forebyggande atgard behdver bade huvudman och varje verksamhet utvardera om
rutinerna fungerar som det &r tankt.
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Skriv en plan for likabehandlingsarbetet

En plan for likabehandlingsarbetet ar ett viktigt verktyg som ger forutsattningar
for ett systematiskt arbete och en struktur for forskolans, skolans och annan
pedagogisk verksamhets arbete mot diskriminering och trakasserier.
Verksamheten ska arligen uppratta en likabehandlingsplan. Planen ska innehalla:

o En oOversikt 6ver de atgarder som behovs for att dels framja lika réttigheter
och mojligheter och dels forebygga och forhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.

« Enredogorelse for vilka av dessa atgarder som forskolan, skolan eller
annan pedagogisk verksamhet planerar att paborja eller genomféra under
det kommande aret.

« Enredovisning av hur de planerade atgarderna i foregaende ars plan har
genomforts.

Planen bor behandla var och en av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk
tillhorighet, religion, funktionsnedsattning och sexuell laggning och de atgarder
som omfattas for var och en av dessa. Vidare bor planen innehalla rutiner for hur
personalen i verksamheten ska agera i akuta situationer da trakasserier uppstar
samt ansvarsfordelning och hur handelser och atgarder ska dokumenteras.
Dérutover &r det upp till respektive verksamheten/huvudman att bestdmma
utformningen av och innehallet i likabehandlingsplanerna.

Det ar bra om planen utéver for barn, elever, ungdomar och all personal aven blir
kand hos foraldrar/narstaende till barnen och eleverna.

En plan per verksamhet

Verksamheten bor ta fram en plan for varje enskild verksamhet. Det finns inget
hinder for att féra samman likabehandlingsplanen och den plan mot krankande
behandling som ska uppréttas enligt skollagen till ett dokument. Det &r i dessa fall
viktigt att komma ihag kopplingen till diskrimineringsgrunderna och syftet med
bestdammelserna i diskrimineringslagen for det arbete som samlas i den
gemensamma planen som avser aktiva atgarder.

Stod i arbetet med att skriva en likabehandlingsplan

DO har i samarbete med Skolverket och Barn- och Elevombudet (BeO) utvecklat
Planforskolan.se som &r ett internetbaserat verktyg som ger véagledning och en
struktur for hur en likabehandlingsplan kan uppréttas.
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