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LINDOSKOLANS PLAN MOT DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

| Norrképings kommuns férskolor, grundskolor, skolbarnsomsorg, gymnasieskolor
och vuxenutbildning ska alla barn och elever kunna kanna sig trygga och ha lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion och trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionshinder, kdnsoverskridande identitet eller uttryck eller alder. Ingen
form av krankande behandling, mobbning, rasistiska yttringar och vald ska
forekomma. Var och en har ett ansvar for att, utifran sina egna férutsattningar, bidra
till att skapa ett gott arbetsklimat for alla.

"Alla barn och elever och vuxna i verksamheten forvantas respektera detta och inte
utsatta andra elever for nagon slags krankande handlingar. Om det anda sker
forvantas varje anstalld som far kannedom om detta, att omedelbart agera enligt den
egna enhetens plan mot diskriminering och annan krankande behandling.”

Sophie Battel, Rektor
sophie.battel.@norrkoping.se 011-153105

Linnéa Ottosson Eide, Kurator
linnea.eide@norrkoping.se 0730-202963

LINDOSKOLAN

Lindéskolan ar en tvaparallellig F-3 skola med ca 170 elever. Fére och efter skoltid
bedrivs fritidshemsverksamhet i samma lokaler som skolans verksamhet bedrivs
under dagen. Da det i fortsattningen star skola, innefattas aven fritidshemmets
verksamhet, eftersom var grundtanke ar "hela barnet, hela dagen”.

VAR VISION

Lindoskolan ska vara en trygg och vanlig miljo, dar ingen blir utsatt for negativa
handlingar. Ingen form av krankande behandling accepteras i Linddskolans
forskoleklass, skola eller fritidshem. Elever och vuxna ska kanna att omgivningen
reagerar med full kraft, sa fort som mgjligt, om problem uppstar.

Om krankande behandling och mobbning férekommer betraktas det som en olaglig
handling och det kravs att det ovillkorligen upphor.

Vart mal ar att elever ar med och medskapar skolans framjande arbete for trygghet
och studiero. Skolan vardesatter aven vardnadshavarnas méjligheter till att fa insyn
och samskapa kring tryggheten i skolan.
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GRUNDSYN

Lindoskolans grundsyn sammanfattas enligt foljande:

* Alla manniskor har lika varde.

+ Alla elever och vuxna, ges mojlighet att vaxa och utvecklas.

* Alla elever och vuxna, mots med respekt och respekterar varandra.

LAGTEXT OCH STYRDOKUMENT

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk. Reglerna om aktiva atgarder mot
diskriminering finns i 3 kapitlet diskrimineringslagen och omfattar samtliga
diskrimineringsgrunder. Diskrimineringslagen anger ett allmant krav pa skriftlig
dokumentation som ska uppréattas varje ar.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnsdéverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder (1 kap, 1 §).

Skollagen 2010:800 6 kap. 10-11§§

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till rektor. Da rektor far kAnnedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ska rektor anmala
detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden.

Andra lagar, konventioner och forordningar

Denna plan bygger aven pa andra lagar, konventioner och férordningar t.ex.
Barnkonventionen som blev lag fran 2020, Arbetsmiljélagen, Europakonventionen
artikel 14, Regeringsformen 1 kap 2 §, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 18§.
Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling.

DEFINITIONER

Diskriminering

Diskriminering avses nar skolan behandlar en elev samre an andra elever och nar
missgynnandet har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

1. Etnisk tillhorighet: en grupp med samma nationella eller etniska ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.

2. Kon: flicka eller pojke.



3. Religion och annan trosuppfattning: uppfattningar som har samband med
religids askadning.

4. Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell.

5. Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar.

6. Konsoverskridande identitet eller uttryck: att genom sin kladsel eller sitt satt
visa tillhorighet till det andra konet.

7. Alder: elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder.

Enligt Diskrimineringslagen (48) kan diskriminering ske pa nagot av féljande
satt:

1. Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas samre an hur
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation, om missgynnandet har samband med nagon av de sju namnda
diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som
kan komma att sarskilt missgynna personer med nagon av de sju namnda
diskrimineringsgrunderna savida inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har
ett berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att
uppna syftet,

3. Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning
som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med
hansyn till - de ekonomiska och praktiska férutsattningarna, - varaktigheten och
omfattningen av férhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren och den
enskilde, samt - andra omstandigheter av betydelse,

4.Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

6. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa
ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeférhallande till den som Iamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag. Lag (2014:958).

Trakasserier och krankande behandling
Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet och som har samband
med de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling ar ett upptradande gentemot en person som kranker dennes
vardighet men som inte ar diskriminering och som inte har nagot samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan vara en eller flera personer som
utfér krankningen och den kan riktas mot en eller flera personer.



Mobbning ar nar nagon upprepade ganger blir krankt av andra. Det kan till exempel
vara att bli retad, slagen, eller utfryst. Det kan ocksa vara krankningar som sker pa
natet.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier och krankande
behandling. Det kan ske pa nagot av féljande satt:

1. Fysiskt (att t.ex. bli utsatt for slag eller knuffar)

2. Verbalt (hot, svordomar, 6knamn, att t.ex. bli kallad fér hora eller svartskalle)

3. Psykosocialt (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning eller elaka blickar)
4. Text och bildburet (att bli utsatt via sms/mms, internet, skriva och skicka elaka
lappar eller bilder via handskrift).

KAND FOR ALLA

Elever

Planen mot diskriminering och krankande behandling, "Likabehandlingsplanen”, gors
kand for elever genom att klasslarare tillsammans med THT informerar om den vid
varje lasarsstart. En elevanpassad plan ska presenteras i samarbete med elevradet.
Trygghetsteamet presenterar bade “Likabehandlingsplanen” och den elevanpassade
planen “Kompisplanen” i samband med att de presenterar sig i respektive klass.

Vardnadshavare

Klasslarare ansvarar for att vardnadshavare informeras om “Likabehandlingsplanen”
pa foraldramdten och att informera vardnadshavarna om att planen finns tillganglig
pa skolans blogg: www.lindoskolannrk.blogspot.se.

Personal Rektor ansvarar for information om trygghetsarbetet. Detta sker genom
fortlopande diskussioner pa personalkonferenser och andra gemensamma forum.

ANSVAR

All personal, oavsett befattning, tar ansvar for alla barn inom verksamheten. Alla
vuxna och elever som vistas pa skolan ar ansvariga for att vardegrund,
ordningsregler och Likabehandlingsplanen efterlevs. En genomgang av planer och
vardegrundsmaterial presenteras av trygghetsteamet i samband med
personalkonferenser for att 6ka likvardigheten. Det évergripande ansvaret ligger pa
skolans rektor.

Trygghetsteamet har ett sarskilt ansvar och intresse for att utveckla, folja upp och
utvardera trygghetsarbete och planen mot diskriminering och krankande behandling.
| trygghetsteamet ingar pedagoger som representerar bade skolans och
fritidshemmets verksamhet samt kurator. Trygghetsteamet traffas 1 gang/vecka.



DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Vi arbetar for att vardnadshavare och elever ska kanna sig delaktiga och ha majlighet
att paverka trygghetsarbetet i forskoleklass, skola och fritidshem. Ambitionen ar att
elever fortldpande ska goras delaktiga och ha majlighet till inflytande dver sin dag.
Detta gors genom klassrad, elevrad och elevpaverkan av aktiviteter pa fritidshem.
Vardnadshavare gors delaktiga och har méjlighet till att paverka genom
foraldramoten och utvecklingssamtal men har ocksa en god insyn i verksamheten
genom veckobrev och rektorsbrev.

Klassrad

Varje klass har klassrad dar man tar upp fragor som berér eleverna.
Elevradsrepresentanterna tar med sig synpunkter till elevradet och aterkoppling sker
i klasserna.

Elevrad

Elevradet traffas 3 ggr/termin och fungerar som ett forum for elever att féra fram sina
asikter i olika fragor. Aven regler och forhalliningssatt under elevens hela dag
diskuteras. Fran varje klass ar det tva representanter utsedda att delta i elevradet.
Skolans inre och yttre milj6 ar ocksa fragor som diskuteras.

Trygghetsfragor tas upp vid varje méte. Under senare delen av varterminen deltar
representant fran THT pa elevradsmotet for att prata om arbetet med nasta ars plan.
Representanter fran elevradet ansvarar for att arbeta fram den elevanpassade
planen, “Kompisplanen”, tillsammans med Trygghetsteamet.

Foraldramoten

Varje klass har alltid ett foraldramote per termin. Vid behov kallas det till extra
foraldramote. Vid hostterminens foraldramote deltar representanter fran
Trygghetsteamet och informerar om bade “Likabehandlingsplanen” och
kompisplanen” samt om skolans trygghetsarbete.

Elevledda utvecklingssamtal

Under ett I&sar har eleverna tva elevledda utvecklingssamtal dar eleverna
presenterar sitt larande for féraldrarna. Dar diskuteras elevernas fortsatta kognitiva-
och sociala utveckling tilsammans med mentor och larare i fritidshem.

Ovrigt
Fritidshemmet har 6ppet hus for foraldrar i samband med luciafirande och synligt
larande.

Synligt larande genomférs 1 gang per termin, dar eleverna far maojlighet att visa sitt
arbete for vardnadshavarna i syfte att gemensamt synliggéra progression och ge
positiv forstarkning.



Samtal i mindre elevgrupper genomférs for att diskutera aktuella fragor med elever.
Nyttjas som uppfdljning av trygghetsenkater eller vid behov nar ménster syns i var
insamling av information, ex handelser eller krankningar.

Skoljoggen, Halloweenfesten, julpyssel och paskpyssel ar aktiviteter dar eleverna ar
delaktiga gallande planering samt dar de aldre eleverna gors delaktiga/ ansvarar i
genomfdrandet.

Pa fritidshemmet genomfér ar 3-eleverna kurser for de yngre eleverna i syfte att
utveckla ledarskap och genom engagemang visa pa sina intressen. Okat ansvar och
Okad delaktighet med 6kad alder och mognad.

Infér utvecklingssamtalen genomfors kartldggning av den sociala strukturen for att
samtala och arbeta vidare med barnens sociala situation samt utvecklingsmal pa
individniva. Har nyttjas sjalvskattningsunderlag i syfte att gora eleven delaktig.

Under lasar 21/22 har en del av ovanstaende genomforts pa anpassat satt pga
pandemin. Utvecklingssamtalen genomfordes via telefon eller Teams, i de lagre
arskurserna genomférdes de utomhus under vardagarna.

FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

Pa Linddskolan férebygger vi krankningar och mobbning och skapar ett gott klimat
genom en gemensam grundsyn samt tydliga trivsel- och ordningsregler.

Vardegrundsfragor har alltid en sjalvklar plats i den dagliga pedagogiska
verksamheten. Grunden i det forebyggande arbetet utgors av att vuxna som vistas
pa enheten bemoter varandra och elever med respekt. Alla vuxna pa enheten ska
agera som goda forebilder.

For 6kad trygghet kravs en sarskild kdinnedom om de platser pa skolan som upplevs
som sarskilt otrygga. En plan finns dver var det ska finnas rastvardar. Pa
personalens morgonmote finns en staende punkt dar dagens raster planeras. |
Trygghetsenkaten framkommer vissa platser som eleverna upplever mer otrygga.
Dessa platser far extra uppmarksamhet av rastvardarna.

Vid uppféljning av lasarets krankningsanmalningar framgar att den stérsta
majoriteten av krankningar sker pa skolgarden. Detta ar samstammigt med resultaten
pa elevenkaterna.

En rutin kring mobilanvandande ar att mobiltelefoner lamnas in varje morgon och
aterlamnas nar eleverna ska ga hem, vilket vi ser dkar elevernas trygghet.

Skolans olika arshjul ar levande verktyg fér oss i var utvardering och som hjalper oss
att sakerstalla kvalitén och tryggheten i férskoleklass, skola och fritidshem. Arshjulen
ar ett arbetssatt for att tydliggora struktur och kvalité i verksamheten och att vi pa ett



naturligt satt anvander oss av analys av tidigare arbete for att hela tiden kunna
forbattra verksamheten.

Under lasaret 22/23 kommer Trygghetsteamets larare i fritidshem ha en extra tid i sitt
uppdrag/schema for det forebyggande trygghetsarbetet.

Pa personalniva

Samtliga pedagoger hjalps at att delge varandra av nya kunskaper avseende,
trygghet, studiero och vardegrundsarbete. Trygghetsteamet har ett sarskilt ansvar for
att inhamta och sprida kunskaper kring det framjande arbetet avseende trygghet och
studiero. Pa arbetslagsmoétet har vi en stadende punkt dar vi tar upp likabehandlings-
och trygghetsfragor. Tanken ar att underlatta det forebyggande arbetet och att vi tidigt
ska fa kannedom om sadant som kan leda till att en elev kénner sig ensam, otrygg
eller krankt.

Pa elevniva

Vardegrundsarbete pagar standigt i skolan och genomsyrar elevernas hela dag.
Genom vardegrundsarbetet far eleverna trana sin sociala och emotionella férmaga.
Det finns manga olika metoder som vi anvander i det férebyggande arbetet. Det kan
vara social traning i grupp, samlingar och aktivt och medvetet arbete pa rasterna.
Vart féorebyggande arbete sker bade i skolan och pa fritidshemmet. Pedagogerna
som arbetar pa fritidshemmet arbetar aven i skolan. Information och éverlamningar
mellan skola och fritidshemmet ar viktigt for alla elevers trygghet och for det
forebyggande arbetet. Pa fritidshemmet samarbetar personalen med elever och
vardnadshavares for att 6ka tryggheten. Detta gérs genom samtal, elevinflytande och
delaktighet. Fritidshemmet jobbar aktivt och medvetet med att stddja elevernas
utveckling for att skapa trygghet och goda relationer mellan barnen.

Under lasaret 21/22 har Trygghetsteamet utarbetat en plan fér vardegrundsarbetet.
Trygghetsteamet har tagit fram arbetsmaterial till pedagogerna for att underlatta och
strukturera genomférandet av vardegrundsarbetet i alla arskurser, bland annat
“Braka smartare” och “Minimedling”. Alla pedagoger ansvar for att
vardegrundsarbetet genomférs men Trygghetsteamet kan vara behjalpliga vid behov.

NULAGESBESKRIVNING

Lindéskolan har haft samma personalgrupp under flera ar, majoriteten av personalen
har nu jobbat flera ar pa skolan.senaste lasaret har vi drabbats av hégre franvaro an
tidigare pga av pandemin. Kontinuiteten har paverkats av pandemin eftersom
personal fatt stanna hemma vid minsta symtom och under langre tid. Trots pandemin
har vi kunnat ta ytterligare kliv framat nar det galler arbetet med trygghet och
vardegrund, under detta lasar har rutiner for vart forebyggande arbete starkts.



Under lasaret 21/22 har vi haft flera krankningsarenden som anmailts till huvudman
enligt gallande rutin. De flesta av dessa har inte kravt nagon ytterligare utredning
eller insatser.

Under oktober/november 2021 fick skolans elever svara pa en trygghetsenkat som ar
gemensam for hela kommunen.

Nedan redovisas nagra av svaren fran Lindoskolan. Foérra arets resultat inom
parentes.

Trivs du i din klass?
88,4% (93%) svarade ja pa att de trivs i skolan, 11,6% (5,7%) svarade ibland, ingen
(0,6%) svarade nej pa fragan.

Trivs du pa fritidshemmet?
82,5% (94,7%) svarade ja och 14,9% (5,3%) svarade ibland. 0,6% (0%) svarade ne; .

Har du nagon att vara med, om du vill?
88,3% (89,9%) svarade ja, 11% (9,4%) svarade ibland och 0,6% (0,6%) svarade ne;.

Pa min skola far alla elever se ut och vara som man vill utan att bli retad?
84,7% (93,8%) svarade alltid eller oftast pa detta pastaende och 15,3% (1,9%)
svarade sallan eller aldrig.

Far du hjélp av vuxna om ndagon ar dum mot dig?
84,7% (90,6%) svarade ja och 14,7% (7,5%) svarade ibland. 0,6% (1,9%) svarade
nej.

95,1% (95,6%) av eleverna har nagon vuxen pa skolan som de tycker om.

ANALYS

Vid analysen har vi utgatt fran resultaten pa ovanstaende enkat. Vi har aven tittat pa
anmalningar om krankningar och det som kommit fram vid utvecklingssamtal och
manga andra samtal. Resultat i ar ar nagot lagre an forra arets. Det ar enstaka elever
som inte trivs med skolan och pa fritidshemmet. Vart mal maste sjalvklart vara att alla
ska kanna sig trygga i skolan och pa fritidshemmet.

| en verksamhet med manga barn som ska samverka ar det naturligt att konflikter
och brak uppstar. Konflikthantering ar nagot som tranas bade med och utan vuxnas
direkta inblandning i bade skolan och fritidshemmets verksamhet. | enkaten svarade
14,7 % av eleverna att de inte alltid fick hjalp av vuxna nar nagon var dum. Trots att
vi jobbat aktivt med fragan har det inte blivit nagon forbattring sedan féregaende
lasar enligt enkaten vilket sjalvklart ar nagonting som trygghetsteamet, tillsammans
med Ovrig personal pa skolan, kommer arbeta vidare med aktivt. Pa grund av
pandemin har skolan haft fortsatt hdg andel vikarier vid sjukfranvaro av ordinarie



personal. Detta ser skolan som en tydlig faktor till de visade resultaten da eleverna
inte har samma trygga relation till vikarier som till ordinarie personal.

Enkatsvaren och annan information om trygghetsfragor har varierat i klasserna och i
vissa grupper har vi satt in riktade insatser. Vi ser aven att strukturerat
vardegrundsarbete i alla arskurser ge positiva effekter for tryggheten for eleverna,
nagot som vi tar med oss och planerar att genomféra under kommande lasar.

VAD SOM GJORTS FOREGAENDE LASAR OCH VAD VI ARBETAR VIDARE MED

Hela lasaret 21/22 praglades av den pagaende pandemin. De restriktioner som funnit
fran myndigheter centralt och lokalt har gjort att vissa insatser inte kunnat
genomforas.

Foljande mal har funnits for Trygghetsarbetet forra lasaret:

Forankrad konflikthanteringsmodell
Traning att I6sa konflikter har genomfoérts i de flesta grupper utifran olika
vardegrundsmaterial format efter den specifika gruppens behov.

Minimedling
Information och traning i grupper har tidigare genomférts och kommer aterupptas
under kommande |asar 22/23.

Forankra Trygghetsteamets arbete bland elever och vardnadshavare
Trygghetsteamet besokte klasserna i borjan av lasaret. Eleverna fick info om teamet
och om innehallet i Trygghetsplanen.

Ett informationsbrev skickades till vardnadshavarna i bérjan av hostterminen.

Pa varterminen gjordes inget gemensamt besoék i klasserna. Orsaken berodde till en
del pa pandemins restriktioner.

Natet
Diskussioner har pagatt i olika klasser kring “natvett” utifran information och
situationer som klasslarare eller Trygghetsteamsrepresentant har fatt kainnedom om.

Forbattra sex & samlevnadsundervisningen.
| de flesta klasser har man pratat om "stopp min kropp”.

MAL FOR TRYGGHETSARBETET 2022/2023

Vardegrundsarbete i alla klasser.

Hur: Genomftra de planerade insatserna
Nar: Hela lasaret

Ansvar: All personal



Rutin vid uppfoljning av Trygghetsenkaten

Hur: Samtal i klasserna och mindre elevgrupper om resultatet
Nar: December

Ansvar: Trygghetsteamet

Mojliggora att alla elever ska kdnna att de far hjalp av vuxna vid konflikter, nar
de behover.

Hur: Diskussioner och traning i arbetslag och pa Personalkonferenser

Nar: Kontinuerligt

Ansvar: THT, all personal

Arbeta aktivt for att 6ka elevernas inflytande och delaktighet.
Hur: Genomfora de planerade insatserna.
Fokus pa mojligheter att 6ka inflytande och delaktighet
Nar: Hela lasaret
Ansvar: All personal

ARBETSGANG VID MISSTANKE OM KRANKNINGAR

Alla former av krankningar eller misstanke om krankning ska utredas.
Huvudansvaret for trygghetsarbete ligger i arbetslaget men rektor ar alltid ytterst
ansvarig.

Krankningar utreds och atgardas av den/de vuxna som far kdinnedom om handelsen.
Samma dag kontaktas vardnadshavare och handelsen dokumenteras i “Anmalan
enligt skollagen 6 kap 10§ (Dokumentation gallande diskriminering, trakasserier och
krankande behandling)”, som skrivs under av rektor och skickas till huvudman.
Separat dokument for "Rutiner vid diskriminering och krankande behandling” finns.

Nar skolan far kannedom om e-mobbning och andra Internetrelaterade krankningar
arbetar man pa samma satt.

OM ANSTALLD DISKRIMINERAR ELLER PA ANNAT SATT KRANKER ELEV

Om rektor far kdnnedom att elev diskrimineras eller pa annat satt kranks av personal
pa skolan ar rektor alagd att vidta de atgarder som anses nédvandiga.



UPPRATTANDE AV PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Skolans plan mot diskriminering och krankande behandling (Likabehandlingsplanen)
upprattas utifran trygghetsenkater och frageformular till elever och féraldrar, utifran
utvardering och diskussion i personalgruppen som helhet och i trygghetsgruppen.

Rektor och trygghetsteamet har ett sarskilt ansvar for att upprattande gérs men
forandringsarbetet i dvrigt ar ett gemensamt ansvar for all personal pa enheten.
Elever och foraldrar gors ocksa delaktiga i planen t.ex genom elevrad
utvecklingssamtal och féraldramoten.

Trygghetsteamet 22/23

Linnea Ottosson Eide, kurator

Anna Setzman, larare ar 2

Jessica Handel, Larare i fritidshem, arbetslag 2-3
Michaela Burén, Larare i fritidshem, arbetslag F-1

Trygghetsteamet traffas varje vecka for uppfoljning av handelser och krankningar
samt vid halvdagar for processutveckling, uppféljning/ utvardering och analys.



