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DEL 1

Inledning

Arbetet mot diskriminering och krénkande behandling dr en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. P4 Gustaf Adolfsskolan finns en plan mot krinkande behandling och
diskriminering i enlighet med gillande styrdokument. Planen avspeglar och utgéir fran
forhallandena pé Gustaf Adolfsskolan och spelar det innevarande arets fraimjande och
forebyggande arbete. Planen dr en dokumentation av det arbete och de rutiner som
upprattats pa skolan. Genom planen kopplas det framjande och férebyggande arbetet ihop
med de rutiner som maste finnas for att verksamheten effektivt ska kunna agera om ett
barn eller en elev upplever sig trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Barn och
elever ska aktivt uppmuntras och ges verkliga mojligheter att paverka och bli delaktiga i
arbetet. Planen upprittas arligen och finns tillginglig for alla.

Vision och grundsyn

Gustaf Adolfsskolan — for barnen i centrum
Du som elev ska dga din framtid
Bli ditt bésta jag

I Norrkopings kommuns forskolor, grundskolor, skolbarnomsorg, gymnasieskolor och
vuxenutbildning ska alla barn och elever kinna sig trygga och ha lika réttigheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller
funktionshinder. Ingen form av kridnkande behandling, mobbning och rasistiska yttringar
fir forekomma. Var och en har ansvar for att utifrdn sina egna forutséttningar bidra till
att skapa en god ldarandemiljo och arbetsplats. Alla barn, elever och vuxna i verksamheten
forvintas respektera detta och inte utsitta andra barn eller elever for krinkande handlingar
av nagot slag. Om sadana énda sker forvéntas varje anstélld som far kinnedom om detta
att omedelbart agera enligt den egna enhetens plan mot diskriminering och krédnkande
behandling. Gustaf Adolfsskolans vision &r att alla elever och vuxna ska vara trygga och
respekterade. Eleverna ska ha fortroende for de vuxna och veta var de kan vénda sig ifall
de behdver hjélp. Planen ér ett levande dokument som anvinds i det dagliga arbetet.

Beskrivning av verksamheten

Gustaf Adolfsskolan dr en skola mitt i centrala Norrkdping. Vart strategiska lige
gor det mojligt att nyttja stadens alla utbud samtidigt som naturen finns inpa knuten.
Skolan dr byggd 1897 och erbjuder en fantastisk 1drmiljo. Professionell personal tar
hand om barn fran forskoleklass upp till arskurs 6. Hér gar ca 230 elever. Skolans
fritidshem erbjuder omsorg for elever 1 ak F-3.

Verksamheten genomsyras av ett lustfyllt larande och arbetsglidje. Engagerade
pedagoger planerar for ett utmanande och varierande arbetssétt och tar tillvara
mojligheter. Genom ett teamlérarsystem har varje klass en hog larartidthet som
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mojliggér en nédra dialog med elev och vardnadshavare samt en hog och bred
kompetens i alla klasser. Skolan kidnnetecknas av engagerade elever och lirare som
har hoga forvantningar med fokus pa ldrande. Vi har ett respektfullt bemdtande och
hélsar vénligt pd varandra. Vi foljer uppsatta regler samt tar ansvar for att skapa
arbetsro. Pa var skola ér alla barn allas ansvar och personalen stédjer alla elever och
vardnadshavare. Vi ar skolan i city med stor méangfald och med fokus péa
sprakutveckling. Har har vi mojlighet att se alla barn och skapa en familjar
stimning. Undervisningen tydliggdrs 1 pedagogiska planeringar, dir malen med
utbildningen synliggdrs. Vi arbetar med sprak och ldrande i alla &@mnen (SOL). Alla
elever har kontinuerliga mentorssamtal med sin klasslédrare for att nd sé langt som
mojligt 1 sin kunskapsutveckling. Vi anordnar studiehandledning till elever med
annat modersmal 4n svenska.

Skolans elevhilsoteam bestar rektor, bitrddande rektor, skolskoterska,
specialldrare, kurator och psykolog fran centrala elevhilsan som deltar vid vissa
tillfallen. Vi arbetar aktivt for att sékerstélla att eleverna kénner sig trygga. Genom
att genomfora enkéter och screeningar tar vi tillvara alla elevers asikter for att skapa
en trygg och sdker skola. Vi har ett team med vuxna rastvirdar som anordnar
gemensamma aktiviteter, samt en rastbod dar alla kan lana leksaker.

Karnvarderingar

Vi behandlar varandra med respekt, vilket betyder att du

@ behandlar andra som du sjdlv vill bli behandlad
@ foljer skolans ordningsregler
@ bidrar till arbetsro

@ /ar nolltolerans mot krdnkningar, trakasserier och diskriminering
Vér verksamhet genomsyras av lustfyllt 1irande och arbetsglidje, darfor

@ (r pedagoger pd Gustaf Adolfsskolan engagerade och lyhorda
@ crbjuds ett varierande arbetsstt, bade praktiskt och teoretiskt

@ ser vi mojligheterna och inte hindren
Var skola kénnetecknas av hoga forvéntningar och vi forutsitter att

@ alla elever kommer forberedda till skolan, redo att ldra sig
@ lirandet ska vara lustfyllt, synligt och mdlstyrt
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Alla ér vilkomna och kénner sig trygga pa Gustaf Adolfsskolan och

@ fir ett trevligt bemétande
@ Julla elever dir allas ansvar

@ i tar gemensamt ansvar for struktur och ordning

Medverkande i framtagandet av planen

Skolan foljer kommunens mall och riktlinjer for Plan mot diskriminering och krdinkande
behandling och trygghetsteamet arbetar med planens innehdll och forankrar Gustaf
Adolfsskolans mal och utvérderingar. Delaktighet med elever sker genom utvérderingar,
samtal, klassrad och fritidsrdd. All personal tar del av planen och &r delaktiga i
framtagande av planen genom utvarderingar och pa arbetsplatstriaffar. Planen ar uppréttad
av kurator tillsammans med rektor som sedan utvérderar planen med trygghetsteamet.

Planens giltighetstid

Planen giller frén augusti 2022 till och med augusti 2023. Planen revideras i maj-juni
madnad infor lasaret 2023/2024.

Forankring av planen

Skolan kommer fortsitta att arbeta med var vision och vér grundsyn under aret.
Syftet dr att gbra Plan mot krdnkande behandling och diskriminering levande 1
skolans vardag och att eleverna tillsammans med all personal och vardnadshavare
har vetskap om planen och att den efterfoljs av alla pa enheten.

Barn/elever: Eleverna behover forstd begreppen och innebdrden av vad Plan mot
krdnkande behandling och diskriminering innebdr. Det ér alla vuxna péd skolans
ansvar att forklara och inkludera barnen i forstaelsen av planen. Ett exemplar av
elevversion av Plan mot krdinkande behandling och diskriminering finns tillginglig
for eleverna i varje klassrum.

Skolans fritidspedagoger kommer &dven genom rastaktiviteter och andra aktiviteter
1 skolan/ pa fritidshemmet knyta Plan mot krinkande behandling och
diskriminering och skolans forhallningssétt till dessa. Exempel dr genom aktiviteter
med fokus pé inkludering, trygghet och nolltolerans mot krankningar.

Virdnadshavare: 1 veckobreven i1 borjan av terminen publiceras Plan mot
krdnkande behandling och diskriminering pa skolans blogg. Elevversionen av Plan
mot krdnkande behandling och diskriminering kommer finnas tillginglig pa
svenska och engelska. For dem som inte har tillgdng till bloggen finns den i
pappersform pa skolan.
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Personal: Vid terminsstart i augusti informerar kurator och rektor all personal pa
skolan information om Plan mot krdnkande behandling och diskriminering, var den
finns och hur vér vision och arbetet pad skolan ser ut. Nyanstdllda far samma
information via rektor och kurator. All personal far ocksd information om att planen
finns tillgdnglig pé skolans drive, dir den forvaras lattatkomligt for alla.

Definitioner av centrala begrepp

I arbetet med trygghet utgar Gustaf Adolfsskolan fran foljande definitioner. Med
begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har
lika réttigheter och mojligheter oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna. Det
innebér dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

@ /kon menas att nadgon, utifran att definieras som kvinna eller man, inte far
diskrimineras. Férbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer
som planerar att dndra eller har dndrat sin konstillhorighet.

@ konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin klddsel eller péd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

@ cmisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller
annat liknande forhallande

@ funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begriansningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada
eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas
uppsté

@ sexuell liggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

@ religion eller annan trosuppfattning Med religion avses religiosa
askddningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sidana overtygelser som har sin grund i
eller samband med en religios dskadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism. Politiska askddningar och etiska eller filosofiska varderingar
som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens
skydd.

@ clder menas uppnidd levnadslidngd. Alla manniskor, oavsett alder
omfattas av lagens skydd mot diskriminering. Giller inte aldersanpassade
aktiviteter 1 skola, forskola, fritidshem eller pa fritidsgard

Med trakasserier menas ett upptridande som krinker ett barns eller en elevs
véardighet och har samband med diskrimineringsgrunderna



7 (27)

Med krinkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med
nagon diskrimineringsgrund krénker ett barns eller en elevs vérdighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n foérskola som
regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller
annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala ndmnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rdd ~Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

Enligt Diskrimineringslagen kan diskriminering ske pa nagot av foljande satt:

@ Direkt diskriminering: med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas
och det har en direkt koppling till nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

@ [ndirekt diskriminering: sker ndr en skola tillimpar en bestimmelse eller
forfaringssdtt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev
pa ett sitt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kréanker en elevs
viardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det
gemensamma fOr trakasserier dr att de gor att en elev kdnner sig forolampad, hotad, krankt
eller illa behandlad. Krinkande behandling definieras i skollagen som ett upptradande
som krinker en elevs viérdighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling dr att det
handlar om ett upptrddande som krinker en elevs virdighet. Nadgra exempel dr behandling
som kan vara slag, Oknamn, utfrysning, maktlekar samt krinkande bilder eller
meddelanden pa sociala medier.

Trakasserier kan dven vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier. Det
kan handla om beroringar, tafsningar, skdmt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om en sexuell jargong. Det dr personen som blir utsatt
som avgor vad som ér krinkande.

Mobbning

Begreppet mobbning dr en form av kridnkande behandling och skolan anvinder sig av
foljande definition: Elever som vid upprepade tillfdllen blir utsatta for krénkande
behandlingar och som sjédlva uppfattar att uppsatet ar att skada eller sara dem samt att det
rader en maktobalans mellan den som mobbar och den som utsitts for mobbning.
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Skolans arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck

Med hedersrelaterat vdld och fortryck avses att médnniskor, fridmst flickor och kvinnor
men dven pojkar och mén, begréinsas i sina liv och utsitts for patryckningar och vald som
syftar till att upprétthalla familjens kontroll 6ver individen. Hedersrelaterat vdld och
fortryck ar kopplat till hedersnormer som bygger péd starka patriarkala eller
heteronormativa forestillningar. De patriarkala forestéllningarna tar sig uttryck i kontroll
av flickor och kvinnor som stracker sig fran begrinsningar 1 vardagen rorande kladsel,
umgénge och rorelsefrihet till begransningar 1 val av utbildning, arbete, dktenskap och
dktenskapsskillnad. I sin mest extrema form kan hedersnormerna leda till allvarlig
brottslighet sdsom t.ex. hot om vald och vald, inklusive dodligt sédant. For de individer
som forsoker trotsa kontrollen kan foljderna bli allvarliga.

Utbildningen i skolan ska utformas i 6verensstimmelse med grundliggande demokratiska
varderingar och de méanskliga rittigheterna, sa som exempelvis alla ménniskors lika varde
och jamstélldhet. Skolan ska forebygga och bemoéta hedersrelaterat vald och fortryck med
kunskap och aktiva insatser.
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DEL 2

Under ldsaret har frimjande och forebyggande atgarder genomforts enligt skolans plan
mot kridnkande behandling och diskriminering. Utvirderingar visar att flera atgdrder och
frimjande insatser dr framgangsfaktorer varfor vi fortsatter med vér planering av insatser
och utvecklar nya mal for kommande 14sar. De nya mélen utformas utifran resultaten pa
de trygghetsenkiter som genomfors under hostterminen.

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten
i arbete mot diskriminering

Ansvariga for atgidrderna pa skolan &r rektor Malin Vejdal. Rektor samverkar med
elevhilsa, trygghetsteam och 6vrig personal pa skolan vid utredningar samt frimjande
och forebyggande insatser. I arbetslagen samverkar pedagogerna kring atgdrder som
beslutas om vid utredning av diskriminerande och krankande behandling.

Alla vuxna som far kdinnedom om krénkande behandling har ansvar att dokumentera detta
och meddela rektor. Det innebir att all personal inom verksamheten, oavsett befattning,
ansvarar for att Plan mot krdinkande behandling och diskriminering f0ljs.

Den personal som far kdinnedom om krankningen ansvarar for att anmaila detta enligt 6
kap. 10 § skollagen Dokumentation géllande diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling. Anmaélan sker via kontaktformuldr Anmdlan om krdnkande behandling via
intranétet, alternativt via denna lank:

https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/Anmalan_krankning/

Inom 5 dagar ska klassldrare eller den personal som uppmirksammat krdnkningen
bedoma vad som framkom i den inledande utredning och om det finns behov av vidare
utredning. For att anmilan ska kunna behandlas krévs att den dr komplett ifylld. Rektor
och kurator gar regelbundet igenom inkomna anmélningar om krankande behandling och
fattar beslut om avslut eller vidare utredning. Rektor skickar anmélan digitalt till
huvudman. Kurator ansvarar for att dokumentera insatser och atgirder. Se dven Rutin vid
anmdlan om krdnkande behandling.

Skolverket lyfter vikten av ett systematiskt tillvigagangssétt vid utredning av krinkningar
samt vikten av elevens delaktighet i utredningen.

Allvarliga handlingar som utfors inom ramen for hot och vild inom svensk lagstiftning,
polisanméls av rektor.

Framjande och forebyggande arbete

P& Gustaf Adolfsskolan pagér ett kontinuerligt arbete med att 6ka de frimjande och
forebyggande insatserna. Under ldsdret 22/23 kommer ett fortsatt frdmjande och
forebyggande arbete att bedrivas.
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Personalens ansvar

Det frimjande och forebyggande elevhilsoarbetet borjar i klassrummet och pa
fritidshemmet. Ansvarig personal sdkerstéller elevernas studiero och trygghet i
klassrummet. Ansvarig personal sdkerstéller att eleverna kinner sig trygga pa raster, vid
Overgangar till aktiviteter, 1 matsalen samt till och fran skolan.

Mentorssamtal under sévil skola som fritidshemsverksamhet och utvecklingssamtal dr en
frimjande aktivitet for att se till att eleverna kdnner sig trygga och ett forum for att samtala
om elevernas utveckling.

Klassrdden ér en frimjande aktivitet som ldraren ansvarar for att det genomfors en eller
flera ganger i ménaden, framst infor ett elevrad.

Morgonsamling, pedagogiska luncher och rastvirdskap ar ytterligare frimjande
aktiviteter for elevernas trygghet i skolan. Rutin om forhallningssétt vid rastviardskap
finns 1 Gustaf Adolfsskolans personalhandbok i L-katalogen.

Samtlig personal ansvarar for att upprétthélla fortroendefulla relationer med saviél elever
som vardnadshavare och att det sker en kontakt med vérdnadshavare vid behov {or att
sakerstdlla elevernas trygghet och utveckling. Som stdd till samtlig personal i det
fraimjande och forebyggande arbetet finns elevhilsa och trygghetsteam pd skolan.
Elevhiélsoteamet bestdr av rektor, specialldrare, skolskdterska och kurator.
Trygghetsteamet som bestdr av rektor, kurator, pedagoger frdn bada stadierna och
fritidshemmet.

Trygghetsteamet

Skolans trygghetsteam arbetar med att strukturera upp samt verkstdlla skolans
trygghetsarbete. Trygghetsteamet stottar bland annat personalen pé skolan genom att bista
med virdegrundsmaterial/6vningar till respektive klass, samt handledning i hur dessa kan
genomforas. I trygghetsteamets arshjul formuleras de aktiviteter, enkéter och screeningar
som skolan arbetar med under l4saret.

Kurator finns som en stodfunktion till trygghetsarbetet pd skolan. Kurator arbetar bland
annat med krinkningsanmélningar, kartligga var insatser behdvs och att utforma
frimjande och forebyggande insatser.

Trygghetsenkdter

En del av det frimjande och forebyggande arbetet innebar att kartldgga vilka platser pa
skolomrédet som barnen upplever som otrygga, for att direfter planera insatser. Under
hostterminen genomfor kurator och trygghetsteam en screening kallad Trygga platser
med alla elever. I screeningen sitter personal enskilt med var elev for sig och gir igenom
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en karta dver skolomrédet. Pa kartan far eleven markera var hen kénner sig trygg, lite
mindre trygg och otrygg. Screeningen f6ljs upp av elevradet under laséret.

Varje hosttermin genomfors dven en kommunal Trivsel och trygghetsenkit som alla
elever pa skolan far svara anonymt pa.

Trygghetsteamet informerar varje arbetslag om resultatet fran screeningar och enkdter.
Utifran vad som framkommit av screeningen planerar respektive arbetslag insatser med
stod av elevhilsoteam och trygghetsteam. Lagledare fran elevhélsoteamet medverkar 1
skolans driftgrupp for att ge aktuell information om trygghetsarbetet pa skolan. Kurator
och trygghetsteam har regelbundna tréffar for att planera och analysera virdegrundsarbete
pa skolan.

Framjande och forebyggande arbete pa barn/elevniva

Skolan arbetar aktivt for att frimja den psykosociala miljon och att forebygga krankningar
och trakasserier. Nedanstdende &r nagra exempel kring vad skolan arbetar med.

Screeningar och enkiiter

Under lésédret 22/23 genomfors screening av trygga platser, en kommunal trivsel- och
trygghetsenkéter, trygghetsspaning och klassutvdrdering av ldsaret. Syftet med
screeningar och enkdter ar att kartligga behov pa skolan kopplade till barnens trygghet.

Laxkiubb

Skolan erbjuder mojlighet till att fa hjalp med ldxor och stod i &mnen som elever behdver
extra trining 1 pa laxklubben. Laxklubben sker tvéd eftermiddagar i veckan efter skolan. I
laxklubben ingér ocksa frukt.

Temadagar

Under ldsaret 22/23 kommer skolan att halla i tvirgruppsdagar med grupper bestaende av
elever frdn arskurs F-6 med fokus pd samarbete och utveckling eleverna emellan,
exempelvis friluftsdagar.

Virdegrundsarbete

Utifréan behov bedrivs aktivt vardegrundsarbete ute 1 klasserna pa gruppniva med stod av
trygghetsteamet. Behoven kan handla om samarbete, konfliktlosning, respekt eller hur vi
ar mot varandra i1 klassrummet och kan bestd av samtal, information samt praktiska
vardegrund- och samarbetsovningar.
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Ovriga aktiviteter som ocks4 #r att se som forebyggande virdegrundsarbete ir:
@ Rastvirdar - Pé raster finns personal ute i gula véstar.

@ Morgonpersonal - Varje morgon innan skolan borjar finns personal pa skolgéarden
och hélsar eleverna god morgon.

@ Overgdingar - Vid klassdvergangar mellan stadier eller da ny personal tar ver en
klass sker 6verlamningar personalen emellan med stdd av elevhilsoteamet.

@ Ungkan - Skolpersonal foljer under maj ménad elever i arskurs 3 till fritidsgarden
Ungkan for att l4ra sig véigen dit och léra kdnna personalen.

@ Pubertetsgrupper — Skolskoterska och kurator héller i pubertetsgrupper kring
psykisk och fysisk hélsa samt normer och vérderingar.

Atgirdande arbete

Skolan ska dvervédga behov av dtgirder ndr utredning visat att fall av krankningar uppstétt.
Atgirderna kan vara riktade dels till den eller de personer som utdvat kriinkningen dels
till den elev som blivit utsatt och de kan vara bade kort- och ldngsiktig. Atgirderna ska
dokumenteras i elevhilsans protokoll.

Hur det aktiva arbetet kommer att foljas och dokumenteras I6pande

Anmidlan om krdnkande behandling, atgédrder, utredning och uppf6ljning
dokumenteras pé avsett formuldr som finns pé intrandtet for Norrkdpings skolor.
Rektor ansvarar for arkivering pd skolan samt att det dokumenteras i aktuella
elevakter och diariefors i Norrdok och Prorenata.

Den personal som utses ansvariga i1 ett drende ska skyndsamt borja utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller krdnkningarna. Ansvarig
personal utfor och dokumenterar atgérder. Dokumentationen av utredning &r ett
viktigt underlag for att kunna fdnga upp effekterna av atgérderna.

Av dokumentationen ska framgd vilka elever atgdrderna riktas mot, nédr och hur
atgdrderna dr genomforda och vem som genomfort dem. I samma dokument ska det
dven framga nér och hur uppf6ljningen dr genomford och hur resultatet blev. Om
forbattring skett avslutas drendet vilket ska framgd av dokumentationen. Om
forbattring inte skett fortskrider drendet och likasa dokumentationen av atgérder.
Rektor rapporterar hur drendet fortskrider till huvudman.

All personal ska anvinda sig av det avsedda formulédret pd intrandtet for att
dokumentera vad de gor ndr en hindelse och/eller krinkning uppstétt. Formuléret
Anmdlan om krinkande behandling ska fyllas 1 digitalt och finns pé intranétet.
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Kurator ansvarar for att en uppdaterad lathund finns att tillga pa skolans drive.
Anmailan ldmnas skyndsamt vidare till rektor som efter beddmning ldmnar vidare
till trygghetsteamet samt anméler till huvudman. Vid eventuell fortsatt
utredning/atgédrder ska sirskild blankett anvéndas, detta arbete utfors av personal
som ingédr 1 trygghetsteamet. Dokumentationen dr ocksé ett underlag for att se om
trakasserier och krinkande behandling 1 ett enskilt fall 4&r en del av ett storre
problem.

Vardnadshavare kan begira att fa& ta del av dokumentationen och kopia kan
utlimnas efter sekretessbedomning av rektor eller kurator da andra elevers namn
och personnummer doljs genom Overstrykning. All personal hénvisar till rektor
eller kurator om fordlder begir att {4 ta del av skolans dokumentation.
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Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten

i arbete mot krankande behandling

Ansvarig for framjande arbete

Trygghetsteam (THT)
Forankring av planen
Elevrad

Klassrad
Biblioteksrad

Matrad
Elevhélsoteam (EHT)
Haélso/elevsamtal
Rastaktiviteter

Virdegrundsarbete

Ansvarig for forebyggande arbete
Trygga platser
Trygghetsteamet
Rastvérdar
Trygghetsenkit
Trygghetsspaning

Kurator

Rektor och THT
Namn/befattning

Mentor

Namn/befattning

Kokschef

Rektor
Skolskoéterska/kurator
Arbetslagsledare fritidshem
Rektor

THT
Kurator och THT
Personal enligt rastvirdschema

Mentor

THT

Uppfoljning och utvardering av forra arets atgarder

Under ldsaret har frimjande och forebyggande atgarder genomforts enligt skolans plan
mot krankande behandling och diskriminering. Utvérderingar visar att flera atgérder och
frimjande insatser dr framgéngsfaktorer varfor vi fortsétter med var planering av insatser.
Vi kommer infor laséret 22/23 att formulera tre mal for kommande l4sar. De nya malen
utformas utifran resultaten pa de screeningar och enkédter som genomforts under lasaret,
samt utifrdn inkomna anmalningar om krénkande behandling pa skolan.
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Resultat av kartlaggning av nulaget

Kurator och trygghetsteam har sammanstéllt och analyserat screeningar och enkéter under
lasaret 21/22. Efter analysen har resultat presenterats for skolans personal. Olika insatser
har sedan planerats och genomforts i klasserna och pa skolan. Nedan presenteras en kort
sammanfattning av resultat frdn screeningar och enkéter samt krinkningsdrenden pa
skolan.

Trygga platser

Under hostterminen genomfordes screening trygga platser i arskurs 1-6. 160 av 180
barn har deltagit i screeningen. Eleverna i arskurs 1-6 dr 6verlag trygga pa skolan.
Det som ndgra ndmner dr att de dr rddda for att slé sig antingen genom att ramla
eller att fa harda bollar pa sig. Lasaret 20-21 ndimnde barnen att det inte fanns vuxna
pa skolgarden, varpa trygghetsteamet ordnade ett fargkodat rastvirdschema for att
se till att vuxna técker upp hela skolgirden pa rasterna. Lésaret 21/22 ndmner
barnen inte lédngre att det inte finns négra vuxna ute. Skillnaden fran laséret 20/21
ar dven att barnen inte upplever trangsel nir man stér i led eller att det &r bréakigt,
forutom pa stora rinken ibland.

Trivsel- och trygghetsenkiit

Trivsel- och trygghetsenkiten genomfordes hostterminen 2021. 1 lagstadiet inkom
hogst svarsfrekvens. Pa fragan om eleven trivs 1 sin klass svarar de allra flesta ja.
Nastan hélften svarar att det ibland finns nigon i deras klass som ofta dr ensam.
Hiélften av eleverna svarar att det finns ndgon elev 1 deras klass som ofta 4r dum
mot andra. Néstan alla svarar att de alltid eller oftast se ut och vara som de sjdlva
vill utan att bli retade. Nast intill alla uppger att de har ndgonting att gora pé rasterna
och att de har ndgon att vara med i skolan. En fjdrdedel av eleverna uppger att det
finns platser pd skolgdrden dir de kdnner sig otrygga, varav skolgdrden och
korridorer/kapprum sticker ut som otrygga platser i enkéten. Eleverna svarar att de
far hjdlp av en vuxen pa skolan om nagon &r dum och att de kan prata med en vuxen
pa skolan om nagon dr dum. Eleverna svarar dven att det finns ndgon vuxen pa
skolan som de tycker om och att det finns nagon vuxen pé skolan de kdnner bryr
sig om dem.

I mellanstadiet inkom en ligre svarsfrekvens. Pa fragan om eleven trivs i sin klass
svarar de allra flesta ja. Det finns nigra elever som upplever att nagon elev i deras
klass ofta dr ensam. Pa fragan om det finns ndgon elev 1 klassen som ofta blir krankt
eller utsatt av andra svarar de flesta att de inte vet. Likadant svarade eleverna pa
frigan om det finns nagon elev 1 klassen som ofta kranker/utsétter andra. De allra
flesta elever svarar att de alltid eller oftast trivs 1 sin skola. Niastan alla svarar de
alltid eller oftast har nagot att gora pa rasterna. Nédstan alla svarar att det alltid eller
oftast finns vuxna pa skolan att viinda sig till som lyssnar. En majoritet svarar att
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de alltid eller oftast fir vara den de vill i skolan. Ett fital uppger att det finns platser
pa skolan dér de kdnner sig otrygga, varav skolgarden uppges vara den plats som
upplevs mest otrygg. Nagra av eleverna uppger att de blivit utsatta for krankningar
i skolan, varav ndgra uppger att de nagon gang utsatt andra elever for slag eller vald.
Nastan alla uppger att de kan védnda sig till en vuxen pa skolan om de blir utsatta
for krankande behandling 1 skolan och lite mer dn hélften svarar att de viander sig
till en kompis.

Négra svarar i1 enkiten att det forekommer diskriminering pa skolan varav enkiten
visar att detta kopplas till kon, konsoverskridande identitet eller uttryck samt
sexuell 1dggning. Nist intill alla svarar att det finns ndgon vuxen pé skolan som de
tycker om och att det finns ndgon vuxen pé skolan som de kénner bryr sig om dem.

Klassernas utvirdering av ldsaret

Arskurs 1-6 har under vérterminen 2022 utvirderat tryggheten pa skolan under
lasaret. Klasserna har med hjélp av sina mentorer svarat pa en enkét som sedan
diskuterats utifran platser pa skolomradet. Klasserna har diskuterat hur de kénde sig
pa de olika platserna pa skolomrddet. Varje klass fick sedan komma &verens om
svaren pd varje fraga. Svaren har sedan sammanstillts och redovisats pa elevridet,
dér barnen kom med 16sningar till de problem som klasserna upplevde.

Det som utmérkte sig bland klasserna som otrygga platser var matsalen och
kapprummen. I matsalen upplevde barnen miljon som hogljudd och tyckte att
samtliga maste bli bittre pa att gora iordning efter sig. I kapprummen upplevde
barnen att det var brakigt, hogljutt och otryggt. Elevradets 16sningar var att alla ska
ta gemensamt ansvar for miljon 1 matsalen och att vuxna behover hjélpa barnen i
kapprummen.

Anmdlan om krdnkande behandling enligt 6 kap. 10 § skollagen

Anmailan om kréankande behandling har under laséret 21/22 1 storsta utstrackning rort sig
om incidenter kopplade till fysiskt och/eller verbalt vald. De allra flesta hindelser sker pa

skolgérden, oftast pa lunchrasten.

Flest hdandelser har dokumenterats av pedagoger 1 lagstadiet. Vid analys tillsammans med

personal pé skolan konstateras att det dr svart att veta om detta &r till f61jd av att det sker
fler kriankningar 1 ldgstadiet eller om personalen varit mer ambitidsa med

dokumentationen av krinkande behandling.

Analys av kartlaggning av nulaget

Vid analys av trygga platser framgar att det &r av stor vikt att personalen
uppratthaller vuxennirvaron pé rasterna och att det finns personal att tillga vid stora
rinken.
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Enkétsvaren pa trivsel- och trygghetsenkéten visar i stort att eleverna kdnner sig
trygga i skolan. Det uttrycks att det finns platser pd skolan som upplevs som
otrygga, varav skolgarden och kapprummen ar sdrskilt utmérkande. I mellanstadiet
uttrycker flera att de har blivit utsatta for krdnkningar av fysiska slag. I
mellanstadiet uttrycks dven att det forekommer diskriminering pé skolan kopplat
till kon, konsoverskridande identitet eller uttryck samt sexuell 1dggning.

Det som utmérkte sig i klassernas utvérdering av ldsdret som otrygga platser var
matsalen och kapprummen. I matsalen upplevde barnen miljon som hégljudd och
tyckte att samtliga maste bli béttre pa att gora iordning efter sig. I kapprummen
upplevde barnen att det var brakigt, hogljutt och otryggt. Elevradets forslag pa
l6sningar var att alla ska ta gemensamt ansvar for miljon 1 matsalen och att vuxna
behdver hjélpa barnen i kapprummen.

De anmilningar om krinkande behandling som kommit in under ldsaret har i storsta
utstrdckning rort sig om fysiskt och/eller verbalt véld pé skolgarden, framst under
lunchraster. Flest dokumenterade hdndelser sker pd lagstadiet.

Arets planerade atgarder

Infor ldsaret 22/23 kommer insatser pa skolan att planeras och genomf6ras utifrn
ovanstdende resultat av trygga platser, trivsel- och trygghetsenkdt samt inkomna
anmélningar om krinkande behandling. Insatserna dr dven kopplade till personalens
sjdlvskattning 1 vardegrundad verksamhet som genomfordes varterminen 2022.

Resultaten fran screeningar och enkéter visar att skolgarden upplevs som en otrygg plats.
Pé skolgérden sker dven flest incidenter kopplade till krinkande behandling pa skolan,
oftast av fysiskt slag. Personalen behdver darfor uppratthdlla vuxenndrvaron pa rasterna.
Det behover dven alltid finnas personal vid stora rinken for att eleverna ska kénna sig
trygga i skolan. En ytterligare plats som upplevs som otrygg ar kapprummen. Personal pa
skolan behdver darfor se dver rutiner samt 6ka vuxennérvaron vid klassernas respektive
kapprum. Personal behdver dven hjédlpa barnen att ta gemensamt ansvar éver miljon 1
matsalen.

P& Gustaf Adolfsskolan rader nolltolerans mot kridnkande behandling kopplade till
diskrimineringsgrunden. Trygghetsteamet kommer under ldséret 22/23 att planera for
insatser kopplade till allas lika védrde, med syfte att minska forekomsten av diskriminering
samt Oka forstéelsen for allas olika behov. Trygghetsteamet kommer dven, som ett led i
arbetet med kriankningsanmalningar, att folja upp krankningsarenden genom att kalla till
uppfoljande mdte med ansvarig personal. P4 motet diskuteras aktuella atgirder och
insatser 1 samrdd med den personal som &ar ansvarig for drendet. Medlemmar i
trygghetsteamet kommer att utbildas i tillvigagangssétt vid krankningsdrenden.
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Gustaf Adolfsskolan arbetar for att skapa en samsyn géllande trygghet- och
virdegrundsarbete i skolan, samt hur vi dokumenterar krankande behandling. Under
lasaret 22/23 kommer trygghetsteam och elevhélsa att arbeta for att fortsétta driva detta
arbete framat.

Mal for kommande lasar

Utifrén analys av fOrra ldsérets insatser samt planerade atgérder for kommande l4sar har
Gustaf Adolfskolan formulerat tre mal med syfte att 6ka tryggheten pa skolan. Mélen
presenteras vid ldsarsstart och f6ljs upp vid termins- och lasérsslut.

Mal 1 Oka tryggheten i kapprummen, pa skolgarden och i matsalen
M3l 2 Minska antalet anmélningar om krinkande behandling pé skolan

Mal 3 Anvénda vara arbetsplatstraffar for att 6ka samsynen géllande skolans
trygghetsarbete

For information om tillvigagangssidtt, se bilaga 3

Delaktighet och inflytande

Pé Gustaf Adolfskolan tror vi att delaktighet dr nyckeln till framgéng. Personal ska dérfor
planera for elevinflytande och sékerhetsstilla att detta sker. Eleverna har dven bestdmda
forum for delaktighet.

Elevinflytande i undervisningen: Lirare ska sidkerhetsstélla och stddja elevernas ritt till
inflytande 6ver sin utbildning, exempelvis genom elevens val samt genom att eleverna
far ge onskemal om hur de vill att undervisningen ska ske. Larare anvénder Lokal
Pedagogisk Planering (LPP), matriser och den formativa funktionen for att planera
undervisningen med utgdngspunkt i elevernas forstaelse, kunskapsniva och 6nskemal.

Klassrdad/samling: Varje klass har klassrad tva ganger i ménaden, infor elevrad samt efter
elevrad. Det finns en gemensam dagordning for alla klassernas klassrad.

Fragor som diskuteras kan sedan lyftas av klassens representanter i de Gvriga raden,
(elevrad, biblioteksrdd, matrad). Samlingen fyller klassradets funktion i1 forskoleklassen
och 1 fritidshemmet.

Elevrad: Elevradet fungerar som ett forum for elever att fora fram sina asikter och ta upp
fragor som giller hela skolans verksamhet. Varje klass utser en eller tvd
elevrepresentanter som deltar i elevrddet hela ldsaret. Fran ldgstadiet utses tva
representanter frn varje klass och fir mellanstadiet utses en representant frén varje klass.
Elevrad sker en ging i manaden. Under varterminen fir representanter fran
forskoleklassen medverka i elevradet i syfte att skolas in infor &k 1.
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Biblioteksrad: Den personal som é&r ansvarig for biblioteket kallar till mdte och
motestiderna finns med i skolans kalendarium. En eller tva representanter fran varje klass
utses for hela ldséret. Eleverna far bland annat vara med och bestimma 6ver hur det ska
se ut 1 biblioteket, vilka bocker skolan ska kdpa in, hur de ska fa fler elever att ldsa mer,
forslag pa forfattarbesok och vad vi kan anvinda biblioteket till mer dn boklan.

Matrad: Kokschefen ansvarar for matrdden. Motestider finns 1 skolans kalendarium.
Varje klass utser en eller tva representanter som deltar i matradet hela ldséret.

Virdnadshavarnas delaktighet

Varje klass ska ha minst ett fordldramdte under ldsaret 22/23. Det obligatoriska
fordldramotet sker 1 september 2022. Skolan arbetar kontinuerligt med att fi fler
vardnadshavare delaktiga i skolans verksamhet. FOr att pa bésta sétt garantera att alla
vardnadshavare kan vara delaktiga pa fordldramétena kommer det finnas ett mote som
halls pd svenska och ett mote med tolkar pé olika sprak, exempelvis arabiska.
Forskoleklassen och fritidshemmet har en naturlig daglig kontakt med vardnadshavare,
vid 1dmning och hdmtning av barnen.

Vardnadshavare erbjuds att delta pd utvecklingssamtal kring elevens utveckling en gang
per termin. Kortfattad aterkoppling ges till vArdnadshavare om mentorssamtal nér det har
varit med elever.

Skolan har en blogg dér fordldrar kan fi information och dér det finns mdojlighet till
inblick 1 skolans verksamhet. Plan mot krinkande behandling och diskriminering
kommer ldggas ut pa bloggen. Vardnadshavare uppmuntras att Iisa och kommentera den.

Vérdnadshavare uppmanas dven att vara med sitt barn i skolan for att se hur det fungerar
1 skolan. Syftet ar att frimja samarbetet med hemmet och 6ka forstaelsen for vart arbete 1
skolan. Skolan bjuder in fordldrarna till 6ppet hus under varterminen.

Rutiner vid natkrankningar

Gustaf Adolfsskolan har en handlingsplan vid krinkande behandling pd nétet. Héar
framgar hur personal pé skolan bor agera vid kinnedom om att det forekommer kréinkande
behandling pé nétet. Handlingsplanen &r reviderad juni 2022 och finns att tillgé pa skolans
drive samt i L-katalogen.

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av
dokument)

Anmilningar om kridnkande behandling och diskriminering innehéller ofta uppgifter om
elevers personliga forhallanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som tillhor
drendet forvaras pa ett sikert sitt si att inte obehoriga fér tillging till dem. Arendet
diarieférs och handlingar ska efter menprévning ldmnas ut om négon begér det.
Vérdnadshavare fér ta del av den dokumentation som upprittats kring det egna barnet.
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Det ér trots sekretessen tilldtet att skicka handlingar 1 drenden via kommunens mail till
diariet. Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte elevens elevhilsoakt.

DEL 4

For ytterligare stod

Barn, elever och vardnadshavare ska ges information om hur man anmaéler krankningar
och diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Nedan framgar vem Du
som elev eller vardnadshavare kan kontakta vid misstanke om kréankande behandling.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Vid misstanke om krénkning kan elever och fordldrar alltid vinda sig direkt till all
personal. Mindre kriankningar och konflikter utreds av ansvarig personal. Alla anstéillda
pa skolan har en egen mobiltelefon sé att de létt ska kunna nés.

Elever och vardnadshavare ska forst och frimst vénda sig till kurator Amanda Englund
pa tfn. 073-020 20 53 och 1 andra hand till rektor Malin Vejdal pa tfn. 011-15 62 31.

P& Gustaf Adolfsskolan utgar vi alltid ifran den krianktes upplevelse och tar den pa allvar.

Trygghetsteamet
I trygghetsteamet ingér rektor, bitrddande rektor, kurator samt representanter fran varje
arbetslag. Under ldsaret 22/23 bestar trygghetsteamet av foljande personal:

Malin Vejdal Rektor

Paul Shamoun Bitrddande rektor
Amanda Englund Kurator

Maija Vahtera Representant F-3
Mikaela Jarlinius Representant F-3
Pernilla Skoglund Representant 4-6

Jenny Dogan Representant 4-6
Alexandra Johansson Representant fritidshem

Elevhalsoteamet
I elevhilsoteamet ingar rektor, chefsstdd, specialldrare, kurator och skolskoterska.

Malin Vejdal Rektor

Paul Shamoun Bitrddande rektor
Anna-Maria Peterson Speciallérare
Amanda Englund Kurator

Therese Carlsson Skolskoterska
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Blogg

Nedan hittar ni ldnken till Gustaf Adolfsskolans blogg:
http://eustafadolfsskolannrk.blogspot.com/

Barn- och Elevombudet i Norrkdpings kommun

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krankande behandling
ska du kontakta den som ar ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef.
Behover du ytterligare hjélp kan du vidnda dig till BeoN, Barn- och elevombudet i
Norrkopings kommun:

Telefon: 011 15 00 00

Vad kan man gora hemma?

Det ér av stor betydelse ar att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och
kidnner stdd och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med
barnet/eleven hemma, vara lyhdrd och uppmérksam pd eventuella signaler. Vid
minsta misstanke om att nagot inte dr som det ska vara bor personal i verksamheten
skyndsamt kontaktas.

BRIS (Barns ritt i samhallet) www.bris.se

Friends www.friends.se

Réadda Barnen www.raddabarnen.se

BEO - Barn och elevombudet www.skolverket.se/sb

Plan mot krénkande behandling och diskriminering fér Gustaf Adolfsskolan dr upprdttad samt reviderad perioden
juni-augusti 2022.


http://gustafadolfsskolannrk.blogspot.com/
tel:011156066
http://www.bris.se/
http://www.friends.se/
http://www.raddabarnen.se/
http://www.skolverket.se/sb
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs
ett mélinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje dr upprittas en plan med en dversikt dver de dtgirder som
behovs for att forebygga och forhindra kriankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgirder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de
planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.
Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta
de atgédrder som skiligen kan krivas for att forhindra krinkande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pd motsvarande sitt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade
med en skolenhet eller forskoleenhet giller forsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt
detta kapitel eller anmalt eller pétalat att ndgon handlat i strid med

bestimmelserna i kapitlet.
Skollagen 6 Kap 6-11§8§

Diskrimineringslagen 2008:567

4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdémre dn
ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men
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som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell ldggning eller viss
alder, sdvida inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett berattigat
syfte och de medel som anvénds dr lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet,
3. bristande tillgidnglighet: att en person med en funktionsnedsittning missgynnas
genom att sddana dtgérder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma 1 en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsdttning som ar skiliga utifrdn krav pa tillgénglighet i lag och annan
forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutséittningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krénker nagons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krénker nadgons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett sédtt som avses 1 1-5 och som ldmnas &t nagon som star i1 lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 &ndrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande
1 arbetet med planer mot diskriminering och kriankande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i
arbetet med planen mot krinkande behandling. Férordningens rubrik har dndrats
till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgirder
mot diskriminering regleras frdn och med den 1 januari 2017 i
diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och forordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 §, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 1§.



25 (27)

Bilaga 2
Rutin géllande krankningsanmalningar pa Gustaf Adolfsskolan

@ Krinkningsanmélan ska upprittas niar ndgon vuxen pé skolan far kinnedom
om nagon form av kridnkning. Arbetsrutinen beskrivs i varje del nedan. Det
gdr bra att endast skriva ndgra meningar sa linge det viktiga framkommer.

@ Inom 5 dagar ska personal som sett hindelsen eller fatt en handelse
berittad av en elev som upplever sig krankt fyller i formuléret "Anmdlan
krinkande behandling” som finns pa intranitet via denna lank:
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-

k/Anmalan_krankning/.

Blanketten utgér alltid fran den elev som blivit kriankt, dér elevens namn,
klass och fodelsenummer ska std. Ansvarig personal vid hdndelsen och
datum for hiandelsen.

@ Beskriv kortfattat handelsen under utredning av héindelsen samt vad har
personal sett och hort samt tidpunkt for hiandelsen. Fodelsenummer och
namn pa den inblandade (den/de som utfort krdnkningen) ska std med.

@ Under drgdrder ska det beskrivas vilka atgérder som &r tagna vid handelsen.
Det kan exempelvis vara samtal med inblandande och vad som framkom i
samtalen. Det kan dven vara kontakt med virdnadshavare och mentor. Hér
fyller ni dven in om héndelsen &r utredd eller om det behdvs vidare
utredning for den utsatte.

@ Den personal som sett hindelsen kontaktar mentor (samma dag) och
kommer dverens om vem som ringer till elevernas vardnadshavare. (Ar det
olika mentorer, kontakta bada).

@ Anmilan ska skickas in digitalt till kurator skyndsamt (men max inom 5
dagar).

@ Ansvariga mentorer utfor uppfoljningssamtalen med eleverna och stimmer
av med den utsattes vardnadshavare dagarna efter krinkningen (vid behov).

@ Kurator och rektor gér igenom krankningsanmaélningarna som inkommit
ungefdr en ging i veckan eller efter behov.


https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/Anmalan_krankning/
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/Anmalan_krankning/
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@ Inom en vecka fran att kridnkningen skett ska rektor fatta beslut om att
avsluta anmilan eller om vidare atgérder behovs. Rektor skriver under
krankningsanmalan. Kurator skickar krdnkningsanmailan digitalt till rektor
via Prorenata som sedan skickar digitalt till huvudman.

@ Originalet pa krankningsanmalningarna ldmnas till administrator och finns
1 den utsattes elevhilsoakt samt en kopia i alla inblandandes elevhilsoakter.

Kriankningsanmilan diariefors, skannas och mejlas till diariet pé
Utbildningskontoret av administrator.

Ifall Krankningsarendet inte blir uppklarat efter den inledande
utredningen (inom 1 vecka)

@ Rektor och kurator beslutar om vidare atgérder (rektor skickar in beslut om
vidare utredning till huvudman).

@ EHT och rektor beslutar hur vidare utredning ska ske. Efter utredningen
beslutas tillsammans med den som blivit kridnkt, hens vardnadshavare samt
rektor om ytterligare atgérder behover sittas in eller om krdnkningen upphort
och drendet kan avslutas.

@ Atgirdsblanketter fylls i (finns pa intraniitet).

@® Avslut pad kridnkningsanmilan forvdntas ske inom en ménad. Nér
krankningsanmailan avslutas skickas samma formuldr “Anmdlan krdinkande
behandling” med avslutningsdatum efter att det diarieforts till huvudman av
administrator.
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Bilaga 3

Mal for Gustaf Adolfsskolan lasaret 22/23

Utifrén analys av forra lisarets insatser samt planerade dtgérder for kommande ldsér har
Gustaf Adolfskolan formulerat tre mal med syfte att ka tryggheten péd skolan. Nedan
presenteras de formulerade malen samt tillvigagangssétt for att nd malen.

Mal 1 Oka tryggheten i kapprummen, pa skolgarden och i matsalen
Mal 1 ar kopplat till screeningar och kriankningsanmaélningar.
Tillvdgagangssatt:

@ Okad vuxennirvaro i kapprum, pa skolgérden och i matsalen

@ Utokad rastverksamhet

@ Okat vuxenansvar i matsalen

@ Insatser fran trygghetsteamet. Exempel pé insatser frain THT kan vara
vardegrundsarbete, coachande samtal, ”pimpa kapprummen” med mera

Mal 2 Minska antalet anmalningar om krankande behandling pa skolan

Mal 2 idr kopplat till anmélningar om kriankande behandling som ror vald och
diskriminering.

Tillvdgagangssatt:
@ Virdegrundsarbete med fokus pa allas lika virde i klasserna
@ Okad vuxennirvaro pé raster

@ Insatser fran trygghetsteamet, exempelvis moten efter krinkningsanmélningar

Mal 3 Anvanda vara arbetsplatstraffar for att 6ka samsynen gallande skolans
trygghetsarbete

Mal 3 dr kopplat till behovet av 6kad samsyn bland personalen gillande skolans
trygghetsarbete

Tillvdgagangssatt:

@ Arbetsplatstriffar med samtlig personal pé skolan
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