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VISION OCH GRUNDSYN

Pa Bjarbyskolan ska alla barn kdnna sig trygga och ha lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, sexuell Iaggning eller funktionsnedsattning.

Vi arbetar for att barnen ska kdanna trygghet, gladje och trivsel. Att respektera varandras olikheter
och att lara sig arbeta utifran demokratiska arbetsformer genomsyrar enhetens verksamhet.

Alla barn ska kadnna sig valkomna hos oss. Vart ansvar ar att mota varje barn utifran dess eget behov.

Vi har ett bra samarbete med barnens foraldrar, och alla kdnner sig vdalkomna. Vi efterstravar en
oppen kommunikation mellan barn och foraldrar.

Varje elev ska kdnna delaktighet och trygghet pa sin skola. Varje elev ska veta hur de ska géra om de
upplever at nagon pa skolan far illa.

BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN

Bjarbyskolan ar en skola med arskurserna F-3 med totalt 211 elever.

Forskoleklass bestar av 2 klasser.
Arskurs 1 bestar av 2 klasser..
Arskurs 2 bestar av 2 klasser.
Arskurs 3 bestar av 2 klasser.

Personal 28 stycken.

Innan och efter skoltid bedrivs Fritidhemssverksamhet i skolans lokaler.

MEDVERKANDE | FRAMTAGANDET AV PLANEN

Trygghetsteamet tillsammans med rektor har det yttersta ansvaret fér planen. Trygghetsteamet
ansvarar for att genomféra den kommungemensamma enkdten som mater trygghet, delaktighet och
trivsel.



FORANKRING AV PLANEN
Planen ar giltig fran augusti 2021 till och med augusti 2022.

Forankring av planen gors vid personalmoten vid terminsstart. Har presenterar trygghetsteamet planen och
personalen diskuterar den. Klasslararna far ett uppdrag att diskutera och arbeta vidare med
likabehandlingsplanen/arbetet tillsammans med eleverna.

Vart vardegrundsarbete har ett tema som vi kallar STAR. Det star for Sprakbruk, Trygghet, Ansvar och
Respekt. Eleverna ar indelade i faddergrupper och arbetar med vad bokstaverna i STAR innebar. Vi vaver in
moment i sociala relationer som barnen behover tréna pa. Det kan t.ex. vara att halsa pa den man moter..

For att alla elever ska kunna fa vara med och tycka till i frdgor som beror klassen och i skolan sa finns det
klassrad. Dar far eleverna sjalva ha inflytande 6ver det som hander i klassen. Pa elevradet diskuteras fragor
som varje ordinarie representant tar med sig fran var och ens klassrad. Klassrad halls minst var tredje vecka
och elevrdd sker en gdng i manaden. Under varje lasar kartlaggs vilka zoner i skolan det hander mest
krankningar.

Skolkurator har ansvar for att tillhandahalla en enkat som elever pa skolan ska fylla i som mater trygghet,
delaktighet och trivsel.

Information om likabehandlingsplanen far vardnadshavare vid fordldramote och vid féraldrarad. Rektor
haller i fordldraradet och syftet ar att framja samverkan mellan hem och skola.

Vid varje lasarsstart gar pedagogerna igenom en férenklad version av Likabehandlingsplanen med eleverna.

DEFINITIONER AV CENTRALA BEGREPP

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas s att de har lika
rattigheter och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock inte alltid att
alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

e kén menas att nagon, utifran att definieras som kvinna eller man, inte far diskrimineras.
Forbudet mot konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har
andrat sin konstillhorighet.

e konséverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig med sin
biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kén

e etnisk tillhérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande

® funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vidfodelsen, har
uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta

e sexuell ldggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

e laggning religion eller annan trosuppfattning Med religion avses religidsa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar



sadana overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar
som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

® dlder menas uppnadd levnadsldangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens skydd
mot diskriminering. Géller inte aldersanpassade aktiviteter i skola, férskola, fritidshem eller
pa fritidsgard

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och har
samband med diskrimineringsgrunderna

Med kridnkande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller sdker till annan utbildning an forskola som regleras i skollagen.
Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt
25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som ar huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den ansvariga kommunala
namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rad “Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

ANSVARSFORDELNING MELLAN PROFESSIONER | ALLA NIVAER AV VERKSAMHETEN

Rektor — ytterst ansvarig pa skolan. Anmalningsskyldighet till huvudman. Rektor beslutar om vidare
utredning av krankningsanmalan ska géras och av vem.

Kurator — narvarar vid Trygghetsteamet vid behov, ar en lank till EHT, ansvarar for att dokument
revideras och uppdateras, ansvarar for att distribuera den kommungemensamma trygghetsenkaten,
samlar in data for analys av miljon pa skolan, samt att félja upp krankningar tillsammans med EHT.

Pedagoger — Den som forst far kinnedom om en handelse ansvarar for anmalan och att
dokumentation sker (skriva en Anmalan till rektor). Anmalningsskyldighet fran personal till rektor.

DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

For att alla elever ska kunna fa vara med och tycka till i fragor som beror klassen och i skolan sa finns det
klassrad. Dar far eleverna sjalva ha inflytande 6ver det som hander i klassen. Pa elevradet diskuteras fragor
som varje ordinarie representant tar med sig fran var och ens klassrad. Klassrad halls minst var tredje vecka
och elevrad sker en gang i manaden. Under varje ldsar kartlaggs vilka zoner i skolan det hander mest
krankningar. Skolkurator har ansvar for att distribuera kommunens gemensamma trygghetsenkat som
mater trygghet, delaktighet och trivsel. Kommunens statistiker férmedlar senare resultatet till skolkurator
som via trygghetsteamet gor fordjupade fragor att arbeta vidare kring i arbetslagen.

Information om likabehandlingsplanen far vardnadshavare vid foraldramote och vid féraldrarad. Rektor
haller i fordldraradet och syftet ar att framja samverkan mellan hem och skola.

Vid varje lasarsstart gar pedagogerna igenom en férenklad version av Likabehandlingsplanen med eleverna.



FRAMJANDE ARBETE

5 tysta minuter vid maltider

Elevrad och klassrad

Liknande rutiner/strukturer varje dag, tydlighet ger trygghet.

Elevradd

Halsar och ser alla barn varje morgon.

Massage och avslappning

Arbetar med att erbjuda lugn och ro och aterhamtning pa fritidshemmet

Faddertraffar t ex de aldre laser for fadderbarnen, man gar till lagret pa en rast och leker

tillsammans

| det dagliga arbetet paminna och prata om de olika begreppen i STAR, kopplat till aktiviteter,

rutiner och handelser
Lekgrupper — fasta grupper som varar i nagra veckor.
Blandade platser i matsalen med Havet for att framja samhorighet i forskoleklasserna.

Pedagogerna varierar sittplats, for att fa mojlighet att lara kdnna, umgas och prata med fler
barn.

Arbetsmaterial till lektioner om vanskap och vardegrund (STAR)

Vard-system

Uppstart med eleverna med lite mer behov, satter mal for veckan.

Utvardering av veckan tillsammans med eleverna

Information pa féraldramoten och féraldrarad sa att vardnadshavare upplever delaktighet
kring drendegangen gallande krankande behandling oavsett diskrimineringsgrund.
STAR-arbetet med fokus pa vardegrundsarbete ska vara ett levande tema i elevernas skoldag,
bade klassvis och i grupper dar alla arskurser ar blandade.

FN-veckan uppmarksammas i ett teamarbete.

FOREBYGGANDE ARBETE

Skolgardsgranser
Gemensamma regler

Synliga vuxna ute med vastar



STAR-veckan; gemensamma samlingar, faddertraffar, lararjakt aktivitet

Lekgrupper i F-klass (lar sig leka med alla)

Rastverksamhet de flesta lunchraster, férebygga konflikter pa rasten

Forra aret hade vi fadderverksamhet en gang/vecka (till exempel FN-dag, pysseldag osv).
Fasta platser i matsalen och klassrum, en del klasser aven i leden for att undvika konflikter.
Lottar alltid lag nar vi spelar fotboll, bandy etc.

Vi ska ha klasskonferenser under aret.

Samplanering mellan Havet och Angen, for en likvardig verksamhet och trygghet och
igenkdnnande.

Fasta platser i manga sammanhang t ex samlingsring, handkompis, idrotten.

Arbete i halvklass, dar barnen far stérre utrymme och majlighet att bli sedd och bekréaftad.
Vid konflikter anvanda begreppen i STAR, ge strategier for hur man kan géra nasta gang.
Handkompisled

Bestamda platser i klassrum/matsal

Led med bestamda platser

Att barnen inte sjalva far valja vilka de ska jobba tillsammans med

Rastvardar ska informeras om vilka zoner som upplevs vara kritiska. Vikarier och ordinarie
personal ska veta vad som férvantas av dem nar de agerar rastvard.

Skolan har en person som &r narvaroansvarig och en rutin for franvaroanmalan. Skolans
narvaroplan ar ett stéd i hur vi ska agera vid franvaro.

Personalen har tjanstetelefon.

Skolan har ett Elevhdlsoteam (EHT) som traffas en gang i veckan dar personal har mojlighet
till konsultation.

All personal ar skyldig att anmala handelser till rektor via blanketten Anmalan till rektor.



HUR DET AKTIVA ARBETET KOMMER ATT FOLJAS OCH DOKUMENTERAS LOPANDE

Genom aterkommande trygghetsenkater utvarderas den fysiska miljon samt den sociala dynamiken
pa skolan.

Kontinuerliga moten for Trygghetsteamet. Klasserna har kontinuerliga klassrad och elevradsmoten.

Vid krankningar foljer berord personal upp tillsammans med Trygghetsteamet drendet sa att
krankningen av eleven upphor.

Krankningar féljs upp tillsammans med Trygghetsteamet. Vid behov lyfts drendet pa EHT for storre
samverkan.

Utvarderingar av vardegrundsarbete med personalgruppen.

UPPFOLINING, RESULTAT OCH UTVARDERING AV FORRA ARETS ATGARDER

Resultat personal: | arbetet med tryggheten har personalen blivit battre pa att se till tryggheten i
“sina” grupper och vad i verksamheten som vi kan forandra for att 6ka tryggheten for enskilda
elever/grupper. Pedagogerna har dkat antalet krankningsanmalningar som skrivs vilket innebar att de
ar uppmarksamma och kan hantera situationer i ett tidigt skede i de flesta fall.

Resultat organisation: Ett arbete med att strukturera upp och tydliggora rollerna i trygghetsteamet
och arbetet kopplat till forebyggande arbete m.m. 6vergripande for hela skolan har pabérjats under
aret. Manga delar i arbetet med STAR/fadderaktiviteter osv. har under aret pausats pa grund av
covid-19. Skolan arbetar aktivt med att prata om vardegrund och olikheter vilket upplevs 6ka
forstaelsen for varandra hos eleverna.

Skolan fortsatter arbeta med rastvardar pa specifika platser och rastverksamheter vilket upplevs vara
gynnsamt for tryggheten pa skolan.

Resultat elever: | alla verksamheter har eleverna angett lika hog eller nagot hogre trygghet.

Maluppfyllelse: Vi star ungefar dar vi stod for ett ar sedan, organisationen for trygghetsarbetet och
trygghetsteamet dr pabdrjad men behover struktureras upp och systematiseras. Eleverna bor dven
involveras i det framjande arbetet.

KARTLAGGNING AV NULAGET, RESULTAT OCH ANALYS

Pedagogerna skriver krankningsanmalningar via kontaktformularet pa kommunens intranat. Det
paminns kontinuerligt om att skriva krankningar och hur man hittar kontaktformuléret. Det sker dven
en diskussion i personalgruppen kring nar det ar en konflikt och det &r en krénkning.

Upplevelsen av den nya lekplatsen pa skolgarden bredvid Stjarnhuset upplevs fortfarande vara
positiv. Nu upplevs eleverna leka mer styrt i det utrymmet dn innan och det ar en given punkt for
rastvardarna att cirkulera pa.



ARETS PLANERADE ATGARDER

VAD? HUR? ANSVARIG? NAR?
Utveckla arbetet i Paminna personal att All personal och TT. Pagaende 21/22.
rutinerna kring skriva
krankningsanmalningar | krankningsanmalningarna.
och kartlaggningen av
dessa.
Oka tryggheten pa Se Over All personal. Pagaende 21/22.
rasterna. rastverksamheten.
Fadderverksamhet. Genomfora enkla Klasslarare och Pagaende 21/22.
aktiviteter mellan STAR-ansvariga.
arskurserna, ex ak 3 laser
for ak 1.
Stopp min kropp — Edukation genom filmer, Klasslarare och Uppstart 21/22.
integritetsarbete. bdcker och samtal. skolkurator.

ATGARDANDE ARBETE OCH ARENDEGANG

RUTINER FOR ATT UTREDA OCH ATGARDA NAR ELEV KRANKS AV ANDRA ELEVER

Den personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev upplever sig utsatt startar direkt

arbetet med att reda ut vad som har skett genom att inledningsvis géra en Anmalan till rektor. Rektor
beslutar om utredning ska ske. Féljande blanketter anvands, och finns att ladda ner pa

IM

http://www.intranat.norrkoping.se/gemensamt/kontor/utbildning/blanketter/index.xml ”Blanketter

—anmalan till rektor/forskolechef/fritidsgardschef”.

Arbetsgang.

- Anmadlan till rektor. Kortfattad och saklig beskrivning av handelsen.
- Utredning angaende krankande behandling, trakasserier eller diskriminering enligt 6 kap
10§ Skollagen.



http://www.intranat.norrkoping.se/gemensamt/kontor/utbildning/blanketter/index.xml

- Atgardsplan angdende krankande behandling, trakasserier eller diskriminering enligt 6 kap
10§ Skollagen.

- Informera elevens klasslarare samt annan berérd personal.

- Samtal med eleven som upplever sig som utsatt.

- Samtal med den/de eleven/eleverna som har utfért krakningen. Utredningssamtalen sker
vid behov med tva personal ndrvarande.

- Informera eleverna om att kontakt tas med vardnadshavare.

- Kontakta samtliga vardnadshavare och informera om handelsen, att hdndelsen
dokumenteras och om arbetsgangen.

- Utredningssamtalen dokumenteras enligt ovan namnda blanketter och lamnas till rektor.

- Rektor slutfor sin del av dokumentationen, informerar Elevhalsoteamet samt skickar en
kopia till huvudman dar dokumentationen arkiveras.

- Uppfdljning av drendet ska ske i regel inom 4-6 veckor. Klasslararen har ansvar éver detta.

Representanter fran Trygghetsteamet kan st6tta i utredningssamtalen eller i fragor som personalen har kring
detta arbete.

RUTINER FOR ATT UTREDA OCH ATGARDA NAR ELEV KRANKS AV PERSONAL

Om en elev eller kollega upplever att en elev blir krdnkt av en vuxen ska omedelbart rektor meddelas.

Arbetsgang.

- Anmalan till rektor. Kortfattad och saklig beskrivning av handelsen.

- Rektor talar med berérda och dokumenterar vad samtalet har innehallit. Den berérda
personalen skriver under dokumentationen for att bekrafta att man har samma bild av vad
samtalet har handlat om. Personalen ska vara medveten om att samtalet kan vara kansligt
och ges darfor mojlighet att ta med en facklig representant som stod.

- Rektor kan ha kontakt med personalkontoret i drendet.

- Om personalen behover ta kontakt med foretagshalsovarden erbjuds detta.

- Rektor kontaktar vardnadshavare.

- Dokumentationen skickas till personalkontoret fér arkivering och en kopia férvaras hos
rektor.

Uppfoljning sker efter 4 veckor. Rektor ansvarar.

PRESENTATION AV TRYGGHETSTEAMET

Trygghetsteamet och rektor har det yttersta ansvaret for planen. Skolkurator ansvarar for att tillhandhalla
den kommungemensamma trygghetsenkat som elever pa skolan ska fylla i som mater trygghet, delaktighet
och trivsel. Denna enkat sker digitalt.
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Trygghetsteamet ar en extra service pa skolan med en stddjande funktion. Genom de olika kompetenserna
i teamet sa finns det personal som kan st6tta bade elever och personal pa skolan.

Malen for trygghetsteamet &r att arbeta forebyggande utifran resultaten pa utvarderingar och analyser for
att hjalpa till att skapa trygghet pa skolan.

Fran och med lasaret 21/22 leds arbetet och méten av medlemmarna, skolkurator narvarar vid behov och
ar en lank till EHT.

Medlemmar i Trygghetsteamet:

Caroline Eneland

Joacim Johnson

Alexandra Karlsson

Axel Persson

Sara Wetterberg skolkurator 0725-8127 10

BARN- OCH ELEVOMBUDET | NORRKOPINGS KOMMUN

Om du som elev, ditt barn eller nagon annan har utsatts for krdnkande behandling ska du kontakta
den som &r ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef. Behdver du ytterligare hjalp kan du
vanda dig till BEO, Barn- och elevombudet i Norrkdpings kommun:

Stephan Andersson
Telefon: 011 15 60 66 E-post: stephan.andersson@norrkoping.se

VAD KAN MAN GORA HEMMA?

For ett lyckat likabehandlingsarbete ar det viktigt att hemmet och skolan har en 6ppen
kommunikation och kdnner stdd och fértroende for varandra. Foraldrarna bor ha pratat med
barnet/eleven hemma, vara lyhérd och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke om
att nagot inte dr som det ska varar bor personal pa skolan kontaktas.

PERSONAL PA SKOLAN SOM ELEVER OCH FORALDRAR KAN VANDA SIG TILL

- Rektor

- Klasslararen

- Personer i Trygghetsteamet
- Skolskoterska och kurator

E-post: fornamn.efternamn@norrkoping.se
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BILAGOR

Fraga Svarsalternativ 2019 (195 elever) 2020 (188 elever)
8. Trivs du i din klass Ja 160 (82,1%) 152 (80,9%)
32 (16,4%) 32 (17%)
Ibland 3(1,5%) 4(2,1%)
Nej
9. Finns det nagon i din Ja 28 (14,4%) 34 (18,1%)
klass som ofta dr ensam? 50 (25,6%) 65 (34,6%)
Nej 117 (60,0%) 89 (47,3%)
Vet inte
10. Finns det nagon elev | Ja 59 (30,3%) 44 (23,4%)
i din klass som andra ar 50 (25,6%) 81 (43,1%)
dumma mot? Nej
86 (44,1%) 63 (33,5%)
Vet inte
11. Finns det nagon elev | Ja 70 (35,9%) 56 (29,8%)
i din klass som ofta ar Nej
dum mot andra? Vet inte 42 (21,5%) 70 (37,2%)
83 (42,6%) 62 (33%)
12. Pa min skola faralla | Alltid 133 (68,2%) 141 (75%)
elever se ut och vara Oftast
som man sjalv vill. Sallan 45(23,1%) 37 (19,7%)
Aldrig 7 (3,6%) 8 (4,3%)
10 (5,1%) 2 (1,1%)
13. Kanner du dig trygg Ja Fraga ej stalld. 149 (79,3%)
pa vagen till och fran
skolan? Ibland 36 (19,1%)
Nej 3 (1,6%)

14. Fria kommentarer
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15. Har du nagot att géra | Ja 153 (78,5%) 149 (79,3%)
pa rasterna?
Ibland 41 (21%) 37 (19,7%)
Nej 1(0,5%) 2 (1,1%)
16. Har du nagon att Ja 166 (85,1%) 166 (88,3%)
vara med i skolan om du
vill? Ibland 29 (14,9%) 21 (11,2%)
Nej 0 (0%) 1(0,5%)
17. Finns det nagra Ja 34 (17,4%) 62 (33%)
platser i skolan dar du
kanner dig otrygg? Nej 161 (82,6%) 126 (67%)
18. Pa vilken plats? Klassrummet 7 (25%) 12 (20%)
Eleverna kan kryssa i
flera svar. Berdkning av Matsalen 3 (10,7%) 10 (16,7%)
. C
fordelning (%) baseras | 1< iningsrummet 8 (28,6%) 9 (15%)

pa antal svarande pa

fragan. Korridorer 3 (10,7%) 10 (16,7%)
Skolgarden 11 (39,3%) 15 (25%)
Toaletter 9(32,1%) 17 (28,3%)
Fritidshemmet
7 (25%) 2 (3,3%)
Annan plats
11 (39,3%) 24 (40%)
19. Far du hjélp av de Ja 166 (85,1%) 157 (83,5%)
vuxna pa skolan om
nagon ar dum mot dig? | N€ 27 (13,8%) 27 (14,4%)
Ibland 2 (1%) 4(2,1%)
20. Vem pratar du med Vuxen pa skolan 150 (78,1%) 158 (85,4%)
om nagon ar dum mot
dig? Eleverna kan kryssa Kompisar 86 (44,8%) 106 (57,3%)
i flera svar. Berdkning av Ingen, finns ingen pa 6 (3,1%) 1(0,5%)
fordelning (%) baseras
skolan
pa antal svarande pa
fragan. Ingen, vill inte beratta
4(2,1%) 4(2,2%)

Vuxen hemma

115 (59,9%)

122 (65,9%)

21. Har nagon elev varit
dum mot dig denna
termin?

Ja

Nej

73 (37,4%)

56 (28,7%)

63 (33,5%)

39 (20,7%)
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Ibland 66 (33,8%) 86 (45,7%)
22. Har du varit dum mot | Ja 21 (10,8%) 17 (9%)
nagon annan elev denna
termin? Nej 51 (26,2%) 33 (17,6%)
Ibland 123 (63,1%) 138 (73,4%)
23. Har du nagon vuxen Ja 188 (96,4%) 174 (92,6%)
pa skolan som du tycker
om? Nej 7 (3,6%) 14 (7,4%)
24. Finns det nagon Ja 178 (91,3%) 174 (92,6%)
vuxen pa skolan som DU
kdanner bryr sig om DIG? Nej 17(8,7%) 14 (7,4%)
Fraga Svarsalternativ 2019 2020
5. Gar du pa Ja 179 (91,8%) 155 (82,4%)
fritidshemmet?
Nej 16 (8,2%) 33(17,6%)
6. Trivs du pa Ja 142 (79,3%) 121 (78,1%)
fritidshemmet?
Ibland 34 (19%) 32 (20,6%)
Nej 3(1,7%) 2 (1,3%9
7. Far du hjalp av de Ja 148 (82,7%) 126 (81,3%)
vuxna pa fritidshemmet
om nagon &r dum mot | 1Pland 29 (16,2%) 25 (16,1%)
ig?
dig: Nej 2 (1,1%) 4(2,6%)
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