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Vangaskolan

Vangaskolan ar belagen ungefar 2,5 mil fran Norrkdping, mellan Skérblacka och Finspang.
Vangaskolan &r en grundskola med arskurs F-6. Vi har dven ett fritidshem och en 6ppen 10-
12-arsverksamhet. Hos oss gar cirka 115 elever. Grundskolans verksamhet ar organiserad i
tva arbetslag; F-3 och 4-6 med en ansvarig pedagog for varje klass. Fritidshemmet bestar av
drygt 60 elever i arskurs f-3. Fritidspedagoger och fritidsledare ar dven inkluderade under
skoldagen och finns med i den vardagliga undervisningen. Den 6ppna 10-12-
arsverksamheten pagar efter skolans slut varje dag och under lov. Personal som arbetar pa
fritidshemmet ar inkluderade dven i den pedagogiska verksamheten. Schemat ar upplagt sa
att det ar minst tva vuxna i varje klass under lektionens gang.

Skolan har en hdg kompetens och manga professioner som arbetar tvarprofessionellt for att
ge eleverna basta mojliga forutsattningar. Skolan har en forstelarare som ar med och leder
kollegiet och arbetar med struktur och organisation. Forsteldraren arbetar &ven med
specialpedagogiska insatser och &r en del av skolans elevhalsoteam. Skolan kommer under
lasaret ha en logoped som arbetar med elever i behov av sprakliga insatser.

Vision

” ALLA BARNS OCH ELEVERS FRAMGANG”

Vangaskolan arbetar mot en hog maluppfyllelse och att alla elever har kéanslan av att de
lyckas, om det sa handlar om kunskapsmal eller sociala relationer. Vi arbetar efter ledorden
trygghet och trivsel. Detta goér vi genom att starka elevernas sjalvbild, vi tranar pa att
utveckla vara sociala fardigheter i den vardagliga interaktionen och eleverna pa skolan far
vara med och utforma en miljo som de trivs och mar bra i. Vi som personal arbetar aktivt
mot att vara goda forebilder for eleverna. VVangaskolan har en vision som vi stravar mot.

Vangaskolan kommer under lasaret 21/22 arbeta med att uppratta en image. Vangaskolans
image kommer handla om allas lika vérde, kreativitet och natur. Detta kommer vi arbeta
med att inkludera i hela verksamheten.

Grundsyn

» Vangaskolan arbetar med att framja jamstalldhet och allas lika varde.
» Viarbetar framjande och férebyggande mot krankningar och diskriminering och
agerar direkt nar nagon upplever sig utsatt.
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» Elever och vardnadshavare ska kédnna sig vialkomna till skolan och att personal
bemodter dem pa ett trevligt satt.

» Vifoljer skollagens vardegrund och arbetar med ett demokratiskt synsatt som
stodjer de manskliga rattigheterna och barnkonventionen.

» Vangaskolan ska ha en arbetsmiljo som préglas av tillit, goda relationer och ett
tillatande klimat.

Lagtext

Likabehandlingsarbetet regleras framst i tva regelverk. Regler om atgarder mot
diskriminering finns i 3 kapitlet diskrimineringslagen. Diskrimineringslagen
kraver att skolan har skriftlig dokumentation som arligen uppréttas. Skollagen ar
det lagutrymme som beskriver skolans och huvudmannens ansvar att agera mot
krankande behandling.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder (1 kap, 1 8).

Skollagen (2010:800) 6 kap. 10-11§

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten
ar skyldig att anmaéla detta till rektor. Detta gérs genom blanketten “anmélan om
kréankande behandling eller diskriminering”. Da rektor far kinnedom om att en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ska rektor anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig
att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att férhindra
krankande behandling i framtiden.

Vidare lagar, konventioner och férordningar som ligger till grund for
handlingsplanen &r arbetsmiljolagen, europakonventionen artikel 14,
regeringsformen 1 kap 28§, brottsbalken, socialtjanstlagen 14 kap 1 §,
barnkonventionen och sedan januari 2020 &ven lagen om FN:s konvention om
barns réttigheter.

Skolan har som uppdrag att implementera skollagens vardegrund i det vardagliga
arbetet. Detta innebér att verksamheten ska genomsyras av en demokratisk
grundsyn, folja och uppratthalla manskliga rattigheter och barnens rattigheter.
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Centrala begrepp

Likabehandling innebér att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rattigheter och mojligheter.

Diskriminering

Att diskriminera nagon innebér att en person missgynnas eller kranks i samband
med nagon av de lagstadgade diskrimineringsgrunderna.
Dessa grunder ar:

1. Kon - vilket kon personen definierar sig som. Inkluderar dven da en
person planerar att &ndra sin konstillhorighet eller har &ndrat sin
konstillhdrighet.

2. Konsoverskridande uttryck — att genom sin kladsel eller pa annat sétt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon &n det biologiska.

3. Etnisk tillhérighet — nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande.

4. Funktionsnedsattning — varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga.

5. Sexuell laggning — exempelvis homosexualitet, bisexualitet eller
heterosexualitet.

6. Religion eller annan trosuppfattning — uppfattningar som har samband
med religios askadning. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska
varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.

7. Alder — uppnadd levnadslangd. Géller inte aldersanpassade aktiviteter i
skola, forskola, fritidshem eller pa fritidsgard

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier &r ett upptraddande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och
har samband med de 7 diskrimineringsgrunderna som namnts ovan. Sexuella
trakasserier ar i sin tur ett upptradande av sexuell natur som kranker en individs
vardighet.

Kréankande behandling &r ett upptradande som utan samband med nagon
diskrimineringsgrund kranker ett barns eller en elevs vérdighet. Det &r den som
upplever sig utsatt som definierar om det varit en krankning eller inte. Vuxna far
inte sjélva gora en bedémning om ett barn eller en elev upplever sig krankt.

Mobhbning &r nar nagon blir utsatt for upprepade krankningar under en tidsperiod
och att det rader en obalans i makt mellan den som utsatter och den som blir
utsatt.
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Med elev menas den som utbildas eller s6ker till annan utbildning &n forskola.
Med begreppet barn menas den som deltar i, eller soker till, férskolan.

Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet ar den ansvariga
kommunala namnden eller styrelsen for fristaende verksamheter.

Implementering av handlingsplanen

Alla som arbetar pa skolan, elever, barn och vardnadshavare ska ha kdnnedom om
handlingsplanen mot krankande behandling och diskriminering. All personal pa
skolan ska f6lja handlingsplanen och ha ansvar for att trygghetsarbetet halls igang
dagligen.

Barn och Elever

Barn och elever pa skolan far kunskap om handlingsplanen vid lasarets borjan.
Alla elever far goras delaktiga i att tycka till om hur en trygg och trivsam
skolmiljo ska vara. Pedagoger ansvarar for att halla igang véardegrunden i det
dagliga arbetet och trygghetsteamet ansvarar for att eleverna far en broschyr av
handlingsplanen. Broschyren kommer ocksa finnas tillganglig i skolans
gemensamma lokaler.

Vardnadshavare

Vardnadshavare far del av en férenklad version via epost fran mentorer. Det
kommer aven inkluderas instruktioner pa hur de kan ta del av hela
handlingsplanen. Handlingsplanen finns tillganglig pa hemsidan via
norrkdping.se.

Personal

Rektor och kurator ansvarar for att personal far vetskap om handlingsplanen i
borjan av lasaret. Rektor ansvarar for att det finns utrymme pa arbetslagstraffar
for att diskutera trygghetsarbetet, medan personal ansvarar for att trygghet och
vardegrundsfragor diskuteras i det dagliga arbetet, och pa sa satt kommer tillbaka
till eleverna.

Ansvarsfordelning

All personal pa enheten har ansvar for alla barn och elever i verksamheten, oavsett
befattning eller arbetsuppgifter. All personal har ansvar for att vardegrund,
trygghetsarbete och ordningsregler implementeras i verksamheten sa att barn och
elever i sin tur har mojlighet att ta ansvar och folja regler och riktlinjer som finns.
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All personal pa enheten ansvarar dven for att dokumentera handelser av
krankande behandling eller diskriminering, samt att informera vardnadshavare.

Trygghetsteamet pa skolan har ansvar att folja upp och utvérdera det
forebyggande och framjande arbetet, samt att utarbeta handlingsplanen for
krankande behandling och diskriminering. Handlingsplanen ska upprattas och
utvarderas varje lasar. Trygghetsteamet arbetar med att félja upp och utreda
handelser av krankande behandling och diskriminering utifran beslut fran
elevhélsoteamet.

Det yttersta ansvaret for trygghetsarbetet ligger pa skolans rektor. Rektor ska
alltid delges information om barn, elever eller vardnadshavare upplever att det
skett krankande behandling eller diskriminering i verksamheten. Detta gors
genom blanketten anmélan om kréankande behandling och diskriminering som
skickas till rektor och huvudman.

Delaktighet och inflytande

En viktig del i trygghetsarbetet ar att elever och barn gors delaktiga och har
mojlighet att sjalva paverka hur deras arbetsmiljo ska se ut. | borjan av varje lasar
ansvarar trygghetsteamet for att gora en rundvandring till alla klasser pa skolan
och prata om trygghetsarbete. Vid denna rundvandring far eleverna utrymme att
sjalva beréatta vad de tycker att en trygg skola &r och ge forslag pa hur
trygghetsarbetet ska utformas. Det gors dven enkater varje lasar dar elever har
mojlighet att berétta vilka platser de upplever som otrygga pa skolan.

Elever gors delaktiga genom kamratstodjartraffar, elevforum, fokusgrupper och
enkdter. Representanter fran varje klass far ansvar att fora vidare klassens forslag
och asikter.

Personal pa skolan ar delaktiga i trygghetsarbetet genom samverkan med
trygghetsteamet. Forum for att diskutera trygghetsarbetet ar kollegieméten som
sker varje mandag, samt arbetsplatstraffa som sker regelbundet under lasaret.
Trygghetsteamet bestar av representanter fran varje arbetslag, som i sin tur
ansvarar for att delge information till respektive arbetslag och fora fram forslag
och asikter till trygghetsteamet.

Vardnadshavares forum for diskussion kring trygghetsarbetet sker framst vid
foraldramaoten da personal pa skolan samt representanter fran trygghetsteamet
narvarar. Synpunkter eller férslag pa vidare utveckling av trygghetsarbetet kan
aven foras fram vid utvecklingssamtal.
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Framjande och férebyggande arbete

Pa Vangaskolan arbetar vi framjande och férebyggande for en trygg och trivsam
skolmiljo for alla. Detta gor vi genom att ha en gemensam grundsyn och tydliga
ordningsregler som alla haller efter. Personalen pa skolan arbetar aktivt med
vardegrund tillsammans med eleverna. Detta innebdr att vi implementerar
diskussioner kring normer och varderingar i vardagen och i den pedagogiska
verksamheten. Vangaskolan foljer skollagen och laroplanen som understryker att
verksamheten ska ha en demokratisk grund och varna om alla manniskors lika
varde. Ett forebyggande arbete fors av all personal pa skolan dér vi aktivt arbetar
for att avvarja risker for krankningar och diskrimineringar.

Framjande arbete

Det framjande arbetet ar den forsta byggstenen i trygghetsarbetet pa skolan. Det
bestar framst av vardegrundsarbete hos personal och elever. Pa personalniva
arbetar vi kontinuerligt med att diskutera hur vi kan arbeta med normer och
varderingar i det dagliga. Vi arbetar speciellt mot att framja ménniskors lika
varde, att ifragasatta normer samtidigt som vi bibehaller elevernas asikt- och
yttrandefrihet. Alla vuxna ska vara goda forebilder for de barn och elever vi
moter.

Forebyggande arbete

Att ha ett forebyggande arbete innebar att avvérja risker for krankningar och
diskrimineringar. For att gora detta maste all personal dels vara medveten om hur
krankningar kan komma att uppsta samt vart och i vilka situationer det oftast
uppstar krankande behandlingar. For att kartlagga detta kravs att skolan utformar
ett upptackande arbete. Detta gors genom att eleverna far medverka i ett flertal
undersokningar och kartlaggningar med syfte att fa elevernas perspektiv och
asikter. Denna handlingsplan utgar fran lasaret 20/21 och de kartlaggningar som
genomfordes da. Vidare forebyggande arbete sker genom de ordningsregler som
ska delges eleverna vis lasarsstart samt goras synliga i de allmanna utrymmena.

Uppfoljning av forra arets insatser

Detta ar uppfdljningen av forra arets insatser enligt planen mot krankande
behandling och diskriminering.

Systematiskt arbeta med normer och véarderingar under kollegiemoten.
Systematiskt folja upp och férbéattra arbetet med vardegrund i den
vardagliga verksamheten.

Under lasaret har vi implementerat mer diskussioner kring normer och
varderingar. Forstelarare pa skolan har arbetat systematiskt med det professionella
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ledarskapet och framgangsrik undervisning. Detta arbete har mynnat ut i fler
dialoger kring normer och vérderingar. Vidare arbete kommer goras.

Gemensamma ordningsregler som skapas tillsammans med eleverna.
Skolans ordningsregler ar desamma som tidigare lasar. Fa elever upplevs ha
kunskap kring att skolan har ordningsregler. Vidare arbete kravs.

Vanskapsdagen

Vénskapsdagen 20/21 anordnades av trygghetsteamet och var en positiv dag med
aktiviteter gemenskap over klassgranserna. Ett kreativt arbete utformades for att
sattas upp i entrén och fungera som ett verktyg for att bibehalla kanslan av
vanskapsdagen. Vanskapsdagen ska fortsatta enligt tradition.

FN-dagen
FN dagen genomfordes inte som en skolgemensam dag med aktiviteter, utan det
skedde klassvis till foljd av pagaende pandemi.

Barnkonventionen
Samtal kring barnkonventionen har skett klassvis, inte som ett skolgemensamt tema.

Gemensamma aktiviteter/Friluftsdagar

Skolan har trots pandemi lyckats ha flera aktiviteter och friluftsdagar utifran radande
restriktioner. | slutet av lasaret fick mellanstadiet och de nya fyrorna lara kdnna
varandra under en friluftsdag. | host kommer de ocksa starta upp med en liknande
aktivitet. Lagstadiet har ocksa haft gemensamma dagar utomhus.

Rastvardar ute alla raster

Skolan har haft ett tickande rastvardsschema. Det har i kartlaggningen under lasaret
framkommit att det finns mycket otrygga platser med liten vuxennérvaro.
Trygghetsteamet har utifran detta forsokt ordna upp strackor som rastvéardarna ska
rora sig pa for att tacka fler platser. Detta har fungerat vissa raster och da gett resultat.
Det behdvs fortsatt arbete med detta for att trygga upp rasterna.

Rastaktiviteter
Fritidshemmet har ansvar for rastaktiviteter och det har fungerat bra under detta lasar.

Trygghetsenkater och skolgardsenkéter

Det har genomforts sammanlagt tre enkéter pa skolan fran olika instanser. Skolan har
sjalva haft en trygghetsvandring med kamratstddjarna och fokusgrupper med
slumpvis utvalda elever fran alla arskurser.

Elevforum och kamratstddjartraffar.
Elevforum och kamratstodjartréffar har skett enligt schema.

Forelasningar med Novahuset angdende sexuella trakasserier och krankningar
over natet

Skolan har haft en forelasning for personal fran Novahuset under hostterminen. Det
erbjods aven en forelasning for vardnadshavare. Detta var valdigt uppskattat och
kompetenshdjande.
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Tydliggora rutiner kring arenden till elevhéalsan

Detta lasar har vi haft en strukturerad rutin och arendegang till elevhalsan. Det har
gett en bra effekt och vi har kunnat upptacka behov tidigare an forut. Detta kommer
fortsatta arbetas med da vi fortfarande ser ett behov av tydligg6rande kring rutiner.

Tydliggdra rutiner/strukturer i klassrum och skolan.
Varje mentor ansvarar for en rutin i klassrummet. Detta kan arbetas vidare pa sa att
personal gor likadant och darmed skapa en likvardig skola.

Vi har under lasarets gang aven haft en temalektion utifran allas lika varde som
trygghetsteamet holl i. Dar diskuterade vi allas olikheter och lyfte fram offentliga
personer med funktionsvariationer. Eleverna fick sedan testa pa att 16sa olika
aktiviteter med olika typer av funktionsnedséattningar.

Resultat kartlaggning

Under laséret 20/21 har skolan genomfort enkatundersokningar bade hostterminen
och varterminen. Vi har dven Kkartlagt elevernas situation och upplevelse genom
regelbundna fokusgrupper och via kamratstédjarnas trygghetsvandring. Da skolan
aven blivit mer noggranna med att anméla upplevelser av krénkande behandling
sa kan vi pa ett annat satt kartlagga situationen pa skolan.

Enkater

Nedan foljer fragorna som stallts pa trygghetsenkéaterna for hostterminen 2020.
Resultat presenteras genom stapeldiagram i slutet. F6r mer detaljerade resultat se
bilaga 1.

1. Trivs du i din klass?

2. Finns det ndgon elev i din klass som ofta & ensam?

3. Finns det nagon elev i din klass som ofta blir utsatt av andra?

4. Finns det nagon elev i din klass som ofta utsétter andra?

5. Har du nagot att géra pa rasterna?

6.Kanner du dig trygg pa végen till och fran skolan?

7. Pa min skola far alla elever se ut och vara som man vill utan att bli retad/ Jag
far vara den jag vill.

8. Finns det platser i skolan dar du k&nner dig otrygg?

9. Har du nagon vuxen pa skolan som du tycker om?

10. Finns det nagon vuxen pa skolan som du kanner bryr sig om dig?

F-3 specifika fragor:

11a. Har du nagon att vara med i skolan om du vill?

12a. Far du hjalp av de vuxna pa skolan om nagon &r dum mot dig?

13a. Har nagon elev varit dum mot dig denna termin?

14a. Har du varit dum mot nagon annan elev denna termin?

15a. Trivs du pa fritidshemmet?

16a. Far du hjalp av de vuxna pa fritidshemmet om nagon ar dum mot dig?
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Stapeldiagram F-3
Detta diagram redovisar svaren fran de gemensamma fragorna 1-10 samt F-3
specifika fragor.

Svaren har kategoriserats utifran ”Bra” resultat (efterstravansvirda svar,
exempelvis Ja pa fragan “trivs du i din klass™), ”neutrala” eller vet ej svar, samt
”Daligt” resultat (icke onskvirda svar, exempelvis Nej pa fragan “trivs du i din
klass™).

F-3
35
30
25
20
15
10
5
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11a 12a 13a 14a 15a 16a

M Bra W Neutralt/vete] mDaligt

4-6 specifika fragor:

11b. Trivs du i din skola?

12b. Har du under denna termin blivit krankt/utsatt av en vuxen som arbetar i din
skola?

13b. Har du stannat hemma nagon gang denna termin pa grund av att nagon
behandlat dig illa i skolan?

14b. Férekommer det diskriminering pa din skola?

15b. Finns det vuxna som lyssnar pa dig pa din skola?

16b. Trivs du pa 10-12an?

Stapeldiagram 4-6
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Detta diagram redovisar svaren pa de gemensamma fragorna 1-10 samt 4-6
specifika fragor 11-16.

4-6

45

40 | - -
3
3
2
2
1
0
i1 2 3 4 5 7 8 9 1

6 0 11b 12b 13b 14b 15b 16b

w

o

un

o

w

o

w

M Bra resultat Okej resultat Mindre bra resultat W Daligt Vet ]

Mellanstadiets svarsalternativ ar i skala 1-4 (alltid, oftast, ibland, sallan). Pa vissa
fragor kunde eleverna endast svara ja eller nej. Resultaten har i diagrammet
kategoriserats utifran efterstravansvarda (bra) resultat till daliga resultat.

Vidare fragor som stélldes till 4-6 redovisas i diagrammet nedan.

1. Har du denna termin blivit utsatt for...
a. krankningar i skolan: d. Hot

b. Krénkningar sociala medier e. Slag/vald
c. Utfrysning
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Har du denna termin blivit utsatt for....

LLLLL

Krankningar i Kréankningar Utfrysning Slag/vald
skolan sociala medier

40

35

3

o

2

w

2

o

1

w

1

o

w

W Aldrig mIbland M Flera gadnger

2. Har du denna termin utsatt nigon annan for...
a. Krénkningar i skolan d. Hot

b. Krénkningar sociala medier e. Slag/vald
c. Utfrysning

Har du denna termin utsatt nagon annan for....

40

LLLLL

Krankningar i Krankningar Utfrysning Slag/vald
skolan sociala medier

o

(5]

o

(9,]

o

wu

M Aldrig W Ibland M Flera ganger

Otrygga platser
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Enkaterna visar aven pa elevernas upplevelser av otrygga platser. Totalt 14 elever
pa skolan svarade att det finns platser som de upplever otrygga.

OTRYGGA PLATSER

W Klassrum

B Omkladningsrummet

M Korridorer

Skolgaren

M Toaletter

M Fritidshemmet

W Annan plats

Svar pa andra platser ar skateparken, grinden och ett grupprum pa fritidshemmet.

Trygghetsvandring

Under varterminen genomfordes en trygghetsvandring pa skolgarden tillsammans
med kamratstddjarna. Kamratstodjarna identifierade flera platser som upplevdes
otrygga. Utifran detta ordnade tygghetsteamet en karta 6ver skolgarden dar
omradena blev fargmarkerade med gront, orange och rott.

De omraden som markerats roda var de omraden som kamratstodjarna
identifierade som mest otrygga. Det dr ocksa de platser som ar dolda, inte tillnor
skolgarden alls eller bra omraden att ggmma sig pa nar man ar ledsen. Dessa
platser ar viktiga att vuxna har ett 6ga pa.

De orangea ar omraden som eleverna dnskar har mer vuxennarvaro och dar de
ofta blir konflikter, exempelvis vid gungorna.

Varterminens enkater

Vidare under varterminen genomfordes ytterligare enkatundersokningar. Detta &r
resultatet pa trygghetsdelen.
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Lagstadiets del har besvarats av elever i arskurs 1, 2 och 3.

1-3

25
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0 | . |
1 2 3 4 5 6

m Stammer helt och hallet Stammer ganska bra Stammer ganska daligt m Stdmmer inte alls m Vet ej

(6]
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Fragor
Jag trivs i skolan 5. I min skola ar vi sndlla mot
Jag kdanner mig trygg i skolan varandra
Jag har nagon kompis att vara 6. | min skola pratar viom att alla
med i skolan barn ska behandlas lika.

4. De vuxnaiskolan reagerar om de

far reda pa att nagon varit elak

Mellanstadiets del har besvarats av elever i arskurs 4 och 6.

4 och 6
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B Stammer helt och hallet © Stammer ganska bra = Stimmer ganska daligt B Stammer inte alls H Vet gj
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Fragor:
Jag kdnner mig trygg i skolan 5. | min skola pratar viom
2. Devuxnaiskolan reagerar om de manskliga rattigheter
far reda pa att nagon varit elak 6. | min skola pratar viom
mot en elev jamstalldhet mellan kdnen.
3. Jagkanner att jag duger som jag 7. Mina larare ger killar och tjejer
ar samma forutsattningar.

4. | min skola respekterar vi

varandra

Fokusgrupper

Under detta lasar har skolan aven inlett fokusgrupper med slumpartade elever i
varje arskurs. Fokusgrupperna har fatt mojlighet att lyfta vad de tycker fungerar
bra i skolan och vad som kan bli battre. Under fokusgrupperna har skolan anvéant
svaren pa enkaterna som underlag och stallt foljdfragor utifran resultaten.
Fokusgrupperna har kunnat ge oss en djupare forstaelse for resultaten samt ge oss
mojlighet att folja upp vara insatser och se om de gett effekt.

Fokusgrupperna har bland annat gett oss en djupare forstaelse i de otrygga
platserna. Manga elever pa lagstadiet svarade att de upplever toaletterna som
otrygga platser. Fokusgrupperna beskriver att detta beror pa att en elev tidigare
blivit inlast pa en toalett, att det ibland &r elever som drar i handtagen samt att det
fort blir ohygieniskt trots regelbunden stadning.

Vidare har fokusgrupperna hjalpt oss att forsta situationerna pa rasterna. Utifran
trygghetsvandringen sattes det in nya rutiner for rastvardarna som fokusgrupperna
har bekraftat fungerar, dock behdvs det mer arbete kring att sdkra upp
vuxennarvaro vid alla otrygga platser pa skolgarden.

Analys kartlaggning

Jamforelse med forra lasarets undersokningar och hur F-3 svarat visar pa att vi fatt
ett lagre resultat pa fragorna 2-4 samt 13. P4 vissa fragor har vi fatt mindre daliga
resultat men istéllet fatt mer svar pa vet ej. Generellt har de rena negativa
resultatet minskat dver de flesta omraden. Lagstadiets resultat pa kartlaggningen
visar pa flera omraden som har forbattringspotential.
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F-3 enkit HT19
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Arets resultat fran F-3 Forra arets resultat pd samma fragor

Manga av svaren pa fridgan “finns det nagon i din klass som ofta ar
ensam/utsatt/utsitter andra” visar pa att majoriteten svarar vet ¢j”. Det finns dven
ett stort antal negativa resultat. Detta ser vi som ett omrade som kan forbattras
genom att uppmarksamma mer hur eleverna i klassen har det, prata mer om att se
varandra och hur vi & mot varandra. Jamférelse med forra arets resultat sa kan vi
se att det var mer positiva svar forra aret an i ar. Vi kan hjalpa eleverna genom att
ge dem verktyg for hur de ska bemota andra som &r ensamma, ledsna eller vad de
kan gora nar nagon blir utsatt. Vi kan ocksa se att eleverna pa lagstadiet har vuxna
pa skolan som de trivs med och tycker om. Daremot finns det forbattringspotential
i hur eleverna uppfattar att de vuxna hjalper till nar de behdver det, och att manga
elever svarat att de nagon gang under hostterminen blivit utsatt

Ett stort arbete vi behover fokusera pa ar att en del elever upplever att de vuxna
inte reagerar eller hjalper till nar nagon blir illa behandlad.

Kartlaggningen fran 4-6 visar ocksé pa forbattringsomraden, Aven 4-6 har
overvagande daliga resultat pa fragorna 2-4. Da det forra lasaret endast var en elev
som svarat pa enkaten fran mellanstadiet sa kommer vi ej kunna jamféra med
tidigare lasar. Mellanstadiet har ett l1agt resultat pa fragan om det sker
diskriminering pa skolan. Det &r ett fatal som svarat nej och majoriteten har svarat
vet ej. Detta visar pa att diskrimineringsgrunderna ar ett omrade vi behdver prata
mer om samt hur vi kan upptacka om nagon blir diskriminerad.

Detta lasars insatser mot krankande behandling
och diskriminering

Framjande insatser

Normkritiskt forhallningssatt

Under lasaret 21/22 kommer personalen arbeta vidare med att halla ett
normkritiskt forhallningsatt. Vi damnar bjuda in till en forelasning utifran ett
HBTQI perspektiv och ska vidare arbeta med vara egna normer och férdomar
utifran kollegiala diskussioner.

16a
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Hos eleverna kommer vi ordna fler tillfallen med uppgifter utifran normkritik och
ha diskussionsgrupper i samband med annan undervisning.

Planering: Forelasning utifran HBTQI ska bokas in. THT ska ordna med
diskussionsuppgifter och material utifran normkritik.

Gemensamma ordningsregler som férankras hos personal och elever

Skolan har ordningsregler som varit val utarbetade och férankrade hos personal.
Daremot har det inte varit lika val forankrat hos elever. Detta ar kommer vi satsa
pa att forst géra en genomgang av ordningsreglerna med eleverna, sen sikta pa att
ha dem synliga.

Planering: THT gar igenom ordningsreglerna med eleverna under tiden vi har
rundvandring.

Vanskapsdagen

Vangaskolans vanskapsdag anordnas av trygghetsteamet med syfte att skapa en
gemenskap over klassgranserna och att ge eleverna majlighet att fa samarbeta
med varandra pa ett lekfullt satt. Malet for i ar ar att halla i den positiva kanslan
som skapas under sjalva vanskapsdagen for en mer langsiktig insats.

Planering: VVanskapsdagen sker i borjan av september och kommer utvarderas
under hostterminen. Eleverna far delta i utvarderingen klassvis genom mentor.

FN-dagen
Under FN-dagen skapas utrymme for kreativt skapande over klassgranserna med
syfte att lyfta barns réttigheter i véarlden och diskrimineringsgrunderna.

Barnkonventionen
Barnkonventionen diskuteras i relation till FN-dagen for att lyfta barns réttigheter.

Gemensamma aktiviteter/Friluftsdagar
Gemensamma aktiviteter planeras inom arbetslagen och kommer hallas i den man
som gar utifran kommunens restriktioner under radande pandemi.

Image

Skolan arbetar med att etablera en image utifran vara styrkor som ska pragla
verksamheten. Vi arbetar med allas lika varde, natur och skapande.

Forebyggande insatser

Rastvardar ute alla raster
Rastvardsschema kommer fortsatta att finnas for kommande l4sar.

Planering: Nytt schema uppréttas i augusti. THT kommer utvérdera tidigare
omradeskarta for véardarna.
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Rastaktiviteter

Personal fran fritidshemmet har ansvarat for att anordna rastaktiviteter under
formiddagsrasten och lunchrasten. Detta upplevs positivt bade fran personal och
elever och kommer fortga under kommande lasar.

Planering: Fritidshemmet har fortsatt ansvar 6ver rastaktiviteterna. Mentorer i ak
F-3 ansvarar for att meddela elever vilka aktiviteter som erbjuds under rasten.

Trygghetsenkater och trygghetsvandringar

Trygghetsenkater skickas ut centralt fran utbildningskontoret. Trygghetsteamet pa
skolan ansvarar for att genomfora trygghetsvandringar med syfte att upptacka
risker. Utifran vad undersokningen visar kan fler forebyggande insatser komma
att startas under lasarets gang.

Planering: Trygghetsvandring planeras in till mitten av hostterminen.

Elevforum och kamratstodjartraffar.

Ansvariga for dessa traffar ar personal fran fritidshemmet. Syftet ar att oka
delaktighet och inflytande hos elever sa att de har mojlighet att sjélva paverka sin
arbetsmiljo.

Forelasningar med Novahuset angaende sexuella trakasserier och
krankningar over natet

Har upplevts positivt av elever tidigare ar och ska fortl6pa dven detta lasar. Elever
i arskurs 6 ska bli erbjudna en férelasning.

Tydliggora rutiner kring arenden till elevhalsan
Vi kommer vidare forbattra drendegangen till elevhélsan. En tydlig rutin kring
anmalan till rektor ska forstérka elevernas rétt till elevhalsa och stod.

Tydliggora rutiner/strukturer i klassrum och skolan.
Detta kommer berdras i skolans arbete med likvardig undervisning.

Atgardande arbete och drendegang vid
krankande behandling

Nar personal pa skolan far kannedom om att en elev eller ett barn upplever sig ha
blivit utsatt for krankande behandling sa ligger det i all personals ansvar att agera
direkt. Det &r viktigt att eleven upplever att vuxna tar hand om det som hant och
reder i situationen.

Personal som far vetskap om att en krankning eller diskriminering har skett
ansvarar for att informera vardnadshavare om handelsen samt att dokumentera
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handelsen i en anmalan om krankande behandling som automatiskt skickas till
rektor och kurator.

Rektor ansvarar for att géra en beddmning om det krévs vidare utredning av
héndelsen, samt att insatser ar tillrdckliga for situationen. Rektor och kurator har
gemensamt ansvar for att se 6ver krankningar och delegera arenden till
trygghetsteamet nar behov finns.

Det ar av hogsta vikt att all personal reagerar pa handelser av krankande
behandling. Det yttersta ansvaret for dokumentation och kontakt med
vardnadshavare ligger i forsta hand pa den personal som ser handelsen &ga rum, i
andra hand den personal som har det yttersta ansvaret for stunden (vid raster ar det
rastvardar, i klassrummet ar det den ansvariga pedagogen). Ingen far franséga sig
ansvaret att genomfora dessa atgarder, det ar heller inte mojligt att prioritera bort.
Dessa atgarder ar lagstiftade i skollagen.

Atgarder vid krankande behandling och
diskriminering.

1. Samtal med berorda elever sker vid alla typer av konflikter, diskriminering
eller krankningar. Det ar viktigt att ingen skuldbeldggs utan syftet ar att fa
fram den enskilda elevens upplevelse.

2. Malet med samtalen ar att fa eleverna att sjalva komma fram till vad de
kan gora istéllet for det som hande nu, darmed ska personalen inte rikta
samtalet mot vem som gjort vad, utan vad de kan g6ra nasta gang for att
det inte ska ske igen. Vid upprepade krdnkningar kan en medling mellan
eleverna upprattas dar de tillsammans med en vuxen kommer fram till en
plan 6ver hur de ska vara mot varandra for att undvika fler konflikter.

3. Samtalen dokumenteras i en anmélan om krénkande behandling eller
diskriminering och aterkopplas till vardnadshavare.

4. Vid storre handelser och krankningar ska insatser utféras och
dokumenteras. Insatser gors med fordel pa alla nivaer av individ, grupp
och organisation. Nyckeln till att minska krankande behandling &r ett
kontinuerligt forebyggande och framjande arbete.

5. Vid storre héndelser och krankningar beslutar rektor tillsammans med
kurator om det &r lage for fordjupade utredningar, vilket genomfors av
trygghetsteamet.

6. Nar en elev upprepade ganger utsatt andra sa ska det hallas ett méte med
vardnadshavare och eleven.

7. Uppfoljning sker i alla lagen av personal som genomfort samtalen.
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Atgardande arbete och drendegang da vuxen

kranker ett barn/en elev

Nar vuxna eller personal far kannedom om att en elev upplever sig ha blivit krankt
eller diskriminerad av en vuxen pa enheten &r det rektorns ansvar att vidta
atgarder. Det &r i alla vuxnas ansvar att fora vidare informationen till rektor pa
enheten.

1. Vid krénkning eller diskriminering av vuxen ska rektorn fora samtal med
den anstallde samt de vardnadshavare som berérs. Anmélan om krénkande
behandling eller diskriminering skrivs och skickas till huvudman.

2. Rektor ansvarar for att nagon personal samtalar med eleven/eleverna de
beror.

3. Personalkontoret kopplas in for att vidta nédvandiga atgarder.

Rutiner vid natkrankningar

Vid kdnnedom om krankande behandling pa natet fors i regel samma arendegang
som vid fysiska krankningar.

1. Personal som far kannedom om krankningarna kontaktar vardnadshavare
och fyller i en anmélan om krankande behandling.

Samtal med de bertrda eleverna fors.

Insatser genomfors pa individ, grupp och eventuellt organisationsniva.
Rektor beslutar om eventuell férdjupande utredning.

Uppféljning med berdrda elever genomfors. Uppfoljning ska ske inom en
vecka efter inledande samtal, sedan en vecka efter genomford insats.

o s~ wn

Uppfdljning och dokumentation

Inledande héndelserapport sker via en anmalan om krankande behandling eller
diskriminering. | anmélan ska det dokumenteras vilka insatser som genomfors,
samt vad som framkommer i samtalen med berdrda elever alternativt personal.
Insatser genomfdrs och dokumenteras. Uppféljning sker av samma personal som
genomfort samtalen med eleverna. Initialt sker det inom en vecka fran inledande
samtal. Uppfoljning bor &ven ske efter insatserna genomforts.

Presentation av trygghetsteamet
Vangaskolans trygghetsteam bestar av representanter fran alla arbetslag.
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Sally Rindebratt — Kurator

Nina Eriksson — larare ak. 1-3

Daniel Sydhammar — Lararassistent och fritidsledare 10-12 ars verksamhet.
Lotta Oberg Claesson — Fritidspedagog fritidshemmet

Medverkande i planen

Planen uppréttas varje lasar. Det yttersta ansvaret for att planen uppréttas ligger pa
kurator och rektor.

Denna handlingsplan har uppréttats av kurator.
Handlingsplanen utvarderas i slutet av lasaret.

Susanne Soderlund, rektor Sally Rindebratt, kurator
Susanne.soderlund@norrkoping.se sally.rindebratt@norrkoping.se
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Bilaga. Fullstandiga svar fran enkatundersokning.

Sammanstallning av trygghetsenkater utférda av UBK under hostterminen 2020:

1. Trivs du i din klass?
F-3: 30 svarar Ja, 2 svarar ibland, O svarar nej.
4-6: 16 svarar Alltid, 22 svarar oftast, 1 svarar sallan, 1 svarar Aldrig.

2. Finns det nagon elev i din klass som ofta ar ensam?
F-3: 6 svarar Ja, 4 svarar Nej, 22 svarar Vet inte.
4-6: 6 svarar Ja, 9 svarar Nej, 25 svarar Vet inte.

3. Finns det nagon elev i din klass som ofta blir utsatt av andra?
F-3:5svararja, 11 svarar nej, 16 svarar vet inte.
4-6: 2 svarar ja, 18 svarar nej, 20 svarar vet inte.

4. Finns det nagon elev i din klass som ofta utsatter andra?
F-3: 6 svararja, 9 svarar nej, 17 svarar vet inte.
4-6: 5 svarar ja, 22 svarar nej, 13 svarar vet inte.

5. Har du nagot att gora pa rasterna?
F-3: 22 svarar ja, 10 svarar ibland, O svarar nej.
4-6: 16 svarar alltid, 21 svarar oftast, 2 svarar sallan, 1 svarar aldrig.

6. Kénner du dig trygg pa vagen till och fran skolan?
F-3:31 svarar ja, 1 svarar ibland, O svarar nej.
4-6: 29 svarar alltid, 9 svarar oftast, 1 svarar sallan, 1 svarar aldrig.

7. P& min skola far alla elever se ut och vara som man vill utan att bli retad/ Jag far
vara den jag vill.

F-3: 25 svarar alltid, 5 svarar oftast, 1 svarar séllan och 1 svarar aldrig.

4-6: 26 svarar alltid, 8 svarar oftast, 4 svarar sallan, 2 svarar aldrig.

8. Finns det platser i skolan dar du kdnner dig otrygg?
F-3: 7 svararja, 25 svarar nej.
4-6: 7 svarar Ja, 33 svarar nej.

9. Har du nagon vuxen pa skolan som du tycker om?
F-3:32 svarar ja, O svarar nej.
4-6: 38 svarar ja, 2 svarar nej.

10. Finns det ndgon vuxen pa skolan som du kanner bryr sig om dig?
F-3:31 svarar ja, 1 svarar nej.
4-6: 38 svarar ja, 2 svarar nej.
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F-3 specifika fragor:

11a. Har du nagon att vara med i skolan om du vill?
29 svarar ja, 3 svarar ibland, O svarar nej.

12a. Far du hjalp av de vuxna pa skolan om nagon ar dum mot dig?
22 svarar Ja, 10 svarar ibland, O svarar nej.

13a. Har nagon elev varit dum mot dig denna termin?
10 svarar Ja, 6 svarar ibland, 16 svarar Nej.

14a. Har du varit dum mot nagon annan elev denna termin?
2 svarar Ja, 7 svarar ibland, 23 svarar nej.

15a. Trivs du pa fritidshemmet?
23 svarar ja, 4 svarar ibland, 0 svarar nej

16a. Far du hjalp av de vuxna pa fritidshemmet om nagon ar dum mot dig?
18 svarar ja, 8 svarar ibland, 1 svarar nej.

4-6 specifika fragor:

11b. Trivs du i din skola?
16 svarar Alltid, 21 svarar oftast, 3 svarar sallan, O svarar aldrig.

12b. Har du under denna termin blivit krénkt/utsatt av en vuxen som arbetar i din
skola?
37 svarar aldrig, 2 svarar ibland, 1 svarar flera ganger.

13b. Har du stannat hemma nagon gang denna termin pa grund av att nagon
behandlat digilla i skolan?
38 svarar aldrig, 2 svarar ibland, O svarar flera ganger.

14b. Férekommer det diskriminering pa din skola?
O svararja, 11 svarar nej, 29 svarar vet inte.

15b. Finns det vuxna som lyssnar pa dig pa din skola?
13 svarar alltid, 19 svarar oftast, 7 svarar sallan, 1 svarar aldrig.

16b. Trivs du pa 10-12an?
24 svarar ja, 0 svarar nej, 5 svarar sadar.



1. Har du denna termin blivit utsatt for...

a. krankningar i skolan:

30 svarar aldrig, 10 svarar ibland, O svarar flera ganger.

b. Krankningar sociala medier

39 svarar aldrig, 1 svarar ibland, O svarar flera ganger.

c. Utfrysning

31 svarar aldrig, 8 svarar ibland, 1 svarar flera ganger.

d. Hot
32 svarar aldrig, 8 svarar ibland, O svarar flera ganger

e. Slag/vald
30 svarar aldrig, 9 svarar ibland, 1 svarar flera ganger

2. Har du denna termin utsatt nagon annan for...

a. Krankningar i skolan

34 svarar aldrig, 6 svarar ibland, O svarar flera ganger
b. Krankningar sociala medier

39 svarar aldrig, 1 svarar ibland, O svarar flera ganger
c. Utfrysning

35 svarar aldrig, 5 svarar ibland, O svarar flera ganger
d. Hot

35 svarar aldrig, 5 svarar ibland, O svarar flera ganger
e. Slag/vald

31 svarar aldrig, 9 svarar ibland, O svarar aldrig
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