Samverkan barn och unga .
Norrkoping

overenskommelse mellan Norrképings kommun, Region
Ostergoétland och polisen i Ostergotland

Reviderad av parterna mars 2020

Region Py _
Ostergétland & Polisen

www.norrkoping.se

NORRKOPING



Innehall

Overenskommelse om samverkan

Samverkan for barnets basta
Enighet om att samverkan behovs
Overenskommelsen ger struktur

Norrképings samverkansorganisation
Vardegrund
Overgripande syfte och mal
Ledningens overgripande ansvar
Barnsamverket fér barn och unga 0-20 ar
Kopplat till barnsamverket finns exempelvis
Strategiskt stdd

Uppféljning

Bilaga

Samverkansarbeten kring barn och unga

w W

(6]

~N N OO

NORRKOPING



Overenskommelse om samverkan — barn och unga

Denna éverenskommelse &r gjord mellan:

o Utbildningskontoret, Socialkontoret och Vérd- och omsorgskontoret,
Kultur- och fritidskontoret i Norrk&pings Kommun

e Region Ostergétland

* Polisen, lokalpolisomrade Norrk&ping, Ostergdtland

Samverkan fér barnets bista

Ett 6vergripande mél for samhillet &r att alla barn och unga ska vixa upp under
trygga och goda forhdllanden. Féréldrarna har det grundléiggande ansvaret. Men
utdver det maste alla berdrda myndigheter och andra samhéllsorgan ta ett
gemensamt ansvar for att uppmérksamma barn och unga som kan behéva stid.

Barn och unga i behov av st6d 4r inte ndgon enhetlig grupp. Det kan bade vara
barn som sjélva har olika svérigheter men ocksé barn som har sviktande stéd fran
sina vardnadshavare. Ibland sammanfaller flera faktorer som var och en for sig
kan innebéra att barnets utveckling forsenas eller hindras.

De flesta barn och deras familjer tréffar forskola, skola, médra- och
barnhélsovard. En del av dem behdver ocks4 insatser fran hilso- och sjukvarden
och eller socialtjénsten for f mojlighet till god utveckling och for att 3 sin ratt till
en likvérdig utbildning tillgodosedd. Ofta behsvs samverkan for att kunna
tillgodose barnens behov.

Det finns ocksé bestimmelser kring samverkan i den lagstiftning som giller for
skola, socialtjanst samt h#lso- och sjukvard.!

Enighet om att samverkan behévs

Att tillgodose ett barns behov av stéd innebér, utdver de personliga vinsterna for
barnet, dven en samhillsekonomisk vinst pa sikt. Varje huvudman r skyldig att

folja lagstiftningen och att samverka s att inget barn blir utan det stéd som barnet
har rétt till.

Overenskommelsen ger struktur

Denna dverenskommelse syftar till att tydliggora ansvaret, beskriva gemensamma
utgédngspunkter och samverkansstrukturer for att barn i behov av stéd ska 2 de
insatser de behdver och har ritt till.

! Till exempel skollagen, socialtj4nstlagen, hilso- och sjukvérdslagen, offentlighets- och
sekretesslagen, lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade, med flera.
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I dokumentet beskrivs de 6vergripande malen med samverkan och hur samverkan
kring barn och unga ska organiseras och styras i Norrk&ping.

Overenskommelsen ska vara ett stdd i samverkan och riktar sig till ledningen och
alla nivéer i berdrda forvaltningar, Den ska tillsammans med andra riktlinjer och

sverenskommelser for samverkan stodja det gemensamma, lokala arbetet mellan

kommun, region och polis.

Overenskommelsen bérjar gilla ndr parterna undertecknat den och upphor nér den

sigs upp eller omférhandlas. Overenskommelsen ska omforhandlas nér ndgon part
begér det.
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Samverkansorganisation Norrkodping - barn och unga

Viardegrund

Vi samverkar for alla barns bésta och plattformen i arbetet 4r FN's konvention om
barns rittigheter. Det innebér att barns rittigheter ska genomsyra véra arbets- och
beslutsprocesser.

I alla verksamheter som arbetar med barn och unga har vi ett gemensamt ansvar
och skyldighet att samverka for att alla barn i Norrk6ping ska ha god hiilsa, goda
uppviixtvillkor och god utbildning. Inget barn ska falla mellan stolarna.

Barnets behov stér i fokus och barnets behov av insatser for sin utveckling avgor
vilka verksamheter som, utifrdn en helhetssyn, beh6ver samverka och pé vilket
sdtt. I arbetet med enskilda ska barnet och dess familj ses som medaktorer under
hela processen. Det dr ledningen och de professionella som har ansvar for att
samverkan kommer till stand.

Samverkan ska utvecklas med utgédngspunkt i bésta tillgdngliga kunskap det vill
sdga en systematisk anvéndning av kunskapen om barns behov och vilka metoder
som &r verksamma. Vira olika organisationers och professioners kunskaper ska
komplettera varandra.

Overgripande syfte och mal

Syftet med samverkan ér att uppmérksamma barns behov, sérskilt uppméirksamma
barn i behov av stdd, att tidigt upptacka de barn som har eller riskerar att i
svarigheter och att ge ett samordnat stod i ett tidigt skede av en ogynnsam
utveckling.

Genom samverkan ska vi samordna véra erfarenheter, kompetenser och resurser
sd att det gagnar barn och unga samt anvidnda gemensamma resurser effektivt. I
samverkan ska vi utveckla och forbéttra verksamheterna och 16sa gemensamma
fragor.

Genom samverkan ska vi ha kunskap om varandras uppdrag pa alla nivaer si att
barn, unga och deras familjer erbjuds ritt stod.

Malet &r att alla barn med behov av insatser frin flera verksamheter fér det pé ett
sadant sdtt att insatserna leder till stdd i barnets situation och for barnets
utveckling.

Ledningens évergripande ansvar

Forvaltningsledning 1 kommun, region och polis ansvarar for att skapa strukturella
forutsdttningar for samverkan, for att fradgor som ror samverkan ir levande i den
egna organisationen samt att representanter utses till barnsamverket.
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Barnsamverket - for barn och unga 0 — 20 ar

Syfte:

Barnsamverket ansvarar for lokala, évergripande samverkansfragor i Norrkoping.
Syftet ér att hélla ihop och legitimera samverkan samt att folja upp sé syfte och
mal dr forankrat i hela organisationen.

Barnsamverkets uppgifter dr att:

e Fénga upp utvecklingsbehov i ett kommundvergripande perspektiv

e Undanrdja hinder for samverkan pé en dvergripande niva och aktivt
understodja det som fungerar bra

e Tainitiativ till att lokala samverkansavtal tas fram nér det behovs for att
tydliggdra ansvarsfordelning och uppdrag kring vissa verksamheter eller
malgrupper.

e Initiera och folja lokala samverkansarbeten, verksamheter, avtal,
dverenskommelser och hélla sig a jour med pagiende samverkan.”

e Ansvara for att genomfora en érlig barnsamverkansdag med fokus pa
pagéende samarbete och utvecklingsarbete.

e Formulera uppdrag till utsedda arbetsgrupper utifrin styrdokument,
utvecklingsomrdden och vad som framkommer i rlig uppféljning.

Representation:

Norrk&pings kommun:

e Uthildningskontoret: chef for centrala elevhilsan och strategiskt
stod/sakkunnig.

e Socialkontoret: verksamhetschef barn- och ungdomsverksamheten och
strategiskt stod/sakkunnig.

o Vard- och omsorgskontoret: verksamhetschef myndighet och utférare.

e Kultur- och fritidskontoret: verksamhetschef kulturskolan (adjungeras).

Region Ostergdtland:

e Barnhdlsovarden verksamhetschef

e Barn- och ungdomspsykiatri inklusive spédbarnsverksamheten, barnhdlsan
och ungdomshdlsan: verksamhetschef, enhetschef

o Strategiskt stod/processtdd

Polisen i Ostergétland:
e kommunpolis

Barnsamverkets representanter frén Norrkdpings kommun triffas ca en gidng
ménad. En gdng per halvar tréffas kommunen, regionen och polisen tillsammans.
Deltagande i gruppen ska prioriteras.

2 Forteckning av samverkansarbeten finns i bilaga.
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Kopplat till barnsamverket finns dven tjanstemén med ansvar for strategiska
samverkansfragor.

Kopplat till barnsamverket finns exempelvis:

¢ Ledningsgrupper for samverkansverksamheter sdsom familjecentraler,
barnhélsan, ungdomshilsan, BUSS?, med flera.

e Samverkansgrupper formerade utifran behov i ett bostadsomrade eller en
speciell problembild.

e Samordnarfunktion for vissa mélgrupper t.ex. SSPF*

Strategiskt stod

Det ska finnas strategiskt stod kopplat till samverkansorganisationen. Stodet
fordelas i huvudsak mellan tjdnstemén med samverkansansvar inom kommunen
och ingér som del i tjanst. Regionen medverkar med processtdd i arbete som beror
hélso- och sjukvérdsfragor. Uppdraget innebir att medverka i barnsamverket,
stodja och samordna arbetsgrupper samt bista i uppfoljning av samverkans-
organisationen.

Uppféljning

Barnsamverkets arbete, samverkansverksamheter och arbetssitt ska foljas upp
arligen. Uppfoljningen ska innehélla hur man arbetat med uppdragen, vilka
aktiviteter som genomforts och vilka utvecklingsbehov som identifierats.

3 BUSS (= Barn, Ungdom, Social, Samverkan)
# SSPF (= Skola, Socialtjinst, Polis, Fritid)
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Samverkansarbeten

kring barn och unga

VERKSAMHETER

Familjecentraler )
Oppen forskola Utbildningskontoret, Socialkontoret, BVC Region Ostergétland
och Helsa

Malgrupp: familjer med barn 0-6 dr

Syfte och mal: utifrdn familjens livssituation, frimja en god hélsa hos smé
barn och deras familjer och férebygga ohilsa genom att tidigt uppticka och
erbjuda stod i fordldraskapet.

BUSS-team (barn, ungdom, social, samverkan)
Socialkontoret, Utbildningskontoret

Malgrupp: Barn i forskoleklass t o m drskurs 9 med komplex social
problematik dir samverkan krévs och arbete behévs med helheten.

Syfte och mal: barnet ska ha en fungerande skolgang, bo kvar hemma, fungera
i sin narmiljé och f& mojlighet till en meningsfull fritid.

Ungdomshilsan
Region Ostergétland, Socialkontoret, Utbildningskontoret

Malgrupp: 13 — 21 ar (till och med 25 &r avseende sexuell och reproduktiv
hélsa)

Syfte och mal: frimja unga ménniskors sexuella, psykosociala och fysiska
hilsa, samt forebygga ohilsa genom att erbjuda hilsofrdmjande, forebyggande
och tidiga insatser for alla ungdomar.

NP-center
Vard- och omsorgskontoret, Utbildningskontoret, Socialkontoret

Malgrupp: 13 - 21 ar

Syfte och mil: erbjuda sammanhallet stéd och insatser till unga med
neuropsykiatrisk problematik och deras familjer genom att erbjuda ett samlat
stod.
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Verksamheterna nedan riktas dven till barn och unga boende Siderképing,
Valdemarsvik och Finspdng.

Spédbarnsverksamheten
Socialkontoret, BUP Region Ostergotland

Malgrupp: 0 —ca 1% ar

Syfte och mél: erbjuda stéd och behandling till blivande och nyblivna
forildrar sd att barnet ges mojlighet att utveckla en trygg anknytning och
dirigenom forebygga psykisk ohélsa och psykosociala problem hos barnet.

Barnhilsan
BUP Region Ostergdétland, Socialkontoret

Malgrupp: 6-14 ar

Syfte och mal: Minska eller forhindra psykisk ohélsa/psykosocial problematik

genom att tidigt upptécka, erbjuda lattillgingligt stéd och tidig insats och
behandling f6r barn 6-14 ar och deras forildrar.

Moa-mottagningen
Beroendekliniken Region Ostergétland, Socialkontoret, Utbildningskontoret

Malgrupp: till och med 25 ér

Syfte och mil: genom samordnat st6d, vard och behandling ge ungdomar och
deras familjer forutsittningar for ett liv utan missbruk, forebygga och minska

risk- och missbruk, minska psykisk och psykosocial ohélsa vid risk- och
missbruk, samt verka for tidig upptéckt av riskbruk.

Barnahus
Socialkontoret, Polisen, /fklagare, Region Ostergétland, Utbildningskontoret
samt kommunerna Soderkoping, Valdemarsvik och Finspdng.

Malgrupp: barn som misstdnks vara utsatta for eller har utsatts for vald eller
overgrepp

Syfte och mil: erbjuda en trygg, barnvénlig miljé dér barnet fir vara i centrum

under utredningsprocessen.
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METODER OCH ARBETSSATT

(SkolFam (Utbildningskontoret, Socialkontoret)

Malgruppen dr familjehemsplacerade barn i grundskoleélder. Syfte ér att
forbittra familjehemsplacerade barns skolresultat och hélsa.

| Team Nystart (Socialkontoret, Utbildningskontoret) |

Maélgruppen dr barn och ungdomar placerade i Hem for vérd och boende
(HVB). Mélen ir att forbittra och effektivisera HVB-vérden, skapa en héllbar
vardkedja, forhindra och minska risken for om- och aterplaceringar samt att
forbéttra skolresultaten.

Barnteam (Socialkontoret, Uthildningskontoret, BVC samt
Spéidbarnsverksamheten Region Ostergotland)

Barnteamen riktar sig till smabarnsfamiljer och &r kopplade till familjecentraler
i olika bostadsomraden. Barnteamen innebér att olika professioner frén flera
aktorer samverkar kring familjen och erbjuder konkret stod.

Samordnad individuell plan — SIP (Socialkontoret, Vard- och
omsorgskontoret, Uthildningskontoret, samt BUP, Habilitering och BHV)

Lokal éverenskommelse om att utvidga SIP sd att den centrala elevhilsan har
samma méjlighet att initiera, kalla till och upprétta SIP som socialtjénst och
hiilso- och sjukvérd. (Géller utdver den linsgemensamma riktlinjen.)

SSPF - skola, socialtjiinst, polis, fritid (Socialkontoret, Uthildningskontoret,
Polisen)

Samordning av insatser for att forhindra att barn/ungdomar 10 — 18 &r hamnar i
eller fortsitter med en kriminell livsstil.

Eocial insatsgrupp — SIG (Socialkontoret, Polisen, Frivarden) \

Samordning av insatser for unga (6ver 18 ar) med en kriminell livsstil eller
som ingar i kriminella nétverk och som vill bryta med dessa levnadsvanor eller
natverk.

| Samverkansteam (Socialkontoret, Utbildningskontoret) |

Tvérprofessionellt stod och samordning riktat till barn och fordldrar i samband
med konfliktfyllda separationer.
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KONSULTATIVA FORUM

Forildrar med kognitiva svarigheter — SUF (Utbildningskontoret, vérd- och
omsorgskontoret, socialkontoret samt Kvinnohdlsan, Habiliteringen Region
Ostergotland)

Professionellt ndtverk vars syfte dr att vidareutveckla samverkan och dka
kunskapen kring mélgruppen for att minska risken for att barn far illa.

Vild i niira relation (Socialkontoret, utbildningskontoret, region
Ostergotland)

Konsultativ grupp vars syfte ér att samordna insatserna for sa att enskilda far
ett battre och samordnat st6d fran relevanta myndigheter.

| Gemensamma akademin (Socialkontoret, Vérd- och omsorgskontoret) |

Forum att 16sa de fragestéllningar som uppkommer kring personer vars behov
gor att bdda kontoren kan vara berérda. Akademins uppdrag ér att 16sa fragor
pé individniva men &r inte ett beslutande organ.

RUTINER - exempel

Rutin vid misstanke om missbruk i grund- och gymnasieskola samt pa
fritidsgardar. (Socialkontoret, utbildningskontoret, polismyndigheten,
beroendekliniken, region Ostergdtland)

Rutin for samverkan vid placering av barn utanfér kommunen
(Utbildningskontoret, Socialkontoret)

Samverkan socialnimnden - vard- och omsorgsniimnden vid externa
placeringar (Socialkontor, Vard- och omsorgskontoret)
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