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DEL 1

Inledning

Arbetet mot diskriminering och krénkande behandling &r en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. P& Abymoskolan finns en plan mot krankande behandling och
diskriminering i enlighet med gallande styrdokument. Planen avspeglar och utgar fran
forhallandena pd Abymoskolan och speglar det innevarande darets framjande och
forebyggande arbete. Planen &r en dokumentation av det arbetet och de rutiner som
upprattats. Genom planen kopplas det framjande och forebyggande arbetet ihop med de
rutiner som maste finnas for att verksamheten effektivt ska kunna agera om ett barn eller en
elev upplever sig trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Barn och elever ska
aktivt uppmuntras och ges verkliga mojligheter att paverka och bli delaktiga i arbetet. Planen
upprattas arligen och finns tillganglig for alla.

Abymoskolans vision och grundsyn
Gladje, kunskap, trygghet och ansvar

P& Abymoskolan ska alla barn och elever kdnna sig trygga och ha lika rattigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning,
funktionsnedsattning eller alder. Alla barn ska kanna sadan trygghet pa skolan att de
kan vanda sig till alla vuxna pa skolan. Ingen form av krankande behandling som
mobbning, rasistiska yttringar och hedersrelaterat vald skall férekomma. Var och en
har ansvar att utifran sina egna forutsattningar bidra till att skapa en god larandemiljo
och arbetsplats och inte utsatta andra for ndgon form av krankande handling. Om
krankning anda sker forvantas varje vuxen som far kannedom om detta att omedelbart
agera enligt enhetens plan rérande diskriminering, trakasserier, krdnkande behandling
och likabehandling. Arbetet med fragor som rér normer och vérden &r av betydelse i
vardagen. All personal maste framja likabehandling och uppméarksamma och
motverka alla former av diskriminering, trakasserier samt krankande behandling.

Beskrivning av verksamheten

Abymoskolan ligger i Aby, cirka en mil norr om Norrképing, bredvid Aby och Kolmérdens
vackra natur. Skolan har 508 unika, nyfikna och hérliga elever samt 68 kompetenta
medarbetare. | skolans narhet finns badhus, bibliotek och &ven den nybyggda Aby Arena.
Eleverna har tillgang till en stor skolgard dar vi sparat den ursprungliga véxtligheten som
blandas med lekredskap och en bollplan. Hela enheten arbetar tillsammans for att skapa ett
bra fritidshem och skola med hog maluppfyllelse och en god larandemiljo. Vi pa skolan
utgar ifran elevens nyfikenhet och upptéckarlust, och genom utmaningar vill vi stimulera till



nya kunskaper. Vara visionsord ar Gladje, Kunskap, Trygghet och Ansvar och det ska
genomsyra hela var verksamhet.

P& Abymoskolan har eleverna inflytande éver sitt eget larande genom bland annat elevledda
utvecklingssamtal i arskurs 4-6 och genom regelbundna klass- och elevrad for alla klasser
pa skolan. Vara larare, forskollarare och larare i fritidshem &r i mycket hog grad behoriga.
Skolan har ocksa sex forstelarare som tillsammans med rektorerna leder skolans
systematiska kvalitetsarbete.

Pa skolan finns ett elevhalsoteam och tva stodteam. Teamen bestar av skolskéterska, kurator,
forstelarare med specialpedagogiskt uppdrag, specialldrare i svenska respektive matematik,
teamldrare, stodpedagog samt resurspedagog. Stodteamen arbetar mot saval elever som
pedagoger i syfte att stodja eleverna i att na malen och trivas i skolan. Skolans systematiska
arbete for trygghet och studiero leds av elevhélsoteamet och utvecklingsgruppen, och gors
tillsammans med alla elever och pedagoger i det dagliga arbetet.

Pedagogerna pa var skola arbetar utifran ett lagaffektivt forhallningssatt. Pa skolan arbetar
vi ocksa med synligt larande och att synliggéra mal for bade elever och foraldrar. Larare och
forskollarare arbetar utifran skolans lokala handlingsplaner for las och skriv samt matematik,
i syfte att utveckla elevernas sprak och matematiska formaga.

Fritidshemmet ar Oppet 6.15-17.30 (eller som langst 18.30 vid dverenskommelse). Genom
lek och skapande starker eleven sin sjalvkansla och sin sociala kompetens. De lar sig att
umgas och samspela med andra manniskor, skratta, bli arga utan att slass, kompromissa,
kénna sympati och empati. Fritidshemmet ar ett viktigt komplement till skolan for att skapa
en helhet i elevens utveckling och larande.

Medverkande i framtagandet av planen

Abymoskolan foljer kommunens mall och riktlinjer for Plan mot krénkande behandling och
diskriminering. Rektor och kurator har arbetat med planens innehall. Underlaget till planen
har utformats i samrad med skolans samtliga arbetslag, elever och vardnadshavare.

Planens giltighetstid
230810-240810

Foérankring av planen

Skolan kommer under lasaret 2023-2024 att fortsétta arbeta med var vision och grundsyn.
Planen forankras med skolans personal vid terminsstart samt I6pande under skolaret.
Eleverna forankras genom skolans vardegrundsarbete i forskoleklassen, i skolan och pa
fritidshemmet. Det ar alla vuxna pa skolans ansvar att forklara och inkludera barnen i



forstaelsen av planen. Vardnadshavare forankras i planen via olika motesforum och pa
skolans webbplats.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de
har lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det
innebér dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

e kon menas att nagon, utifran att definieras som kvinna eller man, inte far
diskrimineras. Forbudet mot kénsdiskriminering omfattar ocksa personer som
planerar att andra eller har dndrat sin konstillhérighet

e konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar sig
med sin biologiska konstillndrighet som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhdra ett annat kon

e etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande

e funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

e sexuell 1aggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

e religion eller annan trosuppfattning Med religion avses religiosa askadningar
som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan
trosuppfattning innefattar sddana Overtygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska véarderingar som
inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

e alder menas uppnadd levnadslangd. Alla ménniskor, oavsett alder omfattas
av lagens skydd mot diskriminering. Det galler inte aldersanpassade
aktiviteter i skola, forskola, fritidshem eller pa fritidsgard

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet
och har samband med diskrimineringsgrunderna.

Med krankande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med
nagon diskrimineringsgrund kréanker ett barns eller en elevs vardighet.



Med elev avses den som utbildas eller séker till annan utbildning an férskola som
regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller
annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rad ~Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling”
Bilaga 1 sid 47-48

Abymoskolan féljer rutiner som &r faststéllda av huvudmannen utifrén diskrimineringslagen
och skollagen. Abymoskolan foljer denna handlingsplan géllande skriftlig rapportering pa
de handelser som uppstatt. En rutin finns i Norrképings kommun fran 2020; Rutin for
allvarlig handelse i forskolan och skolan. Om en allvarlig handelse skulle intraffa pa
Abymoskolan ska den rutinen foljas.

Enligt rutinen ska skolan beddma nar en polisanmélan ar motiverad utifran handelsen,
elevens alder och mognad samt kognitiva formagor. Enligt svensk lag &ar alder for
straffmyndighet 15 ar. Skolans ansvar ar att arbeta utifran elevers behov av stod vilket
kvarstar vid anmadlan till socialtjanst eller polis. Skolans bedémning av eventuell
polisanmalan ska alltid utga ifran hur den gynnar berdrda elever. Skolans elevhalsa kan vara
ett viktigt stod vid beddmning. Skolan kan konsultera med socialtjanst, polis eller centrala
barn- och elevhélsan.
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Regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Reglerna om aktiva atgarder mot diskriminering finns i 3 kapitlet diskrimineringslagen. For
forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen dr en av nyheterna i
diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta med aktiva atgarder har utvidgats till att
omfatta alla diskrimineringsgrunder. Arbetet med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter ska omfatta
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. Lagen
medfor skyldighet att genomféra arbetet med aktiva atgarder enligt ett Overgripande
ramverk. Det finns ocksa en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte
att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Kravet pa en likabehandlingsplan har
ersatts med ett allmant krav pa skriftlig dokumentation.

Aktiva atgarder kring alla diskrimineringsgrunder

Atgarderna ar framtagna i samréd med tvérprofessionella grupper i verksamheten.

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten i arbete
mot diskriminering (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag, mentor)

Rektor har det yttersta ansvaret for att arbetet kring de nedanstaende uppgifterna genomfors.
Elevhalsan och trygghetsteamet arbetar forebyggande och framjande med olika
vardegrundsfragor. Arbetslagen och mentorerna genomfor det vardagliga trygghetsarbetet
med vérdegrund i fokus, bade under lektioner och vid andra tillfallen da det ar viktigt att ta
upp dessa fragor.

Framjande arbete
Kon

Vi utgar fran eleverna som individer och synliggor att man kan gora olika val oberoende av
konstillhorighet och visa ett tillatande synsatt.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Alla har lika ratt. Exempelvis genom att anvanda material som bocker/filmer for att lyfta
amnet utifran arskurs och amne.

Etnisk tillhorighet
Vi arbetar med barnkonventionen, FN och allméant vardegrundsarbete utifran alla elevers
lika varde. | det arbetet lyfts ocksa de rattigheter och skyldigheter vi har mot varandra.



Religion eller annan trosuppfattning
Var uppgift som pedagoger ar att vara neutrala och ge fakta i religion eller samhallsfragor.
Utifran det kan vi jamfdra och diskutera traditioner och alla far en storre kunskapsbank om
varandras tillnorighet I fragan.

Funktionsnedsattning
Som en god framjande atgard &r att alla klassrum och andra utrymmen ar anpassade for alla
elever. Anpassningar av undervisningen som kommer alla tillgodo.

Sexuell laggning
| samtal och diskussioner i undervisningen lyfts fragor om konsmonster och kroppslig
integritet. Genom det far eleverna mojlighet att utveckla en insikt och forstaelse om att vi ar
olika, tycker olika och att det ar okej att tycka om vem man vill.

Alder
Vi arbetar aldersoverskridande. Alla har ratt till sin asikt oavsett alder.

Foérebyggande arbete

Kon

Att arbeta med att fa fotbollsplanens lag mer mixade
Att alla att kan leka med alla oavsett kon

Att ha tvargrupper i flera sammanhang t.ex. vid grupparbeten

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att det finns konsneutrala toalettskyltar, pa alla platser som skolan anvénder.

Att som pedagog standigt tillgodogdra sig kunskap om amnet samt reflektera 6ver sitt eget
agerande i utmanande fragestallningar.

Etnisk tillhdrighet

Att genom god undervisning gora eleverna medvetna om etnisk tillhdrighet och vad rasism
ar samt att det rader nolltolerans mot det.

Ge eleverna olika verktyg sa de kan gora ett bra val i dessa fragor.

Religion eller annan trosuppfattning

Genom god undervisning synliggora olikheter inom olika religioner och annan
trosuppfattning.

Fora dialog med eleverna i fragor som kan uppsta kring olika evenemang kopplat till detta.



Funktionsnedsattning

Vi har olika forutsattningar, men det finns alltid 16sningar och méjligheter i och utanfér
skolan. Skolan lyfter fram och visar pa olika delar som ar viktiga for elever att kanna till.

Alla behover en god arbetsro under lektionerna, det medfor olika anpassningar for flera
elever. Alla behdver fa insikt om att anpassningar sker pa olika sétt sa att varje elev ska fa
mojlighet att nd sina mal.

Sexuell laggning
Oka medvetenheten genom att delge kunskap i vad ett tilldtande synsétt ar.
Vi arbetar med allas lika varde, alla har rétt att tycka om vem man vill.

Att genom god undervisning arbeta med insikt och forstaelse kring sexuell laggning, genom
det 6ka elevers acceptans och respekt for varandra oavsett sexuell laggning.

Alder

Med stigande alder 6kar ocksa ansvaret och det ar viktigt att aldre elever ar forebilder for de
yngre eleverna.

Pedagoger behdver ibland hjalpa de aldre eleverna att ta sitt ansvar att lyssna pa de yngre
eleverna, t.ex. i pulkabacken.

Att ha rastaktivitet som passar alla aldersgrupper, t.ex. dans.

Hur det aktiva arbetet kommer att féljas och dokumenteras I6pande

Anmalan om krankande behandling, atgarder, utredning och uppféljning dokumenteras pa
avsett formular som finns pa intranatet for Norrkopings skolor. Rektor ansvarar for
arkivering pa skolan samt att det dokumenteras i aktuella elevakter och diariefors i
Prorenata. Den personal som utses ansvarig i ett drende ska skyndsamt bérja utreda
omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller kradnkningarna.

Ansvarig personal utfor och dokumenterar atgarder. Dokumentationen av utredning &r ett
viktigt underlag for att kunna fanga upp effekterna av atgarderna. Av dokumentationen ska
framga vilka elever atgarderna riktas mot, nar och hur atgarderna ar genomforda och vem
som genomfort dem. | samma dokument ska det dven framga nar och hur uppféljningen &r
genomford och hur resultatet blev. Om forbattring skett avslutas arendet vilket ska framga
av dokumentationen. Om forbattring inte skett fortskrider é&rendet och likasa
dokumentationen av atgarder. Rektor rapporterar hur arendet fortskrider till huvudman.

All personal ska anvéanda sig av det avsedda formularet pa intranatet for att dokumentera
vad de gor nar en handelse och/eller krankning uppstatt. Formularet Anmalan om krénkande
behandling ska fyllas i digitalt och finns pa intranatet. Kurator ansvarar for att en uppdaterad



https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/

lathund finns att tillga pa skolans drive. Anmalan lamnas skyndsamt vidare till rektor som
efter beddmning lamnar vidare till trygghetsteamet samt anmaler till huvudman. Vid
eventuell fortsatt utredning/atgarder ska sarskild blankett anvandas, detta arbete utfors av
personal som ingar i trygghetsteamet. Dokumentationen &r ocksa ett underlag for att se om
trakasserier och krdnkande behandling i ett enskilt fall &r en del av ett storre problem.

Vardnadshavare kan begara att fa ta del av dokumentationen och en kopia kan utlamnas efter
sekretessheddmning av rektor eller kurator da andra elevers namn och personnummer déljs
genom &verstrykning. All personal hanvisar till rektor eller kurator om foralder begar att fa
ta del av skolans dokumentation.
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Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten i
arbete mot krankande behandling (t.ex. rektor, trygghetsteam,
arbetslag, mentor)

Rektor har det yttersta ansvaret for att arbetet kring de nedanstaende uppgifterna genomfors.
Elevhalsan och trygghetsteamet arbetar forebyggande och frdmjande med olika
vardegrundsfragor. Arbetslagen och mentorerna genomfor det vardagliga trygghetsarbetet
med vardegrund i fokus bade under lektioner och vid andra tillfallen da det ar viktigt att ta
upp dessa fragor.

Uppféljning och utvardering av forra arets atgarder

Under lasaret har framjande och forebyggande atgarder genomforts enligt skolans plan mot
krankande behandling och diskriminering. Sammanslagningen med Sandtorpsskolan lasaret
21/22 medforde utmaningar pa skolan for bade barn och personal. Ar 4-6 har under lasaret
22/23 flyttat in i Abymo paviljonger, vilket medfort forandringar i bade inomhus- och
utomhusmiljo. Pedagoger pa skolan sag att ett flertal elever upplevde en storre otrygghet vid
skolstart an tidigare, varpa skolan inledde ett forebyggande och framjande arbete med fokus
pa trygghet och studiero. Nedan foljer nagra exempel pa hur skolan arbetat med trygghet
och studiero inom ramen for verksamhetens behov.

Organisation och bemanning

Pa organisationsniva har en tydlig Oversikt av bemanning genomforts utifran
elevernas behov. Vid arsskiftet intensifierades aven arbetet kring att skriva
krankningsanmalningar och uppmarksamma handelser pa skolan. Atgardande arbete
med krankningsanmaélningar har skett genom samtal med elever, med stod av
pedagoger eller kurator.

Gemensamma forhallningssatt

Skolan har under lasaret arbetat med skapandet av gemensamma forhallningsséatt pa
bade lag- och mellanstadiet. Skolan har aktivt arbetat med forhallningssatt kopplade
till skolans ledord “kunskap, glidje, trygghet och trivsel” och formulerat
trivselregler med grund i dessa ord.

Inom ramen for arbetet med trygghet och studiero har skolan &ven inlett ett arbete
med ledarskap i klassrummet. Syftet med arbetet ar att 6ka likvardigheten pa skolan
géllande struktur, ledarskap, larmiljé och beddémningar.

Skola i rorelse



Skolan har under lasaret inlett en rorelsesatsning, vilket for elever i arskurs F-3
innebar att varje skoldag startas upp med dans pa skolgarden. Bade lag- och
mellanstadiet har arbetat med rorelsepauser i klassrummet som en del av det
framjande och forebyggande arbetet. Syftet med rorelsesatsning samt rorelsepauser
ar att stimulera elevernas aktivitet for att bidra till 6kat valmaende. Detta arbete
kommer vi att fortsatta med kommande lasar.

Mellanrumsprocesser

Skolan har under lasaret arbetat med samsyn gallande rutiner vid
mellanrumsprocesser, exempelvis vid forflyttningar mellan olika aktiviteter.

For elever i arskurs F-3 sker forflyttningar mellan aktiviteter (exempelvis mellan
klassrum och idrottshall) alltid tillsammans med en vuxen. Under raster och maltider
schemaléaggs personal sa att det alltid finns vuxna néra eleverna. Klasslarare eller
personal kopplade till klassen finns &ven ndrvarande i kapprum och
omkladningsrum.

For elever i arskurs 4-6 sker forflyttningar oftast tillsammans med en vuxen. Raster
och maltider schemalaggs sa att det alltid finns vuxna nara eleverna. Vid uppféljning
med personal framgar att narvaro i omkladningsrum och kapprum inte ar majligt i
samma utstrackning som for de lagre arskurserna da farre personal finns att tillga.
Under kommande lasar kommer skolan att jobba vidare for att hitta hallbara
I6sningar gallande mellanrumsprocesser i arskurs 4-6.

Raster och rastverksamhet

Da drenden som rort krankande behandling pa skolan till stor del varit kopplade till
skolgarden har trygghetsarbetet pa skolan fokuserat pa raster och rastaktiviteter. Det
har inforts ett rastvardsschema med rastvardszoner pa skolgarden i syfte att sprida ut
personal pa raster samt se till att det alltid finns en vuxen fran arskursen ute. Personal
pa skolan samt skolans fritidshem har ansvarat over samt statt for planering av
rastaktiviteter pa bade lag- och mellanstadiet.

Vid uppféljning med personal framgar att det varit svarare att organisera
rastaktiviteter for mellanstadiet under lasaret, detta da farre personal finns att tillga
pa rasterna an i lagstadiet. Bade elever och personal uttrycker 6nskemal om fler
rastaktiviteter pa mellanstadiet. Under lasaret 23/24 kommer skolan se &ver
mojligheter till utokade rastaktiviteter for arskurs 4-6.

Resultat av kartlaggning av nulaget

Kartlaggning av nuldget bygger pa sammanstallning av kommunens trygghetsenkat samt
statistik fran de anmélningar om krankande behandling som inkommit under lasaret 22/23.



Trivsel- och trygghetsenkat (huvudman)

Under hostterminen 2022 genomfordes kommunens arliga trivsel- och
trygghetsenkét pa skolan. Nastan alla klasser har deltagit i enkaten. Pa lagstadiet har
svarsfrekvensen varit jamnt fordelad mellan pojkar och flickor, pa mellanstadiet har
svarsfrekvensen varit nagot hogre fran pojkar.

Resultaten visar i stort att elever pd Abymoskolan trivs i sina klasser, i sin skola och
pa skolans fritidshem. | bade lag- och mellanstadiet upplever eleverna att det finns
saker att gora pa rasterna och att det finns vuxna att vanda sig till som lyssnar.
Eleverna svarar att man alltid eller oftast far vara den man vill p& Abymoskolan.
Eleverna svarar dven att de i stort kanner sig trygga pa vagen till och fran skolan.
Nastan halften av eleverna i lagstadiet uppger att ndgon elev varit dum mot dem
under terminen och ett fatal elever svarar att de varit dum mot nagon annan elev.
Majoriteten av eleverna pa mellanstadiet uppger att de aldrig under terminen har
blivit utsatta for och/eller utsatt andra for krankande behandling.

Cirka en tredjedel av eleverna pa lagstadiet samt en fjardedel av eleverna pa
mellanstadiet svarar i enkaten att det finns platser i skolan dar de kénner sig otrygga.
Skolgarden uppges av bade lag- och mellanstadiet som en otrygg plats, varav
fritextsvaren belyser fotbollsplanen pa lagstadiets skolgard som sarskilt otrygg. Pa
mellanstadiet uppges dven omkladningsrum och toaletter som otrygga platser.

Anmaélan om krankande behandling

Vid arsskiftet intensifierades arbetet kring att skriva krankningsanmélningar och
uppmarksamma handelser pa skolan. Detta har resulterat i en hogre andel
anmalningar om krankande behandling pa skolan under vérterminen. Arenden som
ror krankande behandling har i storst grad rort sig om fysiskt och/eller verbalt vald
pa skolgarden. Nast efter skolgdrden har handelser dokumenterats ske i skolans
korridorer. Flest dokumenterade handelser har skett pa lagstadiet. Skillnaden fran
foregaende lasar ar att arenden om kriankande behandling i lagre utstrackning
omfattar handelser under lektionstid.

Analys av kartlaggning av nuléget

Vid analys av nulaget framgar att raster ar sarbara situationer for barnen kopplat till risken
att bli utsatt for krankande behandling. Vid analys av trivsel- och trygghetsenkéaten framgar
aven att elever i mellanstadiet upplever omkladningsrum och toaletter som otrygga platser
pa skolan. Da arenden som rort krankande behandling pa skolan till stérre del varit kopplade
till skolgarden har trygghetsarbetet pa skolan fokuserat pa raster och rastaktiviteter.
Tryggheten pa raster ar ett fortsatt utvecklingsomrade pa skolan, varpa skolan fortsatt
kommer rikta insatser mot skolgard och raster under lasaret 23/24.

Skolan har efter sammanslagningen med Sandtorpsskolan samt &r 4-6 flytt till Abymo
paviljonger inlett ett arbete med trygghet och studiero vilket i utvarderingar gett goda



resultat. P4 organisationsniva ser vi till exempel att vi har farre elever i korridorer och
tydligare rutiner med att stalla upp pa led. Medvetenheten hos personalen har blivit storre,
likasa nyfikenheten och reflektioner kring sitt eget ledarskap. Vid utvéardering med personal
framgar att arbetet har varit framgangsrikt och lett till storre kunskapsinhamtning hos elever.
Arbetet med trygghet och studiero ar fortfarande i uppstartsfas och ska fortsatta under
kommande lasar.

Personal pa skolan upplever att det skapats ett storre lugn pa skolan efter ar 4-6 flyttat in i
Abymo paviljonger, detta d& utomhusmiljon for respektive stadie blivit storre. Dock har
forflyttningar till exempelvis matsal och sljdsal blivit langre for ar 4-6 vilket skapar mer
sarbara situationer vid forflyttningar. Manga barn pa en mindre yta an ursprungligen planerat
(till féljd av sammanslagningen och flyttarna) har visat att tryggheten och rutinerna kring
eleverna fortsatt behover stérkas.

Elever i ar 4-6 har, utdver skolgarden, uppgett omkladningsrum och toaletter som otrygga
platser pa skolan. Vid utvardering med personal framgar att det varit svart att sdkerstélla
vuxennarvaro i omkladningsrummen under lasaret som gatt. Aven hér finns behov av att
stérka trygghet och rutiner.

Arets planerade atgarder

Infor lasaret 23/24 kommer insatser p& Abyskolan att planeras och genomféras utifran
ovanstaende resultat fran trivsel- och trygghetsenkaten samt inkomna anmaélningar om
krankande behandling. Framjande, forebyggande samt atgardande insatser utvarderas
I6pande under lasaret i olika motesforum med bade elever och personal. Ansvariga for
insatserna ar, om ingenting annat framgar i I6pande text; skolledning, elevhalsa, larare och
pedagoger i hela verksamheten.

Gemensamma forhallningssatt

Abymoskolan kommer under lasaret att fortsatta arbeta med trygghet och studiero
samt ledarskap i klassrummet i syfte att ka likvardigheten pa skolan. Inom ramen
for detta arbete kommer personal pd Abymoskolan att. ..

e Arbeta framjande med vérdegrundsfragor kopplat till Abymoskolans
visionsord - gladje, kunskap, trygghet och ansvar. Det sker i dialog,
samarbetsdvningar och olika aktiviteter
Kontinuerligt félja upp och arbeta med skolans trivselregler
Faststélla tydliga rutiner for skoldagens bérjan och slut
Halla lektioner med konstruktiva samtal och aktiviteter kring vardagsnéra
problem och konflikter, med stdd av olika material (bl.a “Gnissel i klassen”)



Skola i rorelse

Skolan fortsatter att satsa pa rorelse i form av lagstadiets rorelsesatsning samt
rorelsepauser. Syftet med satsningen dr att 6ka vdlméendet pé skolan, genom att...

e Elever i arskurs F-3 startar varje skoldag med dans pa skolgarden

e Elever pa hela skolan har regelbundna rorelsepauser i klassrummet

Mellanrumsprocesser

P4 Abymoskolan arbetar vi aktivt for att skapa samsyn gallande rutiner vid
mellanrumsprocesser, exempelvis vid forflyttningar mellan olika aktiviteter. Dessa
processer kan se olika ut beroende pa alder och mognad. Nedan foljer exempel pa
hur Abymoskolan arbetar for att sikra tryggheten i mellanrumsprocesser.

e Larare och pedagoger finns med i de mellanrum eleverna behdver stod i
sasom forflyttningar mellan aktiviteter, i omkladnings- och kapprum

e Pé skolans bada stadier finns “morgonvérdar” ute och tar emot eleverna pa
morgonen. For elever i arskurs F-3 finns dven bussvardar behjalpliga att lotsa
vara elever fran och till bussen

e Elever i arskurs 4-6 har fler omkladningsrum att forfoga over. Syftet ar att
minska antalet elever i respektive omkladningsrum for att pa sa satt 6ka
tryggheten for vara elever

Raster och rastverksamhet

Pa skolgarden sker de flesta incidenter kopplade till krankande behandling pa skolan,
oftast av fysiskt slag. Skolan kommer darfor att fortsatt arbeta med elevernas
trygghet pa skolgarden och pa raster, genom att...

Personal foljer rastvardsschemat och fordelar sig efter utsatta rastvardszoner
Personal i arskurs F-3 tilldelas roller pa rasten i syfte att rama in skolgarden
pa ett lustfyllt satt samt motverka konflikter

Erbjuda rastaktiviteter for bade lag- och mellanstadiet

Utoka rastaktiviteter for arskurs 4-6

Forbereda elever infor rasten

Personal uppmanas &ven att marka darenden som ror krankande behandling med
tidpunkt for handelsen, detta for att skapa en uppfattning om vilken tid det sker flest
konflikter. Dérefter kan fler forebyggande och frdmjande insatser planeras kopplade
till raster.

Organisation och bemanning



P4 Abymoskolan arbetar vi kontinuerligt med att starka tryggheten pé individ-,
grupp- och organisationsniva. Nedan féljer exempel pa fraimjande och férebyggande
arbete som bedrivs pa organisationsniva.

Ledning ser I6pande Gver bemanningsbehov kopplat till elevernas behov
Skolan arbetar l6pande med att skriva krankningsanmalningar och
uppmarksamma handelser pa skolan

e Pa bade lag- och mellanstadiet arbetar stodpersonal mot savél elever som
pedagoger i syfte att stddja eleverna i att na malen och trivas i skolan

e Under hostterminen genomférs kommunens trivsel- och trygghetsenkater i
klasserna. Kurator finns behjalplig som stéd vid genomférandet av
trygghetsenkéter

e P4 Abymoskolan rader mobilfri skoltid i syfte att oka trygghet och studiero

Delaktighet och inflytande

Skolans ledning och personal har identifierat ovanndmnda omraden att arbeta med.
Elevernas har gjorts delaktiga i arbetet genom att arbeta kring skolans visionsord; gladje,
kunskap, trygghet och ansvar. De har fétt visa vad de orden betyder for dem och hur de tar
med sig den kunskapen i sin vardag.

Under laséret 23/24 kommer skolans plan mot krankande behandling och diskriminering att
utvérderas tillsammans med elevradet.

Atgardande arbete och drendegéng

’

Se bilaga 2 - VEtt trygghetsdrendes gang’

Skolans skyldigheter
Skolan har enligt lag skyldighet att agera sa snart nagon i personalen far kannedom om att
en elev kanner sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling. Skolan
ska utreda vad som har hant och vidta atgarder, for att forhindra fortsatta krankningar. Det
maste ske skyndsamt.
Larare eller annan personal som far kannedom om handelser som kan vara diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling ska anméla det till rektorn. Rektorn &r i sin tur
skyldig att informera huvudmannen.
Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavare/foralder har anmalt skolan for diskriminering eller beréttat att
det forekommer trakasserier eller krankande behandling.



Rutiner vid natkrankningar

Abymoskolan &r en mobilfri skola. Nar nitkrankningar kopplat till det som berér elevens
skolgdng kommer till var kannedom anvander vi oss av samma rutiner som vid andra
krankningar, dvs. rutinen “Ett trygghetsirendes ging”.

Nar vuxen kranker elev

Sa snart ansvarig rektor fatt muntlig information, eller att en skriftlig anmalan ar
inlamnad till rektor om att vuxen krankt elev &r rektor skyldig enligt lag att utreda
uppgifterna pa organisations-, grupp- och individniva. Rektor/rektorerna samtalar med
den/de berorda vuxna. Rektor och/eller larare samtalar med den/de berérda eleverna.
Vardnadshavaren underréttas av rektor eller den som rektor utser. Rektor vidtar enligt
gallande lagar, forordningar och avtal nddvandiga atgarder.

Kontakt kan tas med t.ex. personalkontoret eller sociala myndigheter for samrad.
Beddms krankningen som allvarlig, dvs. att krankningen ar att betrakta som en
brottslig handling, skall rektor gdéra en polisanmélan. Eleven erbjuds
medicinsk/psykologisk/psykosocial hjalp och eventuellt uppréttas ett atgardsprogram.

Uppfdljning nér vuxen kranker elev

Uppfdljningen ska dokumenteras och visa om barnet/eleven och berdrda foraldrar
upplever att situationen forbattrats.

Om forbattring har skett

Rektor/Trygghetsteamet bevakar arendet i 2 manader utifran vuxen/elev.
Dokumentationen forvaras i personal/elevakten.

Om forbattring inte sker

Ansvaret tas upp i Elevhélsoteamet. Rektor samtalar och skriver en handlingsplan
tillsammans med berdrd vuxen. Fordldrarna kallas till elevkonferens dér elevens
situation diskuteras och beslut kring elevens trygghet fattas.

Efter beddmning kan rektor

Kontakta personalkontoret. Lyfta drendet till Barn- och ungdomsnamnden. Kontakta
socialtjansten och/eller kontakta polisen.

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av

dokument)

Anmalningar om krankande behandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om
elevers personliga forhallanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som tillhor
drendet ska forvaras pa ett sikert satt sa att inte obehdriga far tillgang till dem. Arendet ska



diarieféras och handlingar ska efter menprovning lamnas ut om nagon begar det.
Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som uppréttats kring det egna barnet. Det
ar trots sekretessen tillatet att skicka handlingar i arenden via kommunens mail till diariet.
Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte elevens elevhalsoakt.



DEL 4

For ytterligare stod

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaler krankningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas ut till
elever och foréldrar.

Sa har informeras elever och vardnadshavare

Se bilaga 2

Barnrattsombud i Norrképings kommun
Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krankande behandling ska
du kontakta den som ar ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef. Behdver
du ytterligare hjalp kan du vanda dig till:

Hanna Martinsson
Barnrattsombud, Norrkdpings kommun
Telefon 011 - 1512 13 E-post: hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man gora hemma?

Det &r av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och kanner
stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven
hemma, vara lyhérd och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid minsta misstanke
om att nagot inte & som det ska vara bor personal i verksamheten skyndsamt
kontaktas.

BRIS (Barns ratt i samhallet) www.bris.se

Friends www.friends.se

Radda Barnen www.raddabarnen.se

BEO - Barn och elevombudet www.skolverket.se/sh

Koll pa soc www.kollpasoc.se

ECPAT Sverige www.ecpat.se


mailto:hanna.martinsson@norrkoping.se
http://www.bris.se/
http://www.friends.se/
http://www.raddabarnen.se/
http://www.skolverket.se/sb
http://www.kollpasoc.se/
http://www.ecpat.se/
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje séarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra
att barn och elever utsatts for krdnkande behandling. Huvudmannen ska se till att det
varje ar upprattas en plan med en 6versikt dver de atgarder som behdvs for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan. Huvudmannen eller
personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att
anmadla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krédnkningarna och i forekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
pa satt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med
en skolenhet eller forskoleenhet galler forsta och andra styckena fér den personal
som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for repressalier
pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller
anmalt eller patalat att ndgon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-1188
Diskrimineringslagen 2008:567

4 § | denna lag avses med diskriminering
1. direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation,



om missgynnandet har samband med kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som
kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss konséverskridande
identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller annan
trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder,
savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de
medel som anvands &r lampliga och nédvéandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning
som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan férfattning, och med
hansyn till

- de ekonomiska och praktiska férutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

- andra omstéandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa
ett satt som avses i 1-5 och som lamnas &t nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och kréankande behandling

Den 1 januari 2017 andrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande i
arbetet med planer mot diskriminering och krdnkande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i
arbetet med planen mot krénkande behandling. Férordningens rubrik har andrats till
forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krankande
behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering regleras fran och med den 1 januari 2017 i diskrimineringslagen.



Andra lagar, konventioner och férordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 §, Brottshalken, Socialtjanstlagen 14 kap 18.



Bilaga 2

_R!‘— NORRKOPINGS KOMMUN

Abymoskolan laséret 2023/2024

Ett trygghetsarendes gang

Utgangspunkten i trygghetsarenden ar att anméalningsplikt géller, 6 kap. 10 § skollagen
(2010:800), vid kannedom om att en elev upplever att han eller hon har blivit utsatt
for krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier.

1. Vardagliga konflikter I6ses pa plats av personal som ser/far kannedom om den.
Nar det behovs tar man en kontakt hem. Garna en notering att nagot har hant
och utretts.

2. Nér ett barn kaénner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt eller att de
vardagliga konflikterna har accelererat i styrka fylls blanketten ”Anmélan om
krankande behandling” i av den som far kdnnedom om det som hant.
Blanketten fylls i digitalt via formular pa intranatet. Skriv for och efternamn
samt personnummer och klass pa berérda elever.

Blanketten finns att hitta via foljande lank:
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/

3. Enligt 6 kap. 10 § skollagen &r pedagoger eller annan personal pa skolan, som
far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling och diskriminering i samband med verksamheten,
skyldiga att anmala detta till rektor, eller den som rektor delegerat till (kurator).
Anmalningsplikten omfattar all personal, dvs pedagoger samt andra
yrkeskategorier. Anmalningsplikten omfattar alla verksamheter.

4. Den som ar forst att se handelsen, ska bestdmma med ansvariga pedagoger,
vem som tar den 1:a kontakten hem och vem som ansvarar for att den inledande
utredningen sker och skrivs. 1:a kontakten hem galler for alla inblandade
elever, man meddelar att nagot har hant, att laget utreder och att den fardiga
utredningen ldmnas vidare till rektor, eller den som rektor delegerat till
(kurator). Det &r viktigt att kartlagga vilka de berdrda personerna &r i héndelsen
samt att man dokumenterar vad de uppger under utredningen.


https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/krankningsanmalan/

10.

11.

Vid kannedom maste personal dven anmala krankningar som har skett utanfor
skoltiden eller utanfor skolans omrade, om krankningen bedéms ha samband
med verksamheten.

De som ansvarar for den inledande utredningen i laget, har ocksa
uppféljningssamtal med de inblandade inom en vecka raknat fran det datum da
1:a samtalet skett. I en inledande utredning samtalar man med respektive elev
och gor en bedémning om &rendet kan avslutas direkt, behdver féljas upp eller
om det behover goras en fordjupad utredning. Man paborjar en utredning
utifran vad omstandigheterna kraver. En krankning ska utredas genom direkta
samtal med de berdrda eleverna vilket ska dokumenteras i den pagaende
utredningen. Ibland kan mer omfattande utredningsatgarder kravas, sdsom
uppféljningssamtal, mote med vardnadshavare, samtal med skolans elevhalsa.
All utredning ska dokumenteras.

Vid uppréttande av anmalan ska man vara noga med att dokumentera elevens
upplevelse av krankningen. Finns det andra elever som berérs av en handelse
ska aven deras upplevelse dokumenteras.

Inom 1-2 arbetsdagar dokumenteras anmélan och utredningen pa den anvisade
blanketten. Den som har fatt ansvar for att dokumentera handelsen mailar
”Anmailan om kridnkande behandling” till rektor, eller den som rektor delegerat
till (kurator), nér den inledande utredningen &r klar (inom en vecka).

Rektor, eller den som rektor delegerat till (kurator), tar emot blanketten och
antingen fattar beslut om att arendet ar utrett eller att fordjupad utredning ska
goras, efter den inledande utredningen. Enligt 6 kap.108 skollagen ska en
rektor, eller den som rektor delegerat till (kurator), som fatt kannedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten, anméla detta till huvudmannen.

De som fatt i uppgift att gora den fordjupade utredningen (pa blanketten
Fordjupad utredning) samlar information och gor en utdkad kartldggning om
vad som har hént. Man startar alltid med att samtala med den utsatta, darefter
med den/de som utsatter. Utredningen kan besta i samtal som tillfor nya
uppgifter for att forsta handelsen eller av en uppféljning av insatta atgarder.

Vardnadshavare kontaktas for information om att samtal har skett, samma dag
eller snarast mojligt, av de som utreder.

Ett beslutsunderlag lamnas till rektor, eller den som rektor delegerat till
(kurator), som tar beslut om eventuella atgarder. Nar drendet har avslutats bor
bada parters foraldrar bli informerade om det genom den som varit ansvarig
for utredningen.



12. Om utsattheten inte upphdr gér man en férdjupad utredning for de elever som
ar inblandade.

13. Om den fordjupade utredningen haft avsedd verkan avslutas drendet, se punkt
11. Om inte sa skett planeras nya atgarder som kurator/rektor beslutar.

14. Nar en elev som utsatter eller blir utsatt for krankningar ett flertal ganger i
krankningsarenden, ska det skrivas en ”Anmilan till rektor”. Déarefter kommer
diskuteras arendet vidare pa strategiska EHT for att se vad som mer behover
goras kring de aktuella eleverna.



https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/anmalan-till-rektor/

Bilaga 3

Fl6desschema

Krankning hander.

Narmaste vuxna hanterar
processen framat.

Skriv en krankningsanmalan via
blanketten som gar till Prorenata

Anvind underlaget fran arbetet
kring krankningen

Har du inte all information skriver
du anmalan anda (1-2 dagar)

Komplettera med information till
kurator som uppdaterar anmalan i
Prorenata

A

Att géra skyndsamt (1-2 dagar)

Meddela mentor & arskurslaget
vid behov.

Bestam vem som informerar VH

Samtala med inblandade barn.

¥

Gar det att |6sa direkt?
Ar alla inblandade trygga?

4

>

Rekommendera i blanketten att
drendet kan avslutas.

Besked fran kurator om att drendet
kan avslutat.

\

Inforemera VH om avslutat drende.

Informera VH:

Koncis information om handelsen.
Ungefarligt: Detta har hént. Liget dr sa
hdr nu. Vi kommer att utreda.
Aterkommer nér utredningen dr klar.

Ar nagon fortfarande radd?
Fortsatter konflikten pd nagot sitt?

Etc.

Kommunicera detta med kurator.
Kurator med stdd av rektor i vissa drenden,
fattar beslut om fordjupad utredning eller ej.

Al 4

Fordjupad utredning genomfors av
trygghetsradet.

Trygghetsradet kommunicerarar med
mentor om vem som gor vad.

¥ ¥

Barnen ar trygga. Eleven fortsatt otrygg,
Arendet avslutas. krdnkningar som fortsatter,
VH informeras. etc.

EHT goér en handlingsplan
med mentor och arskursen.




