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Inledning

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Huvudregeln &r att det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet
t.ex. varje forskole- eller skolenhet. Planen ska avspegla och utga fran forhallandena i
varje enskild verksamhet och ska spegla det innevarande arets framjande och
forebyggande arbete. Planen kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner
som upprattats. Genom planen kopplas det framjande och férebyggande arbetet ihop
med de rutiner som maste finnas for att verksamheten effektivt ska kunna agera om ett
barn eller en elev upplever sig trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Barn
och elever ska aktivt uppmuntras och ges verkliga mojligheteter att paverka och bli
delaktiga i arbetet. Det &r viktigt att i planen askadliggora hur det ska ga till. For att
underlatta arbetet ar det bra om bestammelsernas innehall och centrala begrepp
forklaras i planen. Detta underlattar for elever, vardnadshavare och personal att fa
kunskaper om sina rattigheter och skyldigheter. Planen ska upprattas arligen och alltid
finnas tillganglig for alla.

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av

dokument)

Anmalningar om krankandebehandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om
elevers personliga forhallanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som
tillhor drendet ska forvaras pa ett sékert satt sa att inte obehoriga far tillgang till dem.
Arendet ska diarieforas och handlingar ska efter prévning lamnas ut om négon begar
det. Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som upprattats kring det egna
barnet. Det ar trots sekretessen tillatet att skicka handlingar i arenden via kommunens
mail till diariet. Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte elevens elevhalsoakt.

Beskrivning av skolan/férskola

Grebyskolan ar en F-3 skola med fritidshem. Dér gar cirka 175 elever. Kimstadskolan &r
en 4-6 skola. Har gar cirka 135 elever. Pa skolorna arbetar pedagogisk vaktmastare,
lararassistent, skoladministrator, forskolléarare, fritidspedagoger samt larare. Gemensamt
for bada skolorna finns ocksa kurator, logoped samt skolskdterska.

Vision och grundsyn

Bade Grebyskolan och Kimstadskolan ska vara en trygg och vanlig plats, dér ingen blir
utsatt for negativa handlingar. Ingen form av krankande behandling accepteras pa
skolan, fritidshemmet. Barn och vuxna ska k&nna att omgivningen reagerar med full
kraft, sa fort som majligt. Om krankande behandling och mobbning forekommer
betraktas det som en olaglig handling och vi kréaver att det ovillkorligen upphor. Var
vision &r att ingen elev eller vuxen ska kanna sig krankt eller diskriminerad. Elever och
foraldrar ska vara delaktiga och uppleva att de har mojlighet att paverka
trygghetsarbetet pa bada skolenheterna.

For bade elev och personal galler foljande:
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Vi tar avstand fran all krankande behandling och diskriminering.
Vi visar respekt for andra manniskor.

Vi k&nner oss omtyckta och accepterade.

Vi mots med tolerans och forstaelse av andra elever och vuxna.
Vi kénner gladje och trygghet nar vi kommer till skolan.

Pa skolorna arbetar vi gemensamt med vara fyra ledord:
empati, samspel, sjalvkéansla och ansvar

I planen anvander vi begreppet skola och med det menar vi all verksamhet som finns i
skolan.

Lagtext och styrdokument

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk, 3 kap 168 Diskrimineringslagen
som anger att skolan varje ar ska uppréatta en plan mot krankningar. Det andra
regelverket ar 6 kap 88 Skollagen som anger att skolan arligen ska upprétta en
plan mot krankandebehandling.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och moéjligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning och alder (1 kap, 18).

Den som bedriver verksamhet som avses i Skollagen (1985:1100) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn
eller nagon elev, student eller studerande som deltar i eller séker till verksamheten
(2 kap, 58).

Om den som ansett sig bli diskriminerad eller utsatt for repressalier visar
omsténdigheter som ger anledning att anta att hen blivit diskriminerad eller utsatt
for repressalier, &r det svarande som ska visa att diskriminering eller repressalier
inte har forekommit (6 kap, 38).

Den nya lagen innebdr en forstarkning av elevens rétt, da bevisbérdan numera
ligger hos huvudmannen (kommun eller liknande).

Definition; diskriminering och trakasserier
Diskriminering avses nar en elev behandlas samre &n andra eller missgynnas pa
satt som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

1. Etnisk tillhdrighet (etnicitet): att bli samre behandlad pa grund av sin
hudférg, sitt etniska eller nationella ursprung eller, i vissa sammanhang,
sitt sprak eller sitt namn.

2. Kon: att bli samre behandlad pa grund av sin kénstillhérighet. Inkluderar
aven transsexualism.
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3. Religion eller annan trosuppfattning: uppfattningar som har samband med
religion eller annan trosuppfattning.

4. Sexuell laggning: att nagon har en homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

5. Funktionshinder: att bli samre behandlad pa grund av varaktiga
nedsattningar av sin fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
funktionsformaga.

6. Konsidentitet eller konsuttryck: att bli sémre behandlad pa grund av hur
hen uppfattar sitt kon eller hur hen uttrycker eller uppfattas uttrycka sig i
relation till kon, d.v.s. hur hen beter sig eller hur hen ser ut kopplat till kon

7. Alder: att bli samre behandlad p& grund av sin &lder, d.v.s. sin uppnadda
levnadslangd.

Enligt 1 kap 48 i denna lag avses med diskriminering

1. Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre
an nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamfdrbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillnorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som
neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst
kon, viss konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet,
viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss
sexuell laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller
forfaringssattet har ett beréattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nodvandiga for att uppna syftet,

3. Bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedséttning
missgynnas genom att sddana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits
for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer utan
denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran krav pa tillganglighet i
lag och annan forfattning, och med hénsyn till
— de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

— varaktigheten och omfattningen av foérhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt
—andra omstandigheter av betydelse,

4. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker
nagons vardighet,

6. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
nagon pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i
lydnads- eller beroendeférhallande till den som lamnar ordern eller
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instruktionen eller som gentemot denna dtagit sig att fullgora ett uppdrag.
Lag (2014:958).

Definition; krdnkande behandling

Krankande behandling &r ett upptradande gentemot en person som kranker dennes
vardighet men som inte ar diskriminering och som inte har nagot samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan vara en eller flera personer
som utfor krankningen och den kan riktas mot en eller flera personer.

Mobbning ar det nar nagon blir krankt vid upprepade tillfallen, under en viss tid
och att det rader obalans i makt mellan den som mobbar och den som blir utsatt.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier och krankande
behandling. Det kan ske pa nagot av féljande sétt:

Fysiskt (att t.ex. bli utsatt for slag eller knuffar)

Verbalt (hot, svordomar, 6knamn, att t.ex. bli kallad for hora eller svartskalle)
Psykosocialt (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning eller elaka blickar)
Text och bild (att bli utsatt via sms/mms, internet, skriva och skicka elaka lappar
eller bilder via handskrift).

Skollagen (2010:800)

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje séarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje ar upprattas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogérelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande érs plan.
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet

med planer mot diskriminering och krankande behandling
Den 1 januari 2017 andrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande
I arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i
arbetet med planen mot krankande behandling. Férordningens rubrik har andrats
till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder
mot diskriminering regleras fran och med den 1 januari 2017 i
diskrimineringslagen.
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Andra lagar, konventioner och férordningar

Denna plan bygger aven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 8, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 18.

Lgr 22 2.1 (Laroplanen for grundskolan 2022)

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling i olika sammanhang.

Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krdnkande behandling

I Norrkdpings kommuns delegationsordning faststélld av Barn- och
ungdomsnédmnden 2012-10-25 &r huvudmannens skyldighet att skyndsamt utreda
omsténdigheterna delegerat till rektor/forskolechef. Detta utredningsansvar &r
fortydligat i en handlingsplan liksom en kommungemensam blankett fér anmélan
fran rektor/forskolechef till verksamhetschef.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till forskolechef eller rektorn.

En forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen.

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skligen
kan krava for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Personalen har skyldighet att :

» Anmila till rektor nér ett barn eller en elev upplever sig utsatt for krinkande
behandling. Anmélan ska goras nar barnet/eleven har upplevt sig krankt eller nar
vuxna pa skolan bedémer att en krankning har skett.

» Anmadla till rektor nér vardnadshavare signalerar att barnet eller eleven upplever
sig krankt, sarskilt nér det géller forskolebarn eller yngre elever som inte sjalva
kan ge uttryck for att uppleva sig krénkta.

* Inom 1-2 arbetsdagar dokumentera anmalan och utredningen i
verksamhetssystem. Overlamna anmaélan till rektor omgaende.

* Personal far inte l1ata bli att anmaéla sddant som personal bedomer vara
“bagatellartade” krankningar eller krankningar som har skett nar elever har haft en
konflikt och kan ha krankt varandra.
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* Vid kidnnedom maste personal dven anméla krankningar som har skett utanfor
skoltiden eller utanfor skolans omrade, om krankningen bedéms ha samband med
verksamheten.

Anmalningsplikten gallande krankande behandling och diskriminering ar absolut.
En skolmedarbetare som far kannedom om att ett barn eller en elev, underarig
eller myndig, har upplevt en krankning i samband med skolans verksamhet, ska
anmaéla detta. En krankning kan bedémas ha samband eller paverka skolans
verksamhet &ven i det fallet krdnkningen har skett utanfor skoltiden eller
skolomradet. Det finns inget stod i skollagen for att lata bli att anmala en krakning
som vuxna pa skolan bedomer varit ringa eller som skett inom ramen for en
pagaende konflikt mellan tva elever. Allt som barnet eller eleven upplever som en
krankning, ska anmélas och utredas.

* Snarast informera vardnadshavare om héndelsen pa l&dmpligt sétt.

* Paborja en utredning utifrén vad omsténdigheterna kréver. En krankning kan
utredas genom direkt samtal med de berdrda eleverna. Ibland kan mer omfattande
utredningsatgarder kravas, sa som uppféljningssamtal, mote med vardnadshavare,
samtal med skolans elevhalsa. All utredning ska dokumenteras. FOr narmare
information om hur en utredning ska bedrivas se enhetens plan mot krankande
behandling eller ta hjalp av enhetens elevhalsoteam.

Medverkande i framtagandet av planen

Rektor &r ytterst ansvarig for att det finns en plan for bada skolorna.

Pa Kimstad/Grebyenheten finns en grupp, som har i uppgift att arbeta med
vardegrundsarbetet. Denna grupp kallas for Trygghetsteamet, THT. THT har
representanter fran bada skolorna och alla verksamheter och har i uppdrag att
arbeta fram planen mot diskriminering och krankande behandling. Planen
revideras varije lasar.

Planens giltighetstid
Planen galler fran 2023-09-01 till 2024-08-31.

Forankring av planen

Planen ska finnas tillganglig pa vara skolor. Planen ska vara kéand for elever,
vardnadshavare och personal pa Grebyskolan och Kimstadskolan. Den ska féljas av alla
pa enheten. Trygghetsteamet har i uppdrag att forankra planen i verksamheten.
Elevhalsoteamet arbetar med specifika fall av diskriminering, krdnkning och
trakasserier. Personal som har varit med vid en handelse, eller upptackt eller fatt den
berattad for sig samtalar med ber6rda elever, utreder, dokumenterar och atgéardar det
intrffade. Samtalsrutin finns framtagen samt rutin kring dokumentation av samtal.
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Varje arbetslag har till ansvar att genomftra enkéter, kartlaggning och sociogram som
sedan ligger till grund for delar i planen.

Planen gors kand for eleverna genom att larare tillsammans med kontaktpersoner i
Trygghetsteamet informerar om den vid varije lasarsstart.

Elever &r delaktiga och har inflytande genom klassrad, elevrad/riddarrad,
samlingar och utvecklingssamtal.

Vardnadshavare kan vara delaktiga och ha inflytande genom foraldraméten,
foraldrarad, utvecklingssamtal, veckobrev samt vid individuella utvecklingsplaner
och andra férmer av omdoémen.

Klasslarare ansvarar for att planen omnamns i veckobrev och pa foraldraméten.
Vardnadshavare informeras dven om planen pa foraldraméten och foréaldrarad.
Planen ska finnas pa enhetens hemsida.

Rektor ansvarar for att all personal far ett exemplar var av planen. Personalen ar
skyldig att lasa och vara inférstadda med den senast den 30 september 2023.

Personalen ska vara delaktig och ta ansvar genom medarbetarsamtal,
arbetsplatstréffar och studiedagar. Dar finns det mojlighet att diskutera dessa
fragor. All personal ska svara regelbundet pa enkatfragor som ror trivsel, trygghet
och sin arbetssituation.

Framjande och forebyggande arbete pa skolorna
Enhetens plan ska goras kand och finnas tillganglig for all personal. Enhetens
utredningar ska dokumenteras och arkiveras enligt sarskilda anvisningar.

Kimstad/Grebyenheten forebygger krankningar och mobbning och skapar ett gott
klimat pa vara skolor genom tillampning av var grundsyn samt tydliga trivsel- och
ordningsregler. Vérdegrundsfragor har alltid en sjalvklar plats i den dagliga
pedagogiska verksamheten. Grunden i det forebyggande arbetet utgors av att
vuxna som vistas pa enheten bemater varandra och eleverna med respekt. Alla
vuxna pa enheten ska agera som goda forebilder.

I Norrkdpings kommun genomfors elevenkéater om trygghet och krénkande
behandling for elever i arskurs tva och fem. Detta dokumenteras och delges elever
och personal.

Kimstad/Greby skolor genomfor sociogram och trivselenkater en gang pa hosten
och en gang pa varen som ett led i det forebyggande arbetet. Trygghetskartor gors
pa hosten. Analys och vilka atgarder som behdvs gors och f6ljs upp kontinuerligt.
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Trygghetsteamet gar igenom kartlaggningarna och atgardsplanerna for hur vi ska
arbeta vidare med de olika resultaten pa skolorna.

Genom trygghetskartor tar skolorna reda pa vilka omraden pa skolorna som
upplevs mer otrygga an andra. For att undvika patryckningar i grupp gors
undersokningarna en och en. Eleverna anger vilka platser inomhus och utomhus
de upplever som otrygga samt var de brukar vara. Via sociogram kan vi utldsa om
nagot barn kan vara ensamt eller utanfor i klassen. Atgardsplan gors darefter.

| det forebyggande arbetet ar det viktigt att uppratthalla de Gverenskomna
trivselreglerna. Tidigare ars regler géallande matsal, korridor och andra utrymmen
pa skolan ses kontinuerligt dver for eventuell revidering. Reglerna diskuteras forst
i personalgrupperna som sedan tar reglerna till klasserna. Reglerna presenteras i
skolans elev- och riddarrad forsta veckorna under hostterminen. Alla elever har
mojlighet att vara delaktiga med att utse representanter till Riddarrad/elevrad som
tillsammans med pedagoger har ett sarskilt uppdrag.

Pa Grebyskolan star riddartemat i fokus for det forebyggande arbetet. Ledorden
empati, ansvar, samspel och sjélvkansla ar ledord som bada skolorna arbetar
utifran.

Framjande och forebyggande pa personalniva

Vi stravar efter att vara uppdaterade kring den senaste forskningen om
likabehandling, diskriminering och trygghetsarbete. Genom att hela tiden 6ka var
kunskap sa forsoker vi anpassa vart likabehandlingsarbete utifran problematik vi
moter i de olika arendena. | vart arbete hamtar vi verktyg i olika metoder och
forhallningssatt och anvander de olika verktyg utifran den problematik vi méter
enligt ”En skola for alla”. Trygghetsteamet har ett sarskilt ansvar for att inhamta
och sprida kunskap kring elevhalsoomradet. En viktig del i trygghetsarbetet ar att
vuxna finns runt barnen under hela dagen. Vi har rastvérdar vid behov fore
skolstart och alltid under skolans alla raster.

Framjande och férebyggande pa elevniva
Riddardagar/samarbetsdagar/friluftsdagar

Vérdegrundsarbeten i klasserna, samtal, samlingar, gruppdévningar, film och
drama med mera.

Konflikthantering

Overgangar fran &k 3 till 4 och 6 till 9 genom t.ex. Hushoppardagen.
Mottagande av nya (inflyttade) elever.
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Specifika atgarder utifran de sju diskrimineringsgrunderna

och mot krankande behandling
Enheten arbetar med att bada skolorna samt fritidshemmet ska ha en tydlig,

gemensam vardegrund och ett gemensamt forhallningssatt gentemot eleverna.

En plan mot diskriminering och krankande behandling finns pa skolan.

Enheten har ett valfungerande trygghetsteam, med tydlig organisation och rutiner
samt med dokumentation och arkivering.

Norrkopingskommuns elevenkéater om trygghet och krankande behandling
utvarderas och atgarder sétts upp i en ny plan.

Vi har nolltolerans och agerar aktivt mot all typ av krankande behandling, saval
ord som handling.

Natkrankningar och sociala medier

Enheten hanterar natkrankningar enligt samma rutin som annan krankande
behandling (se rubriken Handlingsplan vid anmalan om diskriminering,
trakasserier och krankande behandling nedan). Enheten uppmuntrar
vardnadshavare till att vara delaktiga med sina barn pa nétet och andra sociala
medier, samt att spara all data som anses vara krankande om atgarder behover
vidtas.

Utvecklingen av de sociala medierna har skapat nya platser dar elever och

larare mots, bade i skolan och privat. Den standiga uppkopplingen har borjat
sudda ut gransen mellan elevens och lararens privatliv och arbetsliv. Dessa nya
forutsattningar staller tydliga krav pa en ny gransdragning. Det finns saklart inga
absoluta sanningar och givna svar men en sak ar alltid viktigt — att skilja pa privat
och professionell anvéndning av sociala medier.

Personal pa Kimstad/Greby tar avstand ifran kontakt med skolans elever nar det
galler exempelvis natbaserade spel som spelas pa fritiden samt olika chattytor
utanfor skoltid.

Likabehandling oavsett kon, konsidentitet eller kénsuttryck
Skolan satsar pa att ge eleverna lika stort inflytande och utrymme i all verksamhet
oavsett kon. I undervisningen genomfors till exempel olika sorters "talrundor"
som fordelar talutrymmet i klassrummet.

Skolan har lika representation av bada kénen i elevradet. Skolan skapar
forutsattningar for eleverna att utveckla sina férmagor och intressen utan att
begransas av stereotypa konsroller.

All personal ska bemota elevers fragor och funderingar som dyker upp vad det
galler fragor och normer kring konsidentitet och konsuttryck.

Likabehandling oavsett etnisk tillhorighet
Skolan uppmarksammar elevers flersprakighet pa ett positivt satt, till exempel
genom att ge modersmalsundervisningen utrymme i skolans verksamhet.
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Nar situationer uppstar belyser skolan rasism och vilka effekter den haft pa
samhallet. Det géller inte minst i behandlingen av de nationella minoriteterna i
Sverige, bade historiskt och i nutid. Skolan arbetar med etniska tillhérigheter
speciellt i samband med FN-dagen i oktober.

Likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning
I den dagliga undervisningen far eleverna mer kunskap kring olika levnadsvillkor,
religioner och andra kulturer och i samband med FN-dagen férdjupas det
forebyggande arbetet kring likabehandling.

Likabehandling oavsett funktionsnedséattning

Skolan visar genom handling att alla manniskor &r lika mycket véarda. Skolan
anpassar de gemensamma aktiviteterna sa att alla elever och all personal kan
delta.

Skolan diskuterar med eleverna om férdomar och forestallningar om méanniskor
med olika funktionsnedséattningar nar sadana fragestallningar dyker upp i media,
laromedel eller andra tillfallen. Amnet tas upp specifikt nar vi laser om
manniskokroppen i biologin. Skolan har olika typer av tekniska hjalpmedel till
dem som behdver.

Likabehandling oavsett sexuell lAggning

Skolan diskuterar tillsammans med eleverna om férdomar och férestallningar som
ar baserat pa manniskor med olika sexuell laggning som kan forekomma i media, i
laromedel eller direkt i elevernas narhet. Amnet tas specifikt upp i
sexualkunskapen i arskurs 6 och diskuteras i mindre grupper tillsammans med
skolskoterska och kurator.

Likabehandling oavsett alder

Skolan ser till att det finns manga olika alternativ for social gemenskap och
aktiviteter dar elever i olika aldrar och fran olika arskurser umgas och samarbetar,
exempelvis gemensamma rasttider, blandade grupper under vissa frilufts- och
temadagar samt vid elevens val-aktiviteter.

Anmalan om diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling

Alla former av krankningar eller misstanke om krankning ska utredas.
Huvudansvaret for trygghetsarbetet ligger pa arbetslaget men rektor &r alltid
ytterst ansvarig.

Mindre brak och konflikter hanteras (utreds och atgardas) i forsta hand av berérda
pedagoger/larare och andra vuxna pa plats. Vid handelser av allvarligare art
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kontaktas vardnadshavare samma dag via telefon annars via mail eller sms.
Héandelsen dokumenteras och forvaras i den sekretesskyddade elevakten.

Om héndelse innebdr brott mot Barn och elevskyddslagen arbetar Grebyskolan
och Kimstadskolan utifran nedanstaende riktlinjer och arbetsgang.

Hantering av dokumentation

En anmalan fran personal till rektor, och fran rektor till skolhuvudman, innebar
alltid att ett dokument upprattas. Kompletterande utredningar i samband med
anmaélan, sasom uppféljningssamtal med den utsatta eleven eller anteckningar fran
moten med vardnadshavare, ska ocksa dokumenteras. Anmalan gors i det
verksamhetssystem som utbildningskontoret har faststéllt.

Tank pa foljande néar du dokumenterar barnets eller elevens upplevda krankande
behandling:

« Skriv fullstdndiga personuppgifter pd de berdrda eleverna (bdde den utsatta och
den utsattande) samt pa eventuellt berord skolpersonal. Det &r viktigt att kartlagga
vilka de bertrda personerna &r samt vad de uppger under utredningen. Den har
typen av elevdokumentation utgor allménna handlingar men uppgifterna i
dokumentationen kan efter en sekretessprévning omfattas av sekretess enligt
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

* Vid upprittande av en anmélan var noga med att du dokumenterar barnets eller
elevens upplevelse av en krankning. Finns det andra barn eller elever som berérs
av en héandelse ska &ven deras upplevelse dokumenteras. Allt som ett barn eller en
elev upplever som en krankning ska dokumenteras, utredas och anmaélas enligt
den anmélningskedja som ovan beskrivits.

* Men allt som upplevs som en krankning utgdr inte krdnkande behandling enligt
skollagen eller diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det ar viktigt att den
har skillnaden ar tydlig i utredningsarbetet.

Det ar viktigt att dokumentationen tydligt anger foljande datum:

* nédr den upplevda krankningen dgde rum,

* ndr skolans personal fick information om den upplevda kridnkningen,

* nér rektorn fick kdnnedom om den upplevda krankningen och

* ndr rektor informerade skolhuvudmannen om den upplevda krénkningen.

« Anmadlan och annan dokumentation, sa som kompletterande utredningar och
tjansteanteckningar, ska alltid vara daterade och undertecknade.

« All dokumentation ska registreras i samtliga berdrda elevers elevhalsoakter. Med
dokumentation avses anmalan om krankande behandling, utredning, atgardsplan
och andra eventuella tjansteanteckningar.
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Anmalan dar alltid skriftlig och blir en allmén handling nédr den diariefors.
Uppgifter om enskilda i anmalan kan, efter sekretessprévning enligt 23 kap.
offentlighets- och sekretesslagen, komma att tas bort om nagon begér ut
handlingen.

Skolverket har gett ut stddmaterialet Framja, forebygga, upptacka och atgarda -
Hur skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar” (bestillningsnummer:
19:1582) som i kapitel 4 ger goda rad kring hantering av utredning och
elevdokumentation. Materialet finns att hamta pa Skolverkets webbsida.

Nar en skolmedarbetare uppges ha krankt ett barn eller en

elev
Aven nar en skolmedarbetare uppges ha krankt ett barn eller en elev tillampas den

har rutinen dvs. en anmélan enligt 6 kap. 10 § skollagen ska upprattas. Ndrmaste
chef for medarbetaren ska avgéra om vidare kontakter behdver vidtas, t.ex. med
verksamhetschef for respektive skolformen eller med kommunens personalkontor.
Dokumentations- och utredningskrav &r detsamma oavsett om eleven upplever sig
krankt av en annan elev eller av en medarbetare pa skolan.

Nar ett barn eller en elev krdnker en skolmedarbetare
Skollagens bestammelser angaende krankande behandling finns till for att skydda

barn och elever i verksamheten. Diskrimineringslagen skyddar bade barn, elever
och vuxna pa skolan. Om en medarbetare utsatts for krankningar, diskriminering
eller trakasserier ar det dock inte denna rutin som ska tillampas, utan det ar
arbetsmiljolagstiftningen som blir tillamplig. Krankningar eller trakasserier fran
elever till skolans personal kan exempelvis anmélas till rektor genom blanketten
” Anmélan till rektorn”.

Polisanmé&lan och orosanmalan
Nar ett barn eller en elev &r utsatt eller utsatter andra for krankande behandling

eller diskriminering, kan saken aktualisera fragan om den underariges maende och
hemfdorhallanden. Darfor ar det viktigt att tanka pa skolans skyldighet att anmala
oro for ett barn till socialndmnden samt skolans méjlighet till att géra en
polisanmalan.

Skolan ar skyldig att géra en orosanmalan till socialndmnden nér den underariges
beteende pakallar det. Rattslig grund for orosanmalan ar 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen (2001:453).

Vissa krankningar kan vara sa allvarliga att skolan Gvervager att gora en
polisanmélan. Det &r h&ndelsens karaktar som slutligen avgér om en polisanmalan
ar lamplig. Utbildningskontoret har antagit en rutin for att hantera brott som utfors
i eller i anknytning till skolans verksamhet. Skolan har dock ingen lagstadgad
skyldighet att polisanmala en elev som har krénkt andra barn eller elever i
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verksamheten. Skolan bor polisanmala krankningar av allvarlig karaktar, t.ex.
misshandel, sexuella trakasserier och vissa andra trakasserier; detta i enlighet med
utbildningskontorets rutin for polisanmalan om brott i skolan. Aven i de fall dar
skolan gor en polisanmélan for en allvarlig krankning, kvarstar skolans skyldighet
att utreda handelsen och vidta nodvandiga atgarder utifran skollagens regler. En
polisanmala betyder inte att skolan dverlamnar utredningen till polismyndigheten.

Uppfdljning av foregaende ars arbete 2022/2023 ledde till
att vi pa:

Grebyskolan

Regler och rutiner reviderades for att galla alla elever och alla platser. Reglerna
diskuterades forst i personalgrupperna, sedan i klasserna och togs till slut upp i
Riddarradet under de forsta veckorna pa hostterminen.

Vi gjorde trygghetskartor och sociogram forebyggande pa bada skolorna.
Riddardagen och FN dagen har genomforts pa Grebyskolan, dven
vinterriddardagen genomfdrdes. Vi har bestamt att det alltid ska finnas en vuxen i
varje omkladningsrum vid ombyte for och efter idrottslektioner.

Pedagogerna var ute pa rasterna och arbetade forebyggande med nolltolerans
vilket galler pa skolan. Det har varit personal vid bandyplanen samt fotbollsplanen
som har hjalpt till att géra lagindelning vid behov for att minimera osémja.

Vi satsade pa vardegrundsarbete i borjan av hostterminen pa Greby med
Riddarskolan och riddardag med samarbetsdvningar. Vi har genomfort vara
kartlaggningar och sociogram och hittat forbattringsomraden sa som att vi
behdver vara fler ute pa rasten och se éver skolskjutsresan. Vi kommer ocksa
fortsatta med att arbeta med arbetsro i klassrummen. Att vi har en gemensam syn
behover bli mer tydligt.

Utifran den kommunala enkaten har vi beslutat fokusera pa tva fragor. 1) Har du
nagon vuxen pa skolan som du tycker om? 2) Finns det nagon vuxen pa skolan
som du ké&nner bryr sig om dig?

Kimstadskolan

For att eleverna ska veta nér det ar deras klass tur att ha fotbollsplanen har vi delat
upp rasterna. Det har fungerat mycket bra.

Pedagogerna/larare var ute pa rasterna och arbetade férebyggande med
nolltolerans vilket galler pa skolan. Det har fungerat bra och skapat ett lugn bland
eleverna. Vi har genomfort vara kartlaggningar och sociogram och hittat
forbattringsomraden. Kurator och skolskoterska skulle ha haft ett antal
gruppmoten med elever i de olika arskurserna men det har inte blivit sa detta lasar
beroende pa att kurator fatt forandrade arbetsuppgifter. Vi har alltid forsokt ha en
vuxen med i omkladningsrummen vid gymnastiksalen.

Vi ska ha fortsatt god kontakt med vardnadshavare.
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THT-arbete HT 2022 och VT 2023

Tillsammans i THT-teamet har vi diskuterat hur krdnkningsanméalningar skrivs
och vi har dven gatt igenom detta pa en arbetsplatstraff. Vi har utarbetat en
samtalsrutin géallande diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
THT teamet har gjort nya kartor géllande utemiljon for Grebyskolan eftersom
skolgarden renoverats. Vi har dven gjort en uppdatering géllande blanketter for
utvardering, uppféljning samt atgardsplaner. Sociogram och trygghetsenkater har
gjorts ht-21 och vt-22. Vi har beslutat att gora trygghetsenkaten bara pa hosten.
Ar sex gor inget sociogram pa varen.

Trygghets- och trivselenkéater &r nu mer digitala och kommungemensamma. Vi
fokuserade pa 2 fragor i enkaten. 1) Har du nagon vuxen pa skolan du tycker om?
2) Finns det nagon vuxen pa skolan du kanner bryr sig om dig?
Vardnadshavare har informerats om att vi arbetat med sociogram samt
trygghetskartor.

Diskussioner kring natkrankningar pagar kontinuerligt och det kommer vi
fortsatta med under 2023-2024.

I likabehandlingsplanen har vi har skrivit in vilket férhallningssatt vi som
personal ska ha gallande sociala medier.

THT teamet har uppdaterat arshjulet for THT arbetet.

Vi har beslutat att vardnadshavare kan traffa THT om de sa 6nskar.

Ny arsagenda for THT gors pa forsta motet ht-23.

Atgarder 2023-2024
Grebyskolan

e Fortsatt arbetet med riddartemat.

e Fortsatt arbete med de fyra ledorden.
e Tydligare rutiner for att informera nyanstélld personal om riddartemat,

ledorden och hur skolan arbetar med vérdegrund.

e Setill att enhetens gemensamma trivselregler gas igenom tillsammans
med elever och pedagoger.

e Kréankningsérenden ska alltid dokumenteras och skyndsamt lamnas till
rektor. Kommunens rutin géller.

e Krankningsarenden kommer att gas igenom pd EHTs moten.
e Organisera rastaktiviteter for att skapa trygghet.
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Kimstadskolan

Starta upp verksamhetsaret med de fyra ledorden; empati, samspel,
sjalvkansla och ansvar

e Vid skolstart HT-23 kommer vi ha tema med ett tydligt fokus pa
vardegrundsarbetet.

e Se Over enhetens gemensamma trivselregler tillsammans med elever och
pedagoger.

e Fortsatt satsning pa vardegrundsarbetet tillsammans med kurator och
skolskoterska.

e Kréankningséarendena ska alltid dokumenteras och skyndsamt lamnas till
rektor. Kommunens rutin géller.

e Krankningsarenden kommer att gas igenom pa EHTs moten.

e Organisera rastaktiviteter for att skapa trygghet.

THT- trygghetsteam HT — 23

e Presentation av THT och likabehandlingsplanen i klasserna under augusti
och september och i elevradet/ riddarrad.

e Likabehandlingsplan samt trivselregler ska mejlas hem samt ocksa finnas
pa skolans hemsida.
Fortsatta arbetet med att all personal ska skriva krdnkningsanmélningar.
Hitta strategier och rutiner for att lanka samman vérdegrundsarbetet pa
enheten.

e Skolorna ska arbeta med ett sakert internetanvandande och férebygga
natkrankningar i det dagliga arbetet.
Folja upp vara kommungemensamma enkater fr ar 2 och ar 5.
Folja upp vara atgardsplaner som vi skrivit utifran trygghetskartor och
sociogram.

e Folja upp arshjulet.

Barn- och Elevombudet i Norrk6pings kommun

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krankande behandling
ska du kontakta den som &r ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef.
Behover du ytterligare hjalp kan du vanda dig till barnrattsombudet i Norrkdpings
kommun:

Hanna Martinsson
mail:hanna.martinsson@norrkoping.se
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THT s arshjul Kimstad och Greby 23/24

Augusti
e Gaigenom och skriva om planen mot diskriminering och krankande behandling. Ny plan
ska galla fran 1 september.
Delge eleverna innehallet i planen mot diskriminering och krankande behandling.
Rullande aktivitet OS, val, farg samt de fyra elementen.
Riddardag, vardegrundsarbete, sociala medier och kallkritik.
Revidering av trivselregler.
Presentera THT pa foraldramdten och for elever.
e Gaigenom rutiner och likabehandlingsplan pa foraldraméten.
September
e Presentera THT pa foraldraméten och for elever.
e Gaigenom rutiner och likabehandlingsplan pa foraldramoten.
Oktober
e Genomférande av sociogram och trygghetakartor fran skolstart till v.43. Sociogrammet
sammanstalls per &rskurs och ldmnas sedan tillsammans med en analys och tgérdsplan
for respektive skola och fritidshem. Lamnas till rektor/ bitrédande rektor senast fredag
v.43 (27 oktober).
Sammanstélining av ska vara klar senast fredag v.46.
e Redovisa vart vardegrundsarbete samt visa att vi arbetar med barnkonventionen samt fira
FN-dagen.

November
December
e Arbeta med analys- och atgardsplanerna.
e Uppfdljning av sociogram, trygghetskartor samt trivselenkat.
Januari
e Arbeta med analys- och atgardsplanerna.
Februari
e Vinterriddardag pa Grebyskolan.
e Arbeta med analys och atgardsplanerna.
Mars
e Genomforande av sociogram och trygghetakartor fran skolstart till v.13. Sociogrammet
sammanstalls per arskurs och lamnas sedan tillsammans med en analys och atgardsplan
for respektive skola och fritidshem. Ldmnas till rektor/ bitrddande rektor senast fredag
v.15 OBS! EJ AKG6.
April
e Uppfdljning av Sociogram.
e Uppféljning av hostens analys och atgardsplan géllande trygghetskartorna.
Maj
e Hushoppardagen
Juni
e Aventyret &k 3
e Riddardagen pa Grebyskolan
Juli

Uppdatera trivselregler for bada skolorna kontinuerligt.



