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Arlig plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

DAGSBERGS SKOLA

Den arliga planen galler fran 2023-09-01 till och med 2024-09-01.
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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har rétt att 1ara och utvecklas i en trygg miljo och att bemotas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgérder mot krankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 58 utgor
grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgarder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphdra.

I Norrképing ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det framjande och férebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder och foljer upp samt utvarderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att félja upp inkomna anmélningar
till rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsétter andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven behover. Det kan
rora sig om samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala kartlaggningar, anmélan till
rektor om att en elev ar i behov av sarskilt stod samt insatser pa individ, -grupp- och
enhetsniva.

Arbetet ska dokumenteras l6pande.

Innehdllet i planen foljer Norrképings kommuns rutin kring Atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Beskrivning av verksamheten

Organisation och personalgrupp

Dagsbergs skola ligger ca 1 mil utanfér Norrkoping pa Vikbolandet. Skolan bestar av
forskoleklass, grundskola 1-3 samt fritidshem. Vi har under lasaret 2022-2023 pendlat mellan
24-28 i personalen. Under varen-23 har vi haft lite fler personal som varit ett riktat stod mot
ak 3 och frita. Vi har under lasaret 2022-2023 haft cirka 150 elever inskrivna hos oss (39 st i
F-klass/ 110 st i ak 1-3), varav 127 elever som varit inskrivna pa fritidshemmet (ca 85% av
elevantalet).

Skolledning och motesstruktur

Skolans ledning bestar av en rektor, som vid behov for diskussioner och tar beslut med
ledningsgruppen.. Rektor pa skolan ar Frida Dahlstrom och som nu haft uppdraget i 2,5 ar
(start jan-21) for just Dagsbergs skola. Rektor har haft huvudansvaret for skolans drift,
arbetsmilj6 och resultat. Ledningsgruppen har tréffats varannan vecka.
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For delaktighet, planering av verksamhet samt arbeta med utvecklandet av skolan sa finns
arbetslagsmdoten, morgonmdaten, lararmoten, fritamoten och APT. Skolans stodfunktioner och
dess moten forenas i EHT, THT, SVT och krisgrupp. Slutligen har skolan tre olika radsméten;
klassrad, elevrad och vardnadshavaread.

Utvecklingsgrupp och vara tva forstelarare

Vi har tidigare pa skolan haft en forstelarare och hon gick i pension infor lasaret 2022-2023.
Hon hade under lasaret 2021-2022 fatt prioritera sin klass, sa ej sa mycket fokus pa
skolutvecklingen. Fran augusti-22 har vi haft tva forstelarare anstallda och de har satt sig in i
skolans rutiner, verksamhet, styrkor och utvecklingsomraden. Forstelarare och rektor traffas
varje vecka for att arbeta med olika fokusomraden. Fran varterminen har de haft ansvaret for
lararmoten och studiedagar, samt backar upp rektor vid behov.

Elevgrupperna

Under lasaret 2022-2023 sa har det fortfarande varit ungefar 40% flickor och 60% pojkar.
62% av vardnadshavarna har eftergymnasial utbildning (sénkts pa tva ar fran 75% till 60-
62%) och vi har mindre an 1% elever med utlandsk bakgrund. Var strukturindex ar ca 1%
(nytt fran kalenderaret 2023). De flesta av eleverna bor i naromradet t.ex. Ljunga som &r ett
villasamhdlle. Vi &r en skolbuss-skola med tre bussar som anldnder morgon och eftermiddag
och har ett stort upptagningsomrade som tacker ca ¥ av Vikbolandet.

Varije arskurs ligger pa ca 30-40 elever och bestar av 4-5 pedagoger per arskurs beroende pa
antalet elever och behov. Arskurserna arbetar med barnen i tva klasser och har ett gott
samarbete mellan sig till storsta del.

Fritidshemmet arbetar som en stor F-3 grupp med ca. 127 inskrivna elever och 10-12
pedagoger under aret. Dock har man borjat med att dela upp arskursvis mer under varen,
nagot som upplevs positivt av de allra flesta; personal, elever och vardnadshavare. Detta
kommer vi fortsatta med under lasaret 2023-2024.

Lokaler och miljo

Verksamheten ar forlagd till fyra paviljonger, dérutdver bedrivs idrottsundervisning i ett av de
gamla befintliga husen och maten serveras i ytterligare en paviljong. Skolgarden &r stor och
varierad och inbjuder till flera olika typer av aktiviteter. Skolgarden och nérliggande skog &r
nagot av skolans stora tillgangar. Ett av lekomradena pa skolgarden rustades upp under lasaret
2021-2022 och da skapade vi dven var skolskog som vi fortsatt anvant oss av under lasaret
2022-2023. Dér har vi gungor, sittplatser, matplats, eldstad mm.

Nagra av vara rum har under det senaste lasaret borjat visa pa lite problem i form av att flera i
personalen och elever reagerar pa inomhusluften. Vi har darfor fatt till en utredning for tre av
vara lokaler. Resultatet visade pa att det inte var nagot problem, men att ventilationen ev statt
still, att temperaturen ar lite for hog och luftfuktigheten torr. Vi ser nu till att atgarda detta.
Omkladningsrummen har pagatt en stor renovering under varen 2023 och som blev klar till
sommarlovet. Aven gamla matsalen (blivande Flexlokalen) har renoverats for att fa till en
lokal med ljudvila for barn som behdver det.
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Vi har fatt information om att skolan fatt ett godkannande om ny skolbyggnad fran politiker
och att pengar finns avsatt for detta. Beslut togs i kommunfullméktige april-23 om att ny
skola ska sta byggd 2029.

Medverkande i framtagandet av planen

| framtagandet av planen sa har rektor skrivit ihop den sjélv da kurator saknats. Rektor har
utgatt fran forra arets likabehandlingsplan samt barnens enkétsvar under lasaret 22/23.

Planens giltighetstid

Planen galler 1 ar med start 1 september och pagar till 1 september aret efter.

Forankring av planen

Rektor ansvarar for att planen revideras varje ar och har sin grund i skolans enkater, de
krankningar som skett under aret mm. All personal ska ha god kannedom om planens innehall
och rektor ansvarar for att nyanstélld personal informeras om planen. Rektor ska aven se till
att personal, elev- och vardnadshavaread far méjlighet att diskutera och framfdra synpunkter
inom de omraden som trygghetsgruppen arbetar med (aktuella fragor som elever lyft i enkater
och pa elevrad) under aret. Eleverna deltar i upprattandet av planen via klass- och elevraden
samt genom de elevenkéter som gors tva ganger per lasar.

Trygghetsgruppen har som mal att traffa elevradet infor revideringen av planen.
THT gar i oktober runt och berattar om planen och det arbetet som kommer goras under
lasaret. Planen i fullt format skickas via mail till vardnadshavare.

Vi lagger dven ut planen pa skolans blogg samt pa skolans hemsida;
http://dagsbergsskolannkpg.blogspot.com/

https://www.norrkoping.se/skola-och-forskola/grundskola/hitta-kommunala-grundskolor-i-
norrkoping/skolor/dagsbergs-skola

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland elever. De tre
juridiska termerna som anvands i skollagen och diskrimineringslagen for att reglera skolans
arbete mot barns och elevers utsatthet for krankningar i skolan ar trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 8 som ett agerande somkrénker

nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna:
kon,
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konsOverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,

sexuell 1aggning eller

alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet.

Krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 8 &r ett upptradande som kranker ett barns
eller en elevs vardighet utan att det ror sig som diskriminering enligt diskrimineringslagen.

| samtliga fall handlar det om ett beteende som &r odnskat av den som blir utsatt. Det &r barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt fér krdnkande behandling som avgoér vad som &r
o0nskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte ar det
maste barnet eller eleven klargéra for den som kréanker att beteendet ar ovalkommet. Det &r
viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller en elev att férmedla sin kansla
av att ha blivit krankt. Sérskilt yngre barn kan ha svart att satta ord pa sina kanslor pa samma
satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan darfor behova ta hjalp av personalen i
verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som definieras i
diskrimineringslagen och som skollagen hénvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men innebérden &r anda
inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom mobbning handlar om att en
elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller krdénkande behandling vid upprepade
tillfallen och dar den som utsétts ar i ett maktunderléage i relation till den eller dem som
utséatter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper “alla former av fysiskt och psykiskt vald, skada eller
overgrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande , daribland sexuella
overgrepp, oavsett alder pa forovare”.

Skolvald anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa skolan, vilket
omfattar vald mellan elever men &ven vald mellan skolpersonal och elever. Skolvald kan
definieras som samtliga handlingar eller situationer som leder till ett skolklimat dar elever och
larare kanner sig radda och otrygga, Det innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av
fysiskt vald, verbala och relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli
kallad elaka saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier
samt hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och héndelser till grovre, mer systematiska handlingar och handelser som
aterkommer over tid.
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Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa
sétt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmalningsskyldighet som nar det galler upplevd krankande behandling.

Del 2

Aktiva atgarder

All personal som uppmarksammat en héndelse ska i direkt anslutning till incidenten tala med
de inblandade eleverna och reda ut situationen, samt ta ett beslut om det &r en konflikt eller en
krankning. Det galler aven situationer man far kannedom om via kontakt med vardnadshavare
eller som skett pa fritiden men som paverkar fritiden (t.ex. sms-konflikt eller brak pa sociala
medier dar en elev hangt ut en annan infor klassen).

| konflikthantering efterstravar skolans personal likvardigt forhallningssatt med inriktning pa
konstruktiv konfliktlésning. Personalen ska ta ett inlyssnande perspektiv och fungera som en
medlare. Pa sa vis kan vi stétta barnen i att komma vidare till en I6sning av konflikten.

CHECKLISTA KONFLIKTHANTERING:

(Obs! Alltid lagaffektivt bemotande, fysiskt och verbalt)

1. Bedom situationen (Redo for konflikthantering eller konfliktpaus?)
2. Elevens egen roll och upplevd situation?

3. Andra elevers roll och upplevd situation?

4. Onskad situation framat for samtliga inblandade?

5. Overenskommelse: Hur gar vi vidare?

Ansvarsfordelning inom enheten

1. Krankningen sker/har skett
Krankningsanmalan skickas sa snart som majligt via Intranatet pA kommunens hemsida och
vardnadshavarna ska kontaktas. Vardnadshavare har ratt att fa veta vilka barn som var
inblandade. Krankningsanmalningen kan andras i efterhand nar man har fatt tagit del av mer
information fran de som &r inblandade.

Vardnadshavare har ett ocksa ett ansvar att formedla kannedom om en konflikt till skolan om
barnet valjer att berdtta om det hemma, men inte i skolan.

2. Krankningsanméalan
Nar en krankningsanmélan ska upprattas skrivs denne pa kommunens intranat och kommer da
direkt in i elevens akt i journalsystemet Prorenata, samt skickas till huvudman (Norrkdpings
kommun). Krankningsanmalan later hart, men &r egentligen endast ett arbetsmaterial for oss
pa skolan for att jobba med trygghetsarbetet pa skolan och nagot vi anvander for att formedla
det intraffade till huvudman. Vi ska enligt lag bade skriva en sadan och informera huvudman
om vad som skett.

I~
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3. Losandet av konflikten

Om det gar att 16sa i arskursen eller med de pedagoger som hanterat situationen, sa skrivs det
i krdnkningen och arendet avslutas.

Krankningen skrivs digitalt via intranatet och skickas digitalt till Prorenata (elevakten).
https://journal.prorenata.se/contactform/norrkopings-k/Anmalan_krankning/

Viktigt att ha med om drendet &r 16st eller ej. Foraldrar ska alltid meddelas (tex. via e-post
under damma dag med en kort sammanfattning och med barnens namn som varit inkluderade
Skriv gdrna att “Detta ar det vi vet just nu eller lyckats fa fram. Prata garna om detta hemma
och meddela oss om ni far fram ndagon mer viktig detalj.”

4. Vidare utredning av handelsen

Om konflikten behover hjalp med utredning av vad som hande och uppféljning sa pratar THT
om detta en gang i veckan och gar da ut till de barnen och pratar med dem. Vardnadshavare
blir informerade om vad som sker. Nar eleverna inte langre har svarigheter med varandra sa
avslutas arendet.

5. Handlingsplan

Om é&rendet inte l6ses efter vidare utredning och uppféljning sa ber man vardnadshavare och
elev att komma pa mate till skolan. Man skapar da en handlingsplan for att fa ett stopp pa
trakigheterna.

6. Fler insatser som kan sattas in

Fler insatser som kan séttas in ar foljande for den som medvetet eller omedvetet gjort nagot
som uppfattats fel;

Information hem till vardnadshavare

Avstdmning med en trygg vuxen under en tid

Gemensamt mote tillsammans med elever och vardnadshavare

Enskilda lektioner

Rast pa annan tid an ordinarie schema

Vardnadshavarna far vara med i skolan

Elev lyfts i elevhalsoteamet for att forsta svarigheterna och hitta anpassningar, atgarder och insatser
Atgardsprogram kan uppréttas kring barnets sociala svarigheter

Vid oro att barnets sociala svarigheter beror pa svarigheter i hemmet sa gors en orosanmélan
Skriftlig varning

Tillfallig omplacering i annan klass

Tillfallig placering pa annan skolenhet

Avstangning

Om krankningarna inte upphor kan det till slut leda till att den som utsatt nagon uppmanas byta skola.

Fler insatser som kan séttas in for den som kénner sig utsatt ar féljande:

Avstdmning med en trygg vuxen under en tid

Utdkat vuxenstdd i utsatt situation

Gemensamt mote tillsammans med elever och vardnadshavare
Samtal med kurator

Elev lyfts i elevhédlsoteamet

I~
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| grupp kan skolan satta in uppdrag med att jobba med hela gruppen intensivt, t.ex. ”Att vinda en
klass” och Kolsvamodellen. Eller att kurator observerar klassen.

Framjande arbete

Vi har under lasaret 2022-2023 gétt in i studien som Uppsala universitet har kring 1BIS?.
Enligt den modellen som vi borjar implementera i verksamheten, sa jobbar vi med positiv
beteendemodell, goda relationer och att visa pa vilka férvantningar vi har pa barnen. Under
flera personalméten under aret sa gar 1B1S-instruktorerna ut och arbetar med
implementeringen och det trygghetsframjande arbetet pa skolan.

Positivt beteende, stéttande studiemiljé och samspel

Uppmuntra,
Definiera . L.?ra lflt stotta och Bemdéta och
. forvantningar
positiva . aterkoppla hantera problem-
S och sociala o
férvantningar . positivt beteenden
fardigheter
beteende

Goda relationer mellan elever och personal

Skoldévergripande forvantningar pa positivt beteende

Skolan har formulerat nagra skol6vergripande regler som ska galla for alla pa skolan. De
skolovergripande reglerna har sedan konkretiseras i specifika forvantningar. Dessa
forvantningar anpassas till skolans olika miljoer. Dessa forvantningar/skolregler kommer
sitta uppe pa manga stallen runt om i elevernas skolmiljo.

Berém, positiv aterkoppling, uppmuntran, beléningar och effektiva uppmaningar stodjer
eleven i att gora rétt.

Under laséret arbetar vi pa olika satt i undervisningen och vid temaarbeten med
vardegrundsarbete, barnkonvention, FN konventionen, demokrati mm. Detta uppmarksammar
vi i vara blogginlagg sa ni dar hemma kan prata om det ocksa. Vi jobbar med att skapa en
stark skolkultur med nytt fokus pa fadderverksamhet som da bygger mellan forskoleklass/ak 2
samt ak 1/ak 3. Trygghetsteamet arbetar med vardegrundsmodellen STAR, vilket statt for
Sprakbruk, Trygghet, Ansvar och Respekt. THT skickar ut uppgifter inom de fyra omradena
som klasserna arbetar med under en manads tid.

1 https://www.edu.uu.se/samverkan/ibis
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Var forvantningar som vi kommer jobba med detta lasar ar foljande:

DAGSBERGS SKOLA © , A

A
- SA HAR VILL VI VARA! [ i b

VISARESPEKT [ VISA ANSVAR VISA OMTANKE
Fritidshemmet
i X Jag tar ansvar for
Jag rde bara mitt eget och sint fritidshemmets inne och Jag delar med mig aktivt.
jag far rora.

fritidshemmet || utemiljo,

Klassrummet
: A Jag ricker upp handen nir jag ) Jag lyssnar p den som har
& vill siga ndgot. Jag fokuserar pd mitt arbete. ordet.

klassrum

| Matsalen

s Jag pratar trevligt med andra | Jag tar si mycket matattjag | Jag tackar for maten och ser til
S|l och om maten. orkar §ta upp den. att det &r fint pd min plats.
4 rang
Skolgarden s
Jag har ett trevligt sprak oc!
5 i [20€ N piad o och tar Sasver Jag bjuder in andra till lek.
hller hander och fatter for mig | (226 1 PO O FOSRIE 2 bj
sjilv.
B Bz ¥
Y =
o = J\

Skapad av skolans personal maj, 2023 visa respekt ansvar omtanke

Nar vi utvéarderar undervisningen och néar vi tittar pa enkatresultat tittar vi dven pa genus. Nar
vi tex. lattare flickorna an pojkarna i ett visst amne. Om svaret &r ja — hur kan vi dndra var
undervisning for att mota dven pojkarna sa de blir intresserade?.

Forebyggande arbete

Syftet med det forebyggande arbetet &r att avvarja risker. Som grund for arbetet ligger
regelbundna kartlaggningar av de risker for diskriminering och krankande behandling som
finns i den egna verksamheten.

Personal ska alltid reflektera om sin undervisning har ett inkluderat perspektiv dar alla
inkluderas (olika familjekonstellationer, hbtqi?, olika hudférg, olika religion, funktions-
nedsattning och sjukdom, adopterad). Vi har en yrkesetik att halla oss till och som vi arbetar
med pa skolan for att uppratthalla. Vi har dven en egen policy som vi skrivit ihop om

hur vi ska bemota elever, vardnadshavare och kollegor. Viktigt att personal och
vardnadshavare foljer upp med berord person om det ar nagot som hant/man reagerat pa.

2 *Hbtqi &r ett samlingsnamn och en forkortning for
homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer
som identifierar sig som queer eller intersexperson
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Regelbunden uppfdljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Nar vi traffas i THT (trygghetsteamet) s tittar vi pa antalet anmalda krankningar och foljer
upp hur det i nulaget ar pa skolan. Aven klassraden och elevraden foljer upp trygghet och
studiero i varje klass och pa skola.

Som en del av studien I1BIS kommer vi under lasaret 2023-
2024 borja arbeta med relationscirkel dar arbetslagen
arbetar med att identifiera vilka elever som inte har sa
mycket vuxenkontakt/vuxenrelation och att vi som vuxna
aktivt forandrar detta.

Nar vi far tillbaka elevenkaterna i november och april s&
analyserar vi alltid dem dels pa grupp och skolniva for att
kunna arbeta med resultatet pa olika satt. Vi gor ytterligare
analysarbete nar vi sammanstaller detta dokument, den
arliga planen mot krankande behandling, diskriminering
och trakasserier.

Del 3

Uppfoljning och utvardering av forra arets aktiva arbete och
atgarder

Mal under lasaret:
Under lasaret 2022-2023 har vi arbetat med:
1. platser eleverna inte tycker om
2. elevernas inflytande- och delaktighet
3. forbéttra studieron samt lugn och ro i matsalen

Uppféljning och utvardering:
1) Platser eleverna inte tycker om
Fragorna kring detta omrade stalldes i oktober, 2022. Eleverna tyckte da att vi fortsatt
har platser de inte tycker om och det & samma omraden; matsalen,
omkladningsrummet och toaletter. Skolgarden har férsvunnit som otackt omrade.

Toaletterna: Gar att lasa upp utifran - kanns otryggt. Kala vaggar och ibland valdigt
smutsigt. Kompisar kan sta och rycka i dérren och lampor som blinkar.

Omkladningsrum: Kanns otryggt nar elever springer mellan killarnas och tjejernas
omkladningsrum. Markt i kéllaren, tung dorr, dalig doft och kallt vatten.

Matsalen: Ar en otrygg plats och stressig. Barnen upplever att vuxna &r otrevliga dar
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Nu under varen 2023 sa far vi omkladningsrummen renoverade. Vi hoppas inte barnen
ska kanna att de &r s gamla, morka, laskiga langre och att det ar varmt vatten.

| september lyfter vi denna fraga med barnen och ser vad de vill skapa fér andring for
att det ska tycka battre om toaletterna och matsalen.

2) Elevernas inflytande- och delaktighet
Fragan kring detta omrade stélldes i februari/mars, 2023. Resultatet var da ungefar det
samma — en liten hojning (positivare) och ligger generellt pa ett bra resultat. Vi har
forsokt att fokusera pa detta extra mycket efter det och har da lyft detta under varje
klassrad och pa varje elevrad. De har ocksa fatt varit med och bestamma pa
fritidshemmet mer, ha elevradets vecka i slutet av terminen dar de far bestamma
rastaktiverna samt 6nska mat. Vi fortsatter pa samma satt nasta termin och hoppas de
kanner ett 6kat inflytande och delaktighet da vi i personalen ar valdigt fokuserade pa
detta.

3) Forbattra studieron samt lugn och ro i matsalen
Arbetsron har okat enligt enkaten som gjordes under varen. Resultatet ligger pa
halvbra men vi vill fa upp resultatet ytterligare for att bli néjda. Har jobbar vi mycket
med trygghet, vuxentathet, anpassningar, sérskilt stod osv.

Resultat av kartlaggning av nuléage

Lasdrets tva enkater visar att vi har forbattrat oss fran forra aret, och forandrat oss stort om
man ser tillbaka tre ar tillbaka. 83% &r ndjda med fritidshemmet och 86% ar nojda med
skolan. Delaktigheten pa fritidshemmet ar det som 6kat mest positivt, samt eleverna ger
ledarskapet i klassrummet hogt betyg forutom inom omradet studiero. Tryggheten ligger pa
81% som kanner sig trygga. Detta vill vi hoja till 100% trygghet! 95% kanner att de har nagon
kompis att vara med.

Under laséret 2022-2023 har vi haft 69 krankningar, varav 49 var i hostas (17 flickor och 29
pojkar) samt 20 krankningar (2 flickor och 18 pojkar) var under varen.

Angaende narvarostatistiken sa ar lararna duktiga pa att registrera lektionerna (89,1%) sa vi
har tillforlitligt resultat och vi har en hog narvaro siffra pa skolan med 91,3%. Antalet elever
med 15 % franvaro eller Gver for hela lasaret ar 15 elever av 150 stycken totalt. Flest elever
med hog franvaro i ék 2, som foljs av ak 1 och minst elever med hog franvaro har
forskoleklass och ak 3.

Analys av kartlaggning av nulage

Vi har fler krankningar detta lasar an forra aret. Dels kan det bero pa att vi hade en orolig
host, och det kan ocksa bero pa att fler vuxna anmaler krankningar.

Vi hade fler krankningar under hosten an varen. Infor ve°1_r_en gjorde vi vissa insatser t.ex.
fortatning av vuxna i ak 3 och byte av klass for en elev. Aven THT-arbetet fungerade mer

regelbundet och bra pa varen an vad det gjorde under hosten pga. sa mycket personalfranvaro
och svart att driva verksamheten pa alla nivaer utifran att personal saknades.
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Analysen av krankningarna visar pa att mycket av krankningarna pa hosten byggde pa retning
(verbalt) och att det skedde pa skolgarden. Pa varen var ca 65% fysiskt och verbalt kom pa
andra plats. Dock skedde det fortfarande mest pa skolgarden. Vi ser att det sker mest kring
pojkar pa olika satt bade som utsatter och blir utsatta.

Krankningarna ar spritt mellan arskurserna och mellan barn, med viss centrering kring vissa
individer som utsatt alt. utsatter. Detta fangar vi upp och arbetar aktivt med inom olika
personalgrupper och i kontakt med aktuell vardnadshavare och elev.

Arets planerade atgarder

1) Under september pratar vi med barnen om platser de inte tycker om samt gar
trygghetsvandringen dar eleverna far peka ut omraden och ge forslag pa forbattringar.
Sedan behover atgarder ske skyndsamt sa vi kan hinna se om dessa insatser ger
resultat men ocksa for att barnen ska kanna att de kan fa vara med och paverka och att
deras asikt gor skillnad.

2) Vi jobbar med relationskartlaggningen i varje arskurs for att lyfta elever vi behover skapa en
mer kvalitativ och positiv relation till.

3) Gemensam rast med fler vuxna ute samtidigt. Léttare att tata upp dven under personalens
sjukfranvaro. Vi delar &ven in skolans skolgard i zoner och de som é&r rastvardar har en varsin
position.

4) Forstelararna arbetar tillsammans med lararkollegiet i framtagandet av riktlinjer/ramar till
undervisningen for att skapa lektioner med battre studiero.

5) Vi (vardnadshavare, barn och personal) upplever att vissa elevers attityd och sprakbruk har
tilltagit pa ett trakigt satt under de senaste 1-2 aren och det kommer vi forséka jobba bort med
olika insatser under lasaret. De insatser vi planerar &r:

a. Vi har skapat en forvantans-matris dar vi pavisar visuellt och tydligt hur vi &r i skolan
och dess olika miljcer. Dessa forvantningar arbetar vi alla efter och de syns pa skolan
se barnen blir bekant med reglerna.

b. Fortbildning fran personalavdelningen (arbetsmiljo) och Centrala Barn- och
elevhalsan (bemotande av elever med utatagerande beteende)

c. Vi synliggor planen/rutinen kring atgarder om man som elev finns inkluderad i
konflikter, hot och argsinthet pa skolan gang pa gang. Den synliggors for elever,
personal och vardnadshavare i borjan av lasaret och under samtal med elev och
vardnadshavare for att fortydliga nasta steg.

Delaktighet och inflytande

Vi fortsatter med att lyfta elevernas inflytande- och delaktighet pa klassrad, fritarad och
elevrad.

I~

\

NORRKOPING



14 (15)

Framjande arbete

THT och IBIS-instruktdrer har till uppgift att halla i det huvudsakliga ansvaret. Mentorer och
pedagoger pa skolan jobbar med de uppgifter de blir tilldelade av THT och IBIS-instruktorer.

Forebyggande arbete

THT och IBIS-instruktorer har till uppgift att halla i det huvudsakliga ansvaret. Mentorer och
pedagoger pa skolan jobbar med de uppgifter de blir tilldelade av THT och IBIS-instruktorer.

Atgardande arbete och drendegéang

Pedagogerna i barnets narhet jobbar med att hantera konflikter, konfliktlésning, prata med
mentor och meddela vardnadshavare till alla inblandade (och da meddela vilka barn som var
inblandade — namnge) och skriva krankningsanmalan.

THT gar igenom krankningarna en gang i veckan och jobbar da vidare med utredning om
nagon av krankningarna/konflikterna inte ar avslutade. Vid ett avslut sa meddelas
vardnadshavarna via e-post att konflikten nu ar lost.

THT, mentor/andra pedagoger, kurator och/eller rektor arbetar vidare med fler insatser om
krankningarna/konflikten inte kan I6sas inom 2-3 veckor. Det &r rektor och kurator som &r
huvudansvariga for att besluta om nésta insats i atgardstrappan.

Rutiner vid natkrankningar

Det ar viktigt att alla som arbetar i skolan alltid agerar nar vi far kannedom om krankningar
och mobbning via telefon, appar, onlinespel osv. Vi skriver krankningar pa samma satt som
vid vanlig hantering om det inkréktar pa skolmiljon eller om det ar kopplat till skolan t.ex. att
barnen k&nner varandra via skolan. Om vi inte agerar riskerar det krankande beteendet att
normaliseras. Det finns da en risk for att det leder till mer langvarig utsatthet och att
krankningarna blir grovre. Mentorer eller andra pedagoger ska ge en signal till THT om det
behovs ett samtal till gruppen om nétetik och vad som ar forbjudet enligt lag mm.

Det finns stark evidens i forskningen for att inkludera vardnadshavare och vardnadshavare i
trygghetsarbetet kopplat till natet. Vi vill darfor, nar det ar mojligt, inkludera
kunskapshojande insatser och information aven till vardnadshavare, samt pa att 6ka
foraldraformagor.

Att inkludera vardnadshavare i trygghetsarbetet ger en forstarkning av viktig information till
eleverna. Det 6kar ocksa vardnadshavares medvetenhet om hur viktigt det ar att prata om
natet. Vidare kan det bidra till att 6ka vardnadshavares kompetens att prata med sina barn om
viktiga fragor. En gang per termin skickar vi ut informationsmaterial eller forslag pa
diskussionsfragor med barnet ang. natkrankningar fér barn i ak 2 och 3.
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Norrkoépings kommuns barnrattsombud

Norrkopings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag ar att bevaka barnperspektivet och
barnrattsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen.
Barnrattsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i frdgor som ror barns rattigheter samt arbeta med kunskapshojande
insatser.

Om du som vardnadshavare dnskar komma i kontakt med barnrittsombudet Hanna Martinsson maila
Hanna.martinsson@norrkoping.se

Skolans trygghetsteam

Grundinstallningen pa skolan &r att konflikter och krankningar l6ses da de sker eller man far vetskap
om det och i den verksamhet som &r aktuell (arskurslaget eller frita).

Trygghetseamet traffas en gang i veckan och jobbar da vidare med de krankningar och brak som
behover utredas vidare. Teamet jobbar dven med det férebyggande arbetet som till exempel STAR.

Skolans trygghetsteam leds av kurator Maria Sjosten. | teamet ingar dven Frida (rektor), Monica
(lararassistent) och Kerstin (l&rarassistent).
Om du har funderingar sa kontakta kurator Maria Sjosten, mejladress: maria.sjosten@norrkoping.se

Vad kan man gdra hemma?

Det ar viktigt att relationen mellan skola och hem &r god for att vi ska kunna samarbeta kring ditt barn
pa basta satt. Om du kanner dig osaker pa nagot eller vill prata sa finns vi pa skolan till for er.

Om nagot hander under aret, exempelvis brak dar ditt barn &r inblandat och du vill séka information
och kunskap i amnet vill vi ge dig tips pa bra och anvandbara sajter:

e Friends: https://friends.se/kunskapsbanken/foraldrar
e 1177 // Barnets utveckling: Barnets utveckling 6-7 ar - 1177 och Barnets utveckling 8-9 ar - 1177
o Norrképings kommun // Barn som mar daligt Stod till barn och ungdomar - Norrképings kommun

(norrkoping.se)

NORRKOPING


mailto:Hanna.martinsson@norrkoping.se
mailto:maria.sjosten@norrkoping.se
https://friends.se/kunskapsbanken/foraldrar
https://www.1177.se/Ostergotland/barn--gravid/sa-vaxer-och-utvecklas-barn/barnets-utveckling/barnets-utveckling-6-7-ar/
https://www.1177.se/Ostergotland/barn--gravid/sa-vaxer-och-utvecklas-barn/barnets-utveckling/barnets-utveckling-8-9-ar/
https://norrkoping.se/stod-och-omsorg/barn-ungdom-och-familj/stod-till-barn-och-ungdomar
https://norrkoping.se/stod-och-omsorg/barn-ungdom-och-familj/stod-till-barn-och-ungdomar

