Arlig plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier

Vikbolandsskolan
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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har ratt att l&ra och utvecklas i en trygg miljo och att bemdétas med
respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgérder mot krankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap 5§ utgor
grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och trakasserier. | bade skollagen
och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa huvudmannens ansvar att genomfora aktiva
atgarder for att den krankande behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska
upphdra.

I Norrkoping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. Som en del av det framjande och férebyggande arbetet ska det finnas med hur
enheten, i samverkan med barn/elever och personal undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder och foljer upp samt utvarderar arbetet.

I planen ska det dven finnas med hur enheten arbetar med att félja upp inkomna anmélningar
till rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet blir utsatta eller
utsétter andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som eleven behover. Det kan
réra sig om samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och sociala kartlaggningar, anmélan till
rektor om att en elev ar i behov av sarskilt stod samt insatser pa individ, -grupp- och
enhetsniva.

Arbetet ska dokumenteras I6pande.

Vi har en trygg skolmiljé, som vi alla tar ansvar for. Personal deltar i kontinuerlig
kompentensutveckling och har ett kollegialt samarbete. Vi lar av varandra for att uppna basta
mojliga maluppfyllelse. Vikbolandsskolan arbetar for trygghet och studiero. Visionen &r att
eleven &r dgare av sin egen skolgang, att vi ar en skola med drivkraft att vilja lara ut. Visa
gladje i undervisningen, entusiasmerar och vacker nyfikenhet for att motivera eleverna. En
inspirationskalla for eleverna i deras kunskapsstkande.

Innehéllet i planen féljer Norrképings kommuns rutin kring Atgérder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier.

Beskrivning av verksamheten

Vikbolandsskolan 2 &r en F-6 verksamhet med 215 elever. Verksamheten inrymmer ocksa
fritidshem med cirka 96 elever. Vikbolandsskolan 1 &r 7-9 verksamhet med 204 elever.
Arskurserna 5-9 inryms i den tillfalliga byggnaden pé& Bravalla. Vid Bossgérd finner vi F-2 i
B huset som ocksa inrymmer Fritidshemmet och 3-4 i paviljongen pa skolgarden. I skolans
lokaler bedrivs ocksa en Fritidsgard for arskurs 4-9.
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Ledningen bestar av 2 rektorer. Emelie Lagerwall &r rektor for F-6 och Lisa Bergendahl for 7-
9. Skolans ledningsgrupp bestar av rektorerna samt 5 lagledare. Vikbolandsskolan har
trygghetsteam, THT och elevhélsoteam, EHT.

Medverkande i framtagandet av planen

THT samt rektorer.

Planens giltighetstid
2023-09-01 till 2024-09-01

Forankring av planen

Arbetet med planen ar ett padgaende arbete som genom diskussioner i
personalgruppen, elevgrupper samt i trygghetsteamet ska genomsyra
skolans verksamhet under hela aret.

Planen gors kand for vardnadshavare samt allmanheten genom att den
publiceras pa skolans dppna blogg samt publiceras pa skolans hemsida.
Planen presenteras for personal vid varje lasarsstart av rektorer, mentorer
for respektive klass ansvarar sedan for att presentera den for eleverna.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker bland
elever. De tre juridiska termerna som anvands i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers utsatthet
for krankningar i skolan ar trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 8 som ett agerande som
kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:
e Kkon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.
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Krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 8 &r ett upptradande som kranker
ett barns eller en elevs vardighet utan att det ror sig som diskriminering enligt
diskrimineringslagen.

I samtliga fall handlar det om ett beteende som &r odnskat av den som blir utsatt.
Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling
som avgor vad som ar odnskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det
inte ar det maste barnet eller eleven klargora for den som kréanker att beteendet ar
ovalkommet. Det ar viktigt att komma ihag att det kan vara svart for ett barn eller
en elev att formedla sin kénsla av att ha blivit kréankt. Sarskilt yngre barn kan ha
svart att satta ord pa sina kéanslor pa samma satt som aldre barn och vuxna. Barnet
eller eleven kan darfor behova ta hjélp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen héanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men
innebdrden &r anda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det eftersom
mobbning handlar om att en elev utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier eller
krankande behandling vid upprepade tillfallen och dér den som utsétts ar i ett
maktunderlége i relation till den eller dem som utsétter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper “alla former av fysiskt och psykiskt vald,
skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller utnyttjande ,
déribland sexuella 6vergrepp, oavsett dlder pé forovare”.

Skolvald anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker pa
skolan, vilket omfattar vald mellan elever men dven vald mellan skolpersonal och
elever. Skolvald kan definieras som samtliga handlingar eller situationer som

leder till ett skolklimat dar elever och larare kénner sig rddda och otrygga, Det
innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av fysiskt vald, verbala och
relationella former av vald eller krankningar (till exempel att bli kallad elaka
saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella anspelningar och trakasserier samt
hot om vald. Skolvald inrymmer en rad valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda
handlingar och handelser till grévre, mer systematiska handlingar och héndelser
som aterkommer over tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa

satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for skolpersonalens respektive
rektorns anmalningsskyldighet som ndr det galler upplevd krankande behandling.
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Del 2

Aktiva atgarder

I Norrképings kommun &r anmélan om krankande behandling och diskriminering utformad sa
att en krankning sarskilt ska beakta om handelsen dven bestar av ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna och/ eller sexuella trakasserier. | och med det sa kan férebyggande
arbete och atgarder sarskilt riktas mot ett aktuellt problem. Den personal som dokumenterar
och anmaler en krankning behdver sjalv avgdéra om situationen aven bestar av diskriminering.
Diskrimineringsgrunderna uppmarksammas dven genom den digitala trygghetsenkat som
eleverna ombeds fylla i under hostterminen. Ansvarig for att distribuera enkéten &r kurator
och mentorer ansvarar for att eleverna ges tid att fylla i den. En sammanstélining gors sedan
centralt av statistiker vid Utbildningskontoret och resultatet delges sedan skolan och blir en
grund for det fortsatta arbetet.

Ansvarsfdrdelning inom enheten

All personal oavsett titel har skyldighet att uppmérksamma- och anmala
situationer som handlar om diskriminering samt att vidta atgéarder. Detta
galler i situationer som uppstatt mellan elever eller en elev upplever sig
diskriminerad av en personal.

Mentorer/klasslarares ansvar:

Uppmarksamma sina elevers maende genom den dagliga kontakten,
utvecklingssamtal och vid behov ha extra mentorssamtal/struktursamtal.
Mentor foljer upp om eleven varit utsatt for diskriminerande behandling.
Mentorer kan ta hjélp av trygghetsteamet, skolkurator eller i vissa fall
rektorer vid uppmarksammade och aterkommande problem.

Trygghetsteamets ansvar:

Ha kdnnedom om alla anmalningar om diskriminerande behandling samt
planera for- och vidta atgarder for respektive situation. Exempel pa
atgarder kan vara enskilda elevsamtal med eller utan vardnadshavare,
gruppsamtal, dokumentation, samarbete med mentor/klasslérare om
trygghetsskapande anpassningar i verksamheten. Implementera
forebyggande och framjande verktyg for mentorer. Vid behov hjalpa elever
i trygghetsframjande atgarder som exempelvis att méta upp pa morgonen,
vara narvarande pa aktiviteter, raster, ha uppfoljningssamtal, méten med
mera.

Kurators ansvar:

Utover ovanstaende- sakerstalla att dokumentationen finns och uppfyller de
krav som stalls pa verksamheten. Vid rektorsbeslut skriva utredningar,
eventuellt atgardsplaner samt utvérdera, revidering eller avsluta vilket
beslutas av rektor. Se till att aktuellt material finns att tillga for mentorer
géllande férebyggande och framjande arbeten. Samarbeta med andra
instanser utanfor skolan i syfte att trygga elev/er.
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Rektorers ansvar:

Ha ett 6vergripande ansvar for att leda trygghetsarbetet och ska vara
delaktig i de moten med elever och foréaldrar som kravs for att fa
diskriminering att upphora. Beslutar om fordjupad utredning, atgardsplan
samt avslutar arenden. Rektor ansvarar for disciplinara atgarder som
skriftliga och muntliga varningar, avstangning eller annan skolplacering i
de fall det krévs.

Elevhéalsoteamets ansvar:
Stodja trygghetsteamet i mer komplexa arenden som kréver fler
kompetenser/samverkan.

Framjande och férebyggande arbete

Det framjande arbetet med skolans vardegrund &r en standigt pagaende
process som omfattar alla sammanhang i skolan och pa fritidshemmet, i
undervisningen, pa rasterna, i méten mellan elever och skolpersonal. Det
handlar om relationer mellan ménniskor, sprakbruk och om hur vi
behandlar varandra. All personal i respektive arbetslag, med stod av
varandra, ansvarar for och sakerstéller saval det forebyggande som det
framjande arbetet. Genom skolans ovan beskrivna vardegrundsarbete
stravar vi efter att tidigt upptécka och motverka férekomsten av
diskriminering och krankande behandling. Skolan arbetar efter de fyra
stegen som finns beskrivna i kommande stycke.

Regelbunden uppfdljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Trygghetsteamet har mote varje vecka dér rektorer deltar dar nya
anmalningar hanteras, pagaende arenden foljs upp och beslut tas om dessa
kan avslutas eller behéver fortga. Méten dokumenteras i matesprotokoll

Trygghetsteamet arbetar och hanterar arenden generellt utifran fyra
overgripande steg;

1. Undersoka Var finns risker? hinder?

2. Analysera Varfor ser det ut som det gor? Vad beror det pa?

3. Atgérda Vad kan vi géra? Hur kan vi gora det?

4 Fo6lja upp och utvardera Hur gick det? Vilket blev resultatet? Hur
fortsatter vi

Utover dessa moten sker ett aktivt verksamhetsnéra arbete av
trygghetsteamet tillsammans med personal och elever. Viktiga forum for
elevernas asikter ar klassrad, matrad och elevrad. Dessa méten
dokumenteras digitalt pa Google Drive.
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Arbetslagen har moten varje vecka pa mandagar mellan 15:30-16:30. Dar
tas dvergripande trygghetsfragor upp vid behov och dokumentation gors i
Google Drive i respektive arbetslags mapp.

Del 3

Uppfdljning och utvardering av forra arets aktiva arbete och
atgarder

Arskurs F-4:

Vi har fortsatt fokuserat pa tryggheten pa skolgarden da det i trygghetsenkéaten framgick att
eleverna efterfragade fler vuxna. Fler vuxna ute pa rasterna och vid specifika omraden dar vi
vet att det uppstatt konflikter. Det har gett en tryggare miljo for eleverna och farre konflikter
att reda i for personal. Vi hade aven vuxna i omkladningsrummen pa idrotten och
schemalagda bussvardar vilket fungerat bra och som vi kommer att fortsatta med. Vi har
jobbat klassoverskridande och elever som har haft svart med koncentrationen i sitt eget
klassrum har varit valkomna till andra klasser. Detta har skapat ett lugnare klimat for bade
eleven och resten av klassen. Handlingsplaner har uppréttats i form av daglig kontakt med
personal, uppfoljning av strategier for att bryta daliga monster, kuratorkontakter och
regelbundna méten med vardnadshavare.

Arskurs 5-6:

Vi samordnade rastaktiviteter tva dagar i veckan pa lunchrasterna. De var planerade och
uppstyrda aktiviteter av vuxna. Det gav eleverna nagot att gora. Vi har haft riktad insatts i ak
5 och 6 utifran att studie ro och det har varit mycket konflikter. Schemalagd personal har
funnits vid skolbussarna. Personal har pratat med eleverna om skojbrak, sociala medier,
sprakbruk och vi har arbetat med konsekvenstrappan samt haft olika losningar for att 6ka
tryggheten. Handlingsplaner i form av daglig kontakt med personal, uppféljning av strategier
for att bryta daliga monster, kuratorkontakter och regelbundna méten med vardnadshavare har
kontinuerligt gjorts under aret.

Arskurs 7-9:

Hostterminen startade med Sorsjon for alla elever och mentorer i arskurs 7. Detta for att skapa
gemenskap och sammanhallning. Schemalagd personal har funnits vid skolbussarna och raster
under lasaret for att skapa ett lugnare klimat i korridorer och uppehallsrum. Genom dkad
vuxennarvaro skapar vi en trygg miljo for elever pa Vikbolandsskolan.

NORRKOPING
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Resultat av kartlaggning av nulage

Resultatet visade pa att elever till stor del upplever trygghet under sin skoldag, fri fran
trakasserier och krdnkande behandling. Men det finns aven elever som upplever sig vara/ha
varit utsatta for diskriminering och/eller krankande behandling. Hogre grad av trygghet finns
hos eleverna ndr vuxnas narvaro &r kand och néra.

Analys av kartlaggning av nulage

Analys arskurs F-4:

Vi har sett att konflikterna minskade tack vare vart arbete med att trygga skolgardsmiljon.
Tryggheten 6kade i och med de atgarder vi gjorde utifran kartlaggningen vi gjorde av otrygga
platser. Trots dessa insatser finns det fortfarande olika platser pa skolan dar eleverna kanner
sig otrygga. Matsalen, omkladningsrum och fotbollsplanen ar nagra av dem. Detta ar nagot vi
maste fortsatta jobba med under kommande lasar. Manga elever har nagon att vara med under
skoltid och aven att ha nagot att gora pa rasterna. 10 (15)

Analys arskurs 5-6:

Vi har sett att brak har minskat da vi har haft styrda aktiviteter pa raster for att eleverna har
haft annat att gora. Strukturerad anvandning av konsekvenser har ocksa medfort att konflikter
minskat. Vi behover fortsétta gora eleverna medvetna om spraket och agera nar nagon
uttrycker sig pa ett olampligt satt.

Analys arskurs 7-9

Eleverna efterlyste fler narvarande vuxna under rasterna. Eleverna upplever att det tar for lang
tid for vuxna att reagera vid konflikter.

Arets planerade atgéarder

Vi arbetar aktivt for att implementera och sakerstalla att alla elever, alla vardnadshavare och
all personal kéanner till planen och dess innehall. De ska ocksa kanna till var den finns. Vi
lagger extra fokus pa att all personal ska ha samma férhallningssatt. Att se eleverna som allas
ansvar och direkt ingripa och agera nar skriminering och/eller krankande behandling
upptacks. Vi arbetar for att sékerstalla att all personal kanner till vara rutiner och agerar
darefter. VVart mal ar att erbjuda elever tryggare raster genom att ha organiserade
rastaktiviteter med delaktiga vuxna- samt tydliggora rast véardar for eleverna.

Vi har arbetat fram ett arshjul for Vikbolandsskolan vardegrundsarbete med olika teman.

Delaktighet och inflytande

Elevernas delaktighet:

Elever ska fortlopande goras delaktiga och ha mojligheten till inflytande dver sin tid i skolan
samt pa fritidshemmet. Detta bland annat genom elevrad, klassrad, matrad men &ven i den
dagliga verksamheten.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Vardnadshavarna gors delaktiga och har méjlighet att paverka genom olika typer av forum
exempelvis fordldramoten, skolrad och vid utvecklingssamtal. Varje klass har minst ett
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foraldramate per lasar och erbjuder ett utvecklingssamtal per termin. Vid behov kallas det till
extra foraldramoten eller enskilda samtal med vardnadshavare.

Personalens delaktighet:

Personal ska vara val insatt i planen samt vardegrundsarshjulet, ge feedback och synpunkter
vid behov pa innehall. Forslag pa trygghetsskapande arbete delges kollegor och var och en
ansvarar for att se sig sjélv delaktig i skolans gemensamma arbete. Trygghetsteam och
personal samverkar.

Framjande arbete

Det framjande arbetet med skolans véardegrund &r en standigt pagaende process som omfattar
alla ssmmanhang i skolan och pa fritidshemmet: i undervisningen, pa rasterna, i moten mellan
elever och skolpersonal. Det handlar om relationer mellan manniskor, sprakbruk och om hur
vi behandlar varandra.

Forebyggande arbete

All personal i respektive arbetslag, med stod av varandra, ansvarar for och sakerstaller saval
det forebyggande som det framjande arbetet. Genom skolans ovan beskrivna
vardegrundsarbete strévar vi efter att tidigt upptacka och motverka forekomsten av
diskriminering och krankande behandling.

Atgardande arbete och drendegang

Enhetens rutiner och ansvariga vid atgardandet arbete

Rutin for anmélan om krankande behandling behandlas och implementeras bland saval ny-
som befintlig personal. Prioriterat ar att varje steg a&r genomfort innan arendet/anmalan
skickas till trygghetsteamets representanter via e-post. Trygghetsteamet sékerstéller att
anmalningar tas omhand och hanteras. Rektorer delger vid trygghetsteamsmote om
anmalningar, innehall och atgarder diskuteras och planeras. Ansvar fordelas. Allt arbete
rorande diskriminering och krankande behandling ska ske skyndsamt.

Anmaélningar om krankandebehandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om
elevers personliga forhallanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som tillhor
arendet ska forvaras pa ett sakert sétt sa att inte obehoriga far tillgang till dem. Arendet ska
diarieforas och handlingar kan efter sekretessprévning lamnas ut om uppgifter begars ut.
Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som uppréttats kring det egna barnet. Det ar
trots sekretessen 12 (15) tillatet att skicka handlingar i drenden via kommunens mail till
diariet. Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte elevens akt som finns pa enheten.

Rutiner vid natkrankningar

Krankningar pa internet rérande skolans elever ska hanteras pa samma satt som krankning i
skolans fysiska verksamhet. Som tidigare &r Novahusets online-forelasningar en del i att
upplysa saval personal som vardnadshavare om vad som sker pa internet.

Del 4
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Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaéler krankningar och
diskriminering som sker i och i samband med verksamheten.

Information till barn, elever och vardnadshavare

Skolans personal informerar elever och vardnadshavare 6vergripande genom féraldramoten,
skolrad, Skola 24, IST i vissa fall Classroom samt klassvisa veckobrev. Uppgifter rérande
eget barn ges antingen via e-post, telefonsamtal, fysiskt eller digital méte. Eleverna
informeras Overgripande i undervisningen. Uppgifter som ror enskild ges antingen av
mentor/klasslérare, trygghetsteamet eller av rektor. Vid varje terminsstart presenteras
trygghetsteamets och elevhalsoteamets representanter och uppdrag. Genomgang ges om hur
arenden hanteras och om kommande termins fokusomraden/arbeten via arshjulet.

Den arliga planen publiceras pa Skola 24.

Vikbolandsskolans trygghetsteam, THT

Vid varje terminsstart presenteras trygghetsteamet for personal. Da presenteras teamets
uppdrag samt alla representanter. Kort genomgang ges om hur drenden hanteras och om
kommande termins fokusomraden/arbete.

Norrk6épings kommuns barnrattsombud

Norrkopings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag &r att bevaka barnperspektivet och
barnrattsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter 0-20 ar och i kommunen
Barnrattsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till rektorer,
personal, barn och vardnadshavare i fragor som rér barns rattigheter samt arbeta med
kunskapshojande insatser.

Om du som vardnadshavare 6nskar komma i kontakt med barnrattsombudet Hanna
Martinsson maila
Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man géra hemma?

Det ar av stor betydelse att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och kénner stéd
och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med barnet/eleven hemma, vara lyhort
och uppmarksam pa eventuella signaler som kan tyda pa att ndgonting ar fel. Vid minsta
misstanke att nagot inte ar som det ska bor personal i verksamheten skyndsamt kontaktas.

Referenser:

Skolverkets Allménna rad ”Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling” 2014
Skollagen 2010:800 Diskrimineringslagen 2008:567

Skolverkets Allménna rad ”Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling” 2014
Skollagen 2010:800

Diskrimineringslagen 2008:567,
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Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Huvudmannen
ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsétts
for krankande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en
oversikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling
av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses
att paborjas eller genomfdras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. Huvudmannen eller personalen
far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling.

Personal som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgérder
som skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet galler forsta och andra styckena for den personal som huvudmannen utser.
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for repressalier pa grund
av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat
att nagon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet. Skollagen 6 Kap 6-1188§

Diskrimineringslagen 2008:567

4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre an nadgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kdnsoverskridande identitet 15 (15) eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet,

3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som &r skéliga utifran krav
pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till - de ekonomiska och
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praktiska forutsattningarna, - varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten
mellan verksamhetsutévaren och den enskilde, samt - andra omstandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett
uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling

Den 1 januari 2017 andrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet
med planer mot diskriminering och krankande behandling. Férordningen reglerar fran och
med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i arbetet med planen mot
krankande behandling. Férordningens rubrik har andrats till forordningen om barns och
elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande behandling. Barns och elevers
deltagande i arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering regleras fran och med den 1
januari 2017 i diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och férordningar

Denna plan bygger aven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14, Regeringsformen 1 kap
2 §, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 18.
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