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Muntlig uppfoljning av
kommunfullméktiges 6vergripande mal

Anna Selander, kommundirektor ikr
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Overgrlpande mal och maluppfyllelser 2019-2022

= Tre malomraden
= Sammanhallning
= Trygghet
= Delaktighet

= 12 mal
= Uppfdljning sker genom:

Redovisas skriftligt i
arsredovisningen

55 kvantitativa maluppfyllelser =»

43 kvalitativa maluppfyllelser = FaEElOVEEERNING1[e]Rel)
skriftligt - 11 av dessa

Overgripande mal och maluppfyllelse redovisas |dag|
i Norrkoépings kommun 2019-2022

KS 2019/1474

Genom beslut har nagra reviderats jamfort med tidigare beslut, KS 2018/0216 |F Il
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NORRKOPING




Program

Utbildningsdirektor
Grundsarskolans och gymnasiesarskolans utveckling
Det kommunala aktivitetsansvaret for unga som varken arbetar eller studerar
Ungas psykiska halsa och skolans elevhalsoarbete
Fritidsgardarnas arbete

Tid for fragor (5 minuter)

Kultur- och fritidsdirektor
Kulturella aktiviteter

Socialdirektor
Tidiga insatser for barn
Bostadsbrist och hemldshet

Sakerhetsdirektor
Samverkan for att motverka social oro och kriminalitet

Omradesutveckling VJ\[“
\

Tid for fragor (5 minuter)
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Muntlig uppfoljning av
kommunfullméktiges 6vergripande mal

Mal 1, kvalitativ maluppfyllelse a och ¢ samt g
Mal 5, kvalitativ maluppfyllelse b och ¢
Mal 12, kvalitativ maluppfyllelse c

Sofie Linden, utbildningsdirektor :Ar
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Grundsarskolans och gymnasiesarskolans utveckling

N
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Grundsarskola 149

' Traningsskola 96
Omfattnin 9 Fristaende skola 4
N
Verksamhet 2017 2018 2019 2020 2021
Grundsarskola 168 183 198 214 240 249
Gymnasiesarskola 96 112 126 131 129 126
/
/
(Nationella gymnasiesarskoleprogram 68 D)

Individuellt program 36
Region Ostergétlands skolor 18
\I annan kommun 4

N
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Grundsarskola/Anpassad grundskola

2022 Forandringar fran lasaret 2022/23
Det finns klasser med elever i Ny laroplan (Lgrsar22) galler fran lasaret
grundsarskola arskurs 1-6 pa sju skolor 2022/23

och for elever i arskurs 7-9 pa tva skolor

Elevantalet i grundsarskolan okar o o
Fordelningen mellan &mnen och Forandringar fran lasaret 2023/24

amnesomraden ungefar som forra lasaret. Grundsarskola blir Anpassad grundskola

Begreppen utvecklingsstdrning och
traningsskola forsvinner

N
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Grundsarskola/Anpassad grundskola

Utmaningar och svarigheter

Andelen larare med legitimation och
behdrighet | minst ett undervisande &mne
respektive amnesomrade okar i Norrkdping
men ar fortfarande lag jamfort med
rikssnitt.

Det nationella kravet att lararna ocksa ska
ha speciallararexamen med inriktning
utvecklingsstérning ar en stor utmaning for
var kommun. Utmaning aven pa nationell
niva darfor fram.

Tillgangen till andamalsenliga lokaler och
larmiljGer

Framatblickande

Fortsatta prioritera hog utredningskapacitet
for elevers mottagande i grundsarskolan.

Fordjupat nulagesanalysarbete inom
satsningen "Samverkan for basta skola” ger
forbattrat systematiskt kvalitetsarbete pa alla
grundsarskolor.

Fortsatta insatser for 6kad likvardighet |
undervisning och bedémningsarbete.
Framgangsrik undervisning som motiverar
och stimulerar elevernas utveckling och
larande samt gynnar elevernas
sjalvstandighet.

Namnandringen till anpassad gymnasieskola

Gransdragningen mot RO gallande IF-
utredningar
N



Gymnasiesarskola/Anpassad gymnasieskola

2022 Positivt utveckling
Gymnasiesarskola finns pa fyra Sambedomning och dokumentation kring
gymnasieskolor i fem olika skolenheter varje individs kunskapsutveckling har
Elevantalet p4 gymnasieséarskolans utvecklats
individuella program har 6kat under flera ar God samverkan for elevernas framtida
och kommer att fortsatta 6ka sysselsattning

Andelen larare med pedagogisk
hogskoleexamen ar god

N
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Gymnasiesarskola/Anpassad gymnasieskola

Utmaningar och svarigheter Framatblickande
Utmaningar med bade lokaler och Okat elevantal prognostiseras, i
organisation kombination med mer utmanande
Vi har svart att leva upp till det nationella kombinationer av funktionsnedsattningar
kravet pa speciallararexamen med Ett storre samlat kommunalt grepp kring
inriktning utvecklingsstorning (ett nationellt APL-platser till elever inom gymnasie-
problem) sarskolan behodvs

Ny anpassad gymnasieskola ar i
projekteringsstadiet

Namnéandringen till anpassad
gymnasieskola

Samverkan kring korttidstillsyn

N
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Det kommunala aktivitetsansvaret for att na alla ungdomar

under 20 ar som varken forvarvsarbetar eller studerar

N
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KAA

2022

Ungdomar 16-20 ar som inte gar i
gymnasieskolan eller som saknar betyg for
att fa gymnasieexamen

Drygt 1070 ungdomar har hanterats och
bemotts inom det Kommunala
Aktivitetsansvaret, KAA

28 mars 2022 beslutade KF att omfordela
7 miljoner kronor fran Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden till
Utbildningsnamnden for att starka arbetet
med KAA

Positivt utveckling

Antalet medarbetare inom KAA har 6kat
lom budgetbeslutet — 6kat stod for
ungdomarna

Fler ungdomar har fangats upp genom
bland annat uppsdkande verksamhet

Fler ungdomar har erbjudits individuella
iInsatser

Utokad samverkan med olika aktorer
sasom Kompetensforsorjningskontoret,
Reebot, SCS och gymnasieskolorna har
resulterat i en kvalitetshojning i KAA-
arbetet

N
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KAA

Utmaningar och svarigheter

Tidskravande och svart att na ungdomarna
| KAA

Utmanande att motivera ungdomar till
individuella insatser

Samverkan — hela kommunens ansvar

Langsiktigt arbete kontra snabba synliga
resultat

Antalet ungdomar i KAA kommer att 0ka
nar KAA blir ett battre alternativ an att
"halla kvar” ungdomar med mycket hog
franvaro i gymnasieskolan. Det har saknats
en aktiv aktor for gymnasiet att lamna 6ver
till. Okat samarbete ar en framgangsfaktor

Framatblickande

Okad bemanning i KAA och tydliggjorda
processer i det inre arbetet

Antalet ungdomar som KAA nar och
arbetar med ska dka

Ett storre utbud av individuella insatser ska
kunna erbjudas

Starkt samarbete med KAA | andra
kommuner

Starkt samarbete med andra aktérer
Lattillgangliga lokaler, garna tillsammans

med annan aktor
N
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Tillganglighet till elevhalsa och utveckling av systematiskt
elevhalsoarbete med fokus pa elevers psykosociala halsa,
for att de ska na laroplanens mal

Skolans samarbete med andra aktorer for att forbattra elevers
psykiska hélsa, for att eleverna ska na laroplanens mal
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Tillganglighet till elevhalsa och utveckling av
systematiskt elevhalsoarbete

2022 Positivt utveckling
Utveckling av barnrattsarbetet Kontinuerligt arbete med utredningskon gor
Implementering av barnkonsekvensanalys att den minskat avsevart
Fortsatt implementering av elevhalsans Arbetet med att vara en attraktiv
verksamhetssystem for en likvardig och arbetsplats for bl.a. psykologer har visat
kvalitativ dokumentation sig framgangsrik, a&ven om kompetens-

Kompetensutvecklande insatser kring forsdrjningsutmaningar kvarstar

Krishantering

N
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Tillganglighet till elevhalsa och utveckling av
systematiskt elevhalsoarbete

Utmaningar och svarigheter Framatblickande
Utmaning vad géller utredningsansvar for Samverkan kring stodinsatser for barn och
elever vid fragestalliningar kring olika vardnadshavare utifran barnens/elevernas
funktionsvariationer behov

Likvardig barn- och elevhalsa pa varje Oroande franvaro
enhet Anpassad forskola/skola samt ny rutin for

Okat behov av kompetens kring trygghet mottagande

och sakerhet pa enheterna.

N
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Samarbete med andra aktorer for att forbattra elevers
psykiska hélsa, for att eleverna ska na laroplanens mal

2022 Positivt utveckling
Kontinuerliga och strukturerade Barnsamverket — fortsatt samverkan med
samverkanstraffar mellan CBEH-BUP-HAB fokus pa féraldrastod, trygghet,
for att sakerstalla arbete fér barn/elev skolnarvaro och maluppfyllelse i skolan

Framtagande av kommundvergripande
riktlinje fOr suicidprevention

N
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Samarbete med andra aktorer for att forbattra elevers
psykiska hélsa, for att eleverna ska na laroplanens mal

Utmaningar och svarigheter Framatblickande
Samtliga samverkansaktorer sakerstaller Genomlysning av alla samverkansenheter
sina grunduppdrag — pagar

UBK:s implementering av
suicidpreventionsarbetet

N
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Fritidsgardarnas arbete
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Fritidsgardarnas arbete

2022 Positiv utveckling
Tonarsverksamheten har successivt okat Fler ungdomar i verksamheten
'gen efter pandemin o Kunnat bibehalla kvalitén i
Manga ungdomar i verksamheten pa verksamheten trots vantan pa beslut
kvallar och helger. om ev byte av namndtillhdrighet

Ett tydligare trygghetsarbete har paborjats | Enhetschef for korttidstillsyn har

Sz.i.mband med den okade nary aron_ . anstallts och majliggjort fortydligande
Vardegrund och barnkonventionen i fokus i av uppdrag

kvalitetsarbetet

Sommarverksamhet med tonars-camp,
resor och daglager for 10-12

Fortsatt fokus pa vardegrundsarbete

N
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Fritidsgardarnas arbete

Utmaningar och svarigheter Framatblickande
Beslut om namndtillhdrighet drog ut pa Overgang av fritidsgardsverksamhet till
tiden vilket bidrog till oro i organisationen kultur- och fritidsnamnden 1 aug

Trygghetsarbetet utanfor vissa fritidsgardar
pa kvallar och helger. Manga besotkare
bidrar ibland till mer oro

Bibehalla god samverkan med skolan i
samband med 6vergangen

Fortsatt kvalitetsarbete

N
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Tid for fragor
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Muntlig uppfoljning av
kommunfullméktiges 6vergripande mal

Mal 12, kvalitativ maluppfyllelse b

Maria Modig, kultur- och fritidsdirektor ikr
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Kulturella aktiviteter | olika
delomraden i kommunen

Zarah Leandermuseet pa Vikbolandet — invigning
av ny utstallning om Karl Gerhard 12 mars
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Axplock av centrala handelser under 2022

Kulturting — fordjupat kultursamtal/mote
Kulturfrukost (kulturens naringslivsfrukost)

Klocket méter konsten och Invigningen av harliga
jag minns” ‘f

Noa Eshkol — Rules, Theory and Passion — Dhellt u iy é’fk‘s{amm;"‘a S 0
konstutstallning W (T PR, 00

UFO Sweden — ny film av Crazy Pictures med »kt')pin’gj‘éﬁfi.‘[rnfond'""-' :
Filmatisering av Emelie Schepps bdcker Q b

Mitt livs hotell — dokumentar
Satsning pa Orkesterundervisning inom | eckla blas

Bokstart — all forskolepersonal har utbildats | tt alla barn
ska fa bekanta sig med lasandet i

Manga sommarlovsaktiviteter — forstarkt bidrag.

Viskvallar i Ark6sund W rls-

NORRKOPING
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Kultur- och fritid

Positivt utveckling

Filmnaringens framfart — Filmstaden
Norrkdping befasts

Uppstart av dialoger med kulturlivet

Kulturnatten ar nu 3 dagar — post
Covideffekt

Digitaliserings majligheter.

Stor efterfragan skolbestk pa Stadsmuseet
och Konstmuseet

Utmaningar och svarigheter

Pandemins effekter pa kulturlivet
Publiken kommer sakteligen ater
Digitaliseringens brister och fordelar

Foremalsmagasinet ar fullt — fler och fler
vill donera men plats finns gj
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Muntlig uppfoljning av
kommunfullméktiges 6vergripande mal

Mal 9, kvalitativ maluppfyllelse c
Mal 3, kvalitativ maluppfyllelse a

Yvonne Thilander, socialdirektor Ar
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Soclaltjanstens tidiga insatser for barn
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Soclaltjanstens tidiga insatser for barn

Forsta linjens verksamhet kom igang i februari 2022. Syftet ar att
skapa en mer tillganglig, forebyggande och trygghetsskapande
socialtjanst.

Ska bidra till kommuninvanarens mojlighet att hantera sin sociala
situation i huvudsak utan bistandsbedomda insatser.

Uppsokande arbetet i kommunens utsatta omraden kom igang i
september 2021. Arbetet har forstarkts med personal under 2022.

N
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Bostadsbristen och dess konsekvenser, inklusive hemloshet

N
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Bostadsbristen och dess konsekvenser,
Inklusive hemldshet

Bostad forst kom igang varen 2022.

Det rader brist pa bostader med 6verkomliga hyror for de
malgrupper som kommunens Bostadssamordning kommer i
kontakt med.

Kommunen har inte gjort regelbundna
hemloshetsundersokningar pa flera ar. | april deltar vi i
Socialstyrelsens nationella kartlaggning av hemléshet som
genomfors vart sjatte ar.

N
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Muntlig uppfoljning av
kommunfullméktiges 6vergripande mal

Mal 7, kvalitativ maluppfyllelse b och ¢

Tony Georgson, sakerhetssamordnare ikr
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Samverkan mellan kommunen, polis, raddningstjanst

och andra samhallsaktorer
for att motverka social oro och kriminalitet
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Brottsforebyggande metoder | samverkan

EST (effektiv samordning for trygghet)

LOS (lokal operativ samverkan)

SSPF (socialtjanst — skola — polis — fritid)

SIG (social insatsgrupp)

MBU (Manniskan Bakom Uniformen — ambulans, polis, raddningstjanst, vaktbolag)

Varje fredag — aktuell lagesbild omhandertas for att pa kort sikt fordela operativa resurser
(kommunvaktare, HNAB véaktare, omradespolisen, uppstkande-teamet socialkontoret)

Taktiska EST-grupper - arbete pa lang sikt utifran omradets identifierade problemomraden

N
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Samverkan for okad trygghet och sakerhet

Utveckling under 2022 Utmaningar och svarigheter
NoBra Nya EST-omraden (resurskravande)
Chefssamradet Naringslivet — civilsamhallet
Operativa styrgruppen (OST) Inrapportering till lagesbild

Samverkansdverenskommelse
Medborgardialoger

N
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Samverkan mellan kommunens verksamheter,

fastighetsagare, boende och organisationer for att starka
omradesutvecklingen.
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Samverkan mellan kommunens verksamheter, fastighetsagare,
boende och organisationer for att stirka omradesutvecklingen.

Stadsdelsutveckling "Fler kan mer” i samverkan mellan
Hyresbostader och Samhallsbyggnadskontoret:

Centrala handelser under 2022

= Avsiktsforklaringar for Klockaretorpet, Ljura, Ektorp

" Avsiktsforklaring Avsiktsforklaring och Navestad antagna av Tekniska ndmnden i juni
Klockaretorpet Ljura 2022.

zzzzzzzzzzzz

= Nyhetsbrev utvecklades och kom ut med tre
nummer under 2022 dar viktiga handelser och
resultat presenteras.

= Flera exempel pa hur lokala fysiska plattformar i
stadsdelar och samverkansarbetet som en tydlig
arena for samverkan har anvants for lokalt
engagemang, t ex i parkutvecklingsarbete.

ko e Avsiktsforklaring J\r

Navestad

zzzzzzzzzzzz
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Samverkan mellan kommunens verksamheter,
fastighetsagare, boende och organisationer for att
starka omradesutvecklingen

Positiv utveckling Utmaningar och svarigheter

= Langsamt men stadigt 6kande genomslag = Fortfarande alltfor litet gensvar fran évriga
och kdnnedom om samverkansarbetet berérda kommunala kontor.
iInom samhallsbyggnadskontoret. = Potentiella samordningsvinster for

= Externa aktOrer som Linkdpings universitet, samhallet i stort kraver resurser for intern
IFK Norrkoping och Svenska kyrkan pa samordning inom kommunen.

vag in i samverkansarbetet.

= Synergieffekter i projekt och mellan
verksamheter.
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Tid for fragor
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