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DEL 1
Lagar och regler

Vi har en diskrimineringslag, lagen syftar till att motverka diskriminering och
framja lika rattigheter och majligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder. Varje enskild verksamhet ska
arbeta med aktiva atgarder enligt lagens krav. Syftet med aktiva atgarder ar att
utbildningsanordnare ska arbeta fortldpande for att férebygga diskriminering och
framja lika rattigheter och mojligheter pa en mer generell och strukturell niva.
Arbetet med aktiva atgarder handlar alltsa inte om att genomféra atgarder mot
problem som redan har uppkommit i ett enskilt fall, utan om att férebygga att
barn, elever eller studerande diskrimineras eller pa annat satt far begransade
mojligheter till exempel i férskolan, skolan eller pa fritidshemmet. Det innebar att
hela verksamheten ska omfattas av undersékningen, analysen, atgarderna,
uppfdéljningen och utvarderingen.

Hamtat fran diskrimineringsombudsmannens hemsida:
http://www.do.se/framja-och- atgarda/forskolan-och-skolans-ansvar/

Enligt § 8 i skollagen ska huvudmannen se till att det varje ar upprattas en plan
med en Oversikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra
krankande behandling av barn. Planen ska innehélla en redogérelse for vilka av
dessa atgarder som avses att paborjas eller genomféras under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomférts ska tas in i
efterféljande ars plan

Vision och grundsyn

Nordantills férskolors vision och vérdegrund Tillsammans

utvecklar vi trygghet, nyfikenhet, lust att Idra och framtidstro!
Trygghet Vi arbetar for en férskola som ar trygg, rolig och larorik for
barnen. En plats dar allas formagor, kompetenser och sprak tas tillvara
och vardesatts. Genom ett ndra samarbete forskola, hem bygger vi tillit
och fortroende.
Delaktighet Vi ser férskolan som en demokratisk moétesplats. Vi vill att
vara barn ska kanna att de ar med i ett demokratiskt sammanhang, att de
kan vara delaktiga och ha inflytande dver sitt larande tillsammans med
sina kamrater. Forskolan ska vara en plats for delaktighet och 6msesidigt
larande for alla barn, personal och féraldrar.
Lekens betydelse Leken ar en viktig byggsten for social delaktighet,
samspel, larande, férstaelse for omvarlden, fantasin och spraket. Vi
skapar miljéer och erbjuder material som uppmuntrar och utvecklar leken.
Vi ger leken tid, ro och utrymme med ett gemensamt férhallningssatt.
Hallbar utveckling Vi ser att vi tillsammans med barnen behéver ta ansvar
for var framtid. Tillsammans med barnen vill vi skapa hopp och
framtidstro. Barnen har ratt att férundras, uppleva och stalla sig i nara
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relation till varandra, var miljé och var varld. Forstaelsen for hallbar
utveckling skapas genom att vi lar i miljén, om miljé och fér miljén.

Var grundsyn utgar fran féljande dokument:

Barnkonventionen

Skollagen

Laroplanen for férskola Lpfo18

Utbildningsndmndens Uppdragsplan

Utbildningskontorets Vardegrundad verksamhet i Norrkoping samt
Utvecklingsplan for Norrkdpings forskolor dar det finns tydliga riktlinjer och mal
som var utbildning arbetar enligt och stravar mot:

“Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krédnkande
behandling, och stéller lika héga krav pa vara barns och elevers larmiljéer som pa de
vuxnas arbetsplatser. | alla verksamheter bedrivs eft aktivt demokrati- och
védrdegrundsarbete, med fokus pa allas lika varde och en miljé fri fran krénkande
sprakbruk och sexuella trakasserier. Vuxna i verksamheten uppmérksammar alla
former av krdnkande behandling och agerar utifran aktuella planer och rutiner”

Uppdragsplan 2021, s10

“Vérdegrundsarbetet sker éverallt och hela tiden. Barn och ungdomar ska kdnna sig trygga och fa vara
som de vill vara. De ska kunna péverka sin egen situation i verksamheten genom delaktighet och
inflytande och samtidigt utveckla férmagor for att aktivt kunna verka i demokratin.”

“Arbetet med véardegrunden handlar i praktiken frémst om att utveckla ett férhallningssétt.
Férhallningsséttet ska bygga pa grundldggande demokratiska vérderingar och genomsyra den
pedagogiska vardagen saval i undervisning/verksamhet som i alla formella och informella méten och
aktiviteter.”

“Att redan som yngre barn kénna, trygghet i och tilltro till, att vuxna reagerar pa alla krénkningar skapar
en kénsla av vérde. Ett vdrde barnen sedan kan tillskriva andra. Den tryggheten och kénslan blir del av
den goda relationen mellan barn och pedagog. Just den kénslan av vérde férvéntas leva vidare och
fértydligas i forskolor, skolor och pa fritidsgardar i Norrképing.”

Vérdegrundad verksamhet i Norrkdping, s5

Utifran dessa styrdokument pagar en standig dialog i olika forum kring vart
forhallningssatt pa var forskola, hur vi som arbetar inom férskolan agerar i vart
vardegrundsarbete.

Beskrivning av verksamheten

Tuppens férskola
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Forskolans lokaler ar indelade i fyra hemvister/fjadrar. Har gar ca 100 barn, de
yngre barnen pa rod eller gron fjader och de aldre barnen pa gul eller bla
fijader.

Nordantills férskolor

Nordantills férskolor ar ett samlingsnamn for fem forskolor dar Tuppen ingar. Alla
forskolor ligger i norra delen av Norrkdpings innerstad med narhet till stadens alla
parker, vilket mojliggor att verksamhet kan ske utdver den egna férskolan aven i
park och i olika kulturmiljéer.

Vi ar en mangkulturell utbildning som arbetar medvetet med att utveckla vara
larmiljéer, var pedagogisk dokumentation och interkulturella arbetssatt. Vi
arbetar med fokus pa vart pedagogiska uppdrag mot malet att skapa en
likvardig férskola for alla barn.

Medverkande i framtagandet av planen

Grunden i planen diskuteras i samverkansradet tillsammans med rektorer och
skyddsombud och arbetsplatsombud.

| vardegrundsarbetet ar forskollarare, barnskétare och annan personal delaktiga hela
tiden och har méjlighet till inflytande éver utbildningens utformning. Barnen goérs
medvetna om och delaktiga i férskolans vardegrundsarbete genom samtal utifran
situationer i den dagliga verksamheten och de ges mdjlighet att paverka utbildningens
utformning nar férskollarare, barnskétare och annan personal planerar
undervisningstillfallen utifran barnen.

Vardnadshavares delaktighet sker genom samtal som sker vardagligen,
informationsmaoten fér vardnadshavare, utvecklingssamtal, introduktionsperioden,
introduktionssamtal och enkat till vardnadshavare.

Planens giltighetstid

Planen ar giltig frdn den 1 september 2021 till den sista augusti 2022. Planen revideras
genom att fraimmjande, forebyggandet, aktiva och planerade dtgirder for kommande
verksamhetsdr arbetas fram och forankras pa en planeringsdag eller arbetsplatstraff
under augusti manad.

Forankring av planen

Planen forankras for barn, vardnadshavare och personal.

Barn

Barnen ar delaktiga i vardegrundsarbetet i samtal och aktiviteter som sker i den dagliga
verksamheten med narvarande pedagoger till exempel genom att barn och pedagoger
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anvander olika konkreta redskap och material som exempelvis bocker for att diskutera
och férankra den vardegrund som planen goér gallande.

Vardnadshavare

Vardnadshavare informeras om planen under introduktionen samt under
utvecklingssamtal och informationsméten for vardnadshavare. Planen ska finnas
tillganglig pa varje avdelning pa forskolan fér vardnadshavare att lasa och pa
forskolans hemsida pa natet. Fran forskolans blogg finns en lank till planen.

Personal

Forankring av ny plan sker genom att all personal far ta del av den nya planen.
Rektor och Utvecklingspedagog ansvarar for att ny personal introduceras i
planen och vardegrundsarbetet i enheten. For korttidsvikarier finns
vikarieinformation, innehallande férvantningar pa arbetsrollen som vikarie utifran
vardegrundsarbetet i verksamheten, avdelningen dar vikarien ska arbeta
ansvarar for att ge vikarien informationen och férutsattningar i tid for att lasa.
Vardegrunden och likabehandlingsarbetet diskuteras kontinuerligt pa férskolans
gemensamma forum exempelvis; arbetsplatstraffar och planeringsdagar.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sé att
de har lika rattigheter och moéjligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrunderna. Det
innebér dock

inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

® [konsoverskridande identitet eller uttryck menas att ndgon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhorighet som kvinna eller man eller genom
sin klddsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

e cetnisk tillhorighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller
annat liknande forhéllande

® funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaéssiga
begransningar av en persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada
eller en sjukdom fanns vidfodelsen, har uppstatt dérefter eller kan forvintas
uppsta

Med trakasserier menas ett upptriddande som krdnker ett barns eller en elevs
vardighet och har samband med diskrimineringsgrunderna

Med krinkande behandling menas ett upptradande som utan att ha samband med
ndgon diskrimineringsgrund kréanker ett barns eller en elevs virdighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning &n forskola som
regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till forskolan eller
annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.
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Huvudman: Den som dr huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala ndmnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allménna rad ~Arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

DEL 2

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten
i arbete mot diskriminering (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag, mentor)

Rektorn

Ansvarar for ar att skapa en organisation dar det finns en tydlighet hur arbetet
mot diskriminering bedrivs och att all personal k&nner till rutiner kring att
anmala diskriminering. Ansvaret for att kartlagga, utreda och atgarda handelser
samt att det sker en kompetensutveckling pa férskolan i arbetet mot
diskriminering ar ocksa rektorns ansvar.

Har det 6vergripande ansvaret for forskolans kvalitet och att utbildningen som
helhet inriktas mot de nationella malen. Detta innebar ett sarskilt ansvar for att:
e inkludera arbetet med jamstalldhet i det systematiska kvalitetsarbetet,
o forskolans arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och
krankande behandling genomférs och dokumenteras fortldpande
e utbildningen utformas sa att barn i behov av sarskilt stod i sin utveckling
far det stéd och de utmaningar de behdver Lpf618

Personal

Ansvarar for att uppmarksamma och agera nar det sker nagon typ av
diskriminering i verksamheten. Personal som ser och upplever att diskriminering
sker ska utreda, dokumentera, informera berdrda kollegor samt skriva en
anmalan gallande diskriminering. All personal har ansvar for att arbeta utifran
planen och for att aktivt motverka alla former av trakasserier, diskriminering och
krankande behandling samt varna om alla likas varde. All personal har ansvar for
att utveckla, félja upp och utvardera arbetet mot krankande behandling och
diskriminering.

Forskollarare ska ansvara for att:

e Barnen far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt
eget varde,

e att aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv sa att alla barn far
likvardiga majligheter till utvidgade perspektiv och val oavsett
konstillhérighet, och

e utvecklar normer och férhallningssatt for arbetet och samvaron i
barngruppen.
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Arbetslaget ska:

e Visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt
klimat, dar barnen far majlighet att kanna samhdérighet och utveckla
ansvar och solidaritet,

e samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering
och krankande behandling,
medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet,
uppmarksamma barnen pa att manniskor kan ha olika varderingar som
styr deras uppfattningar och handlingar och samtidigt férankra de
grundldggande vardena, och

e samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och
forhallningssatt i férskolan med vardnadshavare, for att framja barnets
utveckling till en ansvarskdnnande manniska och samhallsmedlem.

Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling och respekten for allas lika varde.

e Utgar fran férskolans uppdrag att arbeta for demokratiska varderingar
och respekt for de manskliga rattigheterna.

e Riktas till alla barn och bedrivs kontinuerligt utan forekommande
anledning

Forskollarare, barnskotare och annan personal som ar narvarande i utbildningen
ar en grundforutsattning for det vardegrundande arbetet pa forskolan. For att
astadkomma detta ute pa vara forskolor diskuterar vi arbetssatt och
forhallningssatt i olika natverk for att skapa en gemensam syn och vardegrund
som syns i praktiken. Vi arbetar ocksa med kompetenshojande insatser for
personalen for att kunna méta individuella samt verksamhetens behov och
forutsattningar. Vi som arbetar inom férskolan ska vara goda férebilder for
barnen genom vart férhallningssatt gentemot saval barn som vardnadshavare
och kollegor. Vuxna och barn arbetar och verkar éver vara avdelningsgranser
som leder till att barnen ar trygga med all ordinarie personal i var verksamhet.

Pa var forskola har vi ett tema/projektinriktat arbetssatt. Ett tema/projektinriktat
arbetssatt bygger for oss pa ett gemensamt utforskande och larande. Vi ar
nyfikna pa barnens fragor, och agerar som medforskare i barnens pagaende
larprocesser for att i alla situationer under barnens dag pa forskolan ge
forutsattningar for att barnen ska kanna delaktighet, tillhérighet, gladje och fa
uppleva sig som de kompetenta individer de ar. Rika larmiljéer med tillgangligt
material, och engagerade pedagoger som har tilltro till barnens kompetens ger
forutsattningar for olika satt att lara. Vi organiserar var utbildning genom att
arbeta med barnen i mindre largrupper sa ofta verksamheten tillater detta, bade
vid planerad och oplanerad undervisning. Syftet ar att ge olika forutsattningar
fér barns relationsarbete, félja barnens engagemang och skapa forutsattningar
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for ett utdkat talutrymme.

Vi arbetar aktivt med férmagan att férsta och handla efter demokratiska principer
genom att lata barn fa delta i olika former av samarbete och beslutsfattande.
Barnen erbjuds tillfallen att Iara av och med varandra genom att tillsammans
prova, genomfoéra, reflektera och ta del av andras tankar i saval planerade som
oplanerade undervisningstillfallen. Pa sa satt ges barnens majlighet att utveckla
sitt kunnande om sin omvarld och sin forstaelse fér andra manniskor.

Forebyggande arbete

e Syftar till att avvarja de risker for krankningar som finns i verksamheten

Rektorn ser till att all personal som ar verksam i forskolan kanner till planen for
krankande behandling och dess rutiner.

Forskollarare, barnskotare och annan personal observerar barnen om var och
nar de kanner sig otrygga om de upptacker problem eller svarigheter pa
forskolan och vidtar atgarder for att I16sa problemen.

Genom att vara narvarande dar barnen uppehaller sig har vi stor mgjlighet att
upptacka krankande behandlingar och kunna stoppa dessa i tid. Vi samtalar
med barnen och ger dom verktyg for att kunna I6sa konflikter. Vi har rutiner fér
krankningsanmalningar.

Hur det aktiva arbetet kommer att foljas och dokumenteras Iopande

Klicka hér for att ange text

DEL 3

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten
i arbete mot krankande behandling (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag,
mentor)

Rektor

Har det 6vergripande ansvaret for att skapa tydliga rutiner for att planen férankras
samt att det sker en dokumentation vid kridnkande behandling. Nér rektor far
kdnnedom om att ett barn anser sig at utsatts for krankande behandling i samband
med verksamheten dr hen skyldig att anmila detta till huvudmannen och ansvarar
for att dokumentationer och anmaélningar arkiveras och delges huvudman. Vid
behov genomfors en uppfoljning med barn och vardnadshavare inom 14 dagar.

Huvudman
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Ar skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgérder som skéligen kan krévas
for att forhindra krinkande behandling i1 framtiden.

All personal

Ar skyldiga att utreda, anmila och formedla anmilan till rektor och berdrda
kollegor nér de sjdlva upplever eller far kinnedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for krinkande behandling

Vardnadshavare

Forvantas ta del av planen mot krankande behandling. Om de upplever att ett
barn utsatts eller har utsatts for nagon form av krankande behandling, sa kan de
vanda sig till ordinarie personal, rektor eller barn- och- elevombudsmannen i
kommunen

Uppfdljning och utvardering av forra arets atgarder

Klicka hir for att ange text

Resultat av kartlaggning av nulaget

Klicka hér for att ange text

Analys av kartlaggning av nulaget

Klicka hér for att ange text

Arets planerade atgérder

Klicka hir for att ange text

Delaktighet och inflytande
Klicka hér for att ange text

Framjande arbete

Insatser och vem som ar ansvarig

Klicka hér for att ange text

Forebyggande arbete

Insatser och vem som ar ansvarig

Klicka hir for att ange text
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Atgirdande arbete och drendegéng

Rutiner for att utreda och atgdrda om barn diskrimineras, trakasseras eller krénks av
andra barn

Om ett barn blivit utsatt fér nagon form av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling ligger i forsta skedet ansvaret pa narvarande personal som samlar
information om vad som hant och samtalar skyndsamt med den som blivit utsatt och
den som utfért krankningen samt dokumenterar i en anmalan gallande diskriminering,
trakasserier och krankande behandling (bilaga 1) och fér sedan arendet vidare till
rektor. Ansvarig personal, om hen anser att det ar fér barnens basta, delger information
till berérda vardnadshavare och till berérd personal. Kartlaggningen och atgarderna
foljs, vid behov, upp inom tva veckor. Rektor ansvarar for beslut om vidare utredning
ska goras eller inte, att dokumentationen arkiveras samt skickar anmalan till
huvudman.

Rutiner for att utreda och atgdrda om barn diskrimineras, trakasseras eller krénks av
personal

Om ett barn utsatts fér nagon form av diskriminering, trakasserier eller krankning av
forskolans personal skrivs en anmalan gallande diskriminering, trakasserier och
krankande behandling av narvarande personal eller av den personal som blivit
informerad av exempelvis vardnadshavare och lamnar rapport till rektor. Rektor
ansvarar sedan for utredning och uppféljning. Rektor kontaktar verksamhetschef och
personalkontoret. Utredningen dokumenteras och anmalan skickas till huvudman.

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av
dokument)

Anmailningar om krinkande behandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om
barns personliga forhdllanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som tillhor
drendet ska forvaras pa ett sikert sitt s3 att inte obehdriga fér tillgang till dem. Arendet
ska diarieforas och handlingar ska efter menprovning lamnas ut om nagon begér det.
Véardnadshavare far ta del av den dokumentation som uppréttats kring det egna barnet.
Det ér trots sekretessen tilldtet att skicka handlingar i d&renden via kommunens mail till
diariet.

DEL 4
For ytterligare stod

Barn- och Elevombudet i Norrkdpings kommun

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krdnkande behandling
ska du kontakta den som &r ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef.
Behover du ytterligare hjilp kan du vénda dig till BeoN, Barn- och elevombudet i
Norrképings kommun:
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Stephan Andersson
Telefon: 011 15 60 66 E-post: stephan.andersson@norrkoping.se

Vad kan man gora hemma?

Det dr av stor betydelse dr att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och
kdnner stdd och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med
barnet/eleven hemma, vara lyhdrd och uppmaérksam pa eventuella signaler. Vid
minsta misstanke om att ndgot inte dr som det ska vara bor personal i
verksamheten skyndsamt kontaktas.

Aterkoppling vid en anmila?


about:blank
mailto:stephan.andersson@norrkoping.se
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs
ett mélinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsitts for krinkande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje ar upprittas en plan med en dversikt dver de dtgirder som
behovs for att forebygga och forhindra kriankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgirder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de
planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.
Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for krinkande
behandling.

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anméla detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda
omstdndigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i forekommande fall vidta
de atgédrder som skiligen kan krivas for att forhindra krinkande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas p4 motsvarande sitt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sitt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses 1 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade
med en skolenhet eller forskoleenhet giller forsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsitta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt
detta kapitel eller anmalt eller pétalat att ndgon handlat i strid med

bestimmelserna i kapitlet.
Skollagen 6 Kap 6-11§§

Diskrimineringslagen 2008:567

4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sdémre dn
ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men
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som kan komma att sérskilt missgynna personer med visst kon, viss
konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsittning, viss sexuell ldggning eller viss
alder, sdvida inte bestdmmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett berattigat
syfte och de medel som anvénds dr lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet,
3. bristande tillgidnglighet: att en person med en funktionsnedséittning missgynnas
genom att sddana dtgérder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma 1 en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsdttning som ar skiliga utifrdn krav pa tillgénglighet i lag och annan
forfattning, och med hénsyn till

- de ekonomiska och praktiska forutséttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutovaren och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptridande som krénker nagons vérdighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna koén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptridande av sexuell natur som krénker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett sédtt som avses 1 1-5 och som ldmnas &t nagon som star i1 lydnads- eller
beroendeforhéllande till den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 &ndrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande
1 arbetet med planer mot diskriminering och kriankande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i
arbetet med planen mot krinkande behandling. Férordningens rubrik har dndrats
till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgirder
mot diskriminering regleras frdn och med den 1 januari 2017 i
diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och forordningar

Denna plan bygger dven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljolagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 §, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 1§.
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