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DEL 1
Inledning

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Huvudregeln &r att det ska finnas en plan for varje enskild verksamhet
t.ex. varje forskole- eller skolenhet. Planen ska avspegla och utga fran forhallandena i
varje enskild verksamhet och ska spegla det innevarande arets framjande och
forebyggande arbete. Planen kan ses som en dokumentation av det arbetet och de rutiner
som upprattats. Genom planen kopplas det framjande och férebyggande arbetet ihop
med de rutiner som maste finnas for att verksamheten effektivt ska kunna agera om ett
barn eller en elev upplever sig trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Barn
och elever ska aktivt uppmuntras och ges verkliga maojligheteter att paverka och bli
delaktiga i arbetet. Det ar viktigt att i planen askadliggora hur det ska ga till. For att
underlatta arbetet ar det bra om bestammelsernas innehall och centrala begrepp
forklaras i planen. Detta underlattar for elever, vardnadshavare och personal att fa
kunskaper om sina rattigheter och skyldigheter. Planen ska upprattas arligen och alltid
finnas tillganglig for alla.

Vision och grundsyn

Pa Svartingehus skola ska alla elever kanna trygghet och bli respekterade oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning,
funktionshinder eller alder. Vi tolererar inte nagon form av diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling.

Vi ar en skola for alla; dar elever, vardnadshavare och personal ska kanna
trygghet. Tillsammans skapar vi Svartingehus skola. Vi vill att alla som verkar i
skolan ska kanna samhdorighet, ta ansvar och visa respekt for varje unik individ.
Vi vill ha en skola dér alla k&nner tilltro till varandra. Elever ska bli sedda och
lyssnade pa och barnets perspektiv ska sta i centrum. Vi vill att alla elever kanner
att skoldagen rustar dem for framtiden.

Beskrivning av verksamheten

Svértingehus skola &r en F-6 skola med tillhérande fritidshem.

Pa skolan finns cirka 375 elever och cirka 48 personal. Svartingehus skola har en
trygghetsgrupp som traffas regelbundet varje vecka for att planera foérebyggande
vardegrunds- och trygghetsarbete. Trygghetsgruppen bestar av representanter fran
EHT.

Medverkande i framtagandet av planen
Trygghetsgruppen

Bitr rektor Susanne Svensson
Rektor Malin Tornell Wennstrom
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Planens giltighetstid
Augusti 2023 — juni 2024

Forankring av planen

Planen ska genomsyra hela Svértingehus skolas verksamhet.

Den forankras pa APT, diskuteras i arbetslagen, tas upp pa skolrad och laggs ut pa
skolans hemsida.

En forenklad version av planen, den sa kallade Kompisplanen, som ér riktad till elever
gas igenom och diskuteras i respektive klass och pa elevrad.

Rektor ansvarar for arbetet.

Definitioner av centrala begrepp

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att
de har lika rattigheter och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna. Det
innebéar dock

inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.

Med diskrimineringsgrunden:

e kon menas att nagon, utifran att definieras som kvinna eller man, inte far
diskrimineras. Férbudet mot kdnsdiskriminering omfattar ocksa personer
som planerar att dndra eller har &ndrat sin konstillhdrighet.

e konsoverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom
sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

e etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudféarg eller
annat liknande férhallande

o funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller en sjukdom fanns vidfodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas
uppsta

o sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
laggning

e religion eller annan trosuppfattning Med religion avses religitsa
askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam.
Annan trosuppfattning innefattar sadana évertygelser som har sin grund i
eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism. Politiska askadningar och etiska eller filosofiska vérderingar
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som inte har samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens
skydd.

e alder menas uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder
omfattas av lagens skydd mot diskriminering. Géller inte aldersanpassade
aktiviteter i skola, forskola, fritidshem eller pa fritidsgard

Med trakasserier menas ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs
vardighet och har samband med diskrimineringsgrunderna

Med krankande behandling menas ett upptrddande som utan att ha samband med
nagon diskrimineringsgrund kréanker ett barns eller en elevs vardighet.

Med elev avses den som utbildas eller soker till annan utbildning an forskola som
regleras i skollagen. Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller
annan pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.

Huvudman: Den som &r huvudman for skollagsreglerad verksamhet, dvs. den
ansvariga kommunala namnden eller styrelsen for fristdende verksamheter.

ur Skolverkets Allmdnna rdd “Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling” Bilaga 1 sid 47-48

Klicka har for att ange text

DEL 2

Regler om aktiva atgarder mot diskriminering

Reglerna om aktiva atgarder mot diskriminering finns i 3 kapitlet
diskrimineringslagen. For forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i
skollagen &r en av nyheterna i diskrimineringslagen att skyldigheten att arbeta
med aktiva atgarder har utvidgats till att omfatta alla diskrimineringsgrunder.

Arbetet med aktiva atgarder for att motverka diskriminering och pa annat satt
verka for lika rattigheter och mojligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna
kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder?.

Lagen medfor skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgarder enligt ett
overgripande ramverk. Det finns ocksa en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner

! Det ar tillatet att sarbehandla av skal som har samband med alder
e vid tillampning av bestammelser som tar hansyn till alder i forskolan. En sddan
bestammelse kan finnas till exempel i skollagen eller i ndgon annan férordning.
e om det finns ett berattigat syfte och de medel som anvénds &r lampliga och nédvéndiga
for att uppna syftet.

Ur “Lika rattigheter i forskolan” utgiven av Diskrimineringsombudsmannen
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for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Kravet pa en likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant krav pa skriftlig
dokumentation.

Aktiva atgarder kring alla diskrimineringsgrunder

Skolan ska aktivt arbeta for att fraimja alla elevers utveckling och larande samt en
livslang lust att lara. Uthildningen ska férmedla och forankra respekt for de manskliga
rattigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska
samhallet vilar pa. Omsorg om den enskildes vélbefinnande och utveckling ska pragla
verksamheten. Ingen ska i skolan behdva utséttas for diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, kénsdverskridande identitet och
uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsnedsattning eller for annan krankande
behandling.

Néar personal pa skolan far kannedom om att en krankning, diskriminering eller
trakasserier forekommit gor en anmélan i Prorenata.

| anmélan beskrivs kortfattat handelse man fatt kinnedom om utifran den elev som
kanner diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krdnkande behandling. I situationer dar
flera elever upplever sig utsatta ska en anmalan dokumenteras pa varje inblandad elev.

Bitradande rektor gar igenom samtliga krankningsanmélningar och de anmélningar
bitradande rektor anser vara utredda skickas vidare via prorenata till huvudman. For de
anmaélningar som kraver vidare utredning skickas det vidare till den personal som
anmaélt krankningen.

Det fors statistik pa de anmalningar som kommer in.

De anmélningar rektor anser krava ytterligare utredning lyfts pa EHT.

For de elever som utsétter andra ska en anmaélan till rektor goras.

For mer information om drendegang se sid 16.

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten
i arbete mot diskriminering (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag, mentor)

-All skolpersonal ar ansvarig for att skriva anméalan om krankande behandling,
trakasserier och diskriminering samt att anmaéla till rektor.

-Rektor tar emot och fordelar eventuell utredning pa ansvarig mentor som kan ta stod av
EHT /Trygghetsgruppen.

-Trygghetsgruppen genomfor vid behov fordjupade utredningar kring krankande
behandling och diskriminering.
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-Rektor ar ytterst ansvarig for skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Framjande arbete

Arbetet mot diskriminering ska genomsyra all skolans verksamhet. Bade elever och
personal ska vara medvetna om samhallets maktstrukturer och hur dessa paverkas av
diskriminering. I undervisningen ska pedagoger aktivt diskutera grunderna for
diskriminering och jamstalldhet. P& Svartingehus skola har vi ett salutogent
forhallningsatt dar vi lagger fokus pa friskfaktorer istéllet for negativa aspekter.

Pa forsta arbetsplatstraffen host- och vartermin ska all personal tillsammans ga igenom
och reflektera dver planen och det framjande och férebyggande arbetet. Under
larararbetsdagarna augusti 2023 kommer personalen fa en genomgang av rutiner och
hur man skriver krankningsanmalningar och férdjupade utredningar.

Ansvarig: Rektor

Personalen uppmuntrar och paminner eleverna om att beréatta for nagon vuxen om de
eller nagon annan blivit utsatta.
Ansvarig: Samtlig personal

Skolans ordningsregler &r till for att forhindra krankningar och skapa trivsel och
trygghet pa skolan. Ordningsreglerna tas fram i samrad med eleverna och beslutas av
rektor.

Ansvarig: Rektor

Ordningsreglerna tas upp i varje klass och elevrad. Ordningsreglerna skickas hem till
vardnadshavare for paskrift. Ansvarig: Respektive mentor och utsedd ansvarig personal
for elevradet

Svartingehus plan mot krankande behandling tas upp pa skolradet och laggs ut pa
skolans hemsida. Ansvarig: Rektor

Alla klasser arbetar regelbundet med vardegrundsarbete for att motverka krankningar
och skapa trygghet pa skolan. Diskussioner fors i samtliga klasser kring amnet
diskriminering och jamstélldhet.

Ansvarig: Respektive mentor

Kompisplanen, som &r framtagen av Trygghetsgruppen, gar mentorerna igenom
tillsammans med eleverna i sin klass.
Ansvarig: Respektive mentor
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Forebyggande arbete

Varje hosttermin far eleverna fylla i en trygghetsenkat vilket syfte ar att méta elevernas
kéansla av trivsel och trygghet.( | &k 2 far aven eleverna fylla i en elevenkat. )Resultatet
av dessa enkater ligger till grund for skolans fortsatta trygghetsarbete. Ansvarig:
Trygghetsgruppen.

Varje termin ska inkomna krankningsanmalningar analyseras for att upptdcka eventuella
monster och strukturer.
Ansvarig: EHT/Trygghetsgruppen.

Trygghetssamtal sker vid behov enskilt och i grupp samt ger Trygghetsgruppen stéd och
tips till mentorer om vardegrundsarbete i klasser.
Ansvarig: Trygghetsgruppen.

| Klassraden tas tryggheten pa skolan upp och man pratar om vilka platser pa skolan
eleverna inte kanner sig trygga pa. Elevradsrepresentanter tar sedan med sig detta till
elevradet.

Ansvarig: Mentorerna.

Elevradet har trygghetsvandringar pa skolgarden for att se 6ver vilka platser som
eleverna inte kande sig trygga pa. Detta tas sedan upp bade i elevrad och
trygghetsgruppen.

Ansvarig: Utsedd personal med ansvar for elevradet

Personal utvarderar i slutet av varje vartermin de mal som skolan har for
att 6ka tryggheten pa skolan. Detta kommer ocksa ligga till grund for det
fortsatta trygghetsarbetet pa skolan.

Ansvarig: Trygghetsgruppen.

Svartingehus arbetar med att ha ett samarbete med Svértingehus fritidsgard. Vi har
gemensamma temadagar och vardegrundsarbete pa skolan. Ak 6 har regelbundet varje
vecka fatt ha rast pa Fritidsgarden.

Ansvarig: Kurator.

Under varterminen 2023 fick ak 4 och ak 6 elever, av den ideella foreningen Novahuset,
information och samtala med dem om amnet Unga och internet. Alla arskursers
vardnadshavare pa skolan erbjods av Novahuset en forelasning inom detta amne.
Ansvarig: Rektor och kurator.
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Hur det aktiva arbetet kommer att féljas och dokumenteras |6pande

Det aktiva arbetet foljs upp och dokumenteras av Elevhalsoteamet och trygghetsgruppen
regelbundet.

Den I6pande dokumentationen kring aktuell elev eller handelse sker via Prorenata eller
via avsedda blanketter. All dokumentation och utredningar ska diarieforas och laggas i
elevakten.

Alla inkomna anmélningar ska inkomma till rektor, som i sin tur gér en anmaélan till
huvudman. Rektor fattar beslut om vidare utredning ska genomféras och av vem.

Minnesanteckningar fors i Trygghetsgruppen. Trygghetsgruppen ansvarar for att
uppmarksamma monster, strukturer och eventuella tendenser och lyfta det i EHT. Beslut
for eventuella atgarder och insatser tas i EHT.

Det framjade och det forebyggande arbetet dokumenteras och f6ljs upp som en del av
det systematiska kvalitetsarbetet.

DEL 3

Ansvarsfordelning mellan professioner i alla nivaer av verksamheten
i arbete mot krankande behandling (t.ex. rektor, trygghetsteam, arbetslag,
mentor)

All skolpersonal ar ansvarig for att skriva anmalan om krankande behandling,
trakasserier och diskriminering samt att anmala till rektor.

Mentor och arbetslaget ar ansvariga for att uppmérksamma maonster och tendenser i
klassen och i arbetslaget.

Mentor och annan skolpersonal lyfter enskilda arenden och eventuella
monster/tendenser i EHT.

Rektor tar emot och fordelar eventuell utredning pa ansvarig mentor som kan ta stod av
EHT /Trygghetsgruppen.

Trygghetsgruppen genomfor vid behov fordjupade utredningar kring krdnkande
behandling och diskriminering.

Rektor ar ytterst ansvarig for skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Rektor ansvarar for att anmala till huvudman.
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Uppfoljning och utvardering av forra arets atgarder

Under lasaret 22/23 har Trygghetsgruppen inte kunnat arbeta med ett forebyggande
arbete i den omfattning man har 6nskat, dels pa grund av kortare motestid men &ven pa
grund av att Trygghetsgruppen har farre medlemmar an som var tankt fran bérjan. Vid
utvarderingen framkom att trygghetsgruppen behdver uttkas for att mota behovet av
insatser, som ex. samtal med elever vid krankningsanmalningar, kunna arbeta mer
framjande och férebyggande samt kunna férdela arbetsuppgifter mellan varandra i
storre utstrackning. Trygghetsgruppen behover fortsétta traffas regelbundet varje vecka
for att fa kontinuitet och mer kraft i arbetet. Trygghetsgruppens arbete maste prioriteras
hos de enskilda i gruppen det ar en forutsattning for ett gott arbete.

Rastschema har funnits i alla arskurser och alla rastvardar har gula véstar sa eleverna vet
vem de kan vanda sig till pa rasterna. De elever som behdver extra stod i sitt samspel
med andra elever har kravt fler personal an vad som varit mojligt att vara ute.

4-6 uppger att rastschema och rastvardar har fungerat val, men att vem som ar ute i
forhallande till lektionen som startar efter rasten maste ses dver. Nar det har fattats
personal har EHT och trygghetsgruppen stéttat upp.

Pa mellanstadiet ser vi farre anmalda krankningar vid rinken och fotbollsplanen. Det
finns alltid rastvardar vid dessa platser samt schemalagd tillgang till dessa aktiviteter.

| &r har det kommit in farre krankningsanmalningar pa skolan. | borjan pa héstterminen
hade vi en genomgang pa APT hur man skriver dessa och det finns avsedd
dokumentationstid for att skriva krankningsanmalningar.

Forskoleklass och ak 1 har detta lasar haft tidigare formiddagsrast. Personal upplever att
det har bidragit till farre konflikter och att eleverna k&nner sig tryggare.
Personalgruppen i forskoleklassen har varit samma under hela dagen vilket har bidragit
till en tryggare dag for eleverna. Personalen har arbetat forebyggande med vardegrund,
hur man &r mot varandra samt har haft ett ndra samarbete med hemmet nar konflikter
har skett vilket har gjort att vardnadshavare far en inblick och en forstaelse for hur
skolan arbetar.

| 4k 2-3 har man haft avgransad skolgard for att personalen ska ha béattre uppsikt 6ver
eleverna. Personalen upplever att de inte racker till for elever som har svart med socialt
samspel och behdver extra stod pa rasterna. Rastvards schemat behover ses 6ver och
man behgver vara fler pedagoger ute. Ak 3 har efter lunchen haft lektion 30 min och
efter det haft lunchrast. Detta har lett till lugnare raster och dvergangar samt béttre
matro.

Personal har funnits med vid fotbollsplanen vilket har 6kat tryggheten och minskat
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konflikterna pa planen.

Rastaktiviteter var planerat att fritidslararna skulle ha ansvar fér. Detta har varit svart
att genomfora da personalen uppgett att de inte haft tid att planera for detta och att det
ofta varit sjuk personal.

Rastbodar dar eleverna kan fa tillgang till lekmaterial for lagstadiet finns men behover
vara mer organiserade och ha ett battre utbud. Nagon personal behéver ha detta som ett
tydligt ansvarsomrade.

En Onskan &r att liknande rastbod finns for mellanstadiet.

Ak 4 har haft veckans lek och det har varit positivt. Vissa raster har hela klasser lekt
tillsammans. Detta var mer under hostterminen och inte varit lika efterfragat pa
varterminen. Elevernas inflytande och delaktighet i rastaktiviteterna har under lasaret
inte varit pa den niva som personalen kan énska. Infor nastkommande lasar behéver det
ses dver sa att inflytandet och delaktigheten okar.

Under varterminen var Nova-huset pa besok i ak 4 och ak 6 pa mellanstadiet. De
pratade om unga och internet detta upplevdes positivt av pedagoger och elever. Alla
vardnadshavare pa skolan fick mojligheten att lyssna pa en digital férelasning fran
Novahuset. Detta erbjods vid 2 tillféllen.

| borjan av lasaret var EHT med som extrastod vid lunch och raster for att framja
trygghet och att minska risken for krankningar. Detta har vid behov fortsatt gjorts under
hela lasaret.

| Ak 3 har trygghetsgruppen haft tjejgrupp med tema: En bra kompis.
Detta har uppskattas av eleverna och 6nskan om fler tillféallen.

| ak 4 har trygghetsgruppen haft en insats med vardegrundsarbete under hostterminen
som en uppfoljning av insatser i ak 3. Detta fanns en 6nskan om fler tillfallen fran
eleverna. Vi upplever att detta framst har varit positivt for relationerna mellan tjejerna i
Klassen.

| k 4 har skolskoterska och kurator haft pubertetssnack och bla pratat om samtycke,
kanslor och konsidentitet. Att acceptera varandras olikheter. Detta uppskattades mycket.
Trygghetsgruppen har ordnat Glad-dagar med olika teman/aktiviteter dar fritidsgarden

ocksa har deltagit. Det har varit positivt och dnskemal om fler sadana dagar finns.

Vi har under varterminen jobbat med sprakbruket pa skolan med bla sprakbrukslappar
som skickats hem till vardnadshavare for paskrift. Detta har vi sett gett positiv effekt.
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Gallande otryggheten vid toaletterna och att eleverna upplevt att det varit jobbigt att ga
pa toaletterna har det skett extra stadning samt har tval, handdukshallare och
toaletthallsrullar bytts ut. Elever har ocksa fatt mojlighet att ga pa toaletter som ligger i
anslutning till elevhalsan.

Da omkladningsrummet har upplevts som en otrygg plats har vi under en period i 8k 5
haft hjalp fran fritidsgardens personal. Detta har varit positivt.

Resultat av kartlaggning av nulaget

Under lasaret 22/23 har Trygghetsgruppen inte kunnat arbeta med ett forebyggande
arbete i den omfattning man har 6nskat, dels pa grund av kortare motestid men dven pa
grund av att Trygghetsgruppen har farre medlemmar an som var tankt fran bérjan. Vid
utvarderingen framkom att trygghetsgruppen behdver utékas for att mota behovet av
insatser, som ex. samtal med elever vid krankningsanmalningar, kunna arbeta mer
framjande och forebyggande samt kunna fordela arbetsuppgifter mellan varandra i
storre utstrackning. Trygghetsgruppen behodver fortsétta traffas regelbundet varje vecka
for att fa kontinuitet och mer kraft i arbetet. Trygghetsgruppens arbete maste prioriteras
hos de enskilda i gruppen det ar en férutsattning for ett gott arbete.

Rastschema har funnits i alla arskurser och alla rastvérdar har gula véstar sa eleverna vet
vem de kan vanda sig till pa rasterna. De elever som behdver extra stod i sitt samspel
med andra elever har kravt fler personal an vad som varit mojligt att vara ute.

4-6 uppger att rastschema och rastvardar har fungerat val, men att vem som ar ute i
forhallande till lektionen som startar efter rasten maste ses dver. Nar det har fattats
personal har EHT och trygghetsgruppen stéttat upp.

Pa mellanstadiet ser vi farre anmalda krankningar vid rinken och fotbollsplanen. Det
finns alltid rastvardar vid dessa platser samt schemalagd tillgang till dessa aktiviteter.

| &r har det kommit in farre krankningsanmalningar pa skolan. | borjan pa héstterminen
hade vi en genomgang pa APT hur man skriver dessa och det finns avsedd
dokumentationstid for att skriva krankningsanmalningar.

Forskoleklass och ak 1 har detta lasar haft tidigare formiddagsrast. Personal upplever att
det har bidragit till farre konflikter och att eleverna k&nner sig tryggare.
Personalgruppen i forskoleklassen har varit samma under hela dagen vilket har bidragit
till en tryggare dag for eleverna. Personalen har arbetat forebyggande med vardegrund,
hur man &r mot varandra samt har haft ett nara samarbete med hemmet nar konflikter
har skett vilket har gjort att vardnadshavare far en inblick och en forstaelse for hur
skolan arbetar.

I ak 2-3 har man haft avgransad skolgard for att personalen ska ha béttre uppsikt dver
eleverna. Personalen upplever att de inte racker till for elever som har svart med socialt
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samspel och behdver extra stod pa rasterna. Rastvards schemat behdver ses éver och
man behover vara fler pedagoger ute. Ak 3 har efter lunchen haft lektion 30 min och
efter det haft lunchrast. Detta har lett till lugnare raster och 6vergangar samt béttre
matro.

Personal har funnits med vid fotbollsplanen vilket har 6kat tryggheten och minskat
konflikterna pa planen.

Rastaktiviteter var planerat att fritidslararna skulle ha ansvar for. Detta har varit svart
att genomfora da personalen uppgett att de inte haft tid att planera for detta och att det
ofta varit sjuk personal.

Rastbodar dar eleverna kan fa tillgang till lekmaterial for lagstadiet finns men behover
vara mer organiserade och ha ett battre utbud. Nagon personal behéver ha detta som ett
tydligt ansvarsomrade.

En Onskan &r att liknande rastbod finns for mellanstadiet.

Ak 4 har haft veckans lek och det har varit positivt. Vissa raster har hela klasser lekt
tillsammans. Detta var mer under hostterminen och inte varit lika efterfragat pa
varterminen. Elevernas inflytande och delaktighet i rastaktiviteterna har under lasaret
inte varit pa den niva som personalen kan énska. Infor nastkommande lasar behover det
ses Over sa att inflytandet och delaktigheten okar.

Under varterminen var Nova-huset pa besok i ak 4 och ak 6 pa mellanstadiet. De
pratade om unga och internet detta upplevdes positivt av pedagoger och elever. Alla
vardnadshavare pa skolan fick mgjligheten att lyssna pa en digital forelasning fran
Novahuset. Detta erbjods vid 2 tillféllen.

| borjan av lasaret var EHT med som extrastod vid lunch och raster for att framja
trygghet och att minska risken for krankningar. Detta har vid behov fortsatt gjorts under
hela lasaret.

| Ak 3 har trygghetsgruppen haft tjejgrupp med tema: En bra kompis.
Detta har uppskattas av eleverna och 6nskan om fler tillféllen.

| 4k 4 har trygghetsgruppen haft en insats med vérdegrundsarbete under hostterminen
som en uppfoljning av insatser i ak 3. Detta fanns en 6nskan om fler tillfallen fran
eleverna. Vi upplever att detta framst har varit positivt for relationerna mellan tjejerna i
klassen.

| ak 4 har skolskoterska och kurator haft pubertetssnack och bla pratat om samtycke,
ké&nslor och konsidentitet. Att acceptera varandras olikheter. Detta uppskattades mycket.

Trygghetsgruppen har ordnat Glad-dagar med olika teman/aktiviteter dar fritidsgarden
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ocksa har deltagit. Det har varit positivt och énskemal om fler sadana dagar finns.

Vi har under varterminen jobbat med sprakbruket pa skolan med bla sprakbrukslappar
som skickats hem till vardnadshavare for paskrift. Detta har vi sett gett positiv effekt.

Gallande otryggheten vid toaletterna och att eleverna upplevt att det varit jobbigt att ga
pa toaletterna har det skett extra stadning samt har tval, handdukshallare och
toaletthallsrullar bytts ut. Elever har ocksa fatt mojlighet att ga pa toaletter som ligger i
anslutning till elevhalsan.

Da omkladningsrummet har upplevts som en otrygg plats har vi under en period i ak 5
haft hjalp fran fritidsgardens personal. Detta har varit positivt.

Analys av kartlaggning av nulaget

| samband med arets skolstart 22/23 fick alla personal en genomgang om hur man fyller
I blanketter om anmélan av diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.
Skolans personal fick aven en genomgang av rutinerna for anméalningar, bade den som
finns for Norrkdpings kommun och for skolan. Anmélning- och utredningsskyldigheten
hos personal i skolan &r absolut. Prorenata ska anvandas som anmalningssystem enligt
Norrkopings kommuns riktlinjer mot krankande behandling. En genomgang av systemet
och hur anmélning gors gicks igenom. En lathund har gjorts och delats ut till all
personal.

Till nasta lasar behdver vi se Gver rutiner sa att trygghetsenkaterna gors av alla klasser
samt att vi foljer upp och analyserar enkaterna pa ett battre satt.

Ett viktigt omrade att fortsatta arbeta kring till nasta lasar ar att skolgarden ska upplevas
som trygg. Vi ser behov av att planerade rastaktiviteter kommer igang till nasta lasar.
Detta planerades for aven detta lasar men olika omstandigheter har gjort att detta inte
genomforts. Rastbod pa lagstadiet finns och detta ser vi ar positivt for eleverna. Detta
behdver dock ses Gver och organiseras battre. Vart mal ar att nagot liknande aven ska
finnas tillgangligt for eleverna pa mellanstadiet. Trygghetsgruppen hade det som ett mal
men det har varit svart att genomféra da trygghetsgruppens medlemmar har minskat
under laséret. Ak F-1 har haft formiddagsrast tidigare an 6vriga klasser vilket har skapat
tryggare och lugnare raster for dem. Detta kommer de fortséatta med néasta lasar.

Att tillsammans med eleverna planera rastens innehall och vem/vilka man ska leka
tillsammans med kan vara ett satt att skapa trygga raster och en trygg skolgard.

Vi ser behov av att rastvardar fortsatt ar mer narvarande vid de platser pa skolgarden
som eleverna inte kanner sig trygga pa. Det ar viktigt att eleverna kéanner att det alltid
finns nagon vuxen ute som de kan vanda sig till, och som kan hjalpa till nar det behovs.
Rastvardar har gula vastar pa sig. Exempel pa platser som eleverna uppgett att de inte
kanner sig trygga pa ar fotbollsplanen, rinken, bakom idrottshallen och i hérnet dar
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hallplatsen for skolskjutsen é&r.

Vi ser att det forekommer krankningar i klassrum. Till kommande lasar behover vi
fortsatta att arbeta med arbetsron, skapa en trygghet och vikénsla. Vi behover skapa
lugna 6vergangar mellan raster och lektioner. Det gemensamma vérdegrundsarbetet
behdver vi lagga stort fokus pa och att vi har ett gemensamt forhallningsatt.

For att skapa trygghet i omkladningsrum har vi som mal att det ska finnas minst en
vuxen i omkladningssituationen. De elever som kéanner att de behdver kan fa byta om i
ett eget omkladningsrum eller med nagra fa elever.

Arets planerade atgarder
De prioriterade malen pa skolan é&r:

- Minska krankningar pa skolan.
- Skapa arbetsro och trygghet i klassrummen.

Minska krankningar genom att:

- Skapa arbetsro och en trygg miljo i klassrummen genom att ha gemensamma rutiner
och struktur i klassrummen, trivsam miljo och ett aterkommande vardegrundsarbete.

- Skapa trygga raster och platser pa skolgarden genom att bla annat erbjuda regelbundet
rastaktiviteter och fungerande rastbodar. Att tillsammans med eleverna hitta
gemensamma forhallningsatt hur man ar mot varandra.

Insatser under l&séret:

| samband med lasarets start kommer all skolans personal fa en genomgang av rutiner
kring krankningsanmalningar. Anmalning -och utredningsskyldigheten hos personal i
skolan &r total.

Trygghetsgruppen fardigstaller forslag pa plan mot krankande behandling.
Rektor faststaller planen som bdrjar gélla 2023-08-16.

All personal far den faststéllda planen via mail och pa ett APT gas lasarets insatser
igenom av trygghetsgruppen.

Planen mot diskriminering och kréankande behandling ska vara lattillganglig och synlig.
Den tillsammans med rutin av anmélan ska finnas pa Driven och personalarbetsrum.
Kompisplanen finns tillganglig och synlig i alla klassrum.

Ansvarig: Respektive mentor och skolans administrator
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Ny personal som kommer under l&saret far en genomgang av rutiner och planen som en
del av introduktionen. Rektor och Trygghetsgruppen ansvarig.

Pa pedagogernas moten mandagar och onsdagar finns mojlighet att avsatta tid med
trygghetsgruppen och EHT for uppféljning av bade atgardsprogram, extra anpassningar
och stdmma av hur drenden ligger till avseende krankningar, vad som har hént, finnas
behjalplig i processen och utvardera eventuella atgarder.

Under hostterminen eller varterminen -23/24 ar det planerat att den ideella foreningen
Novahuset kommer ut till arkurs 4 och 6 for att prata om Unga och internet. Vi planerar
att aven vardnadshavare pa bade lag och mellanstadiet ska erbjudas en forelasning i
detta amne.

Rasterna med planerade rastaktiviteter, rastscheman samt planering och struktur kring
rastbodar ses dver i arbetslagen. Planering av rasternas innehall ska ske tillsammans
med eleverna i olika utstrackning. De omraden och utrymmen som eleverna kanner sig
otrygga pa ska uppmarksammas sarskilt som ex fotbollsplanen, bakom lilla
idrottshallen. Eftersom skolgarden ar stor ar det viktigt att rastvardar ror sig runt pa
skolgarden.

Rastvardar har gula reflexvastar pa sig for att eleverna ska veta vilka de kan vanda sig
till pa rasterna och var synliga.

Nytt for i ar ar att det kommer finnas en anstélld Skolgardslarare som kommer ansvara
for rastaktiviteter och rastboden. Skolgardslararen kommer till en borjan vara framst pa
lagstadiet men tanken &r att dven mellanstadiet kan fa ta del av denna insats.
Skolgardslararen samarbetar med fritidslarare i fritidshem.

Pa mellanstadiet kommer det finnas ett chillrum dar eleverna kan fa spela spel pa vissa
raster.

I omkladningsrummet ska det finnas minst en personal tillganglig i eller i anslutning till
omkladningsrummen. Insatsen utvarderas regelbundet och behoven far styra insatsen.

Nar det galler otryggheten i klassrummen och att skapa arbetsro planeras det att skolan
ska arbeta med ett arbetsmaterial IBIS for att fa ett gemensamt forhallningsatt. Vidare
att EHT och trygghetsgruppen ska gora riktade insatser utifran behov i de olika
elevgrupperna.

Ha gemensamma temadagar och ”Glad dag” pé skolan for att arbeta forebyggande mot
krankande behandling diskriminering och trakasserier.
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Vi planerar att genomfora 2 skolgemensamma aktiviteter under lasaret. Pa hostterminen
en julpysseldag och pa varterminen ett Valgérenhetslopp som vi kalla ett Lopp fyllt med

hopp.

Delaktighet och inflytande

Varje host far eleverna fylla i en trygghetsenkét som syftar att mata elevernas trivsel
samt synliggora elevernas uppfattning om skolans olika miljoer ur ett
trygghetsperspektiv. Resultat for dessa enkater ligger till grund for vart fortsatta
trygghetsarbete.

Vi genomfor klassrad med samtliga klasser dar fragor kring trygghet, trivsel och
arbetsmiljo lyfts. Skolan har regelbundet elevrad dar representanter fran varje klass
medverkar. Lag och mellanstadiet har elevrad var for sig.

Eleverna ar delaktiga i framtagandet av skolans ordningsregler genom klassrad och
elevrad.

Trygghetsvandring pa skolgarden sker varje ar tillsammans med elevradet for att se dver
tryggheten och vilka platser pa skolgarden som kan upplevas som otrygga.

Trygghetsgruppen sammanstaller var krankningar har skett under aret for att fa en
samlad bild var krankningar sker, bade inomhus och utomhus.

Eleverna ar med och planerar rastaktiviteter i sina klasser. Olika utsedda elevgrupper
tillsammans med trygghetsgruppen planerar och genomfor Glad dag” som sker ca tre
ganger per termin.

Framjande arbete

| borjan av nytt lasar behover klasserna fa tid till att lara kanna varandra aven om dem
gatt tillsammans i flera ar. Ett helt sommarlov har gétt och relationer maste skapas eller
aterupptas. Mentorer och 6vrig skolpersonal har i borjan av lasaret fokus pa att se
eleven som individ, arbeta med gruppstarkande aktiviteter bade inne och ute, arbetar
med vardegrund, gar igenom skolans ordningsregler, pratar om arbetsro i klassrummet
och pa annat satt involverar eleverna i att ta en aktiv roll i ett gott klassklimat. Eleverna
kan behdva ledning och styrning i att planera raster och vem de leker med for att framja
samspel.

Ansvarig: Respektive mentor

Temadagar, ”Glad dag” och Skolgemensamma dagar ér del av att skapa
sammanhallning i klassen och pa skolan.
Ansvarig: Trygghetsgruppen
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Ak 4-6 genomfor en utflykt/aktivitet i borjan av hostterminen som en del i deras
frdmjade arbete.
Ansvarig: Mentorer ak 4-6

Personalen har pedagogisk maltid for att skapa trygghet och en lugnare miljo i matsalen.
Eleverna har bestamda platser i matsalen och arskurserna ater pa olika tider, dven detta
for att skapa en trygg och lugnare miljo.

Ansvarig: All pedagogisk personal

Personalen paminner eleverna om att berétta for vuxna om denne eller annan kénner sig
utsatt.
Ansvarig: All personal

Skolan ar en mobilfri skola for att framja larande, trygghet och studiero.
Ansvarig: All personal

Skolans personal informerar skolradet om skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling som sedan laggs ut pa skolans hemsida. Skolans ordningsregler
gas igenom med eleverna i respektive klass samt skickas hem till vardnadshavare i
samband med hdstterminens start.

Ansvarig: Respektive mentor

Forebyggande arbete

Varje hosttermin far eleverna fylla i en trygghetsenkat vilket syfte ar att mata elevernas
kansla av trivsel och trygghet. Resultatet av dessa enkéter ligger till grund for skolans
fortsatta trygghetsarbete.

Ansvarig: Trygghetsgruppen.

Varje termin ska inkomna krankningsanmalningar analyseras for att upptécka ev
monster.
Ansvarig: Trygghetsgruppen.

Trygghetssamtal kan vid behov ske enskilt och/eller i grupp. Trygghetsgruppen kan ge
stdd och tips till mentorer om vérdegrundsarbete i klasser.
Ansvarig: Trygghetsgruppen

Elevradet har trygghetsvandringar pa skolgarden for att se 6ver vilka platser som
eleverna inte kanner sig trygga pa

Ansvarig: Trygghetsgruppen

Personal utvarderar kontinuerligt de lokala malen och i slutet av vartermin de mal som
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skolan har for att 6ka tryggheten pa skolan. Detta kommer ocksa ligga till grund for det
fortsatta trygghetsarbetet pa skolan.
Ansvarig: Trygghetsgruppen

Svartingehus arbetar for att ha ett samarbete med Svértinge fritidsgard for att identifiera
problemomraden och elever som upplever sig utsatta. Fritidsgarden bjuds in pa
gemensamma temadagar, utflykter och véardegrundsarbete pa skolan. Fritidsgarden
deltar och &r med och planerar Glad dag.

Ansvarig: Kurator

Atgardande arbete och drendegéang

For att upptacka trakasserier och krankande behandling behdver alla vuxna pa skolan
vara narvarande vuxna och finnas dar eleverna ar. Vi ar uppmarksamma pa hur eleverna
mar i skolan och samtalar med elever ifall vi kanner att nagonting inte star ratt till. Vi
verkar for att vardnadshavare ska kanna tilltro till personal och vanda sig till berord
personal ifall de far reda pa att deras barn blivit utsatt for krankande behandling eller pa
annat satt farit illa i skolan.

Anmalningsplikten géllande krankande behandling och diskriminering &r absolut. En
medarbetare som far kannedom om att ett barn eller en elev, underarig eller myndig, har
upplevt en kréankning i samband med skolans verksamhet, ska anméla detta. En
krankning kan bedémas ha samband eller paverka skolans verksamhet dven i det fallet
krankningen har skett utanfor skoltiden eller skolomradet. Det finns inget stod i
skollagen for att lata bli att anmala en krakning som vuxna pa skolan bedémer varit
ringa eller som skett inom ramen for en pagaende konflikt mellan tva barn eller

elever. Allt som barnet eller eleven upplever som en krankning, ska

anmaélas och utredas.

Nar personal far vetskap om att en elev har blivit krankt av en annan elev ska personal
ingripa direkt. | samrdd med mentor ska samtal ske med berdrda elever skyndsamt och
vardnadshavare ska kontaktas och informeras samma dag. Personalen ska under
samtalets gang utreda uppgifterna kring krankningen och tillsammans med mentor sétta
in de akuta atgarder som kan kréavas, exempelvis samtal eleverna emellan, anpassningar
under aktuell skoldag etc. Anmalan ska dokumenteras inom 1-2 arbetsdagar.

| forsta hand ska den personal som forst fatt vetskap om krankningen dokumentera
krankningen i Prorenata eller om det inte &r mojligt pa blanketten ”Anmaélan gillande
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling”. Blankett finns pa intranétet. I
anmalan beskrivs kortfattat handelse man fatt kinnedom om utifran den elev som
ké&nner diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

| situationer dar flera elever upplever sig utsatta ska en anmalan dokumenteras pa varije
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inblandad elev. De inblandades namn och personnummer ska finnas med i anmélan.
Under rubriken atgarder beskriver man vad man har gjort ex haft samtal med berérda
elever, vardnadshavare samt skriver i vad man planerar att gora for atgarder.
Exempelvis ser Gver rastsituationer, forflyttningar, situationen vid kapprum mm. Det
har kan ses som en inledande utredning och gors av den som skriver anmalan.

Anmalan kommer till skolans rektor och kurator i Prorenata. Rektor beslutar om drendet
ska avslutas eller kréver en fordjupad utredning, vem som &r ansvarig for den samt nar
den ska var klar. Alla uppgifter om att en elev anser sig blivit utsatt for krankande
behandling av annan elev eller personal anméls till huvudman.

| de fall en fysisk blankett anvands for utredning, fylls den i och l&mnas i rektors fack.
Kurator/ EHT finns som stdd till utredande mentor.

Nér den fordjupade utredning skickats in tar rektor beslut om arendet kraver ytterligare
atgarder eller ska avslutas efter de atgarder som redan har vidtagits. Om atgarder
beddms behdvas ska utredningsansvarig personal upprétta en plan for insatser for vidare
arbete. Eventuella insatser och atgarder ska féljas upp och utvarderas. Om
krankningarna upphort avslutas arendet. Om krankningarna kvarstar kontaktas
vardnadshavare igen och ny plan upprattas.

Vid behov av stdd kan personal vénda sig till EHT eller trygghetsgruppen.
Vid behov tas kontakt med andra myndigheter, exempelvis socialtjanst och polis.

Elevhalsoteam
Krankningsdrenden som utreds vidare tas upp i EHT. Rektorer ansvarar for detta. Vid
behov kan EHT ta hjélp av Trygghetsgruppen.

Trygghetsgruppens arbete
* Trygghetsgruppen arbetar i forsta hand forebyggande for en trygg skola.
* I samverkan med rektor och kurator kan Trygghetsgruppen bisté i krinkningsarenden.

Om en medarbetare uppges ha krénkt ett barn eller en elev tillampas den har
rutinen, en anmélan enligt skollagen 6 kap. 10 8§ ska upprattas. Narmaste chef
for medarbetaren ska avgora om vidare kontakter behdver vidtas, till exempel med
verksamhetschef for respektive skolform eller med kommunens personalkontor.
Dokumentations- och utredningskrav &r detsamma oavsett om barnet eller eleven
upplever sig krankt av ett annat barn eller av en medarbetare pa skolan.

Rektor kontaktar personalkontoret och nodvéndiga atgarder vidtas.

Utredda allvarliga krankningar fran personal till barn och elever kan leda till
disciplindra paféljder utifran arbetsmiljolagstiftning. Detta sker i samrad med
kommunens personalkontor.

Rektor samtalar med den anstéllde samt med de vardnadshavare som berors.
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Nagon, av rektor utsedd, samtalar med den elev som det beror.

Rutiner vid natkrankningar
Svaértingehus skola &r en mobilfri skola.

Om skolpersonal far vetskap om krankningar som sker pa social media utanfor skoltid
informeras vardnadshavare, en anméalan om krankande behandling som upprattas och
utredas om krankningen bedéms ha samband med verksamheten. Innebérden i uttrycket
”samband med verksamheten” ska tolkas generdst och omfattar exempelvis hindelser
som intraffar pa vag till och fran skolan och pa sociala media.

Arbetsgangen for anmalan och utredning foljs.

Sekretess, handlaggning och dokumentation (utlamnande av
dokument)

Anmaélningar om krankandebehandling och diskriminering innehaller ofta uppgifter om
elevers personliga forhallanden och omfattas darmed av sekretess. Handlingar som
tillhor drendet ska forvaras pa ett sékert satt sa att inte obehdriga far tillgang till dem.
Arendet ska diarieforas och handlingar ska efter menprévning lamnas ut om nagon
begar det. Vardnadshavare far ta del av den dokumentation som uppréttats kring det
egna barnet. Det ar trots sekretessen tillatet att skicka handlingar i drenden via
kommunens mail till diariet. Arendet i sin helhet ska forvaras i den utsatte elevens
elevhélsoakt.

DEL 4
For ytterligare stod

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anméler krankningar
och diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna sida kan delas
ut till elever och foraldrar.

Sahéar informeras elever och vardnadshavare

Elever och vardnadshavare far information kring skolans arbete mot diskriminering och
krankande behandling i bérjan pa hostterminen. Eleverna blir paminda om detta
kontinuerligt under lasaret.

Planen mot diskriminering och krankande behandling finns pa skolans Drive och
personalrum. "Kompisplanen” finns i varje klassrum.

Planen finns dven att hitta pa skolans hemsida.



22 (25)

Presentation av trygghetsteamet eller liknande
Trygghetsgruppen bestar av:

Susanne Svensson, bitradande rektor

Eva-Britt Hagstrom Johansson, skolkurator

Eva Angberg, skolassistent/resurspedagog ak 1-2
Susann Haag Wallberg, specialldrare ak 3-6

Marcus Holmberg, larare fritidshem

Malin Nystrom Skolgardslarare

Sofia Ramstrom specialpedagog ak 3-6

Barn- och Elevombudet i Norrképings kommun

Om du som elev, ditt barn eller ndgon annan har utsatts for krankande behandling
ska du kontakta den som &r ansvarig for verksamheten, till exempel rektor/chef.
Behdver du ytterligare hjalp kan du vénda dig till BeoN, Barn- och elevombudet i
Norrkdpings kommun:

Hanna Martinsson. Mailadress; hanna.martinson@norrkoping.se

Klicka har for att ange text

Vad kan man géra hemma?

Det ar av stor betydelse ar att hemmet och verksamheten har en 6ppen dialog och
kanner stod och fortroende for varandra. Vardnadshavare bor prata med
barnet/eleven hemma, vara lyhord och uppmarksam pa eventuella signaler. Vid
minsta misstanke om att nagot inte &r som det ska vara bor personal i
verksamheten skyndsamt kontaktas.
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Bilaga 1

Lagstiftning
Skollagen 2010:800

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.
Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsatts for krdénkande behandling. Huvudmannen ska
se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt 6ver de atgarder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.
Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.
Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till férskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten &r skyldig
att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omsténdigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta
de atgarder som skaligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa sétt som avses i diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade
med en skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den
personal som huvudmannen utser.

Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for
repressalier pa grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt
detta kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med
bestammelserna i kapitlet.

Skollagen 6 Kap 6-118§
Diskrimineringslagen 2008:567
4 § | denna lag avses med diskriminering
1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre an

nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet
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eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men
som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon, viss
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhdrighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss
alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat
syfte och de medel som anvands &r lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet,
3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas
genom att sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen
ska komma i en jamforbar situation med personer utan denna
funktionsnedsattning som &r skaliga utifran krav pa tillganglighet i lag och annan
forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsut6varen och den enskilde, samt

- andra omsténdigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons
vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon
pa ett satt som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som
gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag. Lag (2014:958).

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer
mot diskriminering och krankande behandling

Den 1 januari 2017 andrades ocksa forordningen om barns och elevers deltagande
i arbetet med planer mot diskriminering och krankande behandling. Férordningen
reglerar fran och med den 1 januari 2017 endast barns och elevers deltagande i
arbetet med planen mot krankande behandling. Férordningens rubrik har andrats
till férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling. Barns och elevers deltagande i arbetet med aktiva atgarder
mot diskriminering regleras fran och med den 1 januari 2017 i
diskrimineringslagen.

Andra lagar, konventioner och foérordningar

Denna plan bygger aven pa andra lagar, konventioner och forordningar t.ex.
Barnkonventionen, Arbetsmiljélagen, Europakonventionen artikel 14,
Regeringsformen 1 kap 2 8, Brottsbalken, Socialtjanstlagen 14 kap 18.



