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Djakneparksskolans likabehandlingsplan

Trygghetsgrupp

Djéakneparksskolans likabehandlingsplan galler for alla elever pa grundskolan och all personal.
Djéakneparksskolan &r en 7-9 skola och har finns 439 elever och 62 personal. Trygghetsgruppen
ar ansvarig for att varje ar skriva en ny plan.

Trygghetsgruppen bestar av:

Anders Eriksson, rektor tfn 011-153133
Andersl.eriksson@norrkoping.se

Josefin Eriksson, rektor tfn 011-153110
Josefin.eriksson3@norrkoping.se

Eva Pedersen, kurator tfn 073-0201273
eva.pedersen@norrkoping.se

Eva Axelsson, pedagog tfn 072-5991406
eval.axelsson@norkoping.se

Elisabeth Mattsson, pedagog tfn 073-6123354
Elisabeth.mattsson@norrkoping.se

Hanna Briheim, pedagog tfn 072-5974123
Hanna.briheim@norrkoping.se

Katrin Gourie, pedagog tfn 072-5991418
Katrin.gourie@norrkoping.se

Trygghetsgruppen tréffas varje fredag 10.00-11.00 i konferensrum 2.

Vi i trygghetsgruppen finns till for dig som sjalv blir krankt, eller ser ndgon som blir det. Ta da
kontakt med nagon av oss, med din mentor eller ndgon vuxen pé skolan
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1. VISION
Djakneparksskolans vision for trygghet och likabehandling.

Pa Djakneparksskolan ska ingen elev/vuxen utséttas for diskriminering eller annan krankande
behandling. Alla ska kanna sig trygga och bli behandlade med respekt bade

av sina kamrater och av de vuxna som arbetar pa skolan. P& Djakneparksskolan far hot och
vald, eller annat beteende som kan likstallas med det inte forekomma.

Vi pa Djakneparksskolan tar avstand fran alla former av krankningar sa som psykisk och fysisk
mobbning/krankning berdrande kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning eller funktionshinder.

Alla elever/personal har ratt till en lugn och trygg arbetsmiljo. All personal har skyldighet att
anmala till rektor om hot, vald och krankningar. Skolans mal &r att eleverna ska beratta om de
upplever hot, vald eller krankningar.

2. LAGSTOD

Elevernas och de vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa:

Barnkonventionen

Skollagen 6 kap 7-888 108
Diskrimineringslagen 48§
Arbetsmiljélagen
Europakonventionen artikel 14
Regeringsformen 1 kap 2 §
Brottsbalken

Socialtjanstlagen 14 kap 18
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3. DEFINITIONER

Diskriminering
Overgripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller grupper. I skolan
ar det personalen eller huvudmannen som kan gora sig skyldiga till diskriminering.

Ett barn eller en elev far inte direkt diskrimineras och missgynnas genom sarbehandling pa
grund av diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

Inte heller indirekt diskriminering far ske, det vill sdga att ett barn eller en elev inte far
missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler eller liknande, tillampas sa att de far
en diskriminerande effekt i praktiken.

Trakasserier
Upptradande som  kranker en persons vardighet och har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Kréankande behandling

Handlingar som kranker elevers vardighet och som inte hénger samman med
diskrimineringsgrunderna. Krénkningar kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila,
de kan utforas i verksamheten eller utanfér. Krankningar och trakasserier kan vara.

Fysiska, t ex att bli utsatt for slag eller knuffar

Verbala, t ex att bli hotad eller kallad nedséttande saker

Psykosociala, t ex att bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning

Text och/eller bildburna, t ex klotter, brev, lappar, e-post, sociala medier, sms och mms.

Mobbning

Ar en form av krankande behandling. Det &r nér en eller flera personer under en tid blir utsatta
for negativa handlingar fran en eller flera personer. Den som utsatts kranks alltsa vid upprepade
tillfallen, vilket skiljer mobbning fran andra former av krankande behandling. Det rader ocksa
en obalans i makt mellan den som mobbar och den som utsatts for mobbning.
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4. UPPFOLJNING AV 2022-2023 ARS ATGARDER

Analys

Genom vart arbete med olika kartlaggningsverktyg ar vi blivit snabba i vara atgérder.
Trygghetsgruppen har fatt méjlighet att agera snabbt vid incidenter. Vi arbetar bade tva och tva
fran trygghetsgruppen eller tillsammans med mentor utifran arendets art.

Civilkurage
Vi har sett en dkad tendens till “tystnadskultur”. Det leder till att elever har svért att séga ifran
och sta upp for det ratta.

Atgérd: Fortsatt arbete med vérdegrundsmateriel i alla klasser under mentorstid. Personal
uppmuntrar och lyfter fram goda exempel nér elever tar stallning mot oréttvisor och
krankningar.

Utvardering: Skolan genomforde vid tre tillfallen under hésten 2022 véardegrundsévningar i
alla klasser om civilkurage. Skolan bedomer att eleverna tagit till sig informationen och fatt en
Okad kunskap.

Konflikthantering
| de arenden som Trygghetsgruppen hanterade under forra aret framkom att det finns ett stort
behov av att lara eleverna hur de l6ser konflikter under lugna former.

Atgard: Under varens vérdegrundsdagar kommer skolan arbeta med olika modeller av
konflikthantering.

Utvardering: Skolan genomfdrde under varen 2023 vardegrundsarbete vid tre tillfallen i alla
klasser. Eleverna har till viss del tagit till sig nya kunskaper, men arbetet beddms behdva
fortsatta under nuvarande lasar.
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5. FRAMJANDE ARBETE

Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde Omfattar alla diskrimineringsgrunderna
Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning Ar en naturlig del av det dagliga arbetet

Detta ar Djakneparksskolans plan for framjande arbete:
Temadagar sker en gang varje lasar. Initiativ till temadagarna tas av trygghetsgruppen.

o Allaklasser aker i borjan av ar 7 ut till Simonstorp for att lara kanna varandra och
mentorerna. Dagen ar fylld av olika aktiviteter och samarbetsévningar. Med under
dagen &r personal fran skola och fritidsgarden.

o Trygghetsgruppen haller sig informerade om aktuell forskning och annan
kompetensutveckling inom omradet. Trygghetsgruppen sprider sin kunskap till 6vrig
personal. (Ansvarig: Trygghetsgruppen)

o Pa forsta personalmatet varje terminsstart ska all personal ga igenom och reflektera
over likabehandlingsplanen. (Ansvarig: Rektor)

o Paelevernas raster finns majlighet att vara i biblioteket, korridorerna, skolgarden samt
skolans café. Det finns alltid personal som har till uppgift att rora sig dér eleverna
vistas.

o Personalen paminner kontinuerligt eleverna att beratta for nagon vuxen om han/hon
eller nagon annan &r utsatt. (Ansvarig: samtlig personal)

e Skolledning gor en “regelvandring” under ht for att prata trivsel — och ordningsregler
med eleverna i alla klasser. Eleverna far darmed majlighet att ge forslag pa
forandringar infor uppdatering till nasta lasar. Skolledning far en bild av hur reglerna
efterlevs och fungerar pa skolniva. (Ansvarig: Rektor)

e Skolans har ordningsregler for att fraimja ovanstaende syften. Dessa ska tas upp pa
mentorstid och elevrad infor varje termin. (Ansvarig: Elevradet och respektive
mentor)

e Vi delar under oktober manad ut en enkat till eleverna for att fa kdnnedom om deras
upplevelser av trivsel och trygghet. (Ansvarig: trygghetsgruppen)
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e Mentorerna gar igenom likabehandlingsplanen med respektive klass vid varje
terminsstart.

e Samtliga elever och vardnadshavare informeras &ven om trygghetsplanen vid det
forsta utvecklingssamtalet/lara-kanna-samtalet pa hosten. Planen hittas pa skolans
blogg: djakneparkssskolan.blogspot.se

e Varje vecka har trygghetsgruppen ”Veckans Fraga” i korridoren. Dér finns mojlighet
till samtal om aktuella &mnen och eleverna far ta stallning i olika dilemman.

6. FOREBYGGANDE ARBETE

Syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling som
framkommit i skolans kartlaggning. Omfattar omraden som i en kartlaggning av verksamheten
identifierats som riskfaktorer. Formulera mal for arbetet. Planera insatser under aret for att na
uppsatta mal. Insatserna forankras hos eleverna via elevradet och elevskyddsombuden.

Elevinflytande

Varje lasar far eleverna fylla i en trivselenkat som syftar till att mata elevernas trivsel och
trygghet. Resultatet av dessa enkéter ligger till grund for vart fortsatta trygghetsarbete.
Ansvarig: Trygghetsgruppen

7. KARTLAGGNING AV RISKFAKTORER FOR
KRANKNINGAR, Viren 2023

Trygghetsenkat

En trygghetsenk&t genomfordes under hosten 2022, dar alla elever hade mgjlighet att svara
anonymt. Storre delen av eleverna svarade. Sammanfattningsvis s trivs de flesta eleverna
bra.

Observation
Trygghetsgruppen har under varen 2023 utfort olika observationer, efter dessa har vi
tillsammans tagit fram aktuella riskfaktorer.

Sammanstéllning av héandelseprotokoll/anmélan till rektor
Trygghetsgruppen gar kontinuerligt igenom alla handelseprotokoll/anmalningar till rektor som
skrivs.
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8. RISKFAKTORER, ANALYS OCH ATGARDER

Foljande omrade och situationer har framkommit under kartlaggning. Det kommer att
prioriteras i arbetet under lasaret 2023-2024

Arbetsron i klassrum
Vi har sett att handelser kopplade till arbetsro under lektionstid har 6kat avsevart under lasaret.
Framforallt ar det pojkar inblandade. Det ser dock olika ut i klasserna.

Atgérd: Vi kommer arbeta for en 6kad arbetsro, bade med att pedagogerna far mer verktyg att
ta ett aktivt ledarskap i klassrummet, resurser med elevstddjare i klassrummen, samt att arbeta
med att medvetandegdra eleverna om hur de kan bidra till mer arbetsro. Vi kommer att ta fram
varderingsovningar att arbeta med i alla klasser. Fokus pa goda relationer mellan elev-personal-
vardnadshavare.

9. ATGARDANDE ARBETE

Vid handelser som inte avser krankningar utreder i forsta hand berérda vuxna och elever
handelsen pa plats. Mentor kontaktas och informeras. Mentor ansvarar darefter att berorda
malsman kontaktas. Nar signaler om diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
upptacks pabdrjas genast arbetet for att fa slut pa detta och for att forhindra nadgon form av
upprepande.

Nar skolan far information om att en elev ar utsatt, agerar vi enligt féljande:

« Mentorn och/eller trygghetsgruppen kontaktas av personal/elev som var pa
platsen eller fatt informationen.

« Skriv en anmdlan om krankning/héndelserapport till rektor. All dokumentation kring
héndelsen ar viktig. Dokumentationen ska vara skriftlig. All dokumentation
forvaras sedan i Prorenata. Anmalan skickas till huvudman.

« Tva personer fran trygghetsgruppen utses att ansvara och utreda arendet.

« Insamling av information fran personal och elever som kan ha kdnnedom om
krankningen.
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» Samtal genomfors snarast med berérda elever, en i taget. Vi borjar samtal med den utsatta.
Da rektor har dessa samtal har eleven ratt att ha med en for dem trygg personal.

« En plan gors upp hur arbetet ska fortsatta.

« De inblandades vardnadshavare informeras om vad som hant och om
trygghetsgruppens arbete.

« Vid hot och vald gor rektor en polisanmalan av handelsen. I de fall en polisanmélan gors
och dar nagon ar misstankt for brott, informeras alltid vardnadshavare och vid behov
socialtjansten.

- Uppfoljning sker 1-2 veckor efterat for att undersoka om krankningarna har
upphort.

« Om krankningarna fortsétter tas ytterligare samtal och planen kan revideras.

« Om krankningarna inte upphor har rektor/kommunen ansvaret for andra atgarder,
exempelvis forflyttning, anmalan till socialtjansten och/eller polisanmalan.

« Avslutande samtal med de inblandade da krankningen ej langre férekommer.

Arbetsgang da personal kranker/diskriminerar elev:

« Om du som personal tror att en elev kan kanna sig krankt, forsok snarast reda ut det med
den berorda eleven.

« Om du ser/hdr en kollega krénka en elev, diskutera det med kollegan om det ar mojligt.
Forsok vara behjalplig i att reda ut situationen.

« Skriv alltid en anmélan om krankning till rektor. All dokumentation
forvaras sedan i Prorenata. Anmalan skickas till huvudman.

« Rektor har alltid samtal med ber6rd personal. Dokumentation forvaras i respektive
personalakt.

Arbetsgang da elev kranker/diskriminerar personal:

Mentor kontaktas och forsoker reda ut situationen.

Skriv en handelserapport/anmélan till rektor att elev stort ordningen och meddela rektor och
denne tar i sin tur kontakt med vardnadshavare.

Om samtalspartner behdvs, ansvarar rektor for att det ordnas.
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10. RAPPORT TILL HUVUDMANNEN OM KRANKNINGAR

Djakneparksskolan ~ foljer rutiner som &r faststallda av  huvudmannen utifran
diskrimineringslagen och skollagen. Djékneparksskolan féljer denna handlingsplan géllande
skriftlig rapportering pa de handelser som uppstatt, dvs alla krankningar skickas direkt till
huvudman, och utreds pa skolan. All personal informeras av rektor om sin
anmaélningsskyldighet. Detta sker vid nyanstallning samt i borjan av varje termin.

Om du behover gora en anmalan om diskriminering eller trakasserier tar du kontakt med
Skolinspektionen, Barn och elevombudet.

Kontaktuppgifter:
Barn- och elevombudet Box 23069
104 35 Stockholm
Tel 08-586 08000

Du kan gora en anmalan direkt via webben eller skriva ut fortryckta formular som du skickar
in per post.

Ga in pa foljande sida for att fa veta mer:

http://www.skolinspektionen.se/sv/Anmalningar/
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11. PROCESS LIKABEHANDLINGSARBETE (ARLIG PLAN)

Lasaret

o Mentor ansvarar for att eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver normer och
varderingar.

¢ Elevhdlsoteamet (EHT) traffas regelbundet.

o Trygghetsgruppen traffas varje vecka.

e Elevradet och elevskydd tréaffas en gang per manad.

o Rektor implementerar likabehandlingsplanen for nyanstéllda medarbetare.

o Mentor implementerar likabehandlingsplanen for elever under lasaret. Har ingar
trivsel- och ordningsregler.

Hostterminen
Augusti
o All personal ror sig dagligen i korridoren i syfte att skapa relation med eleverna.
e Schema och motestider gallande mentorstid, EHT och trygghetsgruppen fardiga senast
till elevernas skolstart. Rektor ansvarig.
o Rektor ansvarar for implementering av likabehandlingsplanen for alla medarbetare.
Vid behov utifran analysen av foregaende lasars resultat genomfars lamplig
fortbildning kring likabehandlingsfragor.
o Mentor ansvarar for implementeringen av planen for eleverna i alla klasser.
¢ Elevskyddsombuden utses vid terminsstart.
o Rektor besoker alla klasser “regelvandring” for att prata trivsel — och ordningsregler
med eleverna.

September/oktober/november
o Mentor ansvarar for implementering av planen for foraldrarna i samband med
foraldramote.
e Temadag vardegrundsarbete genomfors i alla klasser.
e Alla i ak 7 aker till Simonstorp for en trivseldag.
o | oktober genomfors trivselenkéter i alla klasser. Trygghetsgruppen analyserar resultat
och gar igenom med personal.

December
¢ Trygghetsgruppen sammanstaller hdndelserapporterna/anmalan till rektor for
hostterminen.

Varterminen
April/maj
e Temadag vérdegrundsarbete genomfors i alla klasser.
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o Ny plan upprattas utifran resultaten fran trivselenkéter, regelvandringar,
sammanstallning av handelserapporter/anmalan till rektor och observationer.
e Elevrad, personal lamnar synpunkter. Rektor och trygghetsgruppen
uppréttar den nya arliga planen.
Eventuell fortbildning planeras.
Trygghetsgruppen sammanstéller handelserapporterna/anmalan till rektor for
varterminen.
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