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Del 1

Vision och grundsyn

Alla barn och elever har ratt att |ara och utvecklas i en trygg miljo och att bemdétas
med respekt. Darfor ar det viktigt att arbeta forebyggande och ha aktiva atgarder mot
krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Skollagen 6 kap Atgéarder mot krankande behandling och diskrimineringslagen 2 kap
58 utgor grunden i arbetet mot krankande behandling, diskriminering och
trakasserier. | bade skollagen och diskrimineringslagen ligger tyngdpunkten pa
huvudmannens ansvar att genomfora aktiva atgarder for att den krankande
behandlingen, diskrimineringen eller trakasserierna ska upphora.

| Norrkoping ska varje enhet ha en arlig plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier. Som en del av det framjande och férebyggande
arbetet ska det finnas med hur enheten, i samverkan med barn/elever och personal
undersoker risker, analyserar orsaker, genomfor atgarder och foljer upp samt
utvarderar arbetet.

| planen ska det aven finnas med hur enheten arbetar med att félja upp inkomna
anmalningar till rektor pa individniva, for att kunna upptacka elever som regelbundet
blir utsatta eller utsatter andra. Detta for att kunna vidta de atgarder och insatser som
eleven behover. Det kan rora sig om samtal, disciplinara atgarder, pedagogiska och
sociala kartlaggningar, anmalan till rektor om att en elev ar i behov av sarskilt stod
samt insatser pa individ, -grupp- och enhetsniva.

Arbetet ska dokumenteras lI6pande.

Innehallet i planen foljer Norrképings kommuns rutin kring Atgarder mot krankande
behandling, diskriminering och trakasserier

Beskrivning av verksamheten

Karlshovsskolan ar en F-6 skola med 313 elever och 50 personal. Efter skoltid
bedrivs fritidsverksamhet i skolans lokaler. Da det i fortsattningen star skola,
innefattas aven fritidshemmets verksamhet, eftersom var grundtanke ar "hela barnet
— hela dagen”. Sista delen av den arliga planen har extra fokus pa Fritidshemmets
kartlaggning och nya mal for lasaret.

Vi vill att Karlshovsskolan ska vara en trygg och trevlig skola, bade for liten och stor i
saval skola som pa fritidshem. Skola och fritidshem verkar for att elever och personal
ska visa respekt for allas lika varde och inte utsatta nagon fér krankande behandling.
En bra samverkan med foéraldrar och barn ar en forutsattning.

Syftet med planen &r att tydliggora vart arbete med att férebygga och forhindra all
form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Ett centralt uppdrag i
skolan ar att framja likabehandling och da undanréja hinder och skapa forutsattningar
for vaxande och larande.
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Karlshovsskolans grundsyn sammanfattas enligt foljande:
e Alla manniskor har lika varde.

e Alla barn och vuxna, ges mdjlighet att vaxa och utvecklas.
Alla barn och vuxna méts med respekt och respekterar varandra

Medverkande i framtagandet av planen

Karlshovsskolans trygghetsteam, THT ar ansvarig for framtagandet av planen mot
krankning, diskriminering och trakasserier, tillsammans med elever och personal pa
skolan. THT bestar av rektor, kurator, socialpedagog och pedagoger fran varje
arbetslag.

Planens giltighetstid

Den arliga planen skrivs om varje ar i juni. Var utgangspunkt ar att den ska vara
fardig vid terminsstart i augusti och galla tom terminsslut nastkommande ar.

Forankring av planen

Infér det nya lasaret presenterar THT planen mot krankning, diskriminering och
trakasserier for all personal. Klasslarare ar ansvarig att informera sin klass om
planen samt prioritera att ta upp de mal som ska arbetas med under lasaret. Under
lasaret anvands planen och malen utvarderas regelbundet med personal och elever.
Elevernas rost betyder mycket for oss. Genom elevradet kommer det fram manga
forslag och tankar som vi bygger vidare pa.

Definitioner av centrala begrepp

Det finns manga ord och begrepp for att beskriva krankningar som sker
bland elever. De tre juridiska termerna som anvands i skollagen och
diskrimineringslagen for att reglera skolans arbete mot barns och elevers
utsatthet for krankningar i skolan ar trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen 1 kap. 4 § som ett agerande
somkranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:
e kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller
alder.
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Sexuella trakasserier ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Krankande behandling enligt skollagen 6 kap. 3 § ar ett upptradande som
kranker ett barns eller en elevs vardighet utan att det ror sig som
diskriminering enligt diskrimineringslagen.

| samtliga fall handlar det om ett beteende som &ar oonskat av den som blir
utsatt. Det ar barnet eller eleven som upplever sig vara utsatt for
krankande behandling som avgor vad som ar odnskat.

| manga situationer ar det uppenbart att ett beteende &r krankande, men
om det inte ar det maste barnet eller eleven klargtra for den som kranker
att beteendet ar ovalkommet. Det &r viktigt att komma ihag att det kan vara
svart for ett barn eller en elev att formedla sin kansla av att ha blivit krankt.
Sarskilt yngre barn kan ha svart att satta ord pa sina kéanslor pa samma
satt som aldre barn och vuxna. Barnet eller eleven kan darfér behdva ta
hjalp av personalen i verksamheten.

Trakasserier och sexuella trakasserier ar tva former av diskriminering som
definieras i diskrimineringslagen och som skollagen héanvisar till.

Mobbning finns inte med som begrepp i den svenska lagstiftningen men
inneborden ar anda inkluderad i skollagen och diskrimineringslagen. Det
eftersom mobbning handlar om att en elev utsatts for trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankande behandling vid upprepade tillfallen
och dar den som utsatts ar i ett maktunderlage i relation till den eller dem
som utsatter eleven.

Vald mot barn och unga inbegriper "alla former av fysiskt och psykiskt
vald, skada eller 6vergrepp, vanvard eller forsummelse, misshandel eller
utnyttjande , daribland sexuella 6vergrepp, oavsett alder pa férovare”.

Skolvald anvands ibland for att begransa valdsbegreppet till vald som sker
pa skolan, vilket omfattar vald mellan elever men aven vald mellan
skolpersonal och elever. Skolvald kan definieras som samtliga handlingar
eller situationer som leder till ett skolklimat dar elever och larare kanner sig
radda och otrygga, Det innefattar allt fran lindriga till allvarliga former av
fysiskt vald, verbala och relationella former av vald eller krankningar (till
exempel att bli kallad elaka saker, ryktesspridning och utfrysning), sexuella
anspelningar och trakasserier samt hot om vald. Skolvald inrymmer en rad
valdshandlingar, fran mer subtila, enskilda handlingar och handelser till
grovre, mer systematiska handlingar och handelser som aterkommer 6ver
tid.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella
trakasserier pa satt som avses i diskrimineringslagen galler samma regler for

skolpersonalens respektive rektorns anmalningsskyldighet som nar det galler
upplevd krdnkande behandling.
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Del 2

Atgardande arbete och drendegéang

1. Anmalan om kréankande behandling

Den eller de som blir vittne till, eller pa ndgot annat vis far kannedom om, att
en eller flera elever utsétts for krankande behandling ansvarar for att samtala
med berdrda elever, utreda och dokumentera det intraffade genom "anmalan
om kréankande behandling”. Berdrd personal ansvarar for att informationen
kommer till klasslararens kannedom samt informerar vardnadshavare. Varje
vecka har THT mdjlighet att ta upp eventuella anmalningar. Rektorn tar beslut
om fordjupad utredning behévs. Anmalan signeras i Prorenata av rektor och
gar sedan till huvudman. Detta galler saval krankning barn till barn, som vuxen
till barn. Vid grovre kréankningar &r skolan skyldig att géra en anmalan till
socialtjanst och polis.

Mindre brak och konflikter hanteras (utreds och atgardas) i forsta hand av
berorda klasslarare, pedagoger och andra vuxna pa plats.

Om en elev eller vardnadshavare far kannedom om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling pa skolan, pa vag till eller fran skolan
eller pa sociala medier tas kontakt med klasslarare eller 6vrig personal pa
skolan.

2. Beslut om fordjupad utredning

Vid beslut om férdjupad utredning om krankande behandling ansvarar berérd
personal for vidare samtal med elev/personal, eller representant fran THT. |
vissa arenden gors en handlingsplan som beskriver olika insatser som satts in
for att trygga eleven/eleverna. Vardnadshavare informeras. Viktigt med
uppfdljning for att se att eleven/eleverna upplever att situationen ar trygg.
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3. Fortsatta krankningar

Om situationen inte forandras tar tva representanter fran THT 6ver arendet.
Beroende pa vad som hant kan THT arbeta enskilt med elever, i grupp eller
annan insats som beddms lamplig i situationen.

THT for statistik Over antal krdnkningar, vem som blivit utsatt, vem som
utsatter eller varit medverkande, och foljer upp dessa elever som kommit upp
ett flertal ganger.

4. EVK/stod av huvudman

Om krankningar fortsatter kallas vardnadshavare och elev till elevkonferens, for att
tillsammans hjalpas at att forandra situationen. Férutom samtal kan det vara aktuellt
med olika typer av kartlaggningar (pedagogisk eller sociala), anmalan till rektor om
en elev ar i behov av sarskilt stod samt insatser pa individ, -grupp- och enhetsniva.
Har inte krankningarna upphort efter genomforda insatser, uppfdljning och
utvardering, ska rektor anséka om stéd hos huvudman.

Regelbunden uppfoljning och dokumentation av det aktiva arbetet

Efter att en anmalan om krankande behandling har gjorts, och rektor bedémer att
fordjupad utredning ska goras férs dokumentation utifran samtal med elev,
vardnadshavare samt de insatser som utférs. Dokumentationens fors in i Prorenata,
under arende krankning.

Del 3

Uppfoljning och utvéardering av forra arets aktiva arbete och
atgarder

Fortsatt arbete med vardegrund pa hela skolan

Mal: Vart mal ar att jobba vidare med vardegrundsarbete i form av STARK i alla
klasser.

Utvardering: THT har planerat vardegrundslektioner med fokus pa sprakbruk som
alla klasser har utfort. Utifran utvardering med eleverna har lektionerna varit
uppskattade och manga har aven uttryckt att det resulterat i mer medvetenhet kring
anvandningen av deras sprakbruk. Eleverna 6nskar att arbeta annu mer med
vardegrundslektioner annu oftare. Personal har ocksa haft en positiv installning till de
planerade vardegrundslektionerna, gallande syfte, upplagg och genomférande.
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Vi har jobbat vidare med trygghet pa rasterna genom att personal &r placerade och
har olika ansvarsomraden pa skolgarden. | utvardering med elever tycker fler elever
att det finns personal dar det behovs, till skillnad fran innan. Manga tjejer har uttryckt
att de inte vagar eller vill spela fotboll med killarna, vilket resulterat i att varje onsdag
har det varit tjejfotboll pa fotbollsplanen. Det har varit uppskattat av tjejerna och
resulterat i att manga tjejer valt att spela fotboll, som annars inte valt det. De som
annars brukar spela fotboll har fatt 6va i att sysselsatta sig pa annat satt pa rasterna
under onsdagarna.

Skolan har utfért en ordningssatsning med fokus pa att varje elev ska ta eget ansvar
for att folja skolans trivselregler. | utvardering med elever och personal har manga
uttryckt att det skapat mer trygghet pa skolan, mindre fula ord och fler elever som
foljer skolans regler. Det har dock kommit upp diskussioner under arbetets gang som
gjort att vi forandrat vissa delar i ordningssatsningen.

Det har ocksa varit fokus pa att hitta metoder for att fa alla elever att réra sig mer
under skolans dag, med hjalp av en rorelsesatsning. Genom diskussioner i THT, med
arbetslag och med stéd av RF SISU har vi hittat vagar till att de allra flesta klasserna
pa skolan gor rorelsepauser under skoldagen. Det har till en borjar varit lattare for F-
3 att utfora rorelsepauser da manga sedan tidigare redan anvant sig av det, samt att
det ar lattare att motivera elever i den aldern. Pa 4-6 har det varit svarare att fa
eleverna delaktiga. Efter att rorelsepauserna schemalades pa 4-6, vilken larare som
var ansvarig, tva elever i taget lottades ut som fick i uppdrag att vélja rérelsepaus,
blev det lattare att fa eleverna delaktiga samt att fa till att denna forandring
genomfordes.

Resultat av kartlaggning av nulage

Nedan beskrivs vad vi anvander oss av for att kartlagga hur lasaret varit, infor
planering for nya mal och atgarder att jobba med.

e Trygghetsteam (THT) - Traffas 1 ggr/v. | teamet ingar; rektor, kurator,
pedagoger, socialpedagog och fritidspedagog.

e Trivselenkat - genomfors varje lasar. THT analyserar resultatet samt har en
dialog med varje klasslarare och planerar for insatser utifran resultat.

¢ Anmalan om krankande behandling - Skrivs vid krankning och diskriminering.

e Elevhalsoteam (EHT) - Traffas 3 ggr/vecka. | teamet ingar rektor,
speciallarare, specialpedagog, larare stddteamet, skolskoterska och kurator.
Skolpsykolog fran centrala elevhalsan ar med 1 ggr/manaden.

e Elevrad — 3-4 ggr/termin och bestar av THT och elevrepresentanter fran F-3
samt 4-6.

e Klassrad — Minst 1 ggr/méanad

e Utvecklingssamtal — Varje elev och vardnadshavare har samtal 1 ggr/termin
med klasslarare.

I~
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e Rastpolare — de som gar i arskurs 6 har méjlighet att vara rastpolare. |

uppdraget ingar att halla i aktiviteter pa raster, lana ut foremal i boden och

vara bra forebilder for eleverna pa skolan.
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Genom Norrkdpings kommuns trivsel- och trygghetsenkat som genomfors 1ggr/lasar.
Den digitala trivselenkaten genomfors i oktober under HT pa uppdrag av Norrképings
kommun och f6ljs upp under VT. Pedagoger utvarderar pagaende mal i planen mot
krankning och diskriminering flera ganger under lasaret. Elever utvarderar genom

klassraden/elevrad. Ar 2 och &r 5 genomfor ytterligare en enkét och trygghet och
trivsel fran Norrképings kommun.

Trivselenkaten genomférdes under HT. Resultatet av enkaterna togs upp med
berérda pedagoger under hostterminen, samt i alla klasser. Atgéarderna utifran
trivselenkaten foljides upp under varterminen. Resultatet diskuterades pa THT.
Det var lag svarsfrekvens pa trivselenkéaten, 267 elever av 292 deltog i
trivselenkaten. En klass i arskurs 4 utforde inte trivselenkaten, men de utférde
Skolinspektionens skolenkat under VT 2023.

Resultat av kartlaggning HT 2022- VT 2023

F-3

e Positivt resultat pa fritidshemmet, 164 elever av 166 trivs pa fritidshemmet.

¢ Alla barn tycker att de far hjalp av en vuxen pa fritidshemmet om nagon
varit dum mot dem.

e Endast en elev trivs inte i sin klass, 6vriga 183 uppger att de trivs i sin
klass.

e 74% av eleverna uppger att de alltid far vara som de ar, medan 5 %
upplever att de aldrig far vara som dem ér.

e De flesta eleverna tycker att de har nagot att géra pa rasten, endast en
elev uppger att det inte finns nagot att gora pa rasterna.

¢ Overlag har manga elever nagon att vara med pa rasterna, endast 2 elever
tycker att de inte har ndgon att vara med pa rasten.

e 20,7% (40 elever) uppger att det finns otrygga platser. De plaster som flest
elever uppgett ar skolgarden, toaletterna och omkladningsrummet.

e Endast tva elever svarar att de inte far hjalp av en vuxen om nagon ar dum
emot dem. 7 elever uppger att det inte finns nagon vuxen pa skolan som
bryr sig om dem.

e 25,5% av eleverna sager att nagon varit dum mot dem denna termin,
20,1% upplever att det hént ibland.

4-6
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o Overlag trivs de flesta i sin klass, endast en elev uppger att den inte trivs i sin
klass. 43% av eleverna trivs alltid, 48% trivs oftast och 7,2% (6 elever) trivs
sallan.

e 61,4% uppger att de alltid far vara som de ar, 28,9 svarar att de oftast far vara
som de &ar och 9,6% svarar séllan.

e Manga elever har nagot att géra pa rasterna och nagon att vara med, endast
en elev svarar att den inte har nagot att gora pa rasten och 2 elever har ingen
att vara med.

e 19,3% (16 elever) tycker att det finns otrygga plaster, framfor allt upplever
manga att det ar otryggt vid toaletterna och klassrummen.

e 6 elever tycker inte att det finns nagon vuxen pa skolan som de tycker om, 9
elever kanner att det inte finns nagon vuxen pa skolan som bryr sig om dem.

e Ett antal elever har upplevt krankningar under terminen. 11% har kant sig
utsatta flera ganger for krankningar fran andra elever, 27% uppger att det hant
ibland. Utfrysning ar den vanligaste formen av krankning i 4-6, men manga
uppger ocksa att de blivit utsatta for hot och vald.

Under lasaret har det inkommit 37 krankningsanmalningar, vilket ar en skillnad fran
lasaret 2020-2021 da det inkom 49 krankningsanmalningar.
17 av krankningsanmalningarna har agt rum pa skolgarden.

Analys av kartlaggning av nulage

Positivt att manga elever upplever att de trivs i sin klass. Svart att veta om
ordningssatsningen, rorelsesatsningen eller vardegrundslektionerna kan ha nagon
paverkad i detta. Vart mal ar att alla elever ska trivas i sin klass och pa skolan. Vi har
prioriterat att elever ska tanka pa sitt sprakbruk, fa rora pa sig regelbundet for att lattare
kunna ta till sig kunskap samt att alla ska félja trivselreglerna for att skapa trygghet och en
bra milj6 i vara klasser.

Det ar flera ar i rad som det framkommer att elever upplever att det finns nagot att gora pa
rasterna och att de flesta eleverna har nagon att vara med om de vill. THT har fortsatt att
tillsammans med personal pa skolan jobbat for trygga raster med olika aktiviteter. Vi har
diskuterat rasterna pa klassrad och elevrad for att fA hora elevernas tankar om hur de
upplever rasterna och om vi behover utveckla nagot. Viktigt att eleverna kanner sig
delaktiga i utvecklingen av sin skola.

Nar vi analyserat trivselenkatens resultat har det framkommit vissa monster, att det ar mer
krankningar och otrygghet i vissa klasser. | 4-6 har det varit framst utfrysning som manga
elever blivit utsatta for, men aven hot och vald. | dessa klasser pabdrjades det arbeten i
form av enskilda samtal och samtal i grupp for att 6ka tryggheten i sin klass. Det ar dock
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nagot vi behover prioritera till nastkommande lasar och hitta arbetssatt for hur vi kan
minska krankningar och otrygghet. Vart mal ar att alla ska kanna sig trygga i sitt klassrum
och i sin klass. THT har pabdrjat diskussioner och vill anvanda sig av klasser dar elever
upplever att det ar en trygg miljo, for att fa idéer till hur vi kan jobba i de klasser dar det &ar
mindre trygg miljo. | F-3 ar det ocksa manga som upplevt att nagon varit dum mot dem.
Ordet "dum” behover vi definiera med eleverna och ta reda pa vad det innebér att ndgon
varit dum emot dem. | 4-6 ar klassrummet och toaletten den plats dar flest ar otrygga,
vilket vi behover kartlagga och arbeta vidare med for att 6ka tryggheten pa skolan.

Det har blivit en stor skillnad pa antal elever som upplever att det finns trygga vuxna pa
skolan. Férgaende lasar 21-22 var det 23 elever pa 4-6 som upplevde att det inte fanns
nagon vuxen pa skolan som brydde sig om dem. Detta lasar var det en minskning, da 9
elever upplevde att det inte finns ndgon vuxen pa skolan som bryr sig om dem. Vi har
arbetat med malet att alla elever ska ha en vuxen att vanda sig till pa skolan. Pa 4-6
utforde THT en enkat som kartlagde vilka elever som inte upplever att de har en vuxen att
vanda sig till pa skolan. THT arbetade vidare med resultatet och pratade med alla de
elever som fyllt i att de inte har en vuxen att vanda sig till pa skolan, som lett till vidare
uppfoljningar och enskilda planer for berdrda eleverna.

Arets planerade atgéarder

Tydliga mal och konkreta atgarder infor lasaret 2023-
2024

Karlshovsskolan har prioriterat 5 mal utifran de behov som kartlaggningen visat.

1. Vart mal ar fler elever ska kanna sig trygga pa fler platser i skolan.
Organisationsniva:

Atgéard: Kartlagga genom elevrad och ta reda pa varfor elever kanner sig
otrygga i klassrummen, pa toaletter, pa skolgarden och i omkladningsrum samt
utforma en plan for att oka tryggheten pa dessa platser.

Ansvariga: THT

2. Vart mal ar att minska antal krankningar pa skolan.

Atgéard: Planera arbete i de klasser dar det fdrekommer mycket krankningar.
Hela skolan ska arbeta med vardegrundslektioner.

Ansvariga: THT samt berdrd personal.
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3. Vart mal ar att 0ka varje elevs eget ansvar gallande att ta hand om
skolans material och att vara en bra klasskamrat.

Atgérd: Ordningssatsning gallande att anvanda skolans material pa ett
respektfullt satt, planerade vardegrundslektioner fér hela skolan.

Ansvariga: THT och berord personal.

4. Vart mal ar att skapa en lugn och trevlig mellanmalssituation pa
fritidshemmet i matsalen.
Atgard: Vid férsta gemensamma arbetslagstréffen i augusti gér vi igenom och
skriver ned rutinerna kring mellanmalet och anvandande av "fem tysta
minuter” eller liknande.
Nar: Augusti
Ansvariga: Fritidshemspersonal

5. Vart mal ar att vi pedagoger pa fritidshemmet i sa stor utstrackning som
mojligt finns narvarande som stdd eller deltar i aktiviteter ute.
Atgérd: Vid férsta gemensamma arbetslagstréffen i augusti gar vi igenom och
uppdaterar varandra kring uteleken pa skolgarden.

Ansvariga: Fritidshemspersonal

Delaktighet och inflytande

Eleverna fyller i Norrkdpings kommuns trivselenkét. De medverkar via
utvecklingssamtal, klassrad samt genom elevradsrepresentanter i elevrad.

Sen THT har tagit ansvar for att planera klassrad och elevrad har fokus varit att jobba
for en tryggare miljo i skolan, ihop med eleverna. Mycket av det vi arbetat med under
laséaret gallande trivsel och trygghet, har kommit fran elevernas tankar och asikter.
THT har sammanstallt elevernas roster och jobbat vidare utifran vad som
framkommit.

Pa elevradet har vi diskuterat och tagit in elevernas syn och asikter gallande
rérelsesatsningen, ordningssatsningen, deras upplevelse av raster,
vardegrundslektionerna med fokus pa sprakbruk samt utvarderat fadderverksamhet.
Utifran deras réster har vi format skolans fokusomraden under lasaret.

Foraldrar har mojlighet att medverka via utvecklingssamtal.

Foraldrar far information om att de kan ta del av den arliga planen via hemsidan vid
forsta foraldramotet under tidig HT.

Framjande arbete

Det framjande arbetet syftar till att stéarka respekten for allas lika varde. Pa
Karlshovsskolan arbetar vi med féljande framjande och férebyggande moment:
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Skolan har ett Trygghetsteam (THT) bestaende av rektor, kurator, larare,
socialpedagog och fritidspedagog som traffas 1 gang/veckan. Trygghetsteamet
jobbat aktivt for att forebygga krankning och diskriminering, samt lagger mycket tid
pa férebyggande vardegrundsarbete.

Ansvariga: Rektor & THT.

Den arliga planen omarbetas av THT med hjalp av kartlaggningar och
delaktighet fran elever, foraldrar och personal som sker under hela lasaret.
Ansvariga: THT.

THT informerar om planen mot krankande behandling och trakasserier vid
lasarets borjan, samt arbetar med arets mal under lasarets borjan med
regelbundna utvarderingar med elever och personal.

Ansvariga: THT.

Information till foraldrar om att de kan hitta den arliga planen mot krankning
och diskriminering pa var hemsida finns i broschyren "Valkommen till
Karlshovsskolan” som delas ut vid skolstart.

Ansvariga: Rektor & pedagoger.

Trivselreglerna revideras arligen och skickas hem for paskrift.
Ansvariga: THT via pedagoger.

Rastvardar finns ute under alla raster i samverkan med rastaktiviteter. Ett
sarskilt schema for personal finns.
Ansvariga: Rektor & pedagoger.

En rastaktivitet erbjuds av ansvarig fritidspedagog under rasterna, dar aven
rastpolare fran arskurs 6 ar delaktiga. THT ar delaktiga i arbetet med
rastpolare. Rastbod finns dar elever kan lana rastleksaker. Elever i ar 3 hjalper
ocksa till i rastboden.

Ansvariga: Utsedda pedagoger.

Uppdelade raster for att det ska vara lagom mangd elever ute pa skolgarden.
Ansvarig: Rektor och pedagoger

Strukturerar upp elevers passering i kapprummet och korridorer vid in/utgang
pa raster. Vid behov ocksa strukturera upp personalnarvaro.
Ansvariga: Utsedd pedagog.

For att skapa en god arbetsmiljo arbetar vi aktivt for att samtliga pa skolan ska
folja vara trivselregler. T.ex. genom arbetsro.
Ansvariga: All personal pa skolan.

For att skapa trygghet for forskoleklassbarn finns ett system dar treorna blir
faddrar for de nya sexaringarna. Forskolebarnen har sedan kvar sina faddrar
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t.o.m. arskurs tva.
Ansvarig: Klasslarare.

Fadderverksamheten bygger p& ett vardegrundsarbete. Ar 3 ar faddrar for F-
klass, ar 4 &r faddrar for r 1 och ar 5 ar faddrar for &r 2. Ar 6 ar
"gammelfaddrar” som stottar och hjalper till.

Nar: 2 halvdagar/termin.

Ansvariga: Fadderverksamhetsansvariga

Vuxna tar beslut om placeringar, gruppindelningar och anvander sig av
faddersystemet vid organiserad verksamhet som t ex idrott, friluftsdagar,
grupparbeten, Karlshovsdagen etc.

Ansvariga: Pedagoger.

Karlshovsskolans dag! Eleverna i ar 6 planerar och genomfér varje ar en
aktivitetsdag med samarbetslekar tillsammans med det for aret ansvarigt
arbetslag.

Ansvariga: Klasslarare for ar 6.

Kartlaggning av verksamheten sker genom kommunens digitala trivselenkat.
Enkéaten innehaller trivselfragor gallande bade skola och fritidshem.
Ansvariga: Rektor, klassléarare & THT.

Alla klasser har klassrad, som &ar en del av forberedandet infor elevrad, dar det
bland annat tas upp vardegrundsfragor.
Ansvarig: klasslarare.

Skolan har elevrad som ar ett forum for elevernas gemensamma fragor.
Nar: 3-4 ggr/termin.
Ansvarig: THT.

"Barnbytardag” dar eleverna besdker sin blivande klasslarare infor
hdstterminen. Nya férskoleklassbarn bestker Karlshovsskolan.
Ansvariga: Klasslarare.

Personal ska finnas med i omkladningsrum vid behov bade fore och efter
idrott.
Ansvarig: Rektor, klasslarare & idrottslarare.

All personal ska reagera mot ord och handelser som kranker. ’Anmalan
krankande behandling” ska skrivas och foraldrar kontaktas.
Ansvariga: All personal.

Skolskoterskan tar upp trivsel och trygghet i samtal med elever i F-klass, ar 2
och ar 4.
Ansvarig: skolskoterska.
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e Karlshovsskolan har ett stodteam, med tva socialpedagoger och en pedagog.
Stodteamet kan erbjuda elever att arbeta i lugnare miljo, med tydlighet,
struktur, korta arbetspass och mer stdd och hjalp av vuxen. | samrad med
EHT beslutas vilka elever som kan fa tider hos stédteamet.

Forebyggande arbete

e Rorelsesatsning pa hela skolan. Varje klass ska minst ha en rorelsepaus per
dag. Skoldagen ska starta upp med rorelse under tva mornar i veckan.
Ansvarig: THT och pedagoger

e Fortsatt utveckling av rast verksamhet. Personal &r indelad i zoner pa
skolgarden. Fortsatt arbete med vara roller, aktiviteter samt utveckling av
skolgarden.

Ansvarig: THT

e STARK (sprakbruk, trygghet, ansvar, respekt och kunskap) genomsyrar
skolans verksambhet. Vi utgar ifrdn STARK nar vi formar vardegrundsarbete
och nya mal for lasaret.

Ansvarig: THT

e Eleveri arskurs 3 arbetar med sociala medier, genom att diskutera olika
scenarier bland annat.
Ansvarig: kurator

e Eleveri arskurs 2 arbetar med bra och daliga hemligheter. Ett arbete som tar
upp daliga hemligheter som krankningar, vald i skola och hem, sexuella
overgrepp. Eleverna far arbeta med olika scenarier for nar man ska beratta en
hemlighet eller inte, samt for vem.

Ansvarig: kurator.

e HBTQI-sékra skolan, genom att satta upp mal for att sakra miljon, se 6ver hur
vi dokumenterar och jobba med fragorna med personal.
Ansvarig att leda arbetet: kurator och skolskéterska ihop med EHT.

e Intensivt arbete i en arskurs 5, utifrin Kolsva-modellen. Fokus ska vara att 6ka
arbetsron och tryggheten i klassen genom fokussamtal, dar varje elev far satta
upp mal for sig sjalv for hur man sjalv kan bidra.

Ansvarig: EHT

Rutiner vid natkrankningar
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Om skolan far kannedom om krankningar eller mobbning pa sociala medier arbetar
man pa skolan pa samma vis som om det vore en krankning, genom anmalan om
krankande behandling (se rutin under "aktiva atgarder”). Om det ar sa att det inte alls
berdr skolan och relationerna mellan barnen under skoltid for man vidare det till
vardnadshavare, liksom i andra fall d& skolan far kannedom om sadant som ror
barnens fritid.

Del 4

Barn, elever och vardnadshavare ska fa information om hur man anmaler
krankningar och diskriminering som sker i och i samband med verksamheten. Denna
sida kan delas ut till elever och foréaldrar.

Information till barn, elever och vardnadshavare

Om en elev eller vardnadshavare far kannedom om diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling pa skolan, pa vag till eller fran skolan eller p& sociala medier
tas kontakt med klasslarare eller 6vrig personal som eleven/vardnadshavare har god
kontakt med péa skolan.

Karlshovsskolans trygghetsteam, THT

Skolans trygghetsteam traffas en gang i veckan. Da finns mdjlighet att ga igenom
pagaende eller nya arenden. Framst jobbar trygghetsteamet med férebyggande
insatser.

Teamet bestar av;

Agneta Jonsson, rektor

Marie Engstrom, bitr rektor

Sofia Stafstedt, kurator

Eva EKI6f, fritidspedagog

Dan Rondabhl, larare praktiskt estetiskt

Madeleine Joryd, klasslarare ar 3

Maria Stobe Bennysdotter, socialpedagog (stédteamet)
Tina Hallstrém, larare F-klass

Norrkdpings kommuns barnrattsombud

Norrképings kommun har ett barnrattsombud vars uppdrag ar att bevaka
barnperspektivet och barnrattsperspektivet inom utbildningskontorets verksamheter
0-20 &r och i kommunen
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Barnrattsombudet har bland annat som uppdrag att fungera som konsultativt stod till
rektorer, personal, barn och vardnadshavare i fragor som ror barns rattigheter samt
arbeta med kunskapshojande insatser.

Om du som vardnadshavare dnskar komma i kontakt med barnrattsombudet Hanna
Martinsson maila
Hanna.martinsson@norrkoping.se

Vad kan man géra hemma?

Om du som vardnadshavare far information om att ditt barn har blivit utsatt for
krankning, diskriminering eller trakasserier: prata med ditt barn och ta reda pa vad
som hant bade innan barnet blev utsatt, hur barnet blev utsatt och vad som hande
efterat. Ta reda pa om barnet berattat for ndgon vuxen pa skolan om vad som hant.
Det ar aldrig okej att bli utsatt for krankning, diskriminering eller trakasserier. Tank
dock pa i samtal med ditt barn att det ofta finns olika bilder av vad som hant, och var
garna 6ppen for att fa en samlad bild av handelsen. Ta sedan kontakt med barnets
klasslarare eller personal som var med nar handelsen &gde rum. Om personalen inte
fatt information om krankningen tidigare behover handelsen utredas och en anmalan
om krankande behandling skrivas, av berérd personal. Du som vardnadshavare ska
fa information om hur handelsen utretts och vad som framkommit fran eleverna.
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Bilaga 1.

Till alla vardnadshavare:

Under hostterminen kommer Karlshovsskolan arbeta riktat mot ett utvecklingsomrade
som bestamdes under avslutningen av varterminen -23. Vi behéver arbeta mer med
elevernas installning till vara gemensamma lokaler, skolmateriel och
férbrukningsvaror.

Vi har under aren arbetat med vardegrundsarbetet STARK dar bokstaven A star for
ansvar.

Malet med kommande arbete ar att alla elever och sjalvfallet aven personal skall ta
ett stort ansvar for att vara gemensamma resurser ar i bra skick vid terminens slut.
Nedklottrade ytor, sonderbrutna pennor och suddgummin, férstérda mobler,
sonderrivna las- och arbetsbocker och trasiga Chromebooks ar tyvarr ndgot som
férekommer.

Ibland hander olyckor, men i de fall dar eleven med uppsat forstor skolans egendom
kommer hen bli ersattningsskyldig och vardnadshavare kommer omedelbart
meddelas om vad som har hant.

Vardet ar inte det centrala utan vart mal med satsningen &r att man behandlar allt
skolmateriel med respekt — allt frdn penna till chromebook.

Vi kommer inledningsvis samtala med alla skolans elever om vikten av att man tar
hand om sitt materiel och det nya fortydligade arbetsséttet som skolans personal
kommer utga fran.

Resultatet av vara tidigare satsningar kring exempelvis sprakbruk och stérande av
studiero gav goda resultat, sa vi hoppas att bade elever och vardnadshavare hjalper
oss i kommande arbete.

Mvh
THT
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