
    

 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1(34) 

KOMMUNSTYRELSEN 

Plats och tid: Sessionssalen måndag den 15 april 2024 kl. 14:00-15:36 
Närvarande: Ledamöter 

Sophia Jarl (M) ordf. 
Eva-Britt Sjöberg (KD) 1:e vice ordf. 
Olle Vikmång (S) 2:e vice ordf. 
Patrik Palm (M) 
Ingrid Cassel (M) 
Monica Holtstad (L) 
Christopher Jarnvall (SD) 
Florian Aranda (SD) 
Maria Sayeler Behnam (S) 
Magnus Cato (S) 
Nicklas Lundström (V) 
Christian Widlund (C) 
Robert Nordman (MP) 

Ersättare 

Roger Eklund-Åkesson (M) 
Marcus Fägerstrand (M) 
Conny Passmark (M) 
Tomas Tekmen (KD) 
Alexander Nejdemo (L) 
Thomas Svensson (SD) 
Jonny Modigh (SD) ej närvarande 
Annette Sjöö (S) 
Andreas Bohlin (S) 
Marie-Louise Jonander (S) 
Jessica Svensson (S) 
Alexander Winge (S) 
Sara Perlman (V) 

Utses att justera: Eva-Britt Sjöberg (KD) 

Tjänstgörande ersättare 

Övriga 

Anna Selander, kommundirektör  
Karl Ölander, bitr. kommundirektör 
Julia Zetterstrand, enhetschef  
Jenny Kullander, kommunsekreterare 
Maria Sjöblom, kommunsekreterare 
Anna Sotkasiira Wik, KF ordförande 
Benny Sellborn, pol. sekreterare 
Josefine Fälth, pol. sekreterare 
Viktoria Strömberg, pol. sekreterare 
Emma Hörnfeldt, pol. sekreterare 
Amanda Gecer, pol. sekreterare 
Johan von Below, säkerhetschef § 108 
Frida Braf, lokalpolisområdeschef § 108 

Plats och tid för 
justering: 

Kommundirektörens kontor, kanslienheten, måndagen den 22 april 2024 

Sekreterare: Paragrafer: 107 - 118 
Jenny Kullander 

Ordförande: 

Sophia Jarl 
Justerare: 

Eva-Britt Sjöberg 



    

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2(34) 

KOMMUNSTYRELSEN 

BEVIS 
Justeringen har tillkännagivits genom anslag på Norrköpings kommuns anslagstavla 

Nämnd eller dylikt: Kommunstyrelsen 
Sammanträdesdag: 2024-04-15 
Datum för uppsättning av anslag: § 109 2024-04-16, övriga §§ 2024-04-23 
Datum för nedtagning av anslag: § 109 2024-05-09, övriga §§ 2024-05-16 
Förvaringsplats för protokollet: Kommundirektörens kontor, kanslienheten 
Underskrift: 

Jenny Kullander 
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§ 107 Fastställande av föredragningslistans innehåll 

Beslut 

Kommunstyrelsen fastställer föredragningslistan. 

Beskrivning av ärendet 
Det föreslås inga ändringar av föredragningslistan. 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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§ 108 Information 

Beslut 

Kommunstyrelsen noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet 

Samverkan 2023 mellan polis och kommunen 

Frida Braf, lokalpolisområdeschef vid Polisen i Norrköping tillsammans 
med säkerhetschef Johan von Below, informerar kommunstyrelsen om 
samverkansarbetet mellan polis och kommun under 2023 och 
kameraprojekt i Norrköping. 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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§ 109 Årsredovisning för Norrköpings kommun 2023 
KS 2024/0474 

Beslut 
1. Kommunstyrelsen noterar årsredovisningen för 2023 och lämnar 

den till kommunfullmäktige för beslut. 

2. Kommunfullmäktige justerar dokumentet Beskrivning av 
måluppfyllelser kopplat till de övergripande målen för 
mandatperioden 2023-2026, utifrån följande föreslagna förändringar: 

- Förändring av tid för jämförelsetal över antalet arbetstillfällen 

- Tydliggörande av koppling till delmålen i Agenda 2030 

3. Paragrafen justeras omedelbart. 

Beskrivning av ärendet 
Balanskravsutredningen i årsredovisningens del 1 har reviderats sedan 
kommunstyrelsen den 2 april och kommunstyrelsen behöver därför fatta 
beslut om årsredovisningen igen. 
Återföring av orealiserade vinster/förluster har blivit justerat dubbelt i 
balanskravsutredningen. 
Ändringen påverkar inte resultatnivån ”Årets resultat”, däremot blir 
resultatnivåerna ”Balanskravsresultat”, ”Justerat balanskravsresultat” och 
”Återstående medel efter finansiella mål” 30 mnkr lägre. 
Förändringen påverkar inte bedömningen av de finansiella målen eller 
nyckeltalet ”Justerat eget kapital som andel av skatter och bidrag”.
Även redaktionella ändringar har gjorts i övergripande mål 3C, 5D och 6A. 

Årsredovisningen består av två delar där kommunen och den 
sammanställda redovisningen samt uppföljning av kommunfullmäktiges 
övergripande mål redovisas i del 1. I del 2 redovisas bokslut för 
kommunens nämnder. 

Beslut om årsredovisningen tas i kommunfullmäktige den 27 maj. 

Kommunfullmäktige beslutade den 29 maj 2023 att samtliga markeringar 
under kommunstyrelsen och kommunfullmäktige samt resultatmarkeringar 
till följd av exploateringar upphör från och med 31 december 2023. I 
bilagan Markeringar sammanställning finns översikt över de markeringar 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 



 

  
 

 
 

 
 

 

________________________ 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 6(34) 

2024-04-15 
KOMMUNSTYRELSEN 

där särredovisning inom eget kapital upphör. Vissa av markeringarna 
ersätts av budgetposter från och med 2024. 

Justering av bilagan Beskrivning av måluppfyllelser 
Kommunfullmäktige tog den 19 december 2022 beslut Övergripande mål 
för mandatperioden 2023–2026, KS 2021/1089. I samband med beslutet 
fastställdes också bilagan Beskrivning av måluppfyllelser. 

I samband med helårsuppföljningen har det uppkommit behov av att justera 
bilagan. Följande justeringar av bilagan föreslås: 

2 A – Förändring av tid för jämförelse 

Statistiska centralbyrån har förbättrat sin arbetsmarknadsstatistik vilket 
innebär att statistik över antalet arbetstillfällen finns tillgängligt för varje 
månad och med endast några månaders eftersläpning. Utifrån det 
förändrade dataunderlaget förändras måluppfyllelsens jämförelsetal till 
september 2022. 

Koppling till delmålen i Agenda 2030 tydliggörs 

För att tydliggöra hur kommunens verksamhet bidrar till Agenda 2030 och 
de globala målen för hållbar utveckling är de övergripande målen kopplade 
till de globala målen. Måluppfyllelserna är i sin tur kopplade till de globala 
målens delmål. Nu tydliggörs denna koppling i bilagan. 

Ekonomiska konsekvenser 

Ett beslut enligt förslaget har inga ekonomiska konsekvenser för 
kommunen eftersom årsredovisningen är en rapport över händelser som 
redan skett. 

Beslutsunderlag 

• Årsredovisning 2023 del 1 
• Årsredovisning 2023 del 2 
• Bilaga Markeringar sammanställning 
• Bilaga Beskrivning av måluppfyllelser (förändringar rödmarkerade) 
• Bilaga Beskrivning av måluppfyllelser (uppdaterad version) 
• Bilaga Beskrivning av måluppfyllelser  (ursprunglig version) 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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Justeras: 

Sophia Jarl Eva-Britt Sjöberg 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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§ 110 Revidering av taxa för vård och omsorg 
KS 2023/1107 

Beslut 
1. Kommunfullmäktige fastställer de föreslagna ändringarna i 

Taxesystem avseende avgifter för insatser enligt socialtjänstlagen 
för äldre personer och personer med funktionsnedsättning, 
avgifter för kommunal hälso- och sjukvård enligt hälso- och 
sjukvårdslagen samt avgifter för mat enligt kommunallagen (KS 
2023/1107). 

2. Ändringarna gäller från och med den 1 januari 2025. 

Reservationer 
Mot beslutet och till förmån för eget yrkande reserverar sig Nicklas 
Lundström (V). 

Sammanfattning 
I maj 2023 beslutade vård- och omsorgsnämnden att ge vård- och 
omsorgsdirektören i uppdrag att utreda möjligheten att ändra avgiften för 
brukarna från beviljad tid till utförd (mottagen) tid (VON 2023/0862). 
Utredningen genomfördes under hösten 2023 via en gemensam beredning 
mellan vård- och omsorgskontoret och kommunstyrelsens kontor. Vård- och 
omsorgsnämnden fick information om utredningen noterade vid sitt 
sammanträde den 17 januari 2024 rapporten Förutsättningar för ändring av 
taxesystem, hemtjänst LOV – utförd tid i förhållande till ersättning till 
utförare (VON 2023/0862-4). 

Vård- och omsorgskontorets bedömning är att en förändring där avgiften för 
hemtjänst utgår från utförd (mottagen) tid, istället för idag beviljad tid, är 
fördelaktigt för såväl brukare som organisation utifrån administrativa 
perspektiv. Förslaget till förändring i taxesystemet innebär att avgiften för 
hemtjänst i ordinärt boende baseras på utförd (mottagen) tid från den 1 
januari 2025. 

Förändringen bedöms inte medföra inte några direkta ekonomiska 
konsekvenser för brukare eller Norrköpings kommun. Detta då utförd tid 
delvis redan tillämpas i det nuvarande taxesystemet. Dock finns det vissa 
förbättringsåtgärder som vård- och omsorgskontoret behöver genomföra för 
att utförd tid ska kunna tillämpas. 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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Beskrivning av ärendet 
Vård- och omsorgsnämnden beslutade i maj 2023 att ge vård- och 
omsorgsdirektören i uppdrag att utreda möjligheten att ändra avgiften för 
brukarna från beviljad tid till utförd (mottagen) tid (VON 2023/0862). 
Utredningen genomfördes under hösten 2023 via en gemensam beredning 
mellan vård- och omsorgskontoret och kommunstyrelsens kontor. Vård- och 
omsorgskontoret har varit ansvarig för genomförandet av utredningen, vars 
syfte har varit att utifrån olika perspektiv beskriva eventuella konsekvenser 
av att gå från beviljad till utförd tid avseende hemtjänstavgift. 

Det nya taxesystemet för vård- och omsorgsavgifter infördes den 1 januari 
2022 och huvudprincipen gällande avgift för hemtjänst är att den utgår från 
beviljad tid. Dock har vård- och omsorgsnämnden beslutat att de brukare 
som inte får den beviljade tiden utförd och det påverkar deras avgift ska 
betala avgift för utförd (mottagen) tid. Det innebär att utförd tid delvis redan 
tillämpas i det nuvarande taxesystemet. I Norrköpings kommuns taxesystem 
betalar brukare högsta avgift vid ganska lågt antal beviljade timmar, 6,08 
timmar i månaden. Det innebär att det endast är för brukare som har 
hemtjänstinsatser mindre än 6,08 timmar per månad som en eventuell 
justering kan bli aktuell i nuvarande taxesystem. Att tillämpa både beviljad 
och utförd tid inom ramen för taxesystemet innebär en manuell hantering av 
cirka 260 fakturor varje månad av vård- och omsorgskontorets debitering. 
Det uppgår till mellan 12–20 arbetstimmar per månad, fördelat på tre 
debiteringshandläggare. 

Vård- och omsorgskontorets slutsats är att det är möjligt att utifrån 
taxesystemet ändra utgångspunkt för avgiften gällande hemtjänst från 
beviljad tid till utförd (mottagen) tid från den 1 januari 2025. Det förutsätter 
att politiska beslut fattats under våren och hösten 2024. 
Kommunfullmäktige behöver fatta beslut om revidering i Taxesystem 
avseende avgifter för insatser enligt socialtjänstlagen för äldre personer 
och personer med funktionsnedsättning, avgifter för kommunal hälso- och 
sjukvård enligt hälso- och sjukvårdslagen samt avgifter för mat enligt 
kommunallagen (KS 2023/1107). 

Förändringen av nämnda taxesystem är att punkt 11 revideras från: 

För hemtjänstinsatser i ordinärt boende är avgiften 0,0074 gånger 
prisbasbeloppet per timma beviljad tid 

Till 

För hemtjänstinsatser i ordinärt boende är avgiften 0,0074 gånger 
prisbasbeloppet per timma utförd tid. 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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Bedömningen är att förändringen är fördelaktigt för såväl brukare som 
organisation utifrån administrativa perspektiv. 

Dock finns det vissa förbättringsområden som vård- och omsorgskontoret 
behöver genomföra för att utförd tid ska kunna tillämpas. Exempelvis 
behöver utförares registrering av insatser vara korrekt och beslut om 
insatser bör i större utsträckning än idag justeras utifrån brukares faktiska 
behov. Vidare behöver utformning av avgiftsbeslut revideras. 

Kommunfullmäktige beslutade den 29 januari 2024 (KS 2023/1451) att 
ändra ersättningsmodell till utförarna av hemtjänst LOV, från ersättning 
avseende beviljad tid till ett ge ersättning för den tid som utförs hos 
brukarna. Att ersättningsmodell för utförare och grunden för 
hemtjänstavgifter överensstämmer, det vill säga att de båda grundar sig på 
antingen utförd eller beviljad tid, är något som i utredningen identifierats 
som en faktor som underlättar vård- och omsorgskontorets hantering av 
taxor och avgifter. 

Ekonomiska konsekvenser 

Att ändra hemtjänstavgiften för brukarna från beviljad tid till utförd 
(mottagen) tid bedöms utifrån ett ekonomiskt perspektiv inte medföra några 
konsekvenser. Detta då utförd (mottagen) tid i praktiken redan tillämpas 
gällande hemtjänstinsatser i ordinärt boende. Vidare är bedömningen att 
nämnda förändring inte kommer att påverka kommunens intäkter eller 
avgifter för enskilda brukare i någon större utsträckning. Det beror främst 
på att utformningen av Norrköpings kommuns taxesystem leder till att 
brukare med relativt få timmar når upp till högsta avgift. Därför spelar det 
mindre roll om avgiften utgår från beviljad eller utförd tid. Det som främst 
får ekonomisk påverkan när det gäller avgifter för vård och omsorg är 
exempelvis att Norrköpings kommun tillämpar en högre nivå på 
förbehållsbelopp än vad den i lag reglerade nivån anger och nivån på 
avgiften per timme. 

Beslutsunderlag 

Utkast Taxesystem avseende avgifter för insatser enligt socialtjänstlagen 
för äldre personer och personer med funktionsnedsättning, avgifter för 
kommunal hälso- och sjukvård enligt hälso- och sjukvårdslagen samt 
avgifter för mat enligt kommunallagen (KS 2023/1107). 

Rapporten Förutsättningar för ändring av taxesystem, hemtjänst LOV – 
utförd tid i förhållande till ersättning till utförare (VON 2023/0862-4). 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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Yrkanden 
Nicklas Lundström (V) yrkar att den nuvarande modellen ska fortsätta att 
gälla. 

Patrik Palm (M) yrkar bifall till liggande förslag. 

Propositionsordning 
När förhandlingarna förklarats avslutade finner ordföranden att det 
föreligger två förslag till beslut. Ordföranden ställer förslagen mot varandra 
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med liggande förslag. 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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§ 111 Utökat äskande Vrinnevi slöjdsal 
KS 2024/0186 

Beslut 
Kommunfullmäktige beviljar tilläggsanslag på två miljoner kronor till 
projektet Vrinnevi slöjdsal. 

Sammanfattning 
I investeringsbudgeten 2022 äskades medel för uppförandet av ett nytt 
slöjdhus på Vrinneviskolan. Efter upphandling kan konstateras att beviljade 
medel inte är tillräckliga och att det behövs ett tilläggsäskande om 
ytterligare två miljoner kronor, vilket skulle innebära en total 
investeringsram på 12 miljoner kronor.  

Beskrivning av ärendet 
Uppförandet av ett nytt slöjdhus på Vrinneviskolan knyter an till de antagna 
principerna för lokalförsörjning. Vrinneviskolan har byggts upp i etapper 
efter rivningen av de tidigare skolbyggnaderna. Den ursprungliga 
idrottshallen har renoverats och kompletterats med fler omklädningsrum och 
eftersom slöjdsalar inte ingick i den nya skolans två etapper äskades inför 
2022 separata investeringsmedel för uppförande av ett nytt slöjdhus. 
Det ursprungliga slöjdhuset är rivet och uppfyllde inte dagens 
undervisningskrav i slöjdämnena och var byggnads- och energimässigt 
uttjänt. För projektet Vrinnevi slöjdsal är den beviljade totala budgetramen 
på tio miljoner kronor lägre än inkomna anbud. 

För att kunna genomföra projektet behöver total budgetram utökas med 
två miljoner kronor till en total budgetram om tolv miljoner kronor. 

Ekonomiska konsekvenser 
Lokalkostnaden för utbildningskontoret beräknas öka med 70 000 kronor. 
Ökningen går från cirka 750 000 kronor/år baserat på en total budgetram 
om tio miljoner kronor till cirka 820 000 kronor/år efter tilläggsäskandet. 
Därmed blir den totala budgetramen tolv miljoner kronor. 
Kostnadsökningen kommer att beaktas i budgetprocessen för budget 2025 
och plan 2026-2028. 

Beslutsunderlag 
Beslutsunderlaget utgörs av denna skrivelse som komplement till tidigare 
investeringsbeslut i kommunens budget 2022. 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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Yrkanden 
Ingrid Cassel (M) yrkar bifall till liggande förslag. 

Propositionsordning 
När förhandlingarna förklarats avslutade finner ordföranden att det endast 
föreligger ett förslag till beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar i 
enlighet med liggande förslag. 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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§ 112 Rekommendation gällande undertecknande av 
CEMR-deklarationen 
KS 2024/0176 

Beslut 
1. Kommunstyrelse beslutar att Norrköpings kommun ska ansluta 

sig till CEMR-deklarationens nio nya artiklar för jämställdhet 
under 2024. 

2. Kommunfullmäktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att 
revidera ”Riktlinjen för jämställdhetsintegrering i Norrköpings 
kommun” (KS 2018/0457). 

Sammanfattning 
De europeiska kommun- och regionförbundens samarbetsorganisation, 
Council of European Municipalities and Regions (CEMR), beslutade 
den 6 december 2022 att uppdatera den europeiska deklarationen för 
jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå (CEMR-
deklarationen) från 2006. I den nya deklarationen har redaktionella 
ändringar, språkliga förbättringar, ett helt nytt avsnitt med nio nya artiklar 
lagts till och utöver detta har deklarationen förstärkts med intersektionella 
perspektiv. 

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) rekommenderar nu kommuner 
och regioner som inte tidigare undertecknat CEMR-deklarationen att ställa 
sig bakom deklarationen samt uppmanar de kommuner och regioner som 
tidigare undertecknat CEMR-deklarationen att även ansluta sig till de nya 
artiklarna 31-39. 

För Norrköpings kommun innebär det ett erbjudande om att ställa sig 
bakom de nio nya artiklarna och godkänna övriga ändringar som lagts till i 
deklarationen, eftersom Norrköpings kommun undertecknade CEMR-
deklarationen redan 2016 (KS 2015/0774-7). Genom att ansluta sig till 
förnyelserna i deklarationen ställer sig Norrköpings kommun bakom 
åtagandena. 

Norrköpings kommun ser behov av att revidera tidigare framtagen 
”Riktlinje för jämställdhetsintegrering i Norrköpings kommun (KS 
2018/0457)”, enligt de tillägg och revideringar som genomförts i nya 
CEMR-deklarationen. Styrdokumentet ska bland annat innefatta 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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kommunens prioriteringar, åtgärder och resursfördelning för arbetet med 
jämställdhet. 

Beskrivning av ärendet 
Den europeiska deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor och män på 
lokal och regional nivå, CEMR-deklarationen, från 2006, uppdaterades den 
6 december 2022 av de europeiska kommun- och regionförbundens 
samarbetsorganisation, Council of European Municipalities and Regions 
(CEMR). Förnyelserna har genomförts med stöd från Europeiska unionen 
genom programmet för medborgare, jämlikhet, rättigheter och värden. 

Sveriges kommuner och Regioner (SKR) står bakom 
CEMR-deklarationen och dess nya tillägg och uppmanar kommunerna 
och regionerna att följa efter. De nya artiklarna speglar behov som 
uppkommit i nutid och som inte varit synliga eller funnits tidigare. 
Kommuner och regioner som undertecknat deklarationen före 2023 behöver 
inte ställa sig bakom hela deklarationen igen, utan bjuds in att ansluta sig 
till samt godkänna de förändringar och nya åtaganden som genomförts. 

Norrköpings kommun undertecknade CEMR-deklarationen 2016 
(KS 2015/0774-7) och erbjuds nu att ansluta sig till deklarationens nya 
artiklar, 31-39. Genom att ansluta sig till de nio nya artiklarna samt 
ratificera de nya tilläggen tar kommunen offentligt ställning till att 
genomföra CEMR-deklarationen för jämställdhet med dess nya 
förpliktelser. 

De nya åtagandena i deklarationen förpliktigar och Norrköpings kommun 
avser därför revidera tidigare ”Riktlinje för jämställdhetsintegrering i 
Norrköpings kommun (KS 2018/0457). Enligt deklarationen behöver ett 
styrande dokument innehålla prioriteringar, åtgärder och resursfördelning 
för arbetet med jämställdhet. 

Deklarationen är ett verktyg för kommuner och regioner att inom ramen för 
en sammanhållen och ambitiös strategi främja jämställdhet mellan kvinnor 
och män och integrera jämställdhetsperspektivet i det politiska 
beslutsfattandet och i alla delar av den praktiska verksamheten. 

Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige beslutar i enligt med 
förslaget. 

Sveriges Kommuner och Regioner 
Som en följd av att CEMR förnyats har styrelsen för Sveriges Kommuner 
och Regioner (SKR) vid sammanträdet den 26 januari 2024 beslutat följande 
(SKR2024/00025); 
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• att Sveriges Kommuner och Regioner, som ställde sig bakom den 
europeiska deklarationen för jämställdhet mellan kvinnor och män på 
lokal och regional nivå (CEMR-deklarationen) 2006, även ansluter sig 
till deklarationens nio nya artiklar 31-39, beslutade av CEMR den 6 
december 2022, och inkluderar dessa i förbundets arbete med att 
genomföra åtagandena i CEMR-deklarationen. 

• att SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna 
CEMR-deklarationen och att de kommuner och regioner som tidigare 
undertecknat CEMR-deklarationen även ansluter sig till de nya 
artiklarna. 

• att SKR fortsätter att erbjuda möjligheten att ansluta sig till SKR:s 
Modellkoncept för jämställdhetsintegrering som ett stöd i arbetet med 
att förverkliga åtagandena i CEMR-deklarationen, det vill säga 
integrera jämställdhet i styrning, ledning och verksamheter. 

• att kansliet får i uppdrag att ta fram en ny strategisk handlingsplan för 
jämställdhetsintegrering av SKR. 

Nio nya artiklar i CEMR-deklarationen 
Den 6 december 2022 beslutade CEMR: s Policy Committee att genomföra 
vissa språkliga förbättringar och revideringar av redaktionell karaktär. De 
har förstärkt det intersektionella perspektivet i hela deklarationen och har 
lagt till nio nya artiklar i ett helt nytt separat avsnitt om sakområden. De 
nya artiklarna fokuserar på teman och utmaningar som inte fanns för 
femton år sedan eller som fått stor påverkan på jämställdheten över tid. 

De nio nya artiklarna som kommuner och regioner behöver beakta i sitt 
jämställdhetsarbete fortsättningsvis är följande; 

1. jämställdhet är en drivkraft för hållbar utveckling och en 
förutsättning för att genomföra hållbarhetsmålen i Agenda 2030 
(artikel 31) 

2. könsbaserat våld omfattar cybervåld i alla dess former och att 
trakasserier, hot och våld i online-världen särskilt drabbar kvinnor 
och flickor (artikel 32) 

3. hot och våld mot förtroendevalda och anställd personal ofta är 
könsrelaterat och i synnerhet riktas mot kvinnor (artikel 33) 
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4. uppmärksamma särskilda behov på grund av multipel och 
intersektionell diskriminering och uppmuntra att stereotypa 
könsroller utmanas (artikel 34) 

5. modern teknologi möjliggör nya typer av flexibla arbetsplatser och 
distansarbete som kan underlätta för både kvinnor och män att förena 
yrkesliv, samhällsliv och privatliv – men också riskerar att öka 
omsorgsbördan och mängden obetalt hushållsarbete för kvinnor 
(artikel 35) 

6. använda digital teknik så att den ökar och inte minskar 
jämställdheten, det vill säga att kvinnor och flickor måste ha tillgång 
till digital teknik men också vara med i teknisk utveckling och 
styrning (artikel 36) 

7. kommunerna och regionerna har en viktig roll att spela i arbetet med 
att främja och trygga sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter 
(artikel 37) 

8. integrera åtgärder mot klimatförändringar som beaktar 
jämställdhet i det lokala beslutsfattandet och inkludera kvinnors 
perspektiv och erfarenheter vid utformningen och genomförandet av 
miljöpolitik och miljöplaner (artikel 38) 

9. beakta jämställdhetsaspekter i hanteringen av kriser och uppbyggnaden 
av civilberedskap (artikel 39) 

Tidigare artiklar i CEMR-deklarationen 1-30 
CEMR-deklarationen har sedan tidigare 30 artiklar som rör följande 
områden; artikel 1: Demokratiskt ansvar, artikel 2: Politisk representation, 
artikel 3: Deltagande i politik och samhällsliv, artikel 4: Offentligt åtagande 
för jämställdhet, artikel 5: Arbeta med samarbetsparter för att främja 
jämställdhet, artikel 6: Bekämpa stereotyper, artikel 7: God förvaltning och 
samråd, artikel 8: Allmänt åtagande, artikel 9: Jämställdhetsanalyser, artikel 
10: Multipel och intersektionell diskriminering och missgynnande, artikel 
11: Jämställdhet på arbetsplatsen, artikel 12: Offentlig upphandling av 
varor och tjänster, artikel 13: Utbildning av livslångt lärande, artikel 14: 
Hälsa, artikel 15: Social omsorg och sociala tjänster, artikel 16: 
Barnomsorg, artikel 17: Omvårdnad till anhöriga, artikel 18: Social 
inkludering, artikel 19: Bostäder, artikel 20: Kultur, idrott och fritid, artikel 
21: Säkerhet och trygghet, artikel 22: Könsrelaterat våld, artikel 23: 
Människohandel, 
artikel 24: Hållbar utveckling, artikel 25: Stadsplanering och lokal 
planering, artikel 26: Rörlighet och transporter, artikel 27: Ekonomisk 
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utveckling, artikel 28: Miljö, artikel 29: Kommunen/regionen som 
tillsynsmyndighet och reglerande instans samt artikel 30: Jämställdhet inom 
decentraliserat samarbete. 

Varje artikel innehåller specifika åtaganden som anslutna kommuner och 
regioner förbinder sig att följa. 

Ekonomiska konsekvenser 
Ett beslut om att inte ansluta sig till de nya artiklarna och revideringarna av 
CEMR-deklarationen får inte några ekonomiska konsekvenser i ett första 
skede men kan få negativa effekter på lång sikt. Bristande 
jämställdhetsanalyser på grund av minskad efterfrågan och uppföljning kan 
leda till felriktade insatser och få negativa effekter för ekonomin i form av 
ökade samhällsekonomiska kostnader. Om kommunen väljer att ansluta sig 
till CEMR-deklarationens nio nya artiklar och tillägg innebär det inte 
nödvändigtvis att det krävs mer resurser än tidigare utan ett annat arbetssätt 
med något fler fokusområden. Genom att integrera jämställdhetsanalyser i 
högre utsträckning i fler beslut kan kommunen säkerställa att resurser 
används effektivt och att ekonomiska mål nås. 

Beslutsunderlag 
Meddelande från styrelsen för Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)-
Rekommendation gällande undertecknad av CEMR-deklarationen (KS 
2024/0176-1) 

Beslutet skickas till: 
Kommunfullmäktige 
Samhällsbyggnadskontoret (T. Dolk) 
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§ 113 Revidering av kommunstyrelsens 
delegationsordning 
KS 2024/0328 

Beslut 
Kommunstyrelsen antar förslag till reviderade delegationer gällande 
personal- och arbetsgivarärenden. 

Reservationer 
Mot beslutet och till förmån för Maria Sayeler Behnams (S) yrkande 
reserverar sig Maria Sayeler Behnam (S), Nicklas Lundström (V), Magnus 
Cato (S) och Olle Vikmång (S). 

Sammanfattning 
Förslag har framförts att ta bort vissa delegationer och ändra andra så att 
återrapportering till nämnden inte krävs. Syftet är att minska det 
administrativa arbetet och effektivisera hanteringen av personal- och 
arbetsgivarärenden. 

Vissa beslut är av den art att de endast berör enskilda individer, och således 
inte kan överklagas av kommunmedlemmarna enligt kommunallagen. 
Därmed finns inget krav att besluten ska anslås på kommunens anslagstavla, 
ej heller protokollföras särskilt. 

När det gäller personal- och arbetsgivarärenden finns dessutom beslut som 
bör betraktas som ren verkställighet inom ramen för exempelvis lagar, 
kollektivavtal, riktlinjer, budget, verksamhetsuppdrag och tjänsteställning. 

Vidare har strukturella ändringar av delegationsordningen genomförts 
genom att den har lagts in i den kommungemensamma mallen för 
delegationsordningar. Därigenom har den inledande informationstexten 
också reviderats och förtydligats utan att det sakliga innehållet har 
förändrats. 

Beskrivning av ärendet 

Bakgrund 
För ett år sedan genomfördes en större revidering av personal- och 
arbetsgivarärenden i kommunstyrelsens delegationsordning 
(KS 2023/0127, § 130). Nu har förslag på ytterligare justeringar inkommit 
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till kommundirektörens kontor gällande personal- och arbetsgivarärenden. 
Det gäller framförallt att se över möjligheterna att förenkla och förtydliga 
delegaternas återrapporteringsskyldighet till nämnden av beslut som 
fattats på delegation. 

Därtill behöver några av delegationerna tas bort då besluten inte längre 
kräver någon delegation eftersom delegationerna redan finns angivna i 
styrdokument och riktlinjer som antagits av kommunstyrelsen. Dessutom 
finns delegationer som är rent verkställande åtgärder, och därmed skulle 
kunna tas bort från delegationsordningen. 

Ändringarna i delegationsordningen har bearbetats av stadsjurist 
tillsammans med HR-avdelningen på initiativ av kommundirektören, 
HR-direktören och förhandlingschefen. 

Aktuella lagregleringar 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) får en nämnd uppdra åt presidiet, 
ett utskott, en ledamot eller en ersättare i nämnden eller en anställd i 
kommunen (7 kap. 5 § kommunallagen) att besluta på nämndens vägnar i 
ett visst ärende eller i en viss grupp av ärenden. 

Av 6 kap 40 § och 7 kap 8 § KL, framgår att nämnden ska besluta i vilken 
utsträckning beslut som fattats på nämndens uppdrag, via delegation, ska 
återrapporteras till nämnden. 

Det är alltså upp till nämnden att bestämma i vilken utsträckning beslut ska 
återrapporteras till densamma. Beslut som kan överklagas med 
laglighetsprövning enligt 13 kapitlet KL måste dock alltid protokollföras 
och tillkännages på kommunens anslagstavla. Detta görs bland annat för att 
möjliggöra överklaganden från kommuninvånarna, starta besvärstiden och 
för att beslutet ska vinna laga kraft. 

Delegationsbeslut eller ren verkställighet? 
Långt ifrån alla åtgärder som en förvaltning utför grundas i en given 
delegation från den ansvariga nämnden med delegationsbeslut som följd. 
Många åtgärder som förvaltningen utför är i stället att betrakta som ren 
verkställighet. Ibland är gränsen för vad som är ett beslut och vad som är 
ren verkställighet svår att definiera. 

Ett beslut innebär att den beslutande är tvungen att självständigt göra ett 
aktivt övervägande bland flera alternativ. Beslutsfattaren gör en bedömning 
och väljer sedan ett av alternativen. Ren verkställighet är all form av 
förberedande eller verkställande uppgifter som den anställde utför utifrån 
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sin tjänst som anställd. I dessa fall baseras ofta ställningstagandet på 
tidigare nämndbeslut, taxor, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den 
anställde gör alltså inte en egen självständig bedömning utan verkställer 
endast åtgärder utifrån redan beslutade styrdokument eller lagar. 

Föreslagna justeringar i personal- och arbetsgivarärenden 
Anställningsärenden (P1, P2, P3) 
Dessa delegationer föreslås tas bort eftersom besluten ses som 
verkställighetsbeslut inom ramen för uppdraget som chef. 

Chefer har, inom ramen för sitt verksamhetsuppdrag och tilldelad budget ett 
ansvar för att säkerställa att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet 
med givna mål och riktlinjer. Det innebär att de bland annat ska leda och 
organisera arbetsprocesser, tillhandahålla resurser och rekrytera 
medarbetare. 

Anställnings- och lönesättningsärenden (P4) 
Delegationen föreslås tas bort mot bakgrund av att delegationerna anses 
vara rena verkställighetsåtgärder med hänsyn till att besluten verkställs 
inom ramen för chefsuppdraget, fastställd budget, riktlinje för lönesättning, 
kommungemensam rutin för lönesättning och i förekommande fall 
kontorsspecifika arbetssätt. 

Skattepliktig belöning till medarbetare (P5) 
Delegationen föreslås inte kräva någon anmälan eller återrapportering till 
nämnden. Däremot rekommenderas att det införs en maximal beloppsgräns 
för delegationen på ett prisbasbelopp (57 300 kronor 2024). 

Avstängning från arbetet (P6) 
Disciplinåtgärd (skriftlig varning) (P7)) 
Uppsägning eller avsked (P8) 
Uppgörelser i samband med anställningens upphörande (P9) 
Särskild avtalspension (P10) 
Rätten att teckna lokala kollektivavtal, hantera tvister och förhandla enligt 
14 § MBL (P11) 
Delegationerna ovan bedöms inte vara överklagbara enligt 13 kap. KL och 
föreslås därmed inte kräva någon anmälan eller återrapportering till 
nämnden. 

Beslut om ledighet för fackliga uppdrag (P12) 
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Delegationen föreslås tas bort mot bakgrund av att rätten till ledighet för 
fackliga uppdrag är reglerat i lag (Lag (1974:358) om facklig 
förtroendemans ställning på arbetsplatsen. Där framgår att fackliga 
förtroendemän får vara lediga med lön, och att de inte ska förlora 
ekonomiskt. Det innebär att arbetsgivaren, i förekommande fall, ska betala 
den ersättning som medarbetaren skulle ha haft för arbete på obekväm 
arbetsid. 

Beslut om ledighets omfattning och eventuella löneförmåner för fackliga 
förtroendemän vid tillfälliga ledigheter betraktas därför som ren 
verkställighet. 

Förbud mot bisyssla (P13) 
Av riktlinjen (KS 2022/1312) för bisyssla framgår att HR-direktören har 
befogenhet att fatta beslut om bisyssla med rätt att vidaredelegera till 
förhandlingschef. Av den anledningen behöver inte samma delegation 
finnas i delegationsordningen. Delegationen föreslås därför tas bort. 

Antagande av centrala kollektivavtal (P14) 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tecknar centrala kollektivavtal för 
alla kommuner och regioner. Dessa ska oftast antas av respektive kommun 
eller region. Det är en ren formsak eftersom avtalen de facto ändå gäller. I 
dagsläget fattas dessa beslut av personalutskottet. Även här föreslås att 
delegationen tas bort. 

Skyddsarbete vid arbetsmarknadskonflikt (P15) 
Delegationen föreslås vara oförändrad. 

Tolkning av arvodesbestämmelser för förtroendevalda (P16) 
Av kommunfullmäktiges instruktion till kommunstyrelsens personalutskott 
framgår att utskottet ansvarar för att leda, samordna, bereda och bedriva 
utveckling inom hela kommunstyrelsens ansvarsområde som förvaltningens 
centrala arbetsgivarorgan. Detta handlar bland annat om tolkning och 
tillämpning av bestämmelser om ekonomisk ersättning för förtroendevalda. 
Eftersom ansvaret redan är reglerat i utskottets instruktion, antagen av 
kommunfullmäktige, föreslås denna delegationspunkt tas bort. 

Beslut om övergripande principer och prioriteringar inför löneöversyn 
(P17) 
Delegationen föreslås vara oförändrad. 

Övriga ärenden enligt instruktion (P18) 
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Delegationen tas förslagsvis bort från delegationsordningen eftersom 
den är överflödig i och med att kommunfullmäktige antagit en ny 
instruktion för kommunstyrelsens personalutskott  (KS 2023/0328-3). 

Anställningsfrågor gällande kommundirektören (P19 & P20) 
Delegationerna föreslås vara oförändrade. 

Kommunstyrelsens personalutskott har tillsyns- och 
beredningsansvar i personal och arbetsgivarärenden 
Kommunstyrelsens personalutskott ansvarar, enligt instruktion i 
kommunstyrelsens reglemente, för att tillse att kommunens personalpolitik 
följs och att dess mål uppnås, samt att ta initiativ i ärenden som rör 
arbetsgivarfrågor inför behandling i kommunstyrelsen. Utskottet är också 
beslutsfattande organ för de ärenden som specifikt delegerats till det enligt 
kommunstyrelsens delegationsordning. Dessutom förbereder utskottet 
ärenden som ska avgöras av kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen, 
och som rör kommunens personalpolitik och arbetsgivarfunktion. Slutligen 
är utskottet ansvarigt för att leda, samordna och driva utvecklingsarbete 
inom hela kommunstyrelsens ansvarsområde som det centrala 
arbetsgivarorganet för förvaltningen. 

Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser för kommunen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse, KS 2023/0328–3 

Yrkanden 
Maria Sayeler Behnam (S) yrkar med instämmande av Nicklas Lundström 
(V) på följande tillägg: 

att kommunstyrelsen får en återrapportering gällande hanterade personal- 
och arbetsgivarärenden inom områden P1, P2, P3, P6, P7, P8, P9 och P11 
varje kvartal. 

Sophia Jarl (M) yrkar avslag på Maria Sayeler Behnams (S) 
tilläggsyrkande. 
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Propositionsordning 
När förhandlingarna förklarats avslutade finner ordföranden att det 
föreligger ett förslag till beslut och ett tilläggsyrkande. 

Ordföranden ställer först proposition om kommunstyrelsen ställer sig 
bakom liggande förslag och finner så. 

Därefter ställer ordföranden proposition gällande Maria Sayeler Behnams 
(S) tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar att avslå 
tilläggsyrkandet. 

Beslutet skickas till: 
Kommundirektörens kontor (E. Larsson och M. Norman) 
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§ 114 Instruktion för stämmoombud i Norrköping
Rådhus AB 
KS 2024/0617 

Beslut 
Kommunstyrelsen fastställer instruktion för hur kommunens ombud ska 
rösta vid ordinarie årsstämma i Norrköping Rådhus AB 2024. 

Sammanfattning 
Norrköpings kommun äger samtliga aktier i Norrköping Rådhus AB. Vid 
ordinarie årsstämma 2024 i Norrköping Rådhus AB behandlas bland annat 
ärende för bolagets årsredovisning för räkenskapsåret 2023.  

Kommunstyrelsen har utsett kommunens ombud vid stämman. Enligt 
”Gemensamt ägardirektiv för Norrköpings kommuns majoritetsägda bolag” 
ska kommunstyrelsen utfärda instruktion för hur ombudet ska rösta på 
stämma i Norrköping Rådhus AB. 

Beslutsunderlag 
Stämmodirektiv Norrköping Rådhus AB 2024 (KS 2024/0617). 

Beslutet skickas till: 
Kommundirektörens kontor (P.Olausson) 
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§ 115 Val av representant för Norrköpings kommun 
till Ineras bolagsstämma 2024 
KS 2024/0389 

Beslut 
1. Kommunstyrelsen utser Eva-Britt Sjöberg (KD) till representant vid 

Inera AB bolagsstämma och där föra talan och utöva rösträtt för 
Norrköpings kommun. 

2. Utdrag av protokollet ska sändas till representanten för att tjäna som 
fullmakt. 

3. I det fall utsedd representant inte kan delta utser representanten själv 
sin ersättare. 

Beskrivning av ärendet 
Ineras bolagsstämma hålls den 11 juni 2024. Ineras årsstämma har föregåtts 
av ägarrådet som genomförs den 29 april 2024. 

Yrkanden 
Eva-Britt Sjöberg (KD) yrkar på följande tillägg: 

I det fall utsedd representant inte kan delta utser representanten själv sin 
ersättare. 

Propositionsordning 
När förhandlingarna förklarats avslutade finner ordföranden att det 
föreligger ett förslag till beslut och ett tilläggsyrkande. 

Ordföranden ställer först proposition om kommunstyrelsen ställer sig 
bakom liggande förslag och finner så. 

Därefter ställer ordföranden proposition gällande Eva-Britt Sjöbergs (KD) 
tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller Eva-Britt Sjöbergs 
(KD) tilläggsyrkande. 

Beslutet skickas till: 
Den valda 
Inera AB (kansli@inera.se) 
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§ 116 Kommunstyrelsens fyllnadsval 
KS 2023/1645 

Beslut 
1. Kommunstyrelsen entledigar Peter Almroth från uppdraget som 

ersättare i Kommunala Rådet för funktionshindersfrågor (KRF). 

2. Kommunstyrelsen utser Ingela Karlsbom till uppdraget som 
ersättare i Kommunala Rådet för funktionshindersfrågor (KRF) 
för tiden fram till och med 2026-12-31. 

3. Kommunstyrelsen entledigar Vivianne Nilsson från uppdraget 
som ersättare i Kommunala pensionärsrådet (KPR). 

4. Kommunstyrelsen entledigar Kenneth Åberg från uppdraget som 
ersättare i Kommunala Pensionärsrådet (KPR). 

5. Kommunstyrelsen utser Barbro Petterson till uppdraget som 
ersättare i Kommunala Pensionärsrådet (KPR) för tiden fram till 
och med 2026-12-31. 

6. Kommunstyrelsen utser Pia Georgsson Asp till uppdraget som 
ersättare i Kommunala Pensionärsrådet (KPR) för tiden fram till 
och med 2026-12-31. 

Beskrivning av ärendet 
Funktionsrätt har inkommit med en skrivelse med Peter Almroths avsägelse 
då han önskar avsäga sig sitt uppdrag i rådet. 

Styrelsen Funktionsrätt Norrköping nominerar Ingela Karlbom att ta hans 
plats i rådet. 

Svenska KommunalPensionärernas Förbund har inkommit med en skrivelse 
med Vivianne Nilssons och Kenneth Åbergs avsägelser då de önskar avsäga 
sig sina uppdrag i rådet. 

Svenska KommunalPensionärernas Förbund nominerar Barbro Petterson 
och Pia Georgsson Asp att ta deras platser i rådet. 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 



________________________ 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 28(34) 

2024-04-15 
KOMMUNSTYRELSEN 

Beslutet skickas till: 
Funktionsrätt i Norrköping (info@funktionsrattnorrkoping.se) 
Vård- och omsorgskontoret (E. Daag) 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 

mailto:info@funktionsrattnorrkoping.se


 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 29(34) 

2024-04-15 
KOMMUNSTYRELSEN 

§ 117 Delegationsbeslut 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen noterar att beslut som fattats med stöd av delegation 
har anmälts i förteckningen KS 2023/1710-6. 

Beskrivning av ärendet 
Kommundirektörens kontor redovisar beslut som fattas med stöd av 
delegation. 

§1 P17 Prioriteringar 
inför löneöversyn 2024 

KS 
2023/1394-2 

Eva-Britt Sjöberg 
Kommunstyrelsen

godkänner fördelningen av 
extra medel för 

prioriteringar i samband 
med löneöversynen 2024 

§ 1 P6 Avstängning KS 
2024/0120-6 Eva Wing 

Kommunstyrelsen
godkänner avstängningen 

§ 3 Beslut om
avstängning 

KS 
2024/0334-3 Eva Wing 

Kommunstyrelsen
godkänner avstängningen 

§17 Fi1 Upptagande av 
lån via 
kommuncertifikat med 
DNB som motpart
affär 104765 

KS 
2024/0486-3 

Henrik Sörfeldt Kommunstyrelsen antar 
erbjudandet om upplåning 

om 100 000 000 kr 

§18 Fi1 Upptagande av 
lån via 
kommuncertifikat med 
Nordea som motpart 
affär 104766 

KS 
2024/0488-3 

Henrik Sörfeldt Kommunstyrelsen antar 
erbjudandet om upplåning 

om 130 000 000 kr 

§19 Fi1 Upptagande av 
lån via 
kommuncertifikat med 
Nordea som motpart 
affär 104767 

KS 
2024/0489-3 

Henrik Sörfeldt Kommunstyrelsen antar 
erbjudandet om upplåning 

om 170 000 000 kr 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 



 

 

 

 

 

 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 30(34) 

2024-04-15 
KOMMUNSTYRELSEN 

§ 1 Fi6 Beställning av 
bankbehörigheter för 
nya användare, ID-
nummer 3271404 

KS 
2024/0490-2 

Henrik Sörfeldt 
Kommunstyrelsen beviljar 
ny användare, finans och 
interbankensenhet att två i 
förening betala, registrera, 
ändra och signera 
betalningar, vara 
administratör i C&I online 
SEB Internetkontor 

§ 2 Fi6 Beställning av 
bankbehörigheter för 
nya användare, ID-
nummer 3294466 

KS 
2024/0491-2 

Henrik Sörfeldt 
Kommunstyrelsen beviljar 
ny användare, 
Bolagsavdelningen att två i 
förening betala, registrera, 
ändra och signera 
betalningar, i C&I online 
SEB Internetkontor 

§ 3 Fi6 Beställning av 
bankbehörigheter för 
nya användare, ID-
nummer 3294483 

KS 
2024/0492-2 

Henrik Sörfeldt 
Kommunstyrelsen beslutar 
att bevilja användare, 
Bolagsavdelningen att 
två i förening betala, 
registrera, ändra och 
signera betalningar i C&I 
online SEB Internetkontor 

§ 4 Fi6 Beställning av 
bankbehörigheter för 
nya användare, ID-
nummer 3294513 

KS 
2024/0493-2 

Henrik Sörfeldt 
Kommunstyrelsen beslutar 
att bevilja användare, 
Bolagsavdelningen att 
två i förening betala, 
registrera, ändra och 
signera betalningar i C&I 
online SEB Internetkontor 

§20 Fi1 Upptagande av 
lån via 
kommuncertifikat med 
DNB som motpart affär 
104768 

KS 
2024/0565-3 

Henrik Sörfeldt Kommunstyrelsen antar 
erbjudandet om upplåning om 
200 000 000 kr 

§21 Fi1 Upptagande av 
lån via 
kommuncertifikat med 
Nordea som motpart 
affär 104769 

KS 
2024/0566-3 

Henrik Sörfeldt Kommunstyrelsen antar 
erbjudandet om upplåning om 
100 000 000 kr 

§22 Fi1 Upptagande av 
lån via 
kommuncertifikat med 
DNB som motpart affär 
104770 

KS 
2024/0567-3 

Henrik Sörfeldt Kommunstyrelsen antar 
erbjudandet om upplåning om 
20 000 000 kr 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 



 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 31(34) 

2024-04-15 
KOMMUNSTYRELSEN 

§23 Fi1 Upptagande av 
lån via 
kommuncertifikat med 
Nordea som motpart 
affär 104771 

KS 
2024/0568-3 

Henrik Sörfeldt Kommunstyrelsen antar 
erbjudandet om upplåning om 
80 000 000 kr 

§24 Fi1 Upptagande av 
lån via 
kommuncertifikat med 
Danske Bank som 
motpart affär 104772 

KS 
2024/0569-3 

Henrik Sörfeldt Kommunstyrelsen antar 
erbjudandet om upplåning om 
100 000 000 kr 

§25 Fi1 Upptagande av 
lån via 
kommuncertifikat med 
DNB som motpartaffär 
104776 

KS 
2024/0630-3 

Henrik Sörfeldt Kommunstyrelsen antar 
erbjudandet om upplåning 
om 50 000 000 kr 

§26 Fi1 Upptagande av 
lån via 
kommuncertifikat med 
Danske Bank som 
motpartaffär 104777 

KS 
2024/0631-3 

Henrik Sörfeldt Kommunstyrelsen antar 
erbjudandet om upplåning 
om 50 000 000 kr 

§27 Fi1 Upptagande av 
lån via 
kommuncertifikat med 
Danske Bank som 
motpartaffär 104778 

KS 
2024/0632-3 

Henrik Sörfeldt Kommunstyrelsen antar 
erbjudandet om upplåning 
om 100 000 000 kr 

§28 Fi1 Upptagande av 
lån via 
kommuncertifikat med 
SEB som motpartaffär 
104779 

KS 
2024/0633-3 

Henrik Sörfeldt Kommunstyrelsen antar 
erbjudandet om upplåning 
om 100 000 000 kr 

Delegationsprotokoll 
T3 § 13 Antagning till 
allmänna hemvärnet 

KS 
2024/0667-2 Lena Karlsson 

Kommunstyrelsen
godkänner ansökan 

Delegationsprotokoll 
T3 § 14 Antagning till 
allmänna hemvärnet 

KS 
2024/0668-2 Lena Karlsson 

Kommunstyrelsen
godkänner ansökan 

§1 P16 Tolkning av
arvodesbestämmelser 
för förtroendevalda 

KS 
2024/0264-2 Eva-Britt Sjöberg 

Kommunstyrelsen
godkänner tolkningen av 
arvode för kommunalråd 

§2 P16 Tillämpning av 
arvodesbestämmelser 
för förtroendevalda 

KS 
2024/0265-3 Eva-Britt Sjöberg 

Kommunstyrelsen
godkänner arvoderingen 

§ 6 Beslut om
avstängning 

KS 
2024/0334-7 Eva Ving 

Kommunstyrelsen noterar 
avstängningen 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 



  

 
 

 

 

 

 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 32(34) 

2024-04-15 
KOMMUNSTYRELSEN 

Delegationsprotokoll 
Ö2 § 4 Förslag till
namn på park i 
Navestad 

KS 
2023/1440-2 

Anders Boqvist 
Kommunstyrelsen beslutar 
att fastställa 
namn på park till 
Atriumparken 

Delegationsprotokoll 
Ö2 § 5 Förslag till
namn på kvarter och 
gata inom detaljplan för 
fastigheten Borg 17:6 
(östra delen) med 
närområde inom Borg 

KS 
2023/1441-2 

Anders Boqvist 
Kommunstyrelsen beslutar 
att fastställa nya 
kvartersnamn, Lövkniven 
och Separatorn, och nytt 
namn på gata, 
Borgshultsvägen och
Säterigatan 

Delegationsprotokoll 
Ö2 § 6 Förslag till
utökning av kvarter 
inom detaljplan för 
fastigheten Vätet 4 och
5 med närområde inom 
Kvillinge 

KS 
2023/1442-2 

Anders Boqvist 
Kommunstyrelsen beslutar 
att utöka kvarteret Vätet 

Delegationsprotokoll 
T3 § 15 Antagning till 
allmänna hemvärnet 

KS 
2024/0669-2 Lena Karlsson 

Kommunstyrelsen
godkänner ansökan 

Delegationsprotokoll 
T3 § 16 Antagning till 
allmänna hemvärnet 

KS 
2024/0670-2 Lena Karlsson 

Kommunstyrelsen
godkänner ansökan 

P7 §4 Skriftlig varning KS 
2024/0251-5 Erik Vikmång 

Kommunstyrelsen noterar 
varningen 

§ 16 Beslut om
avstängning 

KS 
2023/1337-5 Eva Ving 

Kommunstyrelsen noterar 
avstängningen 

Fö1 § 1 Delegation om 
tilldelning av 
försäkring efter 
upphandling 

KS 
2023/1586-1 

Johan von Below 
Kommunstyrelsen
godkänner beslut om 
tilldelning av försäkringar 

Delegationsprotokoll 
Ö2 § 1 Namnsättning
av torg inom 
fastigheten Bollen 2 
och 7 

KS 
2024/0276 

Anders Boqvist 
Kommunstyrelsen 
namnberedning är enig om 
att förlänga Gunnar 
Nordahls plats så att den 
även innefattar det nya 
torget inom detaljplanen 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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2024-04-15 
KOMMUNSTYRELSEN 

Delegationsprotokoll 
Ö2 § 2 Namnsättning 
och justering av 
kvarter inom kvarteret 
Remmaren 

KS 
2024/0277 

Anders Boqvist 
Kommunstyrelsen beslutar 
att; 
1. Justera kvarteret 
Remmaren 
2. Namnsätta nytt kvarter 
till Kvastpricken 

Delegationsprotokoll § 
3 Yttrande till 
Lantmäteriet gällande 
namn på 
bostadsområde i 
Krokek 

KS 
2024/0327 

Anders Boqvist Kommunstyrelsens 
namnberedning är enig om 
att lämna över yttrande till 
Lantmäteriet enligt KS 
2024/0327 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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2024-04-15 
KOMMUNSTYRELSEN 

§ 118 Rapporter med mera 

Styrgruppsmöte Östergötland tillsammans mot brott 
KS 2024/0732-1 

Yttrande från Söderköpings kommun över Trafikverkets 
inriktningsunderlag inför infrastrukturplaneringen för perioden 
2026 – 2037, rapport 2024:0003 
KS 2024/0245-1 

Årsrapport kapitalförvaltning 2023 
KS 2024/0559-1 

Årsrapport 2023 för samverkan mellan Norrköpings kommun och 
Linköpings universitet 
KS 2023/0780 

Förslag till områden av riksintresse för totalförsvarets anläggningar – 
MSB 2024/00252 
KS 2024/0655 

Justerarens signatur Protokollsutdraget bestyrks 
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	Till 
	F hemtjänstinsatser i ordinärt boende är avgiften 0,0074 gånger prisbasbeloppet per timma utfd tid. 
	KOMMUNSTYRELSEN 
	Bedningen är att fändringen är fdelaktigt f såväl brukare som organisation utifrån administrativa perspektiv. 
	Dock finns det vissa fbättringsområden som vård- och omsorgskontoret beher genomfa f att utfd tid ska kunna tillämpas. Exempelvis beher utfares registrering av insatser vara korrekt och beslut om insatser b i stre utsträckning än idag justeras utifrån brukares faktiska behov. Vidare beher utformning av avgiftsbeslut revideras. 
	Kommunfullmäktige beslutade den 29 januari 2024 (KS 2023/1451) att ändra ersättningsmodell till utfarna av hemtjänst LOV, från ersättning avseende beviljad tid till ett ge ersättning f den tid som utfs hos brukarna. Att ersättningsmodell f utfare och grunden f hemtjänstavgifter erensstämmer, det vill säga att de båda grundar sig på antingen utfd eller beviljad tid, är något som i utredningen identifierats som en faktor som underlättar vård- och omsorgskontorets hantering av taxor och avgifter. 
	Ekonomiska konsekvenser 
	Att ändra hemtjänstavgiften f brukarna från beviljad tid till utfd (mottagen) tid beds utifrån ett ekonomiskt perspektiv inte medfa några konsekvenser. Detta då utfd (mottagen) tid i praktiken redan tillämpas gällande hemtjänstinsatser i ordinärt boende. Vidare är bedningen att nämnda fändring inte kommer att påverka kommunens intäkter eller avgifter f enskilda brukare i någon stre utsträckning. Det beror främst på att utformningen av Norrkings kommuns taxesystem leder till att brukare med relativt få timma
	Beslutsunderlag 
	Utkast Taxesystem avseende avgifter f insatser enligt socialtjänstlagen f äldre personer och personer med funktionsnedsättning, avgifter f kommunal hälso- och sjukvård enligt hälso- och sjukvårdslagen samt avgifter f mat enligt kommunallagen (KS 2023/1107). 
	Rapporten Futsättningar f ändring av taxesystem, hemtjänst LOV – utfd tid i fhållande till ersättning till utfare (VON 2023/0862-4). 
	KOMMUNSTYRELSEN 

	Yrkanden 
	Yrkanden 
	Nicklas Lundstr (V) yrkar att den nuvarande modellen ska fortsätta att gälla. 
	Patrik Palm (M) yrkar bifall till liggande fslag. 

	Propositionsordning 
	Propositionsordning 
	När fhandlingarna fklarats avslutade finner ordfanden att det feligger två fslag till beslut. Ordfanden ställer fslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med liggande fslag. 
	Beslutet skickas till: Kommunfullmäktige 
	KOMMUNSTYRELSEN 
	§ 111 Utat äskande Vrinnevi sldsal 
	KS 2024/0186 

	Beslut 
	Beslut 
	Kommunfullmäktige beviljar tilläggsanslag på två miljoner kronor till projektet Vrinnevi sldsal. 

	Sammanfattning 
	Sammanfattning 
	I investeringsbudgeten 2022 äskades medel f uppfandet av ett nytt sldhus på Vrinneviskolan. Efter upphandling kan konstateras att beviljade medel inte är tillräckliga och att det behs ett tilläggsäskande om ytterligare två miljoner kronor, vilket skulle innebära en total investeringsram på 12 miljoner kronor.  

	Beskrivning av ärendet 
	Beskrivning av ärendet 
	Uppfandet av ett nytt sldhus på Vrinneviskolan knyter an till de antagna principerna f lokalfsjning. Vrinneviskolan har byggts upp i etapper efter rivningen av de tidigare skolbyggnaderna. Den ursprungliga idrottshallen har renoverats och kompletterats med fler omklädningsrum och eftersom sldsalar inte ingick i den nya skolans två etapper äskades inf 2022 separata investeringsmedel f uppfande av ett nytt sldhus. Det ursprungliga sldhuset är rivet och uppfyllde inte dagens undervisningskrav i sldämnena och v
	F att kunna genomfa projektet beher total budgetram utas med två miljoner kronor till en total budgetram om tolv miljoner kronor. 
	Ekonomiska konsekvenser 
	Lokalkostnaden f utbildningskontoret beräknas a med 70 000 kronor. Ökningen går från cirka 750 000 kronor/år baserat på en total budgetram om tio miljoner kronor till cirka 820 000 kronor/år efter tilläggsäskandet. Därmed blir den totala budgetramen tolv miljoner kronor. Kostnadsningen kommer att beaktas i budgetprocessen f budget 2025 och plan 2026-2028. 
	Beslutsunderlag 
	Beslutsunderlaget utgs av denna skrivelse som komplement till tidigare investeringsbeslut i kommunens budget 2022. 
	KOMMUNSTYRELSEN 

	Yrkanden 
	Yrkanden 
	Ingrid Cassel (M) yrkar bifall till liggande fslag. 

	Propositionsordning 
	Propositionsordning 
	När fhandlingarna fklarats avslutade finner ordfanden att det endast feligger ett fslag till beslut och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med liggande fslag. 
	Beslutet skickas till: Kommunfullmäktige 
	KOMMUNSTYRELSEN 
	§ 112 Rekommendation gällande undertecknande av CEMR-deklarationen 
	KS 2024/0176 

	Beslut 
	Beslut 
	1. 
	1. 
	1. 
	Kommunstyrelse beslutar att Norrkings kommun ska ansluta sig till CEMR-deklarationens nio nya artiklar f jämställdhet under 2024. 

	2. 
	2. 
	Kommunfullmäktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att revidera ”Riktlinjen f jämställdhetsintegrering i Norrkings kommun” (KS 2018/0457). 



	Sammanfattning 
	Sammanfattning 
	De europeiska kommun- och regionfbundens samarbetsorganisation, Council of European Municipalities and Regions (CEMR), beslutade den 6 december 2022 att uppdatera den europeiska deklarationen f jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå (CEMRdeklarationen) från 2006. I den nya deklarationen har redaktionella ändringar, språkliga fbättringar, ett helt nytt avsnitt med nio nya artiklar lagts till och uter detta har deklarationen fstärkts med intersektionella perspektiv. 
	-

	Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) rekommenderar nu kommuner och regioner som inte tidigare undertecknat CEMR-deklarationen att ställa sig bakom deklarationen samt uppmanar de kommuner och regioner som tidigare undertecknat CEMR-deklarationen att även ansluta sig till de nya artiklarna 31-39. 
	F Norrkings kommun innebär det ett erbjudande om att ställa sig bakom de nio nya artiklarna och godkänna riga ändringar som lagts till i deklarationen, eftersom Norrkings kommun undertecknade CEMR-deklarationen redan 2016 (KS 2015/0774-7). Genom att ansluta sig till fnyelserna i deklarationen ställer sig Norrkings kommun bakom åtagandena. 
	Norrkings kommun ser behov av att revidera tidigare framtagen ”Riktlinje f jämställdhetsintegrering i Norrkings kommun (KS 2018/0457)”, enligt de tillägg och revideringar som genomfts i nya CEMR-deklarationen. Styrdokumentet ska bland annat innefatta 
	KOMMUNSTYRELSEN 
	kommunens prioriteringar, åtgärder och resursfdelning f arbetet med jämställdhet. 

	Beskrivning av ärendet 
	Beskrivning av ärendet 
	Den europeiska deklarationen f jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå, CEMR-deklarationen, från 2006, uppdaterades den 6 december 2022 av de europeiska kommun- och regionfbundens samarbetsorganisation, Council of European Municipalities and Regions (CEMR). Fnyelserna har genomfts med st från Europeiska unionen genom programmet f medborgare, jämlikhet, rättigheter och värden. 
	Sveriges kommuner och Regioner (SKR) står bakom CEMR-deklarationen och dess nya tillägg och uppmanar kommunerna och regionerna att fja efter. De nya artiklarna speglar behov som uppkommit i nutid och som inte varit synliga eller funnits tidigare. Kommuner och regioner som undertecknat deklarationen fe 2023 beher inte ställa sig bakom hela deklarationen igen, utan bjuds in att ansluta sig till samt godkänna de fändringar och nya åtaganden som genomfts. 
	Norrkings kommun undertecknade CEMR-deklarationen 2016 (KS 2015/0774-7) och erbjuds nu att ansluta sig till deklarationens nya artiklar, 31-39. Genom att ansluta sig till de nio nya artiklarna samt ratificera de nya tilläggen tar kommunen offentligt ställning till att genomfa CEMR-deklarationen f jämställdhet med dess nya fpliktelser. 
	De nya åtagandena i deklarationen fpliktigar och Norrkings kommun avser därf revidera tidigare ”Riktlinje f jämställdhetsintegrering i Norrkings kommun (KS 2018/0457). Enligt deklarationen beher ett styrande dokument innehålla prioriteringar, åtgärder och resursfdelning f arbetet med jämställdhet. 
	Deklarationen är ett verktyg f kommuner och regioner att inom ramen f en sammanhållen och ambiti strategi främja jämställdhet mellan kvinnor och män och integrera jämställdhetsperspektivet i det politiska beslutsfattandet och i alla delar av den praktiska verksamheten. 
	Kommunstyrelsen feslår att kommunfullmäktige beslutar i enligt med fslaget. 
	Sveriges Kommuner och Regioner 
	Som en fjd av att CEMR fnyats har styrelsen f Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) vid sammanträdet den 26 januari 2024 beslutat fjande (SKR2024/00025); 
	KOMMUNSTYRELSEN 
	• 
	• 
	• 
	att Sveriges Kommuner och Regioner, som ställde sig bakom den europeiska deklarationen f jämställdhet mellan kvinnor och män på lokal och regional nivå (CEMR-deklarationen) 2006, även ansluter sig till deklarationens nio nya artiklar 31-39, beslutade av CEMR den 6 december 2022, och inkluderar dessa i fbundets arbete med att genomfa åtagandena i CEMR-deklarationen. 

	• 
	• 
	att SKR rekommenderar kommuner och regioner att underteckna CEMR-deklarationen och att de kommuner och regioner som tidigare undertecknat CEMR-deklarationen även ansluter sig till de nya artiklarna. 

	• 
	• 
	att SKR fortsätter att erbjuda mligheten att ansluta sig till SKR:s Modellkoncept f jämställdhetsintegrering som ett st i arbetet med att fverkliga åtagandena i CEMR-deklarationen, det vill säga integrera jämställdhet i styrning, ledning och verksamheter. 

	• 
	• 
	att kansliet får i uppdrag att ta fram en ny strategisk handlingsplan f jämställdhetsintegrering av SKR. 


	Nio nya artiklar i CEMR-deklarationen 
	Den 6 december 2022 beslutade CEMR: s Policy Committee att genomfa vissa språkliga fbättringar och revideringar av redaktionell karaktär. De har fstärkt det intersektionella perspektivet i hela deklarationen och har lagt till nio nya artiklar i ett helt nytt separat avsnitt om sakområden. De nya artiklarna fokuserar på teman och utmaningar som inte fanns f femton år sedan eller som fått stor påverkan på jämställdheten er tid. 
	De nio nya artiklarna som kommuner och regioner beher beakta i sitt jämställdhetsarbete fortsättningsvis är fjande; 
	1. 
	1. 
	1. 
	jämställdhet är en drivkraft f hållbar utveckling och en futsättning f att genomfa hållbarhetsmålen i Agenda 2030 (artikel 31) 

	2. 
	2. 
	ksbaserat våld omfattar cybervåld i alla dess former och att trakasserier, hot och våld i online-världen särskilt drabbar kvinnor och flickor (artikel 32) 

	3. 
	3. 
	hot och våld mot ftroendevalda och anställd personal ofta är ksrelaterat och i synnerhet riktas mot kvinnor (artikel 33) 

	4. 
	4. 
	uppmärksamma särskilda behov på grund av multipel och intersektionell diskriminering och uppmuntra att stereotypa ksroller utmanas (artikel 34) 

	5. 
	5. 
	modern teknologi mligg nya typer av flexibla arbetsplatser och distansarbete som kan underlätta f både kvinnor och män att fena yrkesliv, samhällsliv och privatliv – men också riskerar att a omsorgsbdan och mängden obetalt hushållsarbete f kvinnor (artikel 35) 

	6. 
	6. 
	använda digital teknik så att den ar och inte minskar jämställdheten, det vill säga att kvinnor och flickor måste ha tillgång till digital teknik men också vara med i teknisk utveckling och styrning (artikel 36) 

	7. 
	7. 
	kommunerna och regionerna har en viktig roll att spela i arbetet med att främja och trygga sexuell och reproduktiv hälsa och rättigheter (artikel 37) 

	8. 
	8. 
	integrera åtgärder mot klimatfändringar som beaktar jämställdhet i det lokala beslutsfattandet och inkludera kvinnors perspektiv och erfarenheter vid utformningen och genomfandet av miljolitik och miljlaner (artikel 38) 

	9. 
	9. 
	beakta jämställdhetsaspekter i hanteringen av kriser och uppbyggnaden av civilberedskap (artikel 39) 


	KOMMUNSTYRELSEN 
	Tidigare artiklar i CEMR-deklarationen 1-30 
	CEMR-deklarationen har sedan tidigare 30 artiklar som r fjande områden; artikel 1: Demokratiskt ansvar, artikel 2: Politisk representation, artikel 3: Deltagande i politik och samhällsliv, artikel 4: Offentligt åtagande f jämställdhet, artikel 5: Arbeta med samarbetsparter f att främja jämställdhet, artikel 6: Bekämpa stereotyper, artikel 7: God fvaltning och samråd, artikel 8: Allmänt åtagande, artikel 9: Jämställdhetsanalyser, artikel 
	10: Multipel och intersektionell diskriminering och missgynnande, artikel 
	11: Jämställdhet på arbetsplatsen, artikel 12: Offentlig upphandling av varor och tjänster, artikel 13: Utbildning av livslångt lärande, artikel 14: Hälsa, artikel 15: Social omsorg och sociala tjänster, artikel 16: Barnomsorg, artikel 17: Omvårdnad till anhiga, artikel 18: Social inkludering, artikel 19: Bostäder, artikel 20: Kultur, idrott och fritid, artikel 
	21: Säkerhet och trygghet, artikel 22: Ksrelaterat våld, artikel 23: Människohandel, artikel 24: Hållbar utveckling, artikel 25: Stadsplanering och lokal planering, artikel 26: Rlighet och transporter, artikel 27: Ekonomisk 
	KOMMUNSTYRELSEN 
	utveckling, artikel 28: Milj artikel 29: Kommunen/regionen som tillsynsmyndighet och reglerande instans samt artikel 30: Jämställdhet inom decentraliserat samarbete. 
	Varje artikel innehåller specifika åtaganden som anslutna kommuner och regioner fbinder sig att fja. 
	Ekonomiska konsekvenser 
	Ett beslut om att inte ansluta sig till de nya artiklarna och revideringarna av CEMR-deklarationen får inte några ekonomiska konsekvenser i ett fsta skede men kan få negativa effekter på lång sikt. Bristande jämställdhetsanalyser på grund av minskad efterfrågan och uppfjning kan leda till felriktade insatser och få negativa effekter f ekonomin i form av ade samhällsekonomiska kostnader. Om kommunen väljer att ansluta sig till CEMR-deklarationens nio nya artiklar och tillägg innebär det inte nvändigtvis att 
	Beslutsunderlag 
	Meddelande från styrelsen f Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)Rekommendation gällande undertecknad av CEMR-deklarationen (KS 2024/0176-1) 
	-

	Beslutet skickas till: Kommunfullmäktige Samhällsbyggnadskontoret (T. Dolk) 
	KOMMUNSTYRELSEN 
	§ 113 Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning 
	KS 2024/0328 

	Beslut 
	Beslut 
	Kommunstyrelsen antar fslag till reviderade delegationer gällande personal- och arbetsgivarärenden. 
	Reservationer 
	Mot beslutet och till fmån f Maria Sayeler Behnams (S) yrkande reserverar sig Maria Sayeler Behnam (S), Nicklas Lundstr (V), Magnus Cato (S) och Olle Vikmång (S). 

	Sammanfattning 
	Sammanfattning 
	Fslag har framfts att ta bort vissa delegationer och ändra andra så att återrapportering till nämnden inte krävs. Syftet är att minska det administrativa arbetet och effektivisera hanteringen av personal- och arbetsgivarärenden. 
	Vissa beslut är av den art att de endast ber enskilda individer, och således inte kan erklagas av kommunmedlemmarna enligt kommunallagen. Därmed finns inget krav att besluten ska anslås på kommunens anslagstavla, ej heller protokollfas särskilt. 
	När det gäller personal- och arbetsgivarärenden finns dessutom beslut som b betraktas som ren verkställighet inom ramen f exempelvis lagar, kollektivavtal, riktlinjer, budget, verksamhetsuppdrag och tjänsteställning. 
	Vidare har strukturella ändringar av delegationsordningen genomfts genom att den har lagts in i den kommungemensamma mallen f delegationsordningar. Därigenom har den inledande informationstexten också reviderats och ftydligats utan att det sakliga innehållet har fändrats. 

	Beskrivning av ärendet 
	Beskrivning av ärendet 
	Bakgrund 
	F ett år sedan genomfdes en stre revidering av personal- och arbetsgivarärenden i kommunstyrelsens delegationsordning (KS 2023/0127, § 130). Nu har fslag på ytterligare justeringar inkommit 
	KOMMUNSTYRELSEN 
	till kommundirektens kontor gällande personal- och arbetsgivarärenden. Det gäller framfallt att se er mligheterna att fenkla och ftydliga delegaternas återrapporteringsskyldighet till nämnden av beslut som fattats på delegation. 
	Därtill beher några av delegationerna tas bort då besluten inte längre kräver någon delegation eftersom delegationerna redan finns angivna i styrdokument och riktlinjer som antagits av kommunstyrelsen. Dessutom finns delegationer som är rent verkställande åtgärder, och därmed skulle kunna tas bort från delegationsordningen. 
	Ändringarna i delegationsordningen har bearbetats av stadsjurist tillsammans med HR-avdelningen på initiativ av kommundirekten, HR-direkten och fhandlingschefen. 
	Aktuella lagregleringar 
	Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) får en nämnd uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot eller en ersättare i nämnden eller en anställd i kommunen (7 kap. 5 § kommunallagen) att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller i en viss grupp av ärenden. 
	Av 6 kap 40 § och 7 kap 8 § KL, framgår att nämnden ska besluta i vilken utsträckning beslut som fattats på nämndens uppdrag, via delegation, ska återrapporteras till nämnden. 
	Det är alltså upp till nämnden att bestämma i vilken utsträckning beslut ska återrapporteras till densamma. Beslut som kan erklagas med laglighetsprning enligt 13 kapitlet KL måste dock alltid protokollfas och tillkännages på kommunens anslagstavla. Detta gs bland annat f att mligga erklaganden från kommuninvånarna, starta besvärstiden och f att beslutet ska vinna laga kraft. 
	Delegationsbeslut eller ren verkställighet? 
	Långt ifrån alla åtgärder som en fvaltning utf grundas i en given delegation från den ansvariga nämnden med delegationsbeslut som fjd. Många åtgärder som fvaltningen utf är i stället att betrakta som ren verkställighet. Ibland är gränsen f vad som är ett beslut och vad som är ren verkställighet svår att definiera. 
	Ett beslut innebär att den beslutande är tvungen att självständigt ga ett aktivt ervägande bland flera alternativ. Beslutsfattaren g en bedning och väljer sedan ett av alternativen. Ren verkställighet är all form av fberedande eller verkställande uppgifter som den anställde utf utifrån 
	KOMMUNSTYRELSEN 
	sin tjänst som anställd. I dessa fall baseras ofta ställningstagandet på tidigare nämndbeslut, taxor, riktlinjer, avtal eller liknande dokument. Den anställde g alltså inte en egen självständig bedning utan verkställer endast åtgärder utifrån redan beslutade styrdokument eller lagar. 
	Feslagna justeringar i personal- och arbetsgivarärenden 
	Anställningsärenden (P1, P2, P3) 
	Dessa delegationer feslås tas bort eftersom besluten ses som verkställighetsbeslut inom ramen f uppdraget som chef. 
	Chefer har, inom ramen f sitt verksamhetsuppdrag och tilldelad budget ett ansvar f att säkerställa att verksamheten bedrivs effektivt och i enlighet med givna mål och riktlinjer. Det innebär att de bland annat ska leda och organisera arbetsprocesser, tillhandahålla resurser och rekrytera medarbetare. 
	Anställnings- och lesättningsärenden (P4) 
	Delegationen feslås tas bort mot bakgrund av att delegationerna anses vara rena verkställighetsåtgärder med hänsyn till att besluten verkställs inom ramen f chefsuppdraget, fastställd budget, riktlinje f lesättning, kommungemensam rutin f lesättning och i fekommande fall kontorsspecifika arbetssätt. 
	Skattepliktig beling till medarbetare (P5) 
	Delegationen feslås inte kräva någon anmälan eller återrapportering till nämnden. Däremot rekommenderas att det infs en maximal beloppsgräns f delegationen på ett prisbasbelopp (57 300 kronor 2024). 
	Avstängning från arbetet (P6) Disciplinåtgärd (skriftlig varning) (P7)) Uppsägning eller avsked (P8) Uppgelser i samband med anställningens upphande (P9) Särskild avtalspension (P10) Rätten att teckna lokala kollektivavtal, hantera tvister och fhandla enligt 14 § MBL (P11) 
	Delegationerna ovan beds inte vara erklagbara enligt 13 kap. KL och feslås därmed inte kräva någon anmälan eller återrapportering till nämnden. 
	Beslut om ledighet f fackliga uppdrag (P12) 
	KOMMUNSTYRELSEN 
	Delegationen feslås tas bort mot bakgrund av att rätten till ledighet f fackliga uppdrag är reglerat i lag (Lag (1974:358) om facklig ftroendemans ställning på arbetsplatsen. Där framgår att fackliga ftroendemän får vara lediga med l, och att de inte ska flora ekonomiskt. Det innebär att arbetsgivaren, i fekommande fall, ska betala den ersättning som medarbetaren skulle ha haft f arbete på obekväm arbetsid. 
	Beslut om ledighets omfattning och eventuella lefmåner f fackliga ftroendemän vid tillfälliga ledigheter betraktas därf som ren verkställighet. 
	Fbud mot bisyssla (P13) 
	Av riktlinjen (KS 2022/1312) f bisyssla framgår att HR-direkten har befogenhet att fatta beslut om bisyssla med rätt att vidaredelegera till fhandlingschef. Av den anledningen beher inte samma delegation finnas i delegationsordningen. Delegationen feslås därf tas bort. 
	Antagande av centrala kollektivavtal (P14) 
	Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) tecknar centrala kollektivavtal f alla kommuner och regioner. Dessa ska oftast antas av respektive kommun eller region. Det är en ren formsak eftersom avtalen de facto ändå gäller. I dagsläget fattas dessa beslut av personalutskottet. Även här feslås att delegationen tas bort. 
	Skyddsarbete vid arbetsmarknadskonflikt (P15) 
	Delegationen feslås vara ofändrad. 
	Tolkning av arvodesbestämmelser f ftroendevalda (P16) 
	Av kommunfullmäktiges instruktion till kommunstyrelsens personalutskott framgår att utskottet ansvarar f att leda, samordna, bereda och bedriva utveckling inom hela kommunstyrelsens ansvarsområde som fvaltningens centrala arbetsgivarorgan. Detta handlar bland annat om tolkning och tillämpning av bestämmelser om ekonomisk ersättning f ftroendevalda. Eftersom ansvaret redan är reglerat i utskottets instruktion, antagen av kommunfullmäktige, feslås denna delegationspunkt tas bort. 
	Beslut om ergripande principer och prioriteringar inf leersyn (P17) 
	Delegationen feslås vara ofändrad. 
	Övriga ärenden enligt instruktion (P18) 
	KOMMUNSTYRELSEN 
	Delegationen tas fslagsvis bort från delegationsordningen eftersom den är erflig i och med att kommunfullmäktige antagit en ny instruktion f kommunstyrelsens personalutskott  (KS 2023/0328-3). 
	Anställningsfrågor gällande kommundirekten (P19 & P20) 
	Delegationerna feslås vara ofändrade. 
	Kommunstyrelsens personalutskott har tillsyns- och beredningsansvar i personal och arbetsgivarärenden 
	Kommunstyrelsens personalutskott ansvarar, enligt instruktion i kommunstyrelsens reglemente, f att tillse att kommunens personalpolitik fjs och att dess mål uppnås, samt att ta initiativ i ärenden som r arbetsgivarfrågor inf behandling i kommunstyrelsen. Utskottet är också beslutsfattande organ f de ärenden som specifikt delegerats till det enligt kommunstyrelsens delegationsordning. Dessutom fbereder utskottet ärenden som ska avgas av kommunfullmäktige eller kommunstyrelsen, och som r kommunens personalpol
	Ekonomiska konsekvenser 
	Fslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser f kommunen. 
	Beslutsunderlag 
	Tjänsteskrivelse, KS 2023/0328–3 

	Yrkanden 
	Yrkanden 
	Maria Sayeler Behnam (S) yrkar med instämmande av Nicklas Lundstr 
	(V) på fjande tillägg: 
	att kommunstyrelsen får en återrapportering gällande hanterade personal- och arbetsgivarärenden inom områden P1, P2, P3, P6, P7, P8, P9 och P11 varje kvartal. 
	Sophia Jarl (M) yrkar avslag på Maria Sayeler Behnams (S) tilläggsyrkande. 
	KOMMUNSTYRELSEN 

	Propositionsordning 
	Propositionsordning 
	När fhandlingarna fklarats avslutade finner ordfanden att det feligger ett fslag till beslut och ett tilläggsyrkande. 
	Ordfanden ställer fst proposition om kommunstyrelsen ställer sig bakom liggande fslag och finner så. 
	Därefter ställer ordfanden proposition gällande Maria Sayeler Behnams 
	(S) tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar att avslå tilläggsyrkandet. 
	Beslutet skickas till: Kommundirektens kontor (E. Larsson och M. Norman) 
	KOMMUNSTYRELSEN 
	§ 114 Instruktion f stämmoombud i NorrkingRådhus AB 
	KS 2024/0617 

	Beslut 
	Beslut 
	Kommunstyrelsen fastställer instruktion f hur kommunens ombud ska rta vid ordinarie årsstämma i Norrking Rådhus AB 2024. 

	Sammanfattning 
	Sammanfattning 
	Norrkings kommun äger samtliga aktier i Norrking Rådhus AB. Vid ordinarie årsstämma 2024 i Norrking Rådhus AB behandlas bland annat ärende f bolagets årsredovisning f räkenskapsåret 2023.  
	Kommunstyrelsen har utsett kommunens ombud vid stämman. Enligt ”Gemensamt ägardirektiv f Norrkings kommuns majoritetsägda bolag” ska kommunstyrelsen utfärda instruktion f hur ombudet ska rta på stämma i Norrking Rådhus AB. 
	Beslutsunderlag 
	Stämmodirektiv Norrking Rådhus AB 2024 (KS 2024/0617). 
	Beslutet skickas till: Kommundirektens kontor (P.Olausson) 
	KOMMUNSTYRELSEN 
	§ 115 Val av representant fr Norrkings kommun till Ineras bolagsstämma 2024 
	KS 2024/0389 

	Beslut 
	Beslut 
	1. 
	1. 
	1. 
	Kommunstyrelsen utser Eva-Britt Sjerg (KD) till representant vid Inera AB bolagsstämma och där fa talan och uta rträtt f Norrkings kommun. 

	2. 
	2. 
	Utdrag av protokollet ska sändas till representanten f att tjäna som fullmakt. 

	3. 
	3. 
	I det fall utsedd representant inte kan delta utser representanten själv sin ersättare. 



	Beskrivning av ärendet 
	Beskrivning av ärendet 
	Ineras bolagsstämma hålls den 11 juni 2024. Ineras årsstämma har fegåtts av ägarrådet som genomfs den 29 april 2024. 

	Yrkanden 
	Yrkanden 
	Eva-Britt Sjerg (KD) yrkar på fjande tillägg: 
	I det fall utsedd representant inte kan delta utser representanten själv sin ersättare. 

	Propositionsordning 
	Propositionsordning 
	När fhandlingarna fklarats avslutade finner ordfanden att det feligger ett fslag till beslut och ett tilläggsyrkande. 
	Ordfanden ställer fst proposition om kommunstyrelsen ställer sig bakom liggande fslag och finner så. 
	Därefter ställer ordfanden proposition gällande Eva-Britt Sjergs (KD) tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsen bifaller Eva-Britt Sjergs (KD) tilläggsyrkande. 
	Beslutet skickas till: Den valda Inera AB () 
	kansli@inera.se

	KOMMUNSTYRELSEN 
	§ 116 Kommunstyrelsens fyllnadsval 
	KS 2023/1645 

	Beslut 
	Beslut 
	1. 
	1. 
	1. 
	Kommunstyrelsen entledigar Peter Almroth från uppdraget som ersättare i Kommunala Rådet f funktionshindersfrågor (KRF). 

	2. 
	2. 
	Kommunstyrelsen utser Ingela Karlsbom till uppdraget som ersättare i Kommunala Rådet f funktionshindersfrågor (KRF) f tiden fram till och med 2026-12-31. 

	3. 
	3. 
	Kommunstyrelsen entledigar Vivianne Nilsson från uppdraget som ersättare i Kommunala pensionärsrådet (KPR). 

	4. 
	4. 
	Kommunstyrelsen entledigar Kenneth Åberg från uppdraget som ersättare i Kommunala Pensionärsrådet (KPR). 

	5. 
	5. 
	Kommunstyrelsen utser Barbro Petterson till uppdraget som ersättare i Kommunala Pensionärsrådet (KPR) f tiden fram till och med 2026-12-31. 

	6. 
	6. 
	Kommunstyrelsen utser Pia Georgsson Asp till uppdraget som ersättare i Kommunala Pensionärsrådet (KPR) f tiden fram till och med 2026-12-31. 



	Beskrivning av ärendet 
	Beskrivning av ärendet 
	Beskrivning av ärendet 

	Funktionsrätt har inkommit med en skrivelse med Peter Almroths avsägelse då han skar avsäga sig sitt uppdrag i rådet. 
	Styrelsen Funktionsrätt Norrking nominerar Ingela Karlbom att ta hans plats i rådet. 
	Svenska KommunalPensionärernas Fbund har inkommit med en skrivelse med Vivianne Nilssons och Kenneth Åbergs avsägelser då de skar avsäga sig sina uppdrag i rådet. 
	Svenska KommunalPensionärernas Fbund nominerar Barbro Petterson och Pia Georgsson Asp att ta deras platser i rådet. 
	Figure
	KOMMUNSTYRELSEN 
	Beslutet skickas till: Funktionsrätt i Norrking () Vård- och omsorgskontoret (E. Daag) 
	info@funktionsrattnorrkoping.se
	info@funktionsrattnorrkoping.se
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	Fslag till beslut 
	Fslag till beslut 
	Kommunstyrelsen noterar att beslut som fattats med st av delegation har anmälts i fteckningen KS 2023/1710-6. 

	Beskrivning av ärendet 
	Beskrivning av ärendet 
	Kommundirektens kontor redovisar beslut som fattas med st av delegation. 
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	§1 P17 Prioriteringar inf leersyn 2024 
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	Eva-Britt Sjerg 
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	Eva Wing 
	Kommunstyrelsengodkänner avstängningen 

	§17 Fi1 Upptagande av lån via kommuncertifikat med DNB som motpartaffär 104765 
	§17 Fi1 Upptagande av lån via kommuncertifikat med DNB som motpartaffär 104765 
	KS 2024/0486-3 
	Henrik Sfeldt 
	Kommunstyrelsen antar erbjudandet om upplåning om 100 000 000 kr 

	§18 Fi1 Upptagande av lån via kommuncertifikat med Nordea som motpart affär 104766 
	§18 Fi1 Upptagande av lån via kommuncertifikat med Nordea som motpart affär 104766 
	KS 2024/0488-3 
	Henrik Sfeldt 
	Kommunstyrelsen antar erbjudandet om upplåning om 130 000 000 kr 

	§19 Fi1 Upptagande av lån via kommuncertifikat med Nordea som motpart affär 104767 
	§19 Fi1 Upptagande av lån via kommuncertifikat med Nordea som motpart affär 104767 
	KS 2024/0489-3 
	Henrik Sfeldt 
	Kommunstyrelsen antar erbjudandet om upplåning om 170 000 000 kr 
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	§ 1 Fi6 Beställning av bankbehigheter f nya användare, ID-nummer 3271404 
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	§ 1 Fi6 Beställning av bankbehigheter f nya användare, ID-nummer 3271404 
	KS 2024/0490-2 
	Henrik Sfeldt 
	Kommunstyrelsen beviljar ny användare, finans och interbankensenhet att två i fening betala, registrera, ändra och signera betalningar, vara administrat i C&I online SEB Internetkontor 
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	Kommunstyrelsen beviljar ny användare, Bolagsavdelningen att två i fening betala, registrera, ändra och signera betalningar, i C&I online SEB Internetkontor 
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	KS 2024/0492-2 
	Henrik Sfeldt 
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	Kommunstyrelsen antar erbjudandet om upplåning om 50 000 000 kr 

	§27 Fi1 Upptagande av lån via kommuncertifikat med Danske Bank som motpartaffär 104778 
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	Kommunstyrelsen beslutar att fastställa nya kvartersnamn, Lkniven och Separatorn, och nytt namn på gata, Borgshultsvägen ochSäterigatan 

	Delegationsprotokoll Ö2 § 6 Fslag tillutning av kvarter inom detaljplan f fastigheten Vätet 4 och5 med närområde inom Kvillinge 
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