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1. Inledning

Att ldra sig nya kunskaper, firdigheter och insikter 4r att utvecklas. Att utveckla
sig dr att vixa som manniska.

Och att vixa som minniskor dr nigot som alla medborgare i Norrképing har
rate till.

Det hir ir ett program som handlar om lirande for alla, oavsett var i livet man
befinner sig. Norrképings utbildningsorganisation finns till f6r alla medborgare 1
kommunen. Var verksamhet omfattar och beror minniskor i alla dldrar, frin de allra
yngsta férskolebarnen som dnnu inte fyllt ett ar till de 4dldsta studerande pid Komvux,
dir en handfull nirmar sig pensionsaldern.

Syftet med Utbildningspolitiskt program fér Norrképings kommun dr att visa hur
kommunens skolvisende ska gestaltas och utvecklas och vilka dtgirder som kommun-
en ska anvinda for att uppnd de nationella mal som har satts upp £6r skolan.

Det du ldser hir giller for all utbildningsverksamhet i kommunen: férskoleverksam-
het, skolbarnomsorg, férskoleklass, grundskola, obligatorisk sdrskola, fritidshem, 10-
12-arsverksamhet, 6ppen fritidsverksamhet, gymnasieskola, gymnasiesirskola, vux-
enutbildning och sdrvux. Vir ambition ir att all fristiende utbildningsverksamhet
ocksa ska omfattas av programmet.

Utbildningspolitiskt program fér Norrképings kommun ér ett politiskt dokument
och en del av Norrképings kommuns styrmodell. Programmet giller som skol-
plan enligt skollagen 2 kap 8 § och dr faststillt av kommunfullmiktige. Utbildnings-
programmet ligger till grund for uppdragsplanerna som faststills av varje nimnd.
Ur uppdragsplanerna skriver utbildningskontoret fram uppdragen till omridena
och ur dem skapas arbetsplanerna som ér unika f6r varje enhet.



2. Principiella utgangspunkter

2.1

Allas ritt till kunskap, bildning och personlig utveckling dr grunden f6r all
utbildningsverksamhet i Norrképing. Kunskaperna ir till for att forbereda for
savil yrkesliv och samhallsliv som privatliv. En viktig och grundliggande del ir
de mitbara kunskaperna i traditionella skolimnen. Genom tidig och regelbunden
mitning av elevers kunskap kan vi bdde finga upp de som behéver stéd i ndgon
form och samtidigt uppticka och dtgirda brister i skolornas organisation. Skolans
uppdrag ir dock storre 4n de kunskaper som idr enkelt mitbara.

2.2
Skolan ska dven arbeta med, och kunna f6lja, det enskilda barnets eller elevens sociala
och emotionella utveckling. Dessutom ska verksamheterna arbeta med virderingsfra-
gor sisom respekten for alla manniskors lika virde. Samtidigt finns ingen motsittning
mellan att arbeta med dessa olika delar. Kunskapsutveckling forutsitter social och
emotionell utveckling, och genom att utveckla ny kunskap vixer vi som manniskor.

2.3

I Norrkdping ska barn och elever ha goda kunskaper om det ekologiska systemet och
flera dmnesomraden ska belysa hur méinniskan kan péverka miljén bade negativt och
positivt. Enheterna ska i stérre utstrickning bedriva undervisning ute i naturen, ndgot
som 4r positivt savil ur ett pedagogiskt perspektiv som att 6ka barnens och elevernas
fysiska, psykiska halsa och inlirningsférmaga.

2.4

Samarbetet med hemmet och sambhillet i stort ska bidra till att ett barn lir sig, far
kunskap och insikt om principer om alla minniskors lika virde, insikt om respekt
for varandras olikheter och allas ritt att uttrycka och respekteras for sina asikter.

2.5

I Norrképing ska barnets och elevens ritt till inflytande, bade 6ver sin individuella
utbildning och 6ver sin skola, vara en grundliggande del i utbildningsverksam-
heten. I takt med ¢kad alder och mognad ska dirfor den enskilde ges allt storre
moijligheter att paverka — och uppmuntras att engagera sig i — savil undervisning
som skolan som helhet.



2.6

I Norrkoping utgdr vi fran att det dr verksamheternas uppgift och ansvar
att ge barnen, eleverna och de studerande férutsittningar att na de uppsatta
malen/godkinda resultat.Vi ska skapa lirandemiljoer dir alla barn, elever och
studerande dr vilkomna oavsett social bakgrund, sexuell liggning, religion, kén,
etnicitet eller funktionsnedsittning.

2.7
I Norrképings kommun arbetar vi for jimstilldhet och etnisk mangfald pa alla
nivder. Diskriminering oavsett form 4r inget vi tilliter. Darfor ska vi arbeta aktivt
mot alla former av negativ sirbehandling.

2.8
Internationalisering bidrar till ett utékat kunskapsutbyte f6r bade barn, studerande
och personal. Dirfor dr det — och kommer dven fortsittningsvis att vara — ett sjlv-
klart inslag pa alla vira utbildningsnivier.

2.9
I Norrk&ping ska stddinsatser sittas in i den stund behovet uppticks. Dessutom kom-
mer det att finnas individer som av olika skil behéver forstirka sina kunskaper senare
i livet. I Norrkdping ska man alltid ges en andra chans att tillgodogéra sig nya kun-
skaper.

2.10

All grundskole- och gymnasieutbildning 1 Norrképings kommun ska vara avgiftsfri.
I vissa fall far obetydliga kostnader for eleverna férekomma.

2.1
I Norrképing ska alla barn och elever samt alla férskolor, familjedaghem och sko-
lor ges lika férutsittningar. Ambitionen dr att kommunala och fristaende férskolor
och skolor i stérsta méjliga man ska verka under samma rittigheter och skyldig-
heter.



3. Mal och resultat

3.1
Alla ska kdnna sig trygga och bemétas med respekt. Det dr en grundliggande
férutsittning for att resultaten ska kunna férbittras och maluppfyllelsen 6ka.
Det ir dirfor av vikt att all personal axlar ansvaret att skapa trygghet £6r det en-
skilda barnet, eleven eller den studerande. Personalen har ocksé ett utvirderings-
ansvar for att sikerstilla att trygghetsmalet ndas och for att férsta den enskildes
behov och intressen.

3.2

I Norrképing ska alla férskolor, skolor, fritidshem, 10-12-arsverksamheter och fri-
tidsgardar redovisa bra resultat. Det innebdr att dessa verksamheter, som utgér lin-
kar i virt samlade utbildningssystem, ska utforma verksamheten sd att den frimjar
alla barns utveckling och lirande.

3.3

For att bittre kunna félja utvecklingen av utbildningen dr det viktigt att vi har nagra
mitbara mél tillsammans med utvirdering av andra mal, som inte pd samma sitt dr
enkelt matbara.

34

Under programperioden ir foljande mal prioriterade:
©® Alla barn, elever och studerande ska kdnna sig trygga och bemétas med respekt.

® Alla férskolor ska ha vil fungerande system f6r att f6lja upp varje barns utveck-
ling och lirande.

©® Andelen elever med god lasférmaga har 6kat. Alla elever som har behov av
stéd for sin lasutveckling ska fa det utifran kontroll av uppnadd ldsférmaga i slu-
tet av arskurs 2. 2007 var den uppnadda lisférmégan bland arskurs 2-eleverna i
Norrkoping 86 procent.

® Andelen elever som nir malen har okat. Elever som inte nitt malen i drskurs 5 ska
utifrin kontroll av uppnidda mal i alla dmnen f4 stdd f6r att nd malen f6r grundskolan.

® Alla grundskolor ska prestera lika med eller bittre 4n modellberiknat
virde enligt Skolverkets Salsastatistik'.

1. Ett av Skolverket utarbetat analysverktyg som presenterar kommuners och skolors betygs-
resultat ndr hansyn tagits till bakgrundsvariablerna andel pojkar, andel elever med utlandsk
bakgrund och féréldrars utbildningsniva.



©® Meritvirdet for drskurs 9-elever och andelen behoriga till gymnasieskolans

nationella program ska 6ka och vara lika med eller hégre dn genomsnittet fér
jaimforbara kommuner. Virdena ska forbittras ar f6r ar under programperio-
den. 2007 var det genomsnittliga meritvirdet 201,2 poing och andelen behériga
till gymnasieskolans nationella program 90,7 procent.

©® I gymnasieskolan ska andelen elever som slutfér sin utbildning med ett slut-
betyg inom fyra ar 6ka. 2007 4dr den andelen 83 procent exklusive det individuella
programmet och 72 procent om man riknar med det. Likasd ska andelen elever
som inom tre dr efter slutférd gymnasieutbildning paborjar hégskolestudier 6ka,
och dessutom vara hégre dn genomsnittet i jimforbara kommuner. 2007 var den 46
procent. En framgangsrik gymnasieutbildning kan dock f6r den enskilde eleven dven
se ut pa andra sitt. Det kan da handla om att en planerad studievig direkt leder till
arbete, dven om studierna inte fullfoljs till slutbetyg. Det kan dven vara en planerad
studievidg som eleven efter sina forutsittningar fullfljer si stor del av som mojligt.
Aven f6r dessa elever ska maluppfyllelsen ¢ka.

©® Norrkoping ska vara den kommun 1 Sverige som erbjuder bast méjligheter till ater-
kommande utbildning och ett livslangt lirande. Oavsett om du dr nyanlind flykting,
arbetslds, vill vidareutbilda dig, lisa upp betyg eller bara férkovra dig ska du kunna
hitta ndgot som passar just dig. Utbildningsutbudet ska vara brett och anpassat efter
bade den enskildes och arbetsmarknadens behov och intressen. Vuxenutbildningen i
Norrkoping ska vara tillginglig i livets alla skeden.



4. Framgangsfaktorer

I begreppet framgangsfaktorer ingér alla element som pd ndgot sitt leder till
hégre maluppfyllelse och forbittrade resultat.

4.1

Ledarskapet har stor betydelse for resultatet. Dirfor dr det viktigt att stdrka
ledarrollen, och att de frimsta ledarna tar sig an de sviraste utmaningarna. Det dr
viktigt med ritt utbildad och engagerad personal i alla vira verksamheter.
Norrképings kommun ska vara en konkurrenskraftig arbetsgivare for all per-
sonal inom utbildningsverksamheterna. Statusen pa lirar- och pedagogyrket ska
héjas genom en aktiv personalpolitik riktad mot goda anstillningsvillkor. Lirare
och pedagoger i Norrképing ska arbeta i vil fungerande arbetsmiljéer och ha goda
mojligheter till férkovran och vidareutbildning. Den enskilde lirarens dmneskunskap
och pedagogiska kunnande 4r av vikt for att kunskapsmalen ska nas.

4.2

Det lokala inflytandet ska vara starkt. Erfarenheter visar att barnens, elevernas och
de studerandes resultat paverkas positivt av ett vil utvecklat samarbete mellan skola
och fritidshem och nir det bland personalen finns en gemensam syn pa lirande och
elevfragor. Lirare och 6vrig personal ska ha stor frihet att i samverkan med elever och
fordldrar utveckla pedagogiska profiler och andra profiler i verksamheten. Samverkan
med kulturlivet ska ge barn och unga tillgang till kultur och eget skapande som en
viktig del i liroprocessen.

4.3

Ett starkt inflytande f6r barn och elever i skolan 6kar kunskapsresultaten. Inflytande
och dialog mellan lirare och elever i klassrummet gér undervisningen mer individ-
anpassad. Inflytandet, och resultaten av det, ska ge ett 6kat engagemang f6r de egna
studierna och dirmed ska ocksa en bittre arbetsmiljé skapas.

4.4
Studie- och yrkesvigledning spelar en viktig roll for att hitta ritt studievigar in-
f6r gymnasievalet eller vuxenutbildningen. Den har dven en viktig funktion i
att identifiera och stétta de individer som behéver hjilp for att komma vidare
med sina studier eller i sina yrkeskarridrer. Pa sa sitt ska studie- och yrkesvig-
ledningen fungera som verktyg for att héja den generella utbildningsnivan i
kommunen.



4.5
Inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen ska finnas ett strukturerat och
vil utbyggt samarbete med néringslivet och arbetsmarknaden.

4.6
Varje barn och elev ska fa stdd efter sina behov. Dirfor dr det nédvindigt att
fordela resurser mellan forskolor, skolor och barn och elever efter behov. En
rittvis resursfordelning dr en forutsittning f6r goda resultat.

4.7
God pedagogik kriver att man noga féljer varje barns utveckling, bade avseende kun-
skaper och social utveckling. Det dr sirskilt viktigt att tidigt uppmirksamma barn som
behover stéd for sin sprik-, lds- och skrivutveckling, Spréket, god lds- och skrivfor-
miga dr en viktig forutsittning f6r utveckling av kunskaper i alla andra sammanhang,
Barn och elever med annat modersmal dn svenska ska fa mojlighet att utveckla sin
férmaga att kommunicera bade pa svenska och pa sitt modersmal. Vid forsta tillfdllet
som en grundskola uppmirksammar att ett barn riskerar att inte nd malen ska skolan i
samverkan med forildrarna ta fram ett atgirdsprogram.

4.8
Nir ett barn eller en elev byter verksamhet eller enhet dr det av stor vikt att Svergang-
arna fungerar pa ett optimalt sitt. Barnets eller elevens unika forutsittningar ska vara
kinda av de berérda verksamheterna eller enheterna. Pa sd sitt tryggas det enskilda
barnets eller elevens behov pd bista sitt. Det dr sdrskilt vikigt att uppmirksamma
overgangarna mellan grundskola och gymnasium.

4.9
I alla verksamheter ska vi arbeta aktivt f6r att motverka krinkande behandling. Vi
ska anvinda av Skolverket rekommenderade och beprévade metoder — men ocksa
lokala tillvigagangssitt for att stimulera ett aktivt utvecklingsarbete — fOr att mot-
verka krinkande behandling. Vi ska ha ett gott samarbete med forildrar, myndig-
heter och andra som kan ha betydelse f6r den enskildes vil och ve.

4.10
For att nd bra resultat maste det enskilda barnet och eleven ma bra. Vara fér- och
grundskolor ska grundligga och frimja en sund livsstil och god folkhilsa genom
lek, daglig rorelse, idrott och goda kostvanor. I fér-, grund- och gymnasie-
skolorna ska barnen och eleverna serveras niringsrik och varierad mat



av god kvalitet. Likasa dr det viktigt att miljén f6r barnen och eleverna ér
lugn, trygg och i god ordning,

4.1
Barn och elever ska garanteras en god tillgang till elevhilsa, bland annat i form
av skolskéterskor, likare, kuratorer och psykologer.

4.12

Genom att ha vil fungerande fritidsgardar ger vi Norrképings unga méjligheter till
meningsfull fritid. Fritidsgardarna ska vara en verksamhetsform som genom bety-
delsefulla méten mellan unga och vuxna kan bidra till férbittrade resultat £f6r skol-
verksamheten. Ett gott samarbete mellan fritidsgardarna och skolorna ska utvecklas
for att gynna resultatférbittringen och maluppfyllelsen.

5. Utvardering

For att f6lja utvecklingen och for att kunna sitta in ritt insatser ska all var verksamhet
utvirderas kontinuerligt. Nimnderna ansvarar tillsammans med utbildningskontoret
for en samlad uppféljning och utvirdering av milen i programmet under program-
perioden. Ndmnderna ansvarar ocksd for arliga uppféljningar och utvirderingar av
milen som de specificerats i uppdragsplanerna. I uppdragsplanerna ska dven anges
vilka sirskilda uppféljningar och utvirderingar som ska gbras under dret. Samtliga
verksamheter ska drligen uppritta en kvalitetsredovisning som ska vara tillganglig for
gemene man.

6. Nulagesbeskrivning férskoleverksamhet
(férskola och familjedaghem) 2007

6.1

Drygt 93 procent av barnen i aldern 1-5 ér deltar i forskoleverksamhet. Den all-
minna forskolan for fyra- och femaringar omfattar nistan hela dldersgruppen.
Citrka tio procent av barnen finns i enskilda férskolor?.

6.2
Samarbetet mellan 6ppna forskolan, socialtjinsten och landstingets modra-
och barnhilsovard utvecklas mot familjecentraler.

2. Enskild forskola: till exempel féraldrakooperativ, personalkooperativ, aktiebolag. Kommunen
ger tillstand att driva enskild férskola och har tillsynsansvar.



6.3

Vil utbildad personal dr en férutsittning for att kunna utveckla kvaliteten i
torskolan. Hilften av personalen i f6rskolan dr hogskoleutbildad. Andelen dr
densamma som i jimférbara kommuner. Personaltitheten i f6rskolan ér ldgre
an i jimfoérbara kommuner. Personalférsorjning dr en viktig strategisk fraga.

6.4
Barngruppens storlek och sammansittning har mycket stor betydelse for
kvaliteten i verksamheten. I Norrkdping dr barngrupperna ndgot stérre dn i jim-
férbara kommuner.

6.5
Frigan om maluppfyllelse i forskolan édr viktig. Det finns 6kade krav pa foérsko-
lan att utveckla och redovisa kvaliteten 1 verksamheten i forhillande till forskolans
liroplan.

6.6
Normer och virden ir ett prioriterat omrade i forskolan. Férskolan utvecklar former
for att ge smd barn betydande inflytande i sin vardag, Samverkan mellan frskola och
hem fungerar bra men det finns behov av att utveckla nya former for férdldrarnas
delaktighet och inflytande i férskolan.

7. Nulagesbeskrivning férskoleklass, grundskola,
sarskola® och fritidshem 2007

7.1
Personaltitheten i grundskolan har ékat de senaste aren. Norrkoping ligger under
genomsnittet i férhallande till jimférbara kommuner. Personaltitheten i fritidshem-
men ligger under snittet. Personalférsoriningen fortsitter att vara en mycket viktig
strategisk fraga for att kunna halla kvaliteten i verksamheten.
Forskoleklass, grundskola och fritidshem finns i samma enheter. Sirskole-
grupper finns pa ett flertal grundskolor. Vikt har lagts vid inkludering, sirskolans
elevgruppers delaktighet och lika villkor i verksamheten.
Maluppftyllelsen nir det giller elevernas kunskaper i basimnen och allmin
behorighet till gymnasieprogrammen dr inte tillfredsstillande. Av de elever som
limnade grundskolans dk 9 varen 2007 var 87 procent behdriga till gymnasie-
skolan. Sommarskola har under flera ar gjort det méjligt £f6r elever att under
tre veckor efter lisirets slut i drskurs 9 ldsa svenska, matematik och/eller

3. Sarskola omfattar hér grundsarskola och traningsskola



engelska och direfter genomgi en sirskild provning for att na behorighet

till gymnasiets nationella program. Endast cirka hilften av de elever som ér

berittigade till modersmalsundervisning deltar i denna. Studiechandledning pa
modersmal férekommer i ringa omfattning;

7.2

Friagor som rér normer och virden ér stindigt aktuella i vardagsarbetet pa sko-
lorna. Mellan barn- och ungdomsnidmnden och socialnimnden sker samverkan
for att undvika placeringsatgirder fran socialtjdnstens sida. Drogvaneundersok-
ningen som arligen genomfors i ar 8 1 grundskolan och ar 11 gymnasieskolan visar
att konsumtionen av alkohol minskar totalt sett, men att flickors konsumtion 6katr.
Alla skolor har formella arenor f6r inflytande och delaktighet sasom klassrad och
elevrad. Elevernas inflytande nir det giller deras mojligheter att paverka innehall och
arbetsformer i skolan har 6kat med inférandet av individuella utvecklingsplanerna,
men dr fortfarande begrinsat i férhallande till vad liroplanen féreskriver.

7.3
Det finns lokala styrelser med forildramajoritet vid nagra skolor i kommunen. Férsék
med kommunala friskolor har pabérjats.

7.4

Rutiner f6r 6vergangar mellan skolor férekommer inom samtliga verksamhetsspar i
varierande grad och i olika former. Rutiner f6r 6vergang mellan grundskola och gym-
nasium finns, liksom mellan grundsirskolan och gymnasiesirskolan.

Det finns nio fristiende grundskolor* i kommunen med tillsammans knappt drygt
tolv procent av samtliga elever i férskoleklass och grundskola. Tva fristiende skolor
har sirskola och fem har fritidshem.

7.5

Elevantalsminskningen i grundskolan 6ver tid samt etablering av fler fristiende
skolor i kommunen har aktualiserat strukturella fragor rérande lokalkapacitet och
resursfordelningsfragor.

4. Fristaende skola drivs av annan huvudman dn kommunen enligt tillstand av Skolverket, som
har tillsynsansvar.



8. Nulagesbeskrivning fritidsgardar och 6ppen
fritidsverksamhet 2007

8.1
I kommunen finns 14 fritidsgdrdar med varierande 6ppethdllande, varav en ir
foreningsdriven. Dessutom finns en uppsokande verksamhet benimnd Fritid
City. Vid sidan av fritidsgirdarna bedrivs pd uppdrag av barn- och ungdoms-
nimnden &ppen fritidsverksamhet vid Skatehallen av féreningen Aktiv Ungdom,
vid Prilsningsarméns Fistet och sommartid patklek i Folkpatken av KFUM,
patklek i Vasaparken av Salvador Allendekommittén samt vid Ensjon av fritids-
gardarna i de sédra stadsdelarna.
Alla fritidsgardar driver ocksé pa sirskilt uppdrag 6ppen 10—12-drsverksamhet.
Fem fritidsgardar ansvarar for korttidstillsyn enligt LSS. Fritidsgardarna spelar
dven en viktig roll f6r sommararbetande skolungdomar i samverkan med Arbets-
marknadskontoret.

8.2
Fritidsverksamheten drivs med ett frimjandeperspektiv och normer och virden ir
stindigt aktuella dmnen f6r diskussion mellan personal och mellan ungdomar och
personal. Frigor om ungdomars instillning till alkohol och narkotika, kriminalitet
och sprakbruk ir ofta utgangspunkt fér diskussioner och samtal. Aven fritidsverksam-
heten gor kvalitetsredovisning utifrin mélen f6r verksamheten.

9. Nulagesbeskrivning gymnasieskolan
och gymnasiesarskolan 2007

9.1
I Norrk6pings kommun finns en mycket vil utbyggd gymnasieskola. Fyra kom-
munala och dtta fristdende gymnasieskolor svarar for ett brett utbud med flertalet
nationella program och inriktningar samt flera specialutformade program och lo-
kala inriktningar. Ar 2006 gick 21 procent av eleverna i fristiende gymnasieskolor
och cirka atta procent i landstingets skolor eller i andra kommuners skolor. En
mangfald skapas genom att pa skolorna blanda yrkesférberedande och teoretiska
program och dirigenom motverka social och kénsmissig ensidighet. Aven gym-
nasieférberedande undervisning for elever med utlindsk bakgrund integreras.



9.2

Antalet elever i gymnasieskolan har 2007 natt sin hogsta niva for att dér-
efter minska i antal. Ar 2015 beriknas antalet elever i gymnasieskolan ha
sjunkit med 1200 elever. Personalférsorjningen dr en fraga av stor betydelse.
Pensionsavgingarna blir allt fler och rekryteringsbehovet av framforallt yrkes-
lirare kommer att vara stort.

9.3

Den enkit som atligen genomférs med eleverna i ar 2 1 gymnasieskolan visar att
de allra flesta elever dr néjda med sin utbildning, Gymnasieskolan visar en positiv
utveckling pa flera omriden, bland annat andelen elever med slutbetyg, 83 procent
2007 exklusive det individuella programmet och 72 procent inklusive det individu-
ella programmet, och 6kad genomsnittlig betygspoing, 14,2 betygspoing 2007. Allt
fler elever paborjar dessutom hégskoleutbildning. 2007 var andelen 46 procent. Sam-
tidigt finns det en hog andel elever pa individuellt program, cirka 12 procent.

9.4
Kvaliteten i gymnasiesirskolan ir fortsatt hog. Okat antal elever har dock inneburit
fler elever i undervisningsgrupperna. Flera program har startat i gymnasiesirskolan.

9.5

Nir det giller normer och virden har gymnasieskolan lyckas skapa och utveckla en
milj6 ddr eleverna trivs och kdnner sig trygga. Inom ramen f6r det prioriterade arbe-
tet med skoldemokrati pagir ett aktivt arbete med att forstirka elevernas inflytande.
Strukturer f6r systematiskt och kontinuerligt inflytandearbete har tagits fram. Sko-
lorna arbetar for att stotta clevraden bade genom att stirka styrelsemedlemmarna i
deras roller och genom att skapa kontinuitet vid 6vergangen mellan olika lasr.

9.6

Gymnasieskolornas kontakter med arbetslivet dr vil utbyggda men uppvisar samti-
digt problem. Skolorna redovisar en omfattande och vil utbyggd APU-verksamhet
tor de yrkestérberedande programmen. Svérigheter finns att fi fram platser for
arbetslivspraktik for elever pa studieférberedande program. Konkurrensen om
APU-platser dr stor bland annat med anledning av etableringen av de fristiende
gymnasieskolorna och Campus Norrképing, En Gversyn av praktikcentralens
verksamhet och organisation pagir. Gymnasieskolorna arbetar i hog grad med

entreprendrskap och méjligheter till egen féretagsamhet.



9.7

Norrképing deltar som forsta svenska kommun med en gymnasieskola i
ett unikt europeiskt samarbetsprojekt — Second Chance School — dir arbets-
livserfarenhet och 6kad social kompetens leder till anstillningar i féretag f6r
huvuddelen av eleverna. Samordning sker med ungdomarna i aldersgruppen
18-24 dr som ocksa deltar i Second Chance School.

10. Nulagesbeskrivning vuxenutbildningen
och sarvux 2007

10.1
Norrképings kommun har avtal med ett flertal utbildningsanordnare och har ett ut-
bud som tillgodoser olika behov nir det giller innehall och inriktning pa gymnasiala
utbildningar. Utbudet innehaller orienteringskurser med olika inriktning, allmidnna
dmnen, karaktirsimnen och datakurser samt dven sammanhillna yrkesinriktade ut-
bildningar. I utbudet ingdr ocksa folkh&gskoleutbildning, Dirutéver erbjuds grund-
liggande vuxenutbildning, svenskundervisning for invandrare och vuxenutbildning
for utvecklingsstérda for att ge fler malgrupper mojlighet att studera.

10.2
Norrképings kommun uppfyller vil malet om mangfald och flexibilitet inom vuxen-
utbildningen. Kommunens utbud ger méjlighet f6r vuxna att studera pa det sitt och
pa de tider som passar individen. De som 6nskar kan dven fa del av andra kommuners

utbud.

10.3
Resultatet av en enkitundersdkning som genomférdes 2006 visar att de studeran-
de generellt sett d4r ndjda med den utbildning de genomgitt. Avbrottsfrekvensen
inom den gymnasiala delen dr dock ovintat stor och det dr angeldget att undersoka
orsakerna till avbrotten. Professionell vigledning och individuella studieplaner har
stor betydelse for att individen ska kunna gora realistiska val.

10.4
Utbildningsnivin i kommunen har héjts under de senaste sju aren, till stor del
beroende pa statens sérskilda satsning pa vuxenutbildning, Behovet av utbildning
upp till gymnasickompetens dr dock fortfarande stort i kommunen. Hilften av
kommunens medborgare i dldern 20—64 dr har hégst tvaarig gymnasial utbild-
ning,
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