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Suicidprevention i Norrkopings
kommun

KS 2021/1202

Beslutad av kommunfullmaiktige den 26 september 2022. Riktlinjen {6ljs upp av
kommunstyrelsens kontor en gdng per mandatperiod och giller for hela den kommunala
organisationen inklusive de kommunala bolagen.

Riktlinjen beskriver hur Norrkdpings kommun arbetar med suicidprevention med
utgangspunkt i det arbete som sker globalt, nationellt och regionalt.

Nar det i riktlinjen star Norrkopings kommun eller kommunen avses samtliga kommunens

ndmnder, kontor och majoritetsdgda bolag, om inte annat anges.

KOMMUNSTYRELSENS KONTOR

e norrkoping.se .
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Inledning

Sjalvmord, eller suicid, ar ett folkhdlsoproblem som forutom forlusten av méanniskoliv leder
till omfattande psykiskt lidande for den enskilde och till forsdmrad hélsa hos anhoériga och
andra berdrda. Suicid gér att forebygga genom olika insatser som minskar risken for att
maénniskor tar sina liv. Det suicidpreventiva arbetet behover finnas pé olika nivaer och arenor
1 samhdllet. Insatserna behover rikta sig bade till individer och till befolkningen som helhet
och kan delas in 1 tre nivéer.
e Universella insatser riktar sig till hela befolkningen oavsett riskniva och syftar till att
oka kunskap och minska stigma, samt att stirka personer innan lidande uppstér.
o Selektiva insatser riktar sig till grupper som ar mer utsatta for suicidrisk och kan
exempelvis syfta till tidig upptéckt.
e [Indikerade insatser riktar sig till individer med risk for suicid. Insatserna kan
exempelvis syfta till tidig upptéckt, vard och behandling.

Framjande av psykisk halsa ar en del av

hallbarhetsarbetet

God hilsa och vélbefinnande ér ett av de 17 globala mélen 1 FN:s Agenda 2030 for en hallbar
utveckling. Ett av delmadlen kopplat till god hélsa och vélbefinnande handlar om vikten av att
frimja psykisk hélsa och vilbefinnande. Norrkdpings kommun har stillt sig bakom de globala
malen och uttrycker att all kommunal verksamhet ska bidra till en héllbar utveckling.

Den hér riktlinjen &r en del av kommunens hallbarhetsarbete.

Nationell nollvision for suicid

I Sverige finns en vision att ingen ska behova ta sitt liv, det vill séga att ingen méanniska ska
behdva hamna i en sé utsatt situation att sjdlvmord ses som den enda utvdgen. Kopplat till
nollvisionen finns ett nationellt handlingsprogram for suicidprevention. Det innehaller nio
atgardsomraden som utgor utgangspunkten for det suicidférebyggande arbetet i landet.

e Frimja goda livschanser for mindre gynnade grupper

e Minska alkoholkonsumtionen i befolkningen och i hogriskgrupper for suicid
e Minska tillgdngligheten till medel och metoder for suicid

e Se suicid som psykologiska misstag'

e Forbittra de medicinska, psykologiska och psykosociala insatserna

e Sprid kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid

e Hoj kompetensen hos nyckelpersoner

e (GOr hindelseanalyser efter suicid

e Stod frivilligorganisationer

' Psykologiska misstag &r ett begrepp som innebér att kan bemastra, pa samma satt som vid fysiska olyckor.
fokus flyttas fran individen till de miljéer och sammanhang Detta perspektiv bidrar till att minska den skam och
manniskor befinner sig i. Om suicid ses stigmatisering som suicid forknippas med.

som ett psykologiskt misstag eller olycka, blir handlingen
en foljd av pafrestningar som individen for stunden inte
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Regional strategi for suicidprevention

Den regionala suicidstrategin utgoér en gemensam végvisare for det suicidpreventiva arbetet i
Ostergotlands 1dn. Syftet &r att stirka det suicidpreventiva arbetet och genom gemensamma
insatsomraden utveckla arbetet hos olika aktorer i samhdéllet.

I strategin har fyra insatsomraden identifierats for det fortsatta utvecklingsarbetet med
suicidprevention 1 lénet:
e Lokalt arbete med handlingsplaner/styrande dokument for suicidprevention.

e Samverkan och samordning av berorda aktorers suicidpreventiva insatser.

e Utbildning och kompetenshodjande insatser riktade till saval allménhet som
yrkesverksamma.

e Minimera risker for suicid och suicidforsok pé bade individ- och befolkningsniva.

Norrkdpings kommun har stéllt sig bakom den regionala strategin for suicidprevention (KS
2021/0769) och den hér riktlinjen beskriver hur kommunen lever upp till strategins innehall.

Suicidprevention ar en del av kommunens arbete med
psykisk halsa

I Norrk&pings kommun dr arbetet med att framja psykisk hdlsa och forebygga psykisk ohélsa
ett prioriterat omrade. Arbetet bestar bland annat av att utoka kommunens interna samverkan

for att skapa béttre forutsittningar for beredning, samordning och styrning inom omréadet for
att frimja psykisk hélsa i hela befolkningen.

Norrkopings kommun har beslutat att anta en nollvision géllande suicid (KS 2016/1152).
Nollvisionen ir, i likhet med den nationella visionen, att ingen ska behova ta sitt liv. Det
innebdr att ingen ménniska ska behdva hamna i en sa utsatt situation att sjdlvmord ses som
den enda utvigen.

Norrkopings kommuns arbete med suicidprevention

Norrkdpings kommuns arbete med suicidprevention utgér fran de fyra insatsomradena i den
regionala strategin for suicidprevention. I Norrkdpings kommuns arbete med suicidprevention
finns dven ett arbetsgivarperspektiv.

Insatsomrade 1 — Lokalt arbete med styrande
dokument/handlingsplaner for suicidprevention

I Norrkdpings kommun har alla kontor och bolag en handlingsplan® for arbetet med
suicidprevention. De kontorsdvergripande handlingsplanerna utgar frén denna riktlinje.

2 En handlingsplan &r en form av styrande dokument. Norrkdpings kommuns styrmodell f6r bendmning pa
Andra benadmningar kan vara riktlinje eller rutiner. Se styrande dokument.
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Varje kontor och bolag ansvarar for att ta fram egna handlingsplaner och vid behov dven
rutiner. Handlingsplanerna grundar sig i bésta tillgdngliga kunskap pa omradet.
Kommunstyrelsens kontor bistar med handledning vid behov.

Insatsomrade 2 — Samverkan och samordning

I Norrkdpings kommun dr samverkan i det suicidpreventiva arbetet prioriterat. Det handlar
om samverkan bade inom kommunen och utanfor kommunen. Det dr viktigt att ansvar och
roller mellan olika aktorer ar tydliga i det suicidpreventiva arbetet. Samverkan kan till
exempel handla om hallbara samverkansformer mellan kommunens verksamheter och med
hilso- och sjukvarden eller samverkan med aktorer som raddningstjénst, polismyndigheten,
SOS Alarm och civilsamhéllet.

Varje kontor och bolag ansvarar for att samverkan och samordning prioriteras och att det sker
tillsammans med olika aktorers suicidpreventiva insatser.

Insatsomrade 3 — Utbildning och kompetenshoéjande insatser

I Norrkdpings kommun erbjuds politiker, chefer och medarbetare regelbundet
kunskapshdjande insatser for att 6ka kunskapen och medvetenheten om suicidprevention i
organisationen. Det sker dven utatriktad kompetenshdjande insatser riktade mot allménheten 1
syfte att minska fordomar och stigmatisering kring suicid och suicidforsok.

Varje kontor och bolag ansvarar for att genomfora de kunskapshdjande insatserna, som
baseras pé bésta tillgéngliga kunskap men som kan se olika ut beroende pé verksamhetens
behov. Samverkan kring kommungemensamma utbildningar gérs med fordel.
Kommunstyrelsens kontor har ett utokat ansvar att samordna kommungemensamma
utbildningar tillsammans med kontoren och bolagen.

Insatsomrade 4 — Minimera risker for suicid och suicidforsok

I Norrkdpings kommun dr arbetet med att minimera risker for suicid och suicidforsok
integrerat 1 ordinarie verksamhet. Det handlar dels om att minimera risker pa fysiska platser
och i fysiska miljder, dels att minimera risker pé individniva. Att minimera risker pé fysiska
platser och i fysiska miljoer kan handla om att identifiera riskomréden eller genomfora
riskanalyser. Att minimera risker pd individniva kan handla om att rikta sig till riskgrupper
och anhdriga eller sdkerstdlla rutiner och riktlinjer for omhandertagande av suicidnéra
individer.

Varje kontor och bolag ansvarar for att identifiera och minimera risker for suicid och

suicidforsok utifran vad som é&r relevant for sitt uppdrag. De olika insatserna kan med fordel
beskrivas 1 kontorens/bolagens handlingsplaner.
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Norrkopings kommuns arbete med suicidprevention ur
ett arbetsgivarperspektiv

Norrkopings kommun &r en attraktiv arbetsplats som bidrar till ett hallbart arbetsliv och en
hallbar arbetshélsa. Norrk&pings kommun som arbetsgivare arbetar proaktivt med att stirka
friskfaktorer 1 syfte att minska sjukfrdnvaro och bidra till friskare arbetsplatser.

Norrkopings kommun som arbetsgivare bidrar i det suicidpreventiva arbetet genom att ha ett
val utvecklat forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetet med forebyggande
systematiskt arbetsmiljoarbete sker i huvudsak pd kontorsniva med stod fran
personalavdelningen, som ansvarar for den kommunovergripande samordningen.

Vid suicidhindelser aktiveras kommunens krisorganisation. Pa varje kontor och bolag finns
det utifran verksamhetens bedémda och specifika risker beredskap och rutiner for krisstod.
Rutinerna &r vil forankrade sa att alla medarbetare vet vad som géller om négot intrdffar. Det
ska vara tydligt vem som gor vad pé arbetsplatsen vad géller krisstdd. Vid suicidhdndelser
aktiveras dessa rutiner for krisstod till medarbetare. Arbetet med krisstdd sker 1 huvudsak pa
kontorsniva med stod fran personalavdelningen och sikerhetsavdelningen, som ansvarar for
den kommundvergripande samordningen.
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