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Om riktlinjen

Riktlinjen innehaller bestammelser for Norrképings kommuns pensionarsrad. Riktlinjen
beskriver bland annat radets sammanséttning, arbetsformer och syfte.
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Allmant om radet

I Norrképings kommun finns ett pensionarsrad. Det kommunala pensionarsradet (KPR) ar ett
forum for information och samrad med representation fran kommunen och
pensiondrsorganisationer.

Pensiondrsorganisationerna kan i radet féra fram synpunkter som rér malgruppen. Genom
radet tillfors kommunen kunnande och erfarenhet fran organisationerna. Radet fungerar dven
som referens- och remissorgan.

Syfte

Syftet med radet ar att ge pensionarsorganisationerna mojlighet att vara delaktiga i
forandringar kommunen gor som paverkar organisationernas malgrupper. Delaktigheten kan
ske genom information och paverkan, enligt foljande:

Information

Kommunen informerar om sin verksamhet och kommande férandringar sa tidigt som majligt i
olika processer som kan paverka pensionarer. Organisationerna informerar kommunen om
malgruppens behov.

Paverkan

For bade kommunen och organisationerna ar det vardefullt att pensionérers perspektiv finns
med tidigt i olika beredningsprocesser. Radet kan paverka i aktuella fragor genom sin
funktion som remiss- och referensorgan eller deltagande i utredningar och arbetsgrupper.

Radet kan fora fram behov av forandringar i kommunens verksamheter till kommunens
namnder, bolag och kontor.

Sammansattning

For varje mandatperiod? utser kommunstyrelsen ordférande och ledaméter i radet, vilket dven
galler vid byten av ledamater eller ersattare under pagaende mandatperiod. Ordforande leder
radets arbete och bor vara kommunalrad.

Radet bestar av minst 14 ledamoter och minst 14 ersattare, varav 5 ledamater och 5 erséttare
representerar kommunen. De ledaméter och erséttare som representerar kommunen utses fran
foljande namnder, dar varje namnd utser 1 ledamot frdn majoriteten och 1 ersattare fran

! Mandatperioden omfattar tiden fran den 1 januari aret
efter kommunalval till och med den 31 december det ar
kommunalval hélls nasta gang
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oppositionen: kommunstyrelsen, byggnads- och miljéskyddsnamnden, kultur- och
fritidsnamnden, samhallsplaneringsnamnden och vard- och omsorgsnamnden.

Pensionérsorganisationerna ska foretradas av de organisationer som ar representerade i
regeringens pensionarskommitté och som har en distriktsorganisation. Organisationernas
ledamoter och ersattare bor vara folkbokforda i Norrkdpings kommun for att kunna foretrada
ett lokalt perspektiv.

Senast den 15 november samma ar som kommunval halls ansoker foretradare for
organisationerna till kommunstyrelsen om att inga i pensionarsradet. Ansokan lamnas
skriftligt via post eller e-post till kommunstyrelsens kontor.

Da kommunstyrelsen beslutar om fordelningen av mandat i radet, tas hansyn till
organisationernas medlemsantal for att fa en bred representation av kunnande och erfarenhet.

Om organisationernas representation i radet forandras under mandatperioden kan
kommunstyrelsen fatta nytt beslut gallande radets sammansattning.

Kommunstyrelsens kontor bereder arende av val nér nya ledamoter och erséttare ska valjas.
Nomineringar av nya ledamdter och erséttare lamnas till kommunstyrelsens kontor.

Arbetsformer

Radet kan inom sig utse en vice ordférande, som organisationerna foreslar. Inom radet kan ett
beredningsutskott utses som forbereder och foljer upp &renden, utarbetar forslag till yttranden
med mera till radet. | 6vrigt bestammer radet om organisation och arbetsordning.

Radet kan vid behov adjungera personer till radet.

Radet sammantrader vid behov, minst fyra ganger per ar. Skriftlig kallelse och
foredragningslista sénds till ledamoter och erséttare senast tio dagar fore varje sammantrade.

Sammantraden bor forlaggas med hénsyn till kommunens planerings- och budgetprocess.

Radet har aven majlighet att arligen anordna ett seminarium eller annan aktivitet.

Radet behdver inte ha en enig uppfattning och regleras inte av kommunallagens bestammelser
om arbetsformer och beslutsforhet. Radets stallningstagande ska framga i protokoll. Ar radet
oenig i en fraga ska samtliga stéllningstaganden aterges. Da radet behéver besluta om ett
gemensamt stéallningstagande ska det framga hur beslutet fattats.

Protokoll skickas efter justering till radets ledamaoter och erséttare samt till kommunstyrelsen
for kannedom.

Kommunen svarar for sekreterarskapet i radet samt for 6vrig administration och

tjanstepersonstdd som berdr radet. | vard- och omsorgsnamndens reglemente anges att
namnden ansvarar for administrationen av kommunens pensionarsrad.
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Ekonomisk ersattning

Radets ledamoter och erséttare far ersattning. For ledamoter som ar fortroendevalda i
Norrkopings kommun géller riktlinjen Ersattningsbestammelser for fortroendevalda i
Norrképings kommun i sin helhet. Ovriga ledaméter som inte ar fortroendevalda i kommunen
far ersattning for sammantraden och forrattningar samt for rese- och parkeringskostnader.
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