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Riktlinjen antogs av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden vid
sammantridet den 12 december 2013 § 100.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden reviderade riktlinjen den 15
december 2016 § 90, den 12 december 2019 § 132 och den 20 maj 2021 § 56.

Detta dr en riktlinje for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens feriejobb
sasom de definieras i dokumentet.
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Riktlinje for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningskontorets feriejobb

Inledning

Norrkdpings kommun anordnar varje sommar feriejobb till ungdomar som ar
folkbokforda i kommunen. Feriejobb erbjuds av flera forvaltningar och den hér
riktlinjen beror de feriejobb som erbjuds av arbetsmarknads- och
vuxenutbildningskontoret.

Feriejobb ér avsedda for gymnasieungdomar i arskurs ett och tva, samt ungdomar
som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret utifran skollagens
bestimmelser.

Med feriejobb menas arbeten utéver grundbemanningen till skillnad fran
semestervikariat som dr arbeten inom grundbemanningen.

Syftet med feriejobb ir att ge ungdomar kontakter och viktiga erfarenheter infor
yrkes- och studieval. Feriearbeten ger dven arbetsgivare kunskap och erfarenhet
infor framtida rekryteringar av medarbetare.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningskontorets feriejobb kan tillsittas inom:
1) Den kommunala forvaltningen och inom de kommunala bolagen
2) Stadium Sports Camp

Stadium Sports Camp ér ett arligt dterkommande sportldger 1 Norrkdping.
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningskontoret anstéller varje ar ett antal
feriearbetare att arbeta hér.

3) Ideella foreningslivet

Malgrupper for feriearbeten

Malgruppen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningskontorets feriejobb ar
ungdomar som ar folkbokforda i Norrkdpings kommun och som gér i
gymnasieskolans arskurs ett eller tvd, samt ungdomar som omfattas av det
kommunala aktivitetsansvaret utifran skollagens bestimmelser. Enligt skollagen
omfattar det kommunala aktivitetsansvaret ungdomar som:

e inte har fyllt 20 ar

e har fullgjort sin skolplikt eller har blivit folkbokforda i landet efter
skolpliktig alder

e inte gir i gymnasieskolan, gymnasiesérskolan eller motsvarande
utbildning



e inte har en gymnasieexamen, ett gymnasiesérskolebevis eller fullfoljd
motsvarande utbildning med godként resultat.

For att ha mojlighet att fa ett feriejobb ska ungdomen fylla minst 16 &r under det
kalenderér for vilket feriejobbet soks. Det finns ingen 6vre dldersgréins for
feriejobb for elever i arskurs 1 och 2 da de kan ha olika aldrar. Aldersgrins for
ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret foljer av skollagen.

En ungdom kan endast fa ett feriejobb per kalenderar, men kan fa ett feriejobb
flera ar i rad.

Prioriterade grupper

Vid tillséttning till feriejobb ska foljande tva grupper prioriteras
1) ungdomar med funktionsnedsittning som gir gymnasiesarskola,
2) ungdomar i hushall som &r langtidsberoende av ekonomiskt bistind.

Ungdomar med funktionsnedséttning som gir gymnasiesérskola prioriteras genom
att feriejobb reserveras till denna grupp. Antalet reserverade platser ska utga fran
gymnasiesirskolans behov.

Ungdomar i hushall som é&r langtidsberoende av ekonomiskt bistdnd prioriteras
genom att de garanteras intervjuplats for ett feriejobb, men garanteras inte att
slutligen fa feriejobbet.

Rekryteringsprocessen
Rekrytering till feriejobb sker via rekryteringsverktyget Feriebanken.

Utover arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens feriejobb rekryteras dven
feriejobb genom andra ndmnder och kommunala bolag. Dessa feriejobb utgér inte
ifrdn arbetsmarknads- och vuxenutbildningskontorets riktlinje och kan ha andra
villkor for deltagande.

Rekryteringsprocessen ska likna en realistisk rekryteringssituation dir den
sokande ska ldmna in en ansdkan, ange intresseomrdden och genomgé intervju.
Nar ansokningarna matchas med feriearbetena ska hinsyn tas till de s6kandes
intresseomraden. Framtagning av kandidater till intervju sker genom
slumpmaissigt urval dir arbetsstéllet senare, utifran intervjuerna, véljer vem som
anstills.

Uppfdljning

Uppf6ljning av denna riktlinje gors vid behov i samband med arbetsmarknads-
och vuxenutbildningskontorets ordinarie uppfoljning av feriejobb.
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