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Lika rattigheter och majligheter

Norrkopings kommun ska vara en attraktiv och inkluderande arbetsgivare. Det interna
mangfaldsarbetet handlar om att se, forsta, vardesatta och tillvarata méanniskors olika
erfarenheter, kunskaper och formagor. Alla medarbetare ska ha mojlighet att bidra till
kommunens utveckling genom att de bade vill och kan gora skillnad for Norrképingshorna.

Vara olikheter bidrar till kreativitet och utveckling av verksamheten. Att lyckas val i detta
arbete ar saledes en framgangsfaktor for Norrkopings kommun.

I Norrkdpings kommun ska alla ges lika réttigheter och mojligheter. Inga former av
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier accepteras.

Definitioner
Detta ar de definitioner som Norrképings kommun utgar fran:

Diskriminering innebér att ndgon missgynnas eller kranks och att detta har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning
och alder).

Trakasserier ar handlingar, beteenden eller bemétanden som kranker nagons vardighet pa ett
satt som har samband med nagon eller nagra av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier avser ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vérdighet.

Repressalier innebar att en medarbetare utsatts for en negativ behandling pa grund av att
denne patalat eller anmalt att arbetsgivaren handlat i strid mot diskrimineringslagen.

Arbetssatt i Norrkbpings kommun

Norrkopings kommun arbetar forebyggande for att forhindra uppkomsten av diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier samt repressalier. Om sadana handelser eller strukturer anda
forekommer finns rutin for hur vi som arbetsgivare utreder, atgardar och foljer upp
forekomsten av detta.

Norrkopings kommun ar som arbetsgivare ytterst ansvarig for att framja lika réttigheter och
mojligheter samt forebygga diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier
men alla — bade chefer och medarbetare ar delaktiga i arbetet. Vi ar varandras arbetsmiljo och
tillsammans skapar vi ett klimat som framjar lika rattigheter och mojligheter och forebygger
diskriminering. Varje arbetsplats ska utifran sina forutsattningar och méjligheter arbeta for att
implementera arbetet for lika rattigheter och mojligheter.

Det systematiska arbetet med lika rattigheter och mojligheter kan liknas vid ett standigt

rullande hjul dar stegen undersoka, analysera, atgarda samt folja upp och utvérdera hela tiden
aterkommer, precis som i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Den organisatoriska och sociala
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arbetsmiljon &r till stor del grunden for lika rattigheter och mojligheter ur ett
mangfaldsperspektiv, men forhallanden pa arbetsplatsen behover granskas specifikt aven
utifran ett diskrimineringsperspektiv. Det ar darfér en malsattning att integrera dessa fragor i
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Aktiva atgarder mot diskriminering

Norrkopings kommun arbetar forebyggande med aktiva atgarder, i enlighet med
diskrimineringslagen®. Det innebir att vi fortlépande undersoker, analyserar, atgardar och
foljer upp forhallanden inom nedanstaende omraden och utifran samtliga
diskrimineringsgrunder for att framja lika rattigheter och mojligheter:

Arbetsforhallanden.

Loner och andra anstélliningsvillkor.
Rekrytering och befordran.

Utbildning och 6vrig kompetensutveckling.
Foraldraskap och arbete.

Utover att arbeta med aktiva atgarder inom dessa fem omraden arbetar vi for att upptécka,
atgarda och forhindra osakliga skillnader i I6n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor
och man. Varje ar genomfor personalavdelningen en lonekartlaggning enligt det systematiska
hjulet.

Norrkdpings kommun ska aven framja en jamn konsfordelning i skilda typer av arbeten inom
olika kategorier av arbetstagare och pa ledande positioner.

Allt arbete med aktiva atgarder, forutom lonekartlaggningen, ska genomforas pa alla nivaer
fran enhets- till kommunniva.

De aktiva atgarderna beslutas i samverkan med arbetstagarna. Ansvarig chef ska dokumentera
arbetet kring de aktiva atgarderna och pa vilket satt samverkan har skett. Dokumentationen
gors i den verksamhet dar atgarderna genomfors.

1 Diskrimineringslag (2008:567)
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