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Riktlinjen innehaller bestimmelser om personalforetradare i kommunens olika ndmnder.
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Personalforetradare i namnderna

Bestdmmelserna om nérvaroritt for foretrddare for de anstéillda i kommunen finns 1
kommunallagen 7 kapitel 10 — 19 §§. Grundldggande &r att ndrvarordtten géller vid
sammantrdden med andra nimnder &n styrelsen. Med ndmnder avses organ som har
forvaltnings- och verkstéllighetsuppgifter. Nérvaroratten géller inte i utskott, revisionsndmnd,
fortroendendmnder, valndmnd eller 6verformyndarndmnd.

Aven om personalfdretridarna utses av arbetstagarorganisationerna si representerar de inte
dessa. Personalforetrddarna ska fungera som ombud f6r alla medarbetare i kommunen.

Personalforetradarnas narvaroratt

Personalforetradarna har rétt att ndrvara vid en nimnds behandling av drenden som ror
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstédllda. De har inte rétt att
ndrvara vid behandlingen av drenden av foljande slag:

e idrenden som avser myndighetsutévning mot enskild,

e forhandlingar med en arbetstagarorganisation,

e uppsédgningar av kollektivavtal,

e arbetskonflikter,

e rittstvister mellan kommunen och en arbetstagarorganisation,

e drenden som avser bestéllning eller upphandling av varor och tjédnster.

Lagstiftaren har varit specifik nir narvaroratten for personalféretradare har angetts. Det finns
ingen generell rétt att ndrvara vid behandlingen av alla drenden i en ndmnd. De drenden som
ordforanden 1 nimnden anser ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
anstéllda ska grupperas tillsammans 1 foredragningslistan sa att personalforetrddarna slipper
gd ut och in pa sammantradet. Dessa drenden kan da avgoras i1 en foljd.

Typiska drenden som ror forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstéllda
4r nimndens budget, organisationsfragor med mera. Arenden som inte ror forhillandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess anstéllda &r fastighetsoverlatelser, fordelning av platser
1 tomtkd och andra beslut som hinger samman med kommunens mark- och fastighetspolitik,
fordelning av bidrag till féreningar med mera.

Ratt till information — tystnadsplikt

Personalforetradarna har rétt att fi den information de behdver for sin verksamhet. Ndmnden
ar alltsé skyldig att 1dmna upplysningar till personalforetradarna, dock ska ndmnden iaktta
foreskrifterna i offentlighets- och sekretesslagen. Detta hinger samman med frdgan om
tystnadsplikt. Tystnadsplikten géller anstillda och ledamdéter. Personalforetrddarna utses och
entledigas av arbetstagar-organisationerna och kan alltsa inte anses vara vare sig ledamoter
eller anstdllda. Tystnadsplikt kan &ldggas personalforetrddarna endast med tillimpning av 10
kapitlet 14 § offentlighets- och sekretesslagen. Nimnden ska om den finner att risk for skada,
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men eller annan oldgenhet foreligger stélla upp ett forbehéll enligt denna bestimmelse nér
uppgifterna ldmnas ut.

Hur personalforetradare utses

Personalforetradare utses bland medarbetarna i kommunen, i forsta hand utses de bland dem
som dr anstéllda inom nimndens verksamhetsomrdde. Om arbetstagarorganisationen vill utse
en personalforetradare som inte dr anstilld inom den enskilda ndimndens verksamhetsomrade
ska samrad ske med ndmndens presidium innan denna moéjlighet utnyttjas.

Hogst tre personalforetrddare och en erséttare for var och en av dem far finnas for varje
ndmnd.

Personalforetradarna utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer som kommunen
har kollektivavtal med. Kommunen forutsétter att arbetstagarorganisationerna kommer
Overens om vilka organisationer som ska utse representanterna i den enskilda ndamnden. Det ar
en forutséttning for att nirvarorétten ska kunna utovas.

Vid borjan av varje mandatperiod samt om fordndringar sker under tiden ska de
arbetstagarorganisationer som utsett personalforetrddare i nimnderna, meddela respektive
namnd vilka personer som utsetts. Mandatperioden for personalféretrddarna ar den samma
som for ledamdter i nimnden. Personalforetrddarna ska noteras i fortroendemannaregistret.

Om en arbetstagarorganisation entledigar en personalforetradare ska detta meddelas till den
aktuella nimnden och till personalavdelningen.

Jav
Javsreglerna i kommunallagen géller &ven personalforetrddarna och ska tillimpas.

Kallelse

Personalforetradarna ska kallas till sammantrdden i samma tid som ledamdterna i ndmnden.
Kallelsen ska innehalla tid och plats for sammantradet samt uppgift om vilka drenden som ska
behandlas. For att kunna sérskilja de drenden som ror forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess anstillda, och forhindra att sekretessuppgifter sprids maste kallelse ske
pa annat sitt dn via applikationen "Mina moten” och ldsplatta. Varje ndimnd har ansvar for att
uppratta rutin for att kalla personalféretrddarna. Ersdttarna kallas bara nér de ska tjanstgora
som personalforetridare.

Sammantradet

De ordinarie personalforetrddarna har alltid ndrvarorétt vid namndens sammantridde under de
drenden som ror forhéllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess anstillda.
Erséttare har motsvarande narvarorétt nir ndgon av de ordinarie personalforetrddarna &r
frinvarande. Personalforetrddarna har ritt att delta 1 ndimndens 6verldggningar, men inte 1
besluten.

=

\

NORRKOPING



	Personalföreträdare i nämnder
	Personalföreträdare i nämnderna
	Personalföreträdarnas närvarorätt
	Rätt till information – tystnadsplikt
	Hur personalföreträdare utses
	Jäv
	Kallelse
	Sammanträdet


