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§ 1 Mal och syfte

Malet med samverkan i Norrkopings kommun ar att skapa en
samverkanskultur som ger medarbetare och fackliga foretradare samt
skyddsombud delaktighet, inflytande och darmed forutsattningar att
astadkomma en val fungerande verksamhet och en god arbetsmiljo.

En val fungerande lokal samverkan utgar fran arbetsplatsen. Det ger de som
berdrs delaktighet i beslutsprocesser om verksamheten och dess utveckling
samt i arbetsmiljoarbetet. Parternas 6vertygelse &r att dialog och delaktighet
framjar hélsa och 6kar engagemanget for verksamheten. Samverkan ska
vara en naturlig del av den I6pande verksamheten och integrera hélsa,
arbetsmiljo, medbestammande och verksamhetsfragor for bra beslut och
battre verksamhet. Arbetsgivaren ska i samverkan bedriva ett aktivt och
systematiskt arbetsmiljoarbete. Ett aktivt arbetsmiljo- och hélsoarbete
minskar ohélsa och forhindrar arbetsrelaterade olycksfall samt sjukdom och
avser saval halsoframjande, forebyggande som rehabiliterande atgarder.

Syftet med samverkan &r att ge forutsattningar for verksamhetens utveckling
genom positivt arbetsklimat i en god och hallbar arbetsmiljé dar inflytande,
delaktighet och utveckling ar bade en rattighet och en skyldighet for varje
medarbetare. Samverkan med berdrda medarbetare och fackliga foretradare
ska ske tidigt i beslutsprocessen sa att mojligheten till dialog och paverkan
ar reell.

§ 2 Rattslig grund

Den rattsliga grunden for arbetsmiljo- och hélsoarbetet finns i géllande
lagstiftning, foreskrifter och avtal. Medbestdmmandelagen (MBL),
arbetsmiljolagen (AML) och lagen om facklig fortroendemans stallning pa
arbetsplatsen (FML) ligger till grund for detta avtal. Avtalet utgor en
vidareutveckling av de arbets- och samverkansformer som framgar av MBL
och AML for att framja samverkan. MBL och AML géller fullt ut i de delar
som inte omfattas av samverkansavtalet.
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Behandling av fragor i samverkan

Samverkan i samverkansgrupp ersatter forhandlingsskyldighet enligt 11 §
MBL och informationsskyldighet enligt 19 8 MBL och i de fall facklig
organisation valjer dven 12 8 MBL.

Individarenden som beror specifik medarbetare ska inte hanteras i
samverkan.

14 § MBL hanteras inte i samverkan.

Part kan begéra att en viss fraga i dess helhet ska forhandlas enligt MBL
istallet for att hanteras i samverkan. Det ska i sadant fall meddelas
motparten snarast, senast under det forsta samverkanstillfallet for den
aktuella fragan.

Vid oenighet i fraga efter avslutad samverkan kan arbetstagarorganisationen
pakalla central férhandling enligt 14 8 MBL. Skriftlig framstallan om
forhandling ska i sadant fall vara arbetsgivaren tillhanda inom 7
kalenderdagar fran att samverkansgrupp, dar fragan samverkats infor beslut,
avslutats.

Forhandlingsskyldigheten enligt § 38 MBL kan ersattas helt i samverkan om
samtliga berorda fackforbund deltar, har forhandlingsmandat for fragan och
ar eniga till hanteringen. | annat fall hanteras fragan utifran MBL.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet startar pa arbetsplatsen. Ut6ver detta har
samverkansgrupp utifran 6 kap arbetsmiljélagen (AML) ett ansvar for att
planera, kontrollera, folja upp och utvardera det systematiska arbetsmiljo-
och halsoarbetet samt skapa rutiner i dessa fragor. Samverkansgrupp ska
aven regelbundet folja upp skyddsronder samt tillbud- och arbetsskador och
sékerstalla att arbetsmiljoforeskrifter foljs. Genom l6pande
riskbedémningar ska verksamheten utvecklas samtidigt som risker bedéms
och undanrgjs.

§ 3 Dokumentation och formalia

Det ar viktigt att fragor, i synnerhet de som motsvarar viktigare
féréandringar, hanteras i god tid och att fackliga foretradare hinner forankra
och ta stallning till fragan innan samverkansarendet anses avslutat.

Dagordning for samverkansgrupp ska delges senast sju dagar foére métet och
innehalla information om arendet avser information, dialog eller om
arbetsgivaren har for avsikt att komma till beslut i arendet. | undantagsfall,
som bor 6verenskommas mellan berérda parter, kan dagordning delges
inom ett kortare tidsintervall. En fraga som avser en viktigare forandring bor
inte lyftas direkt pa en samverkansgrupp utan att det har framgatt av
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dagordning och anses inte samverkad om inte alla berdrda fackforbund &r
eniga dartill.

Samverkan i samverkansgrupp ska protokollféras och justeras av bagge
parter det vill siga bade arbetsgivare och fackliga representanter. Det ska
framga av protokoll nar samverkan infor beslut &r avslutad.

Vid APT ska dagordning finnas tillganglig for medarbetare. Det ska skrivas
minnesanteckningar fran motet. Minnesanteckningar ska skyndsamt goras
tillgangligt for arbetsplatsens medarbetare.

8§ 4 Forutsattningar for val fungerande samverkan och
arbetsmiljo- och halsoarbete

Samverkan forutsatter en dialog mellan arbetsgivare, chefer, medarbetare,
fackliga foretradare och skyddsombud, en forstaelse for nyttan med att
beslut bereds och forankras gemensamt samt en vilja att bidra till detta.

Arbetsgivaren ska i samverkan bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete.

Former och nivaer for samverkan foljer och anpassas lépande till
organisationens samt parternas beslutsnivaer. En vél fungerande samverkan
och ett framgangsrikt arbetsmiljo- och hélsoarbete forutsatter tydlighet kring
mal och roller, kommunikation, former for arbetsmiljoarbetet respektive
kunskap enligt nedan.

Mal och roller

e Tydlig delegering och férdelning av uppdrag/uppgifter och
befogenheter.

e Kilargjord rollférdelning, dels mellan chef, medarbetare, fackliga
foretradare och skyddsombud, dels mellan arbetsgivarens
fortroendevalda och tjanstepersoner.

o Respekt for olika roller och att det finns rimliga forutsattningar for att
utfora uppdraget.

Kommunikation

e En val fungerande kommunikation mellan savél de olika delarna i
organisationen som mellan chefer och medarbetare pa arbetsplatserna.
Det ar vasentligt att aterkoppling sker till de som har medverkat i
samverkan pa de olika nivaerna.

e Fackliga foretradare har mojlighet till kommunikation med sina
medlemmar pa sin arbetstid enligt géallande lag och avtal.

e Fackliga foretradare och skyddsombud har forutsattningar att skéta sina
uppdrag var for sig och tillsammans.
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Det ska finnas en tydlighet avseende hur den enskilde medarbetarens
inflytande pa verksamhetsutveckling och pa den egna arbetssituationen/
arbetsmiljon ska ga till och nar detta ska ske. Detta kan ske i vardagen,
pa medarbetarsamtalet och pa APT.

Det ar i organisationen klargjort hur verksamhets-, arbetsmiljé- och
hélsofragor ska hanteras pa arbetsplatsniva respektive partsniva
(samverkansgrupp) och nér detta ska ske.

Former for arbetsmiljo- och halsoarbetet

Arbetsmiljo- och hélsoarbetet i sin helhet bedrivs bade kort- och
langsiktigt. Oavsett organisations- och driftsformer ska resurser avsattas
sd att god arbetsmiljo samt arbetslivsinriktad rehabilitering tillgodoses.
Verksamheterna ar organiserade pa ett satt som gor arbetsmiljo- och
halsoarbetet mojligt.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar fran arbetsplatsen.

En tydlighet hur det systematiska arbetsmiljoarbetet kopplar till olika
former av samverkan, sarskilt vad avser samverkansgrupper.

| forsta hand skyddsombud och i forekommande fall
huvudskyddsombud deltar pa méten med samverkansgrupp.

Kunskap och ansvar for halso- och arbetsmiljoarbete

Saval chefer, fackliga foretradare och skyddsombud/huvudskyddsombud
som medarbetare maste ha kompetens inom arbetsmiljo- och
héalsoomradet och om hur samverkan utévas.

Fortroendevalda politiker har i sin egenskap av arbetsgivare det yttersta
ansvaret for att sékerstélla att nodvandig kompetens och tillrackliga
resurser finns i organisationen inom arbetsmiljo- och halsoomradet.
Arbetsgivaren har kunskap och rutiner for arbetet med arbetsanpassning
och rehabilitering. Foretagshalsovarden ar ett stod for - och ett
komplement till - den sakkunskap pa arbetsmiljo- och halsoomradet som
enligt lag ska finnas i organisationen. Det &r vasentligt att fragor som rér
foretagshalsovarden och dess upphandling behandlas i samverkan.

8 5 Former/struktur for samverkan och arbetsmiljoarbete

Samverkan om verksamheten och dess utveckling samt arbetsmilj6- och
hélsoarbetet sker pa olika sétt och pa olika nivaer; dialog mellan chef och
medarbetare, arbetsplatstraff samt samverkansgrupp. | Norrkdpings
kommun géller foljande;
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Dialog mellan chef och medarbetare

Medarbetarens mojlighet till delaktighet och darmed ansvarstagande
tillgodoses framst genom medarbetarsamtal och genom I6pande dialog med
chef samt genom deltagande vid arbetsplatstraff.

Varje medarbetare ska ges mojligheter och forutsattningar att paverka
utformningen av den egna arbetssituationen, arbetsmiljon och hélsan liksom
verksamhetens utveckling. Medarbetaren ska ges mojlighet till kompetens-
och/eller yrkesutveckling. Medarbetarna férvantas delta pa APT och genom
delaktighet och engagemang bidra till god hallbar arbetsmiljo och
verksamhetsutveckling.

Arbetsplatstraffar

Arbetsplatstréffar ar ett forum for dialog och gemensamt arbete med fragor
som ror verksamheten, dess utveckling samt arbetsmilj6 och halsa. Vil
fungerande arbetsplatstréffar ger mojlighet till 6kad delaktighet och
engagemang hos medarbetarna. Detta forutsatter regelbundna méten mellan
chef och medarbetare pa arbetsplatsen dar alla deltar.

Samverkan genom arbetsplatstraff innebér en rattighet till inflytande for
medarbetaren som forutsatter att denne ocksa deltar och ar aktiv.
Verksamhetens utveckling stéller krav pa medarbetare, arbetsgrupper och
chefer och forutsatter god kunskap i arbetsmiljo- och halsofragor.
Arbetsorganisation och arbetssatt behdver I6pande omprévas och vid behov
fornyas. Det dr av vikt att arbetsmiljo- och hélsoarbetet i huvudsak bedrivs
pa arbetsplatsniva. Arbetsplatstraffen ar ett lampligt forum for chefer och
medarbetare att tillsammans identifiera och forebygga risker samt féra en
dialog om utvecklingsbehov. Skyddsombud har en sjélvklar roll nar fragor
om arbetsmiljo och hélsa tas upp, men pa APT hanteras arbetsmiljofragor
oavsett om skyddsombud finns representerade eller inte. Facklig
information kan med fordel ske i anslutning till arbetsplatstraffar, for att
belysa en fraga som ar kopplad till aktuell dagordning eller i 6vrigt aktuell.

Samverkansgrupp

Genom parternas samverkan har medarbetare via sina fackliga foretradare
ytterligare paverkansmojligheter. | samverkansgrupp ska de berérda
fackliga organisationerna finnas representerade. De fackliga organisationer
som har medlemmar pa arbetsplatsen utser foretradare fran arbetsplatsen till
samverkansgruppen, om inte annat éverenskommits. For samverkansgrupp
som inte har alla fackliga foretradare representerade ska chef sékerstélla att
fragan hanteras pa annat satt i samverkan eller via MBL.

En vél fungerande samverkan utgar fran arbetsplatsen och ska folja
organisationens olika beslutsnivaer. Det innebar att parternas samverkan kan
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ske pa flera nivaer i organisationen. Respektive kontor ska ha arbetat fram
en samverkansorganisation i samverkan med berdrda fackliga parter.
Samverkansorganisationen ska folja beslutsmandat. Samverkan och
samverkansorganisationen ska utvarderas arligen, utvarderingen ska féljas
upp pa central samverkansgrupp.

Arbetsgivaren ar ansvarig for beslut och verkstallighet i alla
verksamhetsfragor. | samverkansgrupp bereder parterna gemensamt drenden
som ror verksamhetsutveckling, arbetsmiljo och hélsa infor beslut
respektive vid uppféljning av verksamheten. Dér fullgor arbetsgivaren sina
skyldigheter enligt 11, 12 och 19 8§ medbestammandelagen (MBL) om inte
annat 6verenskommits. | dagordningen ska det framga om arendet &r
aktuellt for information, dialog eller beslut. Innan beslut fattas ska arendet
ha foregatts av information och dialog.

Utformning av arbetsmiljoarbetet &r en uppgift inom ramen for samverkan.
Beslut om mal, medel, fordelning, befogenheter och resurser fattas av
arbetsgivaren efter dialog. Detta sker med iakttagande av intentionerna med
samverkan, géllande lagstiftning och avtal.

Bade fackliga foretradare och skyddsombud deltar pa méten i
samverkansgrupp.

Central samverkansgrupp och samverkansgrupp pa kontorsniva utgor dven
skyddskommitté enligt arbetsmiljélagen (AML). Aven samverkansgrupp pa
andra nivaer kan vara skyddskommitté om detta tydligt framgar av kontorets
samverkansorganisation. Samverkansgrupp som ér tillika skyddskommitté
har ett sarskilt ansvar att for ingdende skyddsomraden ansvara for att
planera, kontrollera, folja upp och utvardera det systematiska arbetsmiljo-
och halsoarbetet utifran 6 kap arbetsmiljclagen (AML).



