OUR Education Network - Vision to Reality

Ownership - dgande av var utbildning, vart larande,
Unifying - enade kring en delad vision som vi skapar tillsammans, och
Releasing - frigbrande av den ménskliga potential som finns i var och en av oss.

15 oktober 2010 bérjade Vikbolandets férskolor sin resa i OUR Educational Network.

Vi startade i férdjupande fragor kring hur Vikbolandets foérskolor skulle bli en helhet,
framgangsfaktorer for att na en hallbar utveckling, dokumentation som framgangsfaktor for
barns larande, lararnas nyckelférmagor och lararstrategier for att varje barn som lamnar
oss har en god kunskapsbas, gemensamma varderingar och évertygelser for att na vara
mal, féraldrarnas upplevelse av att vi utfor ett kvalitetsjobb och basta metoderna for att
lara av varandra for att uppna basta méjliga resultat i verksamheten.

Utifran det vi alla kom fram till s& skrev vi en gemensam vision och gemensamma
karnvarderingar.

Efter de dagarna sa delade vi upp oss i fem forskargrupper som under ett ar arbetade med
att lasa forskning och préva i verksamheten for att fa fram tva férslag vardera pa hur vi
skulle na var vision.

Vara forskargrupper: lara av varandra, synliggdra barns larande, barnets larande och
inflytande, trygghet och gemensam ledarskaps- och organisationseffektivitet.

| november 2011 sa redovisades forslagen och vi réstade gemensamt fram i vilken ordning
vi skulle implementera forslagen. Det blev var aktionsplan som stracker sig mellan
2011-2015.
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