
Ownership - ägande av vår utbildning, vårt lärande,

Unifying - enade kring en delad vision som vi skapar tillsammans, och 


Releasing - frigörande av den mänskliga potential som finns i var och  en av oss.


15 oktober 2010 började Vikbolandets förskolor sin resa i OUR Educational Network.


Vi startade i fördjupande frågor kring hur Vikbolandets förskolor skulle bli en helhet, 
framgångsfaktorer för att nå en hållbar utveckling, dokumentation som framgångsfaktor för 
barns lärande, lärarnas nyckelförmågor och lärarstrategier för att varje barn som lämnar 
oss har en god kunskapsbas, gemensamma värderingar och övertygelser för att nå våra 
mål, föräldrarnas upplevelse av att vi utför ett kvalitetsjobb och bästa metoderna för att 
lära av varandra för att uppnå bästa möjliga resultat i verksamheten. 


Utifrån det vi alla kom fram till så skrev vi en gemensam vision och gemensamma 
kärnvärderingar.


Efter de dagarna så delade vi upp oss i fem forskargrupper som under ett år arbetade med 
att läsa forskning och pröva i verksamheten för att få fram två förslag vardera på hur vi 
skulle nå vår vision.


Våra forskargrupper: lära av varandra, synliggöra barns lärande, barnets lärande och 
inflytande, trygghet och gemensam ledarskaps- och organisationseffektivitet.


I november 2011 så redovisades förslagen och vi röstade gemensamt fram i vilken ordning 
vi skulle implementera förslagen. Det blev vår aktionsplan som sträcker sig mellan 
2011-2015.





