Verksamhetsplan 2024 bilaga 3

Mal 3 — Hallbart ledarskap och hallbart medarbetarskap

Mailuppfyllelser’ Utfall
lasaret

2021/22

A. Andelen medarbetare som upplever att ”Jag har dialog med min nirmaste | 4,04
chef om hur jag utfor mitt arbete” 6kar i jamforelse med ldsaret 2021/22.
(Medelvirde, medarbetarenkat)

B. Andelen rektorer med fler dn 35 tillsvidareanstidllda medarbetare minskari | 29 % (fsk)

jimforelse med 2022.2 26 % (gr)
5 % (gy)

C. Personalomsittningen® inom respektive verksamhetsomrade minskar i 8 % (fsk)
jdmforelse med lasaret 2021/22. 9% (gr)

11 % (gy)

1 Samtliga matt ska ocksd om mojligt redovisa virdet for enheter med hogst respektive lagst vérde.

2 Utgangsvardet ar uttaget augusti 2022.
3 Personalomsattningen: Antalet tillsvidareanstélld personal som bérjat respektive slutat inom respektive verksamhetsomrades
utbildningsorganisation under perioden dividerat med det genomsnittliga antalet tillsvidareanstallda. Perioden &r 1 augusti till 30

juni.



	Mål 3 – Hållbart ledarskap och hållbart medarbetarskap

