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Bisysslor
KS 2022/1312 003

Faststidlld av kommundirektoren den 7 mars 2023.
Riktlinjen ersdtter KS 2014/0391.

Riktlinjen géller for alla medarbetare i Norrkdpings kommun. Den beskriver kommunens syn
pa medarbetares bisysslor samt vid vilka tillfallen bisysslor kan vara otillétna.

Riktlinjen giller, 1 tillimpliga delar, &ven de kommunala bolagen via dgardirektivet for
kommunens majoritetsdgda bolag.
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Riktlinjen syftar till att klargéra vilka former av bisysslor som inte gér att kombinera med en
anstéllning 1 kommunen.

Huvudregeln dr dock att bisysslor ar tilldtna. Att medarbetare har annan sysselsittning pé sin
fritid r 1 sig inget som &r varken forbjudet eller oonskat. Det kan till och med vara berikande
for kommunen att medarbetare sysslar med andra verksamheter utanfor sitt ordinarie arbete.

Det ar viktigt att Norrkdpings kommun upprétthéller allménhetens fortroende som saklig och
opartisk. Det innebir att medarbetare inte far ha uppdrag eller dgna sig at verksamhet vid
sidan om sin anstdllning som kan rubba fortroendet for kommunen, skada kommunens
anseende eller pa annat sétt inverka negativt pd mojligheterna for medarbetarna att utfora sina
arbetsuppgifter.

Manga bisysslor som till exempel politiska och fackliga uppdrag och fortroendeuppdrag i
ideella foreningar ir normalt tillitna for alla. Aven andra typer av bisysslor 4r normalt tillitna
om inte nagra av de omstindigheter som beskrivs nedan rdder. Kommunens medarbetare har
eget ansvar att inte dgna sig at en otillaten bisyssla.

Definition av bisysslor

En bisyssla ar i princip allt som en medarbetare tillfalligt eller permanent dgnar sig at vid
sidan av sin anstillning och som inte kan hénforas till privatlivet. Det kan innebéra att man
arbetar extra, har olika former av uppdrag eller bedriver egen verksamhet vid sidan av sitt
ordinarie arbete. Det spelar ingen roll om bisysslan ger ekonomisk erséttning eller inte.

En bisyssla kan vara av sévil kortvarigt som mer permanent slag. En bisyssla kan ocksa ha
varierande tidsomfattning. Aktiviteter av olika slag som typiskt hor till privatlivet, som
exempelvis att dgna sig at en hobby eller att skota sin och familjens egendom, rdknas normalt
inte som bisysslor.

Reglering av bisysslor
Regleringen av beskrivs 1 kollektivavtal och 1 lagen om offentlig anstillning (LOA). Under

vissa omstiandigheter blir en bisyssla otillaten och dessa kan delas in i tre kategorier.

Den frimsta anledningen till en reglering av medarbetares ritt att ha en bisyssla ér
medborgarnas intresse av saklighet och opartiskhet i kommunens myndighetsutdvning. Det dr
viktigt ur en demokratisk aspekt att fortroendet och anseendet for kommunen och dess
medarbetare uppratthalls. Kommunen ska heller inte méta konkurrens frén sina egna
medarbetare.

Fértroendeskadande bisysslor

Bisysslan ér otillaten om den riskerar att rubba medborgarnas fortroende for opartiskhet i
arbetet eller om den skadar kommunens anseende pa ndgot sétt.

Forbudet regleras i lagen om offentlig anstéllning (LOA) och handlar om forhéllandet mellan
myndigheten och allménheten. En medarbetare far inte ha nagon anstillning, nagot uppdrag
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eller 1 6vrigt bedriva ndgon verksamhet som riskerar att rubba medborgarnas fortroende for
dennes eller nagon annan medarbetares opartiskhet 1 arbetet. Det kan exempelvis handla om
intressen 1 foretag som anlitas av kommunen och dir medarbetaren kan paverka upphandling
eller egendomsforvaltning.

Forbudet innebér att en medarbetare i1 princip inte far pata sig en bisyssla som medfor risk for
att jav kan uppkomma mot medarbetaren 1 anstillningen hos kommunen. Det racker alltsa
med att det finns en risk att kommunens fortroende skadas.

Risken for fortroendeskada 6kar om bisysslan dr omfattande, uppgifterna ar kvalificerade,
berdr myndighetens arbetsomrade, ger stor ekonomisk erséttning eller om arbetsuppgifterna i
anstéllningen hos kommunen kréiver sérskilt orubbat fortroende som till exempel
tillsynsarbete eller upphandlingsuppgifter.

Arbetshindrande bisysslor

En bisyssla blir arbetshindrande nir den har en sddan omfattning och forlaggning att den
medfor att medarbetaren inte hinner eller orkar med sitt arbete. Det kan handla om uppdrag
som forsvarar mdjligheten att gora en bra arbetsprestation under arbetstid, problem att kunna
fullgora overtidsarbete och delta i jour och beredskap eller att kunna byta arbetsschema och
forskjuta arbetstid.

En bisyssla kan inte kombineras med en heltidsanstillning mer &n i ringa omfattning.
Gillande arbetstidsregler och semesterbestimmelser forutsétter att 6vrig tid behovs for vila
och rekreation.

Konkurrensbisysslor

Bisysslan ir inte tillditen om en medarbetare genom dgarintresse eller anstéllning hos annan
arbetsgivare konkurrerar med den verksamhet som kommunen bedriver. Bisyssla av det slaget
ar inte heller tilldten om den pa ett negativt sétt paverkar kommunens intikter eller
affarsuppgorelser. Bisyssla som innebér att kommunen erbjuds kopa tjénst av redan anstéllda
medarbetare for exempelvis utbildning, handledning, behandlingar eller andra uppgifter, och
som ingér i arbetstagarens normala kompetensomrade &r inte heller tillaten.

Anmalan av bisysslor

Alla medarbetare som har en bisyssla ska alltid, pa eget initiativ, anméla detta till nirmaste
chef. Om forutsittningarna for bisysslan fordandras eller om bisysslan upphor ska dven detta
meddelas till ndrmaste chef. Informationen ska innehélla bland annat huvudman for bisysslan,
omfattning, varaktighet och kontaktuppgifter. Vid de arliga medarbetarsamtalen berors fragan
om bisyssla.

En medarbetare som avsiktligt underlater att anmaéla bisyssla till arbetsgivaren kan bli foremal
for disciplindra dtgarder.

Forbud mot bisysslor

Forbud mot bisysslor kan inte utfardas generellt. Provning av bisyssla maste ske i varje
enskilt fall da forutsattningarna att utva en bisyssla kan variera frén individ till individ eller
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fran bisyssla till bisyssla. Avgorande &r bisysslans art, medarbetarens uppdrag och
ansvarsniva, omfattning av bisysslan i kombination med medarbetarens befattning.

Om nérmaste chef bedomer att bisysslan faller inom ramen f6r ndgon av férbudsgrunderna
ska hen dokumentera sin bedomning i ett underlag som skickas till kommunstyrelsens kontor,
personalavdelningen (géller forvaltningen) for beslut. Inom forvaltningen gér HR-direktdren
den slutgiltiga bedomningen om en bisyssla inte dr forenlig med en anstéllning 1 Norrk&pings
kommun. Fér de kommunala bolagen géller internt faststillda rutiner for respektive
organisation.

Beslut om forbud mot bisyssla ska alltid vara skriftlig och innehalla en motivering.

Brott mot forbudet kan medfora arbetsrittsliga konsekvenser. Detsamma géller om
medarbetare vigrar ldmna uppgifter eller lamnar felaktiga eller ofullstdndiga uppgifter vid
anmélan av bisyssla.

Forbud mot arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla ska MBL-forhandlas innan beslut
fattas. Vid fortroendeskadlig bisyssla finns ingen sddan forhandlingsskyldighet.
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