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Verksamhetens forutsattningar

Styrning och ledning

Pa Vilbergsskolan finns verksamhet fran forskoleklass t.o.m. ar 6 i grundskolan och
fritidshem for 6 — 9 aringar.

Skolan leds av rektor Susanne Stranna 100 %. Annika Svanlund, specialpedagog, har
30% skolledarresurs som framst &r riktat mot elevstddsarbete.

Arbetslagen som ar fem till antalet leds av lagkaptener med formulerade uppdrag.

I de fyra arbetslagen for ar F — 2 och 3 — 6 arbetar F-klass, fritidshem och grundskola
integrerat, de praktisk-estetiska lararna utgor ett eget arbetslag.

Ledningsgruppen har till uppgift att vara beslutsforberedande infor de beslut som ska
fattas pa skolan.

Ledningsgruppen ansvarar for att verksamheten utvérderas, sammanstaller
kvalitetsredovisningen, upprattar utvecklings- och kompetensutvecklingsplan och
ansvarar for att gemensamma dokument revideras och halls aktuella.

Skolans elevhélsoteam bestar av rektor, specialpedagog, speciallarare, kurator och
skolskoterska och har tydliga riktlinjer for ett elevarendes gang.

Véagledande princip for elevstodsarbetet pa Vilbergsskolan ar att det ska ske inom
ramen for elevens ordinarie larmiljo.

MUR ér skolans mobbingteam som ansvarar for vart forebyggande
vardegrundsarbete. MUR ansvarar ocksa for den arliga skolundersokning som
besvaras av elever och foraldrar. VVara kompisstodjare traffar MUR-gruppen
regelbundet och har lagesrapport, introduktion av nya lekar och samarbetsévningar.
Elever och foréldrar ar delaktiga i utvarderingar av vart vardegrundsarbete och deltar i
revideringen av var likabehandlingsplan.

| skolradet som bestar av foraldrarepresentanter fran alla klasser och rektor har
foraldrarna getts mojlighet att vara delaktiga i arets kvalitetsredovisning.

Elevrepresentanter har deltagit i framtagandet av kvalitetsredovisningen.

Vi har en budget i balans.

Personal

All tillsvidareanstalld personal pa skolan som arbetar i elevgrupp har pedagogisk
hdgskoleutbildning. Vi har pedagoger med spetskompetens inom specialpedagogik,
individanpassade skola, larmiljoer, problembaserad skolutveckling, mattepilot,
nyckelpersoner i implementering av den nya laroplanen med kursplaner.
genrepedagogik, halsofrdmjande arbete, 1as- och skrivutveckling, motorik, lekarbete,
ledarskapet i klassen mm.



Kompetensutvecklingsinsatser under 2010 har varit

- Léararlyftet: matematik

- Uppfoljning for larledare inom PBS

- Lagledarutbildning, 1.0.H.

- Lé&rande och beddmning i &mnesgrupper

- Informations- och implementeringsarbete av den nya laroplanen med
kursplaner

- Komet, ledarskapet i klassrummet

- Mattecirkel

- Sprakutveckling

- Tre personal har certifierats i barn gi-gong, massage och stilla samtal

Barngrupper och elevstatistik

Pa Vilbergsskolan gar 300 elever i F-klass t.o.m. ar 6.

Vi har en parallell klassorganisation med ett elevsnitt pa 22 elever/klass.
Fritidshemsgrupper finns i alla klasser ar F — 3. De atta fritidshemsgrupperna har ca
150 inskrivna barn, snitt 19 barn/grupp.

Materiella resurser

4 Kklassrum har utrustats med smart-board och vi planerar for ytterligare 4 under 2011.
Smart-board ger oss nya mojligheter i larandet och vi befinner oss helt klart pa
elevernas arena.



Arbetet i forskoleklassen, grundskolan, och fritidshemmet.

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Utvecklingsplan 2010

Pa Vilbergsskolan nar alla malen, pa olika sétt!

Vi ska na en 6kad maluppfyllelse och vara elever ska fa de forutsattningar de behover
for sin utveckling och sitt larande.

e Minst 90 % av vara elever ska na kunskapsmalen i alla @amnen.

e Allaelever och larare ska arbeta utifran intentionerna i matematikens
tankeverkstad.

e Lé&rarna ska fortsatta att utveckla sin bedémningskompetens, skriftliga
underlag bl.a. bedémningsmatriser i alla &mnen ska utarbetas. Till alla
amnesomraden ska elever och foraldrar ha tillgang till mal och
bedémningsunderlag. Dessa underlag ligger till grund for vara skriftliga
omdomen.

e F-klassen utvecklar barnens preciserade sociala utvecklingsprocess, bl.a.
lekarbete och lekgrupp.

e Fritidshemmet utdkar barnens delaktighet och inflytande pa planeringsarbete
och arbetssatt.

Lara sig kan alla, men inte pa samma satt och pa samma gang!

Redovisa insatser som genomforts

Forskoleklass
Verksamheten ska bidra till barnens preciserade sociala utvecklingsprocess.

Genom att...

barnen ska bli trygga i gruppen

barnen ska kanna sig delaktiga i gruppen

barnen ska kanna sig accepterade i gruppen

barnen ska kanna nyfikenhet och lust infor fortsatt larande.



Sa har har vi arbetat for att na malen....

Trygghet skapas genom rutiner och tydlig struktur 6ver dagen. Vi har stavat efter att
alla barn ska kanna sig sedda och lyssnade pa utifran deras specifika behov, vi vill
uppmuntra olikheter och att man behover hjalp eller behdver trana pa olika saker. Vi
lyfter de goda egenskaperna hos barnet, vi uppmuntrar dem ocksa att ta hjalp av en
fiffigare kompis och vi vill synliggora fiffigare kompisar hos alla barn. Pa sa sett
skapas ocksa delaktighet och acceptens.

Vi har arbetat i fadder- och mentorsgrupper for att ytterligare stérka tryggheten och
delaktigheten

Vi har ocksa fortsatt med lekgrupper som skapats utifran gruppens sociogram.
Nyfikenhet och lust skapas genom ett positivt forhallningssatt dar vi har uppmuntrat
den nyfikenhet och gldd som finns hos barnen. Vi har tagit tillvara barnens egna
drivkrafter och intressen. | forskoleklassen genomsyrar leken larandet. Vi har erbjudit
material och lekar som skapar lust och nyfikenhet och som &r kopplade till barnens
egen vardag och den verklighet barnen lever i.

God miljo for larande och utveckling:

Vi har inspirerande material som ér tillgangligt for barnen. Vi har ett tillatande
forhallningssatt dar vi uppmuntrar barnens egen kreativitet. Vi har arbetat kreativt i
bade matte och sprakverkstaden. Aven utemiljon ar tillatande for skapande och
fantasifull lek dar samhdrighet, 6msesidighet och turtagning har tranats.

Var maluppfyllelse mater vi genom:
Observationer

Dokumentation

Portfolio

Fritidshem

Fritidshemmet har dkat barnens delaktighet och inflytande pa planeringsarbete och
arbetssatt genom inforandet av aktivitetstavlor. Barnen véljer sjalva aktivitet och
bokar in sig senast fredag infor nésta vecka.

Verksamhet

Vi har fortsatt att beféasta arbetssattet genom stormoten och intervjufragor. Vi har
dessutom introducerat aktivitetstavlan. Vi har kompletterat aktivitetstavlan med
bildstod. Vi har haft kontinuerliga largruppstraffar och diskuterat utifran uppgjord
grovplanering. | slutet pa terminen pabdrjades arbetet med intervjufragorna.

Resultat

Alla inplanerade stormoten har inte genomforts.

Manga barn anvander sig av aktivitetstavlan for att gora ett aktivt val. En del barn
anvander sig aven av bildstodet. Intervjufragorna ar genomforda i en del barngrupper.
Barnen har anvant sig av en forslagslada.

Reflektion och analys

Att en del storméten inte genomforts berodde pa personalbrist och édndrade
arbetsuppgifter. De flesta barn anvander sig av aktivitetstavlan. Det har fatt till foljd
att lokalerna utnyttjas béttre, barnen hittar kompisar lattare och har fatt ett storre
inflytande pa sin egen verksamhet. Intervjufragorna har genomforts och
sammanstallts i en mindre omfattning &n planerat.



En reflektion &r att organisationen ar tight och det marks nar personal &r franvarande.

Atgarder for forbattring

Till f6ljd av att barnen utnyttjar lokalerna battre behdver vi vuxna se éver hur vi
organiserar o0ss. FOr att alla barnen ska kunna utnyttja aktivitetstavlan battre behover
vi introducera tavlan for treorna.

Grundskola
Vi har genomfort ett stort analysarbete kring var IUP med skriftligt omdéme utifran
Skolverkets rekommendationer (Hortlund).

Foljande pastaenden ar en sammanstéllning av de delar som vi ansag att vi behdvde
syna och ev. forbattra. Under hosten har vi arbetat i largrupper for larare ar 1-3 resp.
4-6.

| vara atgérder har vi kopplat analysen till vart arbete infor Skola 2011.

Undervisning och larande

Laroplanens och kursplanernas mal att strava mot styr all planering av min
undervisning.

Jag &r noggrann med att ta hansyn till elevernas verklighet och intressen nér de
utvecklar arbetsmoment och uppgifter i planering av undervisningen.

Eleverna ser en tydlig koppling mellan vad de gér, malen med undervisningen och
vad de blir bedémda pa.

Uppféljning och dokumentation
Det finns dokumenterade bedémningar i mitt/mina &mnen utifran en lokal pedagogisk
planering som visar pa elevens kunskapsutveckling mot de nationella malen.

Jag och mina kollegor har gemensamma rutiner och former for att systematiskt
dokumentera elevens kunskapsutveckling och larande.

Jag och mina kollegor anvénder ett gemensamt och sakligt sprak i dokumentationen.
Utifran den systematiska dokumentationen har jag och mina elever kontinuerliga
samtal kring elevens larande.

Analys och bedémning

Eleverna ar delaktiga i bedomningen av sin egen utvecklingsprocess.

Mina elever ar medvetna om vilka kunskaper och kunskapskvaliteter som ska
beddmas.

Olika nivaer av kunnande och forstaelse, som eleverna kan utveckla i undervisningen,
ar tydlig for mina elever.

Nar elevernas utveckling och larande skiljer sig fran vad jag och eleverna forvantat
o0ss, analyserar vi tillsammans arbetet, diskuterar orsaker och vad som behdver
forbattras.

Mina elever upplever kriterierna som anvénds vid beddmningen av deras arbeten och
utveckling som relevanta utifran mal- och undervisningsinnehall.

Den individuella utvecklingsplanen med skriftliga omddmen och utvecklingssamtalet
Den individuella utvecklingsplanen skapar kontinuitet vid byten av larare, grupp och
skola.



I samband med utvecklingssamtalet beskrivs hur de nationella malen har
konkretiserats i undervisningen.

De skriftliga omdomena pa var skola &r lokalt utformade och anpassade till elevernas
alder och mognad.

Elevens IUP med skriftligt omdome ar utgangspunkten for min och mina kollegors
fortsatta planring av undervisningen.

Léararnas larande i det dagliga arbetet

Jag bidrar till mina kollegors larande.

Jag och mina kollegor omprévar varandras forestallningar om elever, larande och
kunskaper genom att reflektera 6ver vad vi gor och varfor.

Jag och mina kollegor anvénder oss av vara olikheter och tar tillvara pa vara olika
kompetenser i planeringen och uppféljningen av elevernas larande.

Elevens samtliga larare ar involverade i utvarderingen och bedémningen av elevens
resultat.

Jag anvénder mig av mina kollegor och min rektor for att reflektera och analysera min
utveckling.

Jag tar ansvar for att regelbundet reflektera éver och ompréva mina tankar och
handlingar i arbetet med elevernas larande och IUP.

Sammanstéallning av atgarder

Undervisning och l&rande
- tydliga terminsplaneringar utifran en gemensam planeringsmall
- tydliga mal utifran elevens verklighet
- tydlig bedémning
- vi bygger upp en ny temabank
- planering av amnes@vergripande tema

Uppfdljning och dokumentation
- vi anvander Spraket lyfter och spraket pa vag
- dokumentation i portfolio
- lararkommentarer pa elevernas arbeten
- forsoka fa till mer enskild elevtid

Analys och bedémning
- vi kompetensutvecklar oss inom larande bedémning vt 2011

Den individuella utvecklingsplanen med skriftliga omdémen och utvecklingssamtalet
- utskrifterna i Dexter ar svara att lasa for bade for elever och foraldrar
- den del pa det skriftliga omdomet som handlar om vad eleven behover
utveckla kan fungera som IUP. Det som saknas ar mojligheten att utvardera

Lé&rarnas larande i det dagliga arbetet
- gemensam beddmning av elevarbeten
- gemensam planeringstid



Maluppfyllelse och utbildningsresultat

Resultat och maluppfyllelse i samtliga verksamheter

Gemensamt for alla verksamheterna pa skolan &r att vi enl. Vygotskijs teorier och
modern forskning ser att alla barn/elever har ett nésta steg i sin utveckling. Vi vet
ocksa att larandet sker i ett samspel med andra, interaktion. Var uppgift ar att skapa
larandemiljoer dér elevernas utveckling gynnas och det har en hog prioritet hos oss
nar vi ska skapa en likvardig skola. Vi har ocksa hoga forvantningar pa vara
barn/elever, det ar viktigt att var och en befinner sig i sin proximala utvecklingszon.
Det &r nar individen har lagom mycket krav i forhallande till sin kompetens, da sker
véxande och larande som bast.

"Pa Vilbergsskolan nar alla malen, pa olika sétt” ar var vision. Lara sig kan alla, men
inte pa samma sétt och pa samma gang: Det &r en viktig kunskap for oss pedagoger,
barn/elever och foraldrar for att na en 6kad maluppfyllelse och en 6nskad
kvalitetsutveckling. Det &r viktigt att d4ga en vision for att ha tillgang till de verktyg
som kan vagleda och stddja arbetet.

Léroplanens och kursplanernas stravansmal ligger till grund for var pedagogiska
planering och bedémning.

Var huvudfraga i arets analys har varit: hur paverkar min undervisning elevernas
resultat? Vara “svar” redovisas som atgarder i utvecklingsplan 2011 - 2014.

Utbildningsresultat i grundskola

Lasformaga i ar 2

2005 2006 2007 2008 2009 2010
86% 88% 88% 96% 100% 94%

Maluppfyllelsen &r hog i alla &mnen.

Uppfylld kravniva i ar 3

2009 2010
SV ma sV ma
96 94 98 98

Maluppfyllelsen ar hog i alla @mnen.

Uppfylld kravniva i ar 5
sV ma eng

76% 88% 74%



Var maluppfyllelse sjunker fr o m ar 4, det beror till en del pa att flera av vara elever
som nar malen borjar pa Jonsbergska idrottsskolan. Vi har elever som kommer att fa
extra stod i kommungemensamma grupper nasta lasar. Var bedomning ar att eleverna
som ar kvar pa Vilbergsskolan i ar 6 kommer att na malen.

Vi kommer att arbeta med foljande fragor i var fortlépande analys av vara resultat:
- Nadde eleverna dit planeringen avsag?
- Vilka elever har natt vilka mal?
- Hur ser kopplingen ut mellan mal och bedémning?
- Hur planeras bedémningen?
- Hur dokumenteras elevernas maluppfyllelse?
- Hur foljer vi upp arbetet under vt —-11?

Vi avser att 6ka var kunskap och forstaelse om larande bedémning tillsammans med
Anders Jonsson och hans bok Larande bedémning. Forskningen visar att larande
bedémning ckar maluppfyllelsen med 30%.

Atgarder for utveckling

Utvecklingsplan 2011 -2014

Var vision:

Pa Vilbergsskolan nar alla elever malen pa olika satt.
Var verksamhetsidé:

Vi vet att alla kan lara sig, men inte pa samma sétt och pa samma gang.

Vi tror att elevens allsidiga utveckling ar viktig for vart uppdrag (Lgr 11) att forbereda
eleverna:

- att bli goda samhallsmedlemmar

- faen god studieforberedelse

- framja den personliga utvecklingen

Vara verksamheter grundskola, fritidshem och forskoleklass skapar en larande
organisation dar vi tar tillvara vara olika kompetenser.

Vi erbjuder vara elever en trygg och positiv miljo som grund for ett lustfyllt
sociokulturellt larande.

Vi ska na en 6kad maluppfyllelse och vara elever ska fa de forutsattningar de behéver
for sin utveckling och sitt larande.

e Skola 2011 &r vart 6vergripande utvecklingsomrade de narmaste aren och vi
ska sdkerstélla att var undervisning bygger pa den nya laroplanen med
kursplaner.



e Grundskolan utvecklar sarskilt sin kompetens i larande beddmning och att
anvanda den som utgangspunkt i planeringsarbetet.

e Fritidshemmet utvecklar sarskilt elevernas mojligheter till delaktighet och
inflytande pa planering och arbetssétt.

o Forskoleklassen utvecklar sarskilt lekens olika mojligheter for larandet och
den sociala utvecklingen.

e Verksamheten ska kvalitetssakras, vi kommer att borja anvanda Qualis
kvalitetssystem.

Vi ska na en 6kad maluppfyllelse och vara elever ska fa de forutsattningar de behover
for sin utveckling och sitt larande.

Atgarder:

larande bedémning i alla &mnen
utveckla en trygg laranderelation med varje elev
ha hoga forvantningar pa varje elev

se varje elev som en individ och lata elevens bakgrund och erfarenheter vara
utgangspunkt for undervisningen

ge utrymme i undervisningen for gemensamma reflekterande samtal

samarbete mellan lararna och genomfora &mnesovergripande teman
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