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Verksamhetens forutsattningar

Victoriaskolan har nu funnits i snart 10 ar. Skolan bestar idag av arskurserna 6- 9

och en kommungemensam resursgrupp for autism .

Den 1 januari 2009 forandrades kommunens organisation vilket medférde att Victoriasparet,
dit Victoriaskolan tillhor, fick byta omrade. Detta medforde att vi fick en ny organisation
betraffande omradeschef, elevhélsa och andra skolor som samarbetspartners mot tidigare.
Under varen —09 infordes anstéllningsstopp i hela kommunen, detta medférde stora
svarigheter i rekryteringen till de tjanster som skulle tillséttas till hostterminen-09. Vi hade tre
larare som skulle vara foraldralediga och en som slutade sin anstallning och borjade pa
gymnasiet, ytterligare en skulle vara tjanstledig ett ar och var fritidspedagog slutade for att
borja pa socialtjansten.

Styrning och ledning

Victoriaskolan har under lasaret haft féljande organisation:

1 st rektor: Victoriaskolan 6-9 pa 100 %. Victoria Montessori har en bitradande rektor som
arbetar 50 % med Montessori och resterande 50 % pa Victoria 6-9. (denna l6sning upphorde
under vt-10) Skolan har en administrativ assistent som arbetar 70%.

| Victoriasparet finns en utvecklingsgrupp. En larare pa Victoriaskolan arbetar 5 % av sin
tjanst som utvecklingsledare.

Ledningsgrupp med rektor och 5 st lagledare.

Skolans arbetslag:

- lag Resursgrupp Autism 4 st
- lag6 8 st
- lag7 8 st
- lag8 7 st
- lag9 9 st
- lag O-radet (6vriga bl.a. kok, skolassistent, vaktmastare) 6 st
- EHG (varav 3st &ven ar medlemmar i andra arbetslag) 6 st

| arbetslag 6 och 9 ingar en spec. larare och i 7 och 8 en specialpedagog/speciallarare.

Samverkan —motesformer

Samverkansrad (fackliga representanter och rektorerna) 1gang/manad.

Elevhalsogrupp (EHG) bestaende av rektor, kurator, skolskéterska, speciallarare,
specialpedagog och fritidspedagog tréffas varje vecka, rektor & med varannan.
Morgonmote kl. 08.00 sker varje dag for 6-9. Syftet ar att delge varandra information, ex.
franvaro och viktig info. Det &r ett viktigt forum for att framja gemenskapen i huset.
Arbetslagsmaoten 3ggr/manad.

Arbetsplatstraff sker med all personal 1 gang/manad.

Amneslag traffas 1 gang/vecka.

Lokal foraldrastyrelse som sammantrader 1 gang/manad.

Elevrad som sammantrader 1gang/manad med tillhérande minirad och klassrad.



Team Strommen - den féreningsdrivna fritidsgarden Stromvillan, Socialkontoret Centrum
och Vaster, polisen och Victoriaskolan ar 6-9 har ett formellt samarbete under namnet Team
Strommen. Syftet ar att skapa en tydligare helhet vad det géller eleverna pa Victoriaskolan,
deras skola och deras fritid och kunna ge ett effektivt stdd till de elever som &r i behov av det.
Moten sker varannan vecka.

Vi ar en Campusskola och vi har kontinuerligt lararstudenter hos oss.

Uppféljning och utvardering.
Vart arbete utvarderas kontinuerligt pa olika nivaer.

Aterkommande utvarderingar:

Trivselenkat (varje termin),

DISA, (varje lasar)

EHG:s arbete (varje lasar)

Resultatuppfoljning pa elevers maluppfyllelse (varje termin),

Personalen har utvarderat lasarets arbete, bade vad galler jobbet med eleverna och for egen
del. Till detta kopplas aven analysarbete/varje termin.

Eleverna utvarderar sitt arbete varje vecka i loggbdckerna och larare och elever utvérderar sitt
arbete tillsammans under olika former. Loggbdckerna lases och signeras(helst) av forélder
varje vecka. De fungerar som en lank mellan skolan och hemmet.

Ar 8 har deltagit i kommunens arliga brukarundersékning.

Vi har for sista aret deltagit i riksutvéarderingen av Stegvis(alla aldrar) som gors av Orebro
universitet.

Specifika utvarderingar som gjordes under lasaret:

Under Oppet huskvéllen fick alla besokande foraldrar svara pa en enkat framtagen
tillsammans med foraldrastyrelsen, aven eleverna och personal har svarat pa samma enkat.
Svaren i dessa ska utgora underlag for var "innehallsdeklaration” pa var nya hemsida som ska
sjosattas till 10 — ars firandet. Vi fick ocksa fram omraden att utveckla fran enkéten.

Rektor har under lasaret, tillsammans med andra rektorer i sparet, genomfort fokussamtal med
foraldrar pa enheterna i sparet och pa Victoriaskolan. Fokusfragan var: Varfor valjer jag den
fsk/ skola till mitt barn som jag har gjort? Dessa samtal var mycket givande och vi kommer att
jobba vidare med det som kom fram i samtalen.

Materiella resurser

Skolan har under lasaret anslutits till Utsikt (en kommungemensam utokning av
elevtillgangliga datorer) Malning och underhall sker kontinuerligt.

Budget och bokslut.

Victoriaskolan tilldelades en budget ar 2009 pa 16 621 000 kr och nér aret var slut noterades
ett plusresultat (203 996). | oktober infordes kdpstopp for kommunens alla skolor.



Personal
Antal och behoérighet/kompetens
De 6vre siffrorna anger lasaret 2009/10, de undre lasaret 2008/09

Samtliga larare larare med ped.

antal heltid/100elever tot. antal heltider hogskoleexa./100elever tot. heltider
8,6 25 21,8 8,1 22 20,7
6,0 19 16,3 5,8 17 15,6

Personalen pa Victoriaskolan har en hog grad av behdrighet.(8,1) Vi ligger 6ver
kommunsnittet (7,1)och rikssnittet. (7,3)

Victoriaskolan delar liksom foregaende ar SYV med en annan 7-9-skola i kommunen.

Var kurator arbetar fr.o.m. detta lasar 80% pa Victoria. Vi har tva larare, en spec.pedagog och
en speciallarare, som arbetar extra med elever i behov av stod, de ingar dven i
elevhalsogruppen.

Kompetensutveckling.

De larledare som sa onskat har fatt kontinuerlig fortbildning i PBS (problembaserad
skolutveckling) av Ake Malmeling fran Karlstads universitet. All personal har under varen,
under en halvdag, deltagit i en foreldsning: Vygotsky i praktiken av Leif Strandberg. Sju
larare blev under varen uttagna av kommunen till implementatorer i sina amnen, nar det géller
de nya kursplanerna: Skola 2011. De var med pa kommunens uppstart i maj med bl.a. en
foreldasning av Peter Gardenfors, Lunds universitet. En matematiklarare har under lasaret
ingatt i en vidareutbildning kallad mattepiloter som gors i kommunens regi. Fyra larare har
under aret gatt kursen ”Nar lasningen inte bar” i kommunens regi. | juni var forskaren Helen
Elfstrand, Linkdpings universitet, pa skolan en halvdag och forelaste for all personal om
kvalitetsarbete och analys. Ovrig kompetensutveckling har till stor del varit individuell.

Vi har ocksa under hela aret fortsatt jobba med larande samtal(PBS) kring de saker vi vill
utveckla pa skolan.Vara larledare i PBS har lett detta arbete i dialog med rektor.

Elevgrupper och elevstatistik.

Antal
Sa har sag det ut lasaret 2009/10 géllande elever:

*ar6-9 254 st
Sa har fordelar sig eleverna ar 6-9:
fl. poj.

*ar 6 48 st 24 24
*ar7 61 st 26 35
*ar8 69 st 34 35
*ar9 76 st 35 41
Totalt: 254 st



Dessa elever(75%)har framst kommit fran skolorna De Geer, Villastad, Victoria Montessori
och Folkparken, vilka tillsammans med oss och ett antal forskolor utgor Victoriasparet. 25 %
av vara elever kommer fran andra delar av Norrképings kommun.

Modersmalsundervisning och SVA.

Andelen elever beréattigade till modersmalsundervisning under lasaret var 48%. Av dessa
elever deltog 50% i modersmalsundervisningen. 23% av eleverna pa skolan har undervisning i
SVA. 21 olika sprak finns pa skolan och modersmalsundervisning ges pa 9 sprak. De tva
storsta ar arbiska och BKS (bosniska-kroatiska-serbiska).

Analys och slutsatser av verksamhetens forutsattningar.

Styrning, ledning och personal

Ledningen pa skolan genomgick under lasaret en férandring da den rektor som jobbade 50%
pa skolan fick ett annat uppdrag i februari och skolan hade da endast en rektor pa 100%. En
sjukskrivning under tva manader pa varen gjorde ocksa att ledningsstrukturen forandrades en
gang till. Ersattare for den sjukskrivna rektorn var en kand larare ur personalstyrkan och den
I6sningen fungerade mycket bra. Ledningsgruppen var intakt under lasaret.

Nar det galler personalen sa fick flera elevgrupper byta larare framst p.g.a. foraldraledigheter.
Detta drabbade framst eleverna i ar 9, vilket givetvis var olyckligt nar de eleverna fick byta
larare infor sitt sista grundskolear. De larare som borjade pa skolan hade htg kompetens och
erfarenhet, men for eleverna kandes detta olyckligt. Personalen pa Victoriaskolan har en hig
behdrighetsgrad och antalet vuxna/elev dr 6ver kommunens genomsnitt. Jag upplever dock
inte att vi pa nagot satt har haft en 6verbemanning utan att all personal har haft en stor och
svar uppgift.

Motesformer.

Nar det galler vara motesformer sa utvarderades alla positivt utom d@mnestraffarna och
mandagstraffarna med EHG. De haltar och ar for fa och splittrade. Om vi ska forbattra
maluppfyllelsen nar det géller amnen, maste vi se till att gra en organisation som forbéattrar
amnestraffarna bade vad galler antal och kvalité. Amnestréffar och arbetslagsmaéten bor inte
ligga pa samma dag. EHG gruppen bor traffa arbetslagen pa torsdagar istéllet.(da alla ar pa
plats)

Materiella resurser/ budget/ kompetensutveckling.

Nar det galler materiella resurser sa skulle vi behdva ha en lap top till varje larare, bade vad
galler rent praktiska géromal sasom: franvaro i Dexter, mail hantering och inte minst for att
kunna variera lektionerna med hjalp av It.

Vi skulle ocksa behova ha interaktiva tavlor i klassrummen for att kunna anvanda It som ett
pedagogiskt redskap som utvecklar skolan.

Vad galler budget sa vore det 6nskvart att fa anvanda hela budgeten for att ex. fa utrymme att
kdpa larar laptops och interaktiva tavlor.

Den forfragan om individuell kompetensutveckling som har inkommit till samverkansradet
har med nagot enstaka undantag beviljats. 22 personer ur personalen har kompetensutvecklats
individuellt under lasaret. Den gemensamma kompetensutvecklingen som genomforts har
beslutats om i kommunen/omradet och det kdnns som om vi har en rod trdd som genomsyrar
det vi gbr gemensamt.



Elevgrupper och elevstatistik.

Vi har tyvarr bara haft underlag att starta tva klasser i ar 6, da elevantalet uppgick till 48st.
Det idealiska vore att ha tre klasser i varje arskurs, for da blir arbetslagen lite storre kring
eleverna och inte sa sarbara. Antalet elever som ar beréattigade att lasa modersmal pa skolan &r
48%, men av dem laser bara halften modersmal. Anledningen till det ar for mig okénd, men
har finns nagot att fundera 6ver och utvérdera.

Arbetet i grundskolan.

Prioriterade mal lasaret 2009/10.

SVA : alla elever som laser SVA gor det i liten grupp med SVA larare 2ggr/ vecka. Detta for
att kunna jobba mer sprakutvecklande.

Stegvis, narvaro: Vi jobbar med Stegvis i alla mentorsgrupper 1 gang/vecka. Varje dag( pa
morgonen) ringer en personal hem till franvarande, ej sjukanmélda elever. Kurator servar
arbetslagen med kontinuerliga franvarosammanstéllningar l6pande. Vid alla foraldrasamtal
anvands utdrag fran Dexter.

Maluppfyllelse, motivation, bedomning: tva utvecklingseftermiddagar och vissa studiedagar
har agnats at betyg, bedomningsdiskussioner. Vi har dven jobbat med detta i sparet. Sju larare
fran skolan har blivit uttagna att vara implementatorer i sina amnen for Skola 2011 i
kommunen.

Resultatuppféljning, analys: En gang/ termin sammanstalls vara kunskapsresultat for alla
arskurser i alla amnen. Vi analyserar och diskuterar utfallet.

Arbetslagens mal.

Lag 6: Huvudmal, att arbeta ihop de nya sexorna s att de fungerar bra tillsammans och far en
gemensam vardegrund.

Lag 7: Huvudmal, Laget prioriterar de sociala malen, vilket bor, om vi lyckas, leda till goda
studieresultat.

Den enskilda eleven ska kénna sig sedd och trygg. Gruppen ska kdnna gemenskap, en vi-
kénsla ska uppnas. Vi ska motverka mobbing, vald och krankningar i alla former. Vi vill att
alla elever ska na kunskapsmalen i alla @mnen, eller na sa langt som mojligt utifran sina egna
forutsattningar

Lag 8: Huvudmal, tydlighet, trygghet, feedback. Genom: hemklassrum, tre jamnstora klasser,
infobrev till foraldrar varje manad, hemklassrum, fasta placeringar, en elevmapp/ @mne,
digitalt provschema(max 2 prov/vecka), utveckla den tekniska kompetensen i laget, klassrad
1g./manad. Stegvis 3ggr./manad, 2 dagar med Stegvis i Dramakoopets regi, halvdag med
Ostergotlands handikappsidrottsférbund i oktober.(rullstolsbasket, goalball). Bygga upp
portfolie i varje &amne, snabb feedback positiv som negativ, fa loggboken till ett arbetsredskap,
delge varann all kompetensutveckling.

Lag 9: Huvudmal, att fa eleverna godkénda i basamnena och i s& manga andra &mnen som
mojligt. Detta ska ske genom ett positivt arbetsklimat dar man uppmuntar och bygger upp
sjalvfortroende, tidiga foraldrakontakter, gladje, storre matt av eget ansvar, forstaelse,
trygghet, tydliga utvecklingssamtal som fokuserar pa vad eleven kan.

M6-9: Huvudmal, att arbeta &nnu mer med tydliggérande pedagogik for eleverna. Genom
bl.a.: personliga dagsscheman, fast arbetsplats for varje elev, anpassad fysisk miljo,
noggranna forberedelser infor aktiviteter(fotokartor), individuella planeringar med anpassat



material, omedelbar feedback till bade elever och féraldrar, enskilda samtal varje vecka
mellan mentor och elev dar det bl.a. pratas om handikappmedvetenhet, undervisning i
socialkunskap(olika metoder), flexibilitet hos personalen, samtlig personal deltar i
rastaktiviteter, 90 min. blockpass for fordjupad kunskap, personalen auskulterar 50min./vecka
i ndgon av skolans andra klasser.

Viktiga pedagogiska handelser och internationella kontakter

SVA(se prioriterade mal)

PBS ar en viktig metod i skolans fortsatta arbete med utvecklingsfragor. Largrupperna har
arbetat med eget valda omraden som tagits fram i enkéater och under lasaret har foljande
amnen arbetats med: svara samtal, elevens val, betyg/bedémning, foraldrasamverkan,
marknadsforing, amnesovergripande arbetssatt, hur ska vi anvanda de vuxnas resurser bést?
P& medarbetarsamtal har rektor gatt igenom skolans verksamhetsplan och resultat med all
personal.

Under vt-08 inledde Victoriaskolan ett arbete med resultatuppféljning. Vi vill fa ett battre
underlag for planering och en béttre forstaelse for hur vi ska arbeta for att na hogre
maluppfyllelse. Vid varje terminsslut sasmmanstalls maluppfyllelsen for alla elever i alla
amnen och presenteras for all personal kort efter terminsslutet. Detta gors en gang/termin och
vi kan pa sa satt folja var maluppfyllelse 6ver tid. Utvecklingsledaren har tagit fram ett
mycket 6verskadligt material som hjalp i detta viktiga arbete.

En personal gar varje morgon runt till alla klasser och kollar narvaron. Om nagon elev saknas,
och e] ar sjukanmald, sa ringer personalen hem till eleven innan kl. 10.00, en uppgift som
tidigare legat pa varje mentor. Allt for att fokusera pa vikten av att eleverna ar i skolan och att
vi saknar dem.

Rektor var, i nordisk plattforms regi, i var vanort Odense en vecka i november. Dar gjordes
bl.a. studiebesok pa skolor och intervjuer med andra rektorer. Rektorerna fran Norrképing
forelaste/berattade dven om hur foradldrasamverkan kan bedrivas i Norrkdping.

Normer och varden/Arlig plan

Vi jobbar med Stegvis i alla klasser.
Vi genomforde Victoriagames under hosten.(samarbetsévningar i aldersblandade grupper)

"Slussare” ar elever fran alla arskurser som arbetar med den sociala miljon tillsammans med
kurator och fritidspedagog. De fyller en viktig funktion bland eleverna.

Elevantalet dr inte sa stort och kanda vuxna moéter kanda elever. Skolan har ett val fungerande
system for korttidsvikariat och eleverna slipper att mota okanda vuxna, utan det blir
kontinuitet i lektionsarbetet och bemétandet.

Varje elev har en pedagog som stottar eleven och foljer elevens utveckling. Mentorssystemet
ger mojlighet for varje elev att bli sedd och uppmarksammad.

Skolans café dér vuxna och elever kan métas ar en viktig plats, forutom de méten som sker i
korridoren under rastvardstiden och i uppehallsrummet ”Ratthalan”.

Anvandandet av inneskor av alla inne i skolan ger ett mjukare inneklimat och minskar aven
forstorelse pa vaggar och skap.



Skolans kurator och skolskdterska samarbetar med socialtjansten om sa behovs. Eleverna i ak
8 deltar i kommunens drogundersokning varje ar.

Skolan jobbar med OPP (Orebropreventionen). Kurator och fritidspedagog informerar pa
foraldramoten om OPP.

Kurator och fritidspedagogen har haft DISA utbildning med flickorna i ar 8. Denna har
utvarderats i positiva ordalag av de elever som medverkat.

Victoriaskolan arbetar aktivt med att ha tidiga foréldrakontakter kring de problem som dyker
upp. Skolans Likabehandlingsplan/Arliga plan har anvénts under hela &ret. Den finns &ven
tillganglig pa skolans hemsida. Kurator och fritidspedagog ansvarar fér utvarderingen av den.
Den har varit pa remiss hos elevrad, foraldrastyrelse och arbetslag.

Skolans personal ar lyhord for signaler om krankande behandling mellan elever/elever och
personal/elever.

| resursgruppen autism har man fortsatt arbetet med &mnet socialkunskap for att ge eleverna
mojligheter att skapa en positiv sjalvbild genom kunskaper om sig sjalv, sina starka sidor, sina
svarigheter och sitt funktionshinder.

Utveckling och larande/kunskaper

| de arskursvisa arbetslagen ingar férutom de undervisande pedagogerna ytterligare minst en
personal med elevstddjande funktion. Detta ger lagen storre flexibilitet att organisera
undervisningen och elevstddet som finns néra eleverna. Detta foljer tanken i uppdraget att
skapa "en skola for alla”. De tva speciallararna ansvarar for tva arbetslag var. De jobbar
flexibelt med elever som har svart att na malen.

Sarskilda stodinsatser till grupper och/eller elever

Skolans elevhalsogrupp (EHG) dar rektor, kurator, specialldrare, specialpedagog,
fritidspedagog och skolskoterska ingar har ett 6vergripande ansvar for det sarskilda stodet. En
tydlig 6versikt Over arendegangen har tagits fram och forankrats pa skolan. Samarbete sker
aven med omradets stodsamordnare som vid behov deltar i elevvardskonferenser (EVK) som
rektor leder. Inriktningen &r att eleven ska gora sa mycket som den kan i sin ordinarie
mentors/undervisningsgrupp. Alla elever i behov av sarskilt stod har ett atgardsprogram.
Ansokan om en eventuell anpassad studiegang sker efter beslut i EVK. Ansokan skickas till
omradeschefen. Forra lasaret beslutades att vi fr.o.m. lasaret 09/10 skulle jobba i heterogena
klasser. Vi tror att det stimulerar eleverna battre pa ett flertal satt bade att na héga mal
kunskapsmassigt och dven socialt, med en trygg grupptillhorighet.

Vi erbjuder lovskola vid alla langre lov. Laxhjalp erbjuds varje vecka.

Elevers ansvar och inflytande

Det &r viktigt att koppla elevers ansvar och inflytande till det egna l&randet. Skolan har en
tydlig struktur for formellt elevinflytande genom regelbundna klassrad, minirdd och elevrad
med vuxenstdd. Elevradet deltar pa ett mote/termin med foraldrastyrelsen da bl.a.
elevinflytande och larande diskuteras.

Ett arbetslag har under lasaret genomfort elevledda utvecklingssamtal med alla sina elever
och deras foraldrar. Eleverna har fatt forbereda sitt samtal med stort egenansvar och malet ar
bl.a. att det ska ge dom stérre kunskap om sitt eget l&rande.(sina styrkor och
utvecklingspotential)

Det informella elevinflytandet forsoker vi utveckla i motet mellan elev - mentor och 6vrig
personal, i undervisningens innehall och form.



Serviceteamet har varit igang i tva ar och det har utvarderats valdigt positivt av bade elever
och personal. Under lasaret har ett Skol-IF bildats. En larare har vuxenansvar och sedan finns
en elevstyrelse.

Foraldrasamverkan

Victoria har en av kommunens fa lokala foraldrastyrelser. Styrelsen har ssmmantrétt ca en
gang per manad med representanter for alla foraldragrupper, personalrepresentanter samt
skolans rektorer.

Det &r en styrka och ger konkreta mojligheter att forankra, diskutera och besluta i skolans och
foraldrarnas gemensamma fragor och problem. Foraldrastyrelsen har som sitt fokusamne valt
att arbeta med foraldrasamverkan. Foréldrastyrelsen var med och planerade infér Oppet hus
kvéllen som vi hade i januari. De tog fram en enkat som fragade foraldrar, elever och personal
om skolans styrkor och utvecklingsomraden. Denna sammanstélldes senare av
Foraldrastyrelsen och resultatet av enkaten finns med under rubriken analys och slutsatser av
arbetet i grundskolan.

Overgéng och samverkan

Overgangen mellan ar 5 och Victoriaskolan sker enligt ett i sparet val inarbetat dokument,
Arshjulet. Eleverna besoks av Victorias elevvardsgrupp pa sin hemskola och kommer sedan
till Victoriaskolan vid en gemensam ”Hushoppardag” i maj. Foraldramote anordnas ocksa.
Vid behov anordnas sarskilda dverlamnanden dar foréldrar och 6verlamnande personal tréaffar
elevernas blivande larare, detta sker pa varen med en uppfdljning nagra veckor efter
skolstarten.

Eleverna i ar 5 har haft del av sin hemkunskapsundervisning forlagd till Victoriaskolan. Detta
har varit mycket uppskattat och 6kat kontakten mellan skolorna.

Elever fran Victoriaskolan som inte ar behdriga att soka ett program pa gymnasiet far kontakt
med Marielundsgymnasiet pa ett val fungerande satt. Ett bra samarbete med gymnasiets
stodsamordnare gallande gymnasiedvergangar har gjorts tidigare ar men p.g.a. sjukdom har
det tyvarr inte varit mojligt detta lasar, har har var egen SYV fatt ta ett stort ansvar istallet.

Analys och slutsatser av arbetet i grundskolan.

Arbetslagens utvarderingar av lasaret: Lag 6: Huvudmalet for lasaret har uppfyllts.
Eleverna kdnner sig trygga och har en samhérighet i gruppen. Arbetslaget kdnns mycket
samspelt, dock lite tunt antalsmassigt. Miljon i klassrummen behdver goéras trevligare. Lag 7:
Maluppfyllelsen har dkat, eleverna &r pa ratt vag mot malen i 9:an. Eleverna har fatt en "vi
kansla” bl.a. genom dvernattningen som gjordes under varen. Arbetet med EHG gruppen kan
utvecklas. Den tata kontakten med foraldrarna har varit positiv. Loggboksanvandandet
behdver ses Gver. Testningen av den ”nya” IUP:n har varit till full belatenhet. Lag 8: Laget
har en ndra kommunikation, &r flexibla och har insyn i varandras &mnen. Utvecklingssamtalen
har forberetts bra. Tydligheten kan forbéttras delvis genom en ny hemsida. Lag 9:
Maluppfyllelsen har 6kat i eng och matematik om man jamfér med resultaten pa NP i ar 5.
Svenskan ligger pa oférandrat resultat. Meritvardet ar lagre an foregaende ar. Fa elever har
fatt hoga betyg. Ett antal elever har ej varit narvarande pa lektionerna, men anda befunnits sig
pa skolan. Hur ska vi jobba for att fa dem till skolan? M6-9: Har jobbat flexibelt med ett
tydligt elevfokus och ett nara samarbete. Maluppfyllelsen har 6kat hos de elever som lamnade
ar 9 i jamforelse med nar de gick i ar 8. Att utveckla vidare: Oppenheten i samarbetet,
vidareutbildning i &mnen och funktionshinder.
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EHG: Bra rustade med olika kompetenser. Mandagsmatena med arbetslagen har ej fungerat
tillfredstallande, framst pg.a. att alla ej haft arbetstid pa mandagar. Detta bor andras till nasta
lasar. Dextrandet kan utvecklas sa dven tankar och arbetet innan APS.

Analys: Arbetslagen har satt upp mal for lasaret som de sedan har forsokt att utvardera. Vissa
av malen &r latta att utvardera andra svarare. Detta har till foljd att det &r svart att dra
slutsatser i en del av utvarderingarna. Hur fragan har ibland saknats. Den genomgang med
Helen Elfstrand som vi hade i juni géllande resultat och resultatuppféljning kommer att géra
oss vassare. Till nasta lasar ska alla arbetslag jobba med samma fragor och de ska vara fa,
HUR fragan ska ocksa besvaras, och vi ska fortlopande under lasaret kolla att vi jobbar mot
de uppsatta malen sa att de hela tiden halls levande.

Nér elever, foréldrar och personal fick fylla i enkaten som foraldrastyrelsen tagit fram (jan.
2010) fick vi foljande svar:

Victoriaskolans Styrkor: enl.

Eleverna foraldrarna personalen

Bra larare/lar ut bra trygghet kompetent personal/engagerad/flexibel
Bra stdmning/trivs kompetens liten skola/sma klasser

Utrustade salar engagemang elevvard/ skolnarvaro/ handlingsplaner
Elevvard/stottning lyhérdhet/6ppenhet

Loggbdcker/mentorer struktur/helhet
positivt klimat

Victoriaskolans utvecklingsomraden: enl.

Eleverna foraldrarna personalen

Mer vuxna pa rasterna inomhusmiljon info mellan lagen, amnes/alder

Mer rastaktiviteter info/ hemsidan personalvard, sammansvetsning

Mer och béttre mat foraldrasamverkan utveckla stod, utnyttja kompetens, ART
Tydligare mal mer fokus pa eleverna, fler vuxna pa
Hardare farre regler rasterna, forebyggande arbete/mobbing
Oppet bibliotek

Utflykter/lager

Hantera konflikter béattre

Maluppfyllelse och utbildningsresultat

Resultat och maluppfyllelse

Resultat nationella prov ar 9 lasaret 2007/08 (60 st)

Ej godkdnda | G VG MVG
Svenska 2 st 27 st 23 st 8 st
Engelska 3 st 19 st 26 st 12 st
Matematik 3 st 41 st 8 st 8 st
Resultat nationella prov ar 9 lasaret 2008/09(71st)

Ej godkdnda | G VG MVG
Svenska 4 st (4 st) 33 st 23 st 10 st
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Engelska 9st (3¢ 25 st 27 st 10 st

med)

Matematik 16 st(2st) | 30st 24 st 1 st
Resultat nationella prov lasaret 2009/10(76st)

Ej godkanda G VG MVG
svenska 13st 31st 28st 2st
engelska 10st 22st 34st 7st
matematik 27st 35st 11st 1st
biologi

Maluppfyllelse ar 9 betyg  vt-08 (%)  vt-09(%) vt-10(%)

Engelska 95,2% 91,8 % 89,5 %
Matematik 92,1% 85 % 86,8 %
Svenska/SVA 98,2% 94,6% 84,2 %

Detta betyder att 85,4 % av skolans elever vt - 2010 var behoriga att soka ett nationellt
program pa gymnasieskolan.(efter sommarskolan)

Behdriga till nationellt program och meritvarde, jamforelse dver tid.

2004: 82,5% meritvarde: 178,4 2008: 88,1% meritvarde: 202,5
2005: 82,6% meritvarde: 196 2009: 84,9% meritvarde: 213
2006: 86% meritvarde: 189,5 2010: 85,4% meritvarde:187

2007: 80,8% meritvarde: 206

Reflektion och analys av maluppfyllelse

Andelen elever behdriga att soka ett nationellt program har 6kat marginellt, dessvérre har
meritvardet minskat drastiskt sedan forra lasaret. Fran 206 (2007) 202,5 (2008) 213 (2009)
187 (2010).

De nationella proven visar att eleverna hade mycket svart for matematiken, aven om vi hade
hogst % av eleverna som ej nadde kunskapskraven for G i svenska vid betygssattningen. Min
kansla dar &r att vi har blivit battre pa att bedéma godkéant nivan men att vi behéver jobba mer
med bedomning och kunskapskvalitéer da kanske framst pa de hogre nivaerna.

Vid sommarens utvardering som gjordes av all personal framkom att arbetet i &mneslag
aterigen inte hade varit tillfredstallande under aret.(liksom forra lasaret) Nya forandringar ska
nu goras for att &mneslagen ska kénna att arbetet dar &r meningsfullt och utvecklande. Vi
kommer att byta dag for amneskonferenserna nasta lasar.(de blir nu atskilda fran
arbetslagskonferenserna) Eftersom arbetslagen arbetar aldershomogent sa kravs alltid
bedomningsdiskussioner i amneslag for att alla ska bli medvetna och fokuserade pa hur
resultaten/kunskapskvalitéerna i ”deras” @mnen ser ut och ska utvecklas. Detta for att
motverka att lararna blir ”isolerade” i sina arbetslag. Amneslagen maste fa mojlighet att
traffas och vara fokuserade for att det arbetet ska utvecklas positivt. Denna resultatdiskussion
har vi varit daliga pa, men vi ar pa vag att forbattra den hela tiden. Vid medarbetarsamtalen
under hosten tittade vi tillsammans pa resultaten, och funderade kring dem. Vi diskuterade
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aven hur man motiverar, utmanar och vécker nyfikenhet hos elever. Detta &r ett viktigt &mne i
en tid da ungdomar lar sig mycket utanfor skolan och vi maste kanske tanka lite nytt dar.

Utvecklingsledaren foljer upp vara resultat fr.o.m. vt-08 och detta material kommer ut till
arbetslagen for analys/reflektion.

Skolan har en positiv trend(sett pa lang sikt) nar det galler maluppfyllelse(forutom i
matematik) och medvetenheten hos all personal har 6kat. Detta arbete &r langsiktigt och man
maste ge det tid.

Nu arbetar alla arbetslag tight” kring ca 60 elever, vilket medfor att de kénner eleverna bra
bade socialt och kunskapsmassigt. Alla elever jobbar med Stegvis, de har loggbdcker,
veckoplaneringar (som ligger pa hemsidan tillsammans med schemat) De far ta del av
betygskriterier och de far matriser i flertalet amnen (gj alla &n). Allt for att malen ska bli
tydliga for dem. En annan viktig tanke ar ocksa att vi fortsatter att jobba med malen i alla
amnen, inte bara i svenska, engelska och matematik. Det &r lika viktigt att stirka de elever
som av nagon anledning ej nar malet i ex. engelska att nd nagra andra kunskapsmal. Det ger
eleverna béttre sjalvfortroende och starker dem.

Forhoppningen ar att vara langsiktiga mal vad géller, trygghet i arbetslagen, i skolan och
arbetet med tydlighet i allt kommer att bara frukt och visa bra resultat &ven kunskapsmassigt.
Var trivselenkat visade att eleverna bemoéter varandra nagot battre an féregaende ar och att det
vuxna bemotandet far ett nagot samre resultat. Skillnaderna i de bada fallen & sma, men en
tydlig signal &r som tidigare att majoriteten elever upplever skolan som trivsam och trygg.

Skolan har nu tva speciallarare och ett valfungerande EHG med olika kompetenser som
jobbar for att hitta bra och flexibla I6sningar tillsammans med arbetslagen. Har finns kritik
bl.a. kring organisationen/kommunikationen mellan EHG och arbetslagen, vilket vi maste
forandra till nasta lasar.(se: analys/slutsatser arbetet i grundskolan) Vi ger manga fler elever
mojlighet att lyckas med det arbetet. Inte minst tekniska l6sningar och nyare arbetsmaterial/
kompensatoriska hjalpmedel r en viktig ingrediens. Har finns ocksa personalen i var
resursgrupp som ett stort stod, da de alltid maste “tanka lite annorlunda” for att lyckas med
sina elever. De har stor kunskap kring individuell, daglig och tydlig planering av elevers
arbete.

Anledningarna till att maluppfyllelse och meritvarden varierar &r svart att hitta orsakerna till,
nar det galler arets nior tror jag att de lararbyten som gjordes tyvarr paverkade flera elever
negativt. Kontinuiteten ar viktig och kanske underskattad. En annan sak som har paverkat hela
skolans kontinuitet negativt ar att vi ofta har personal franvarande p.g.a. VAB. Detta &r inget
jag ar kritisk mot, men det maste namnas i en analys. Vi ar pa pappret ratt resursstarka, men
nar de som var avsedda som resurser/stodlarare i manga fall istallet far undervisa i helklass sa
utarmas det individuella stod som var planerat fran start. Vilket formodligen paverkar mal-
uppfyllelsen negativt.

Det ar ocksa viktigt att titta pa forutsattningarna eleverna hade med sig nar de kommer till var
skola. Tittar man pa den helhetsbedémning som gjordes nér de slutade ar 5 sa har
maluppfyllelsen okat kraftigt i allt utom svenska under de fyra ar de har undervisats pa
Victoria. Nar de startade pa Victoriaskolan i ar 6 sa hade de féljande maluppfyllelse med sig:
Ar 5 Folkparken : svenska 86%,eng 75% ma 79%. De Geer: svenska 68%, eng 68%, ma 71%.
Villastad: svenska 75%, eng 85%, ma 55%. Né&r de lamnade Victoriaskolan var
maluppfyllelsen féljande: svenska 85%, eng 91%, ma 88%.
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Atgarder for utveckling lasaret 2010/11.

Prioriterade mal.

Enhetens:

Skola 2011: ny laroplan och nya kursplaner. Implementatorer( 6 st pa skolan) och
referensskola.

Utveckla matematikundervisningen. Mattelararna gar kompetensutveckling.
SVA/svenska. Tva larare i svenska pa tva lektioner av tre/vecka.

Skolnarvaro. Exakt uppfoljning varannan vecka, bygger pa att alla Dextrar.

Vad paverkar resultaten i svensk grundskola? Bedémning, 6kad maluppfyllelse.
Kompetensutveckling kopplad till detta mal.

Arbetsro.

Arbetslagens:

Lag 6-7: Likvardig bedomning, positivt gruppklimat i ar 6 & 7, funktionell och positiv
1armiljo, arbetsro, eleverna ska stérka sina kunskaper och fardigheter efter forutsattningar.

Lag 8: Prioriterar amnesmalen utan att slappa de sociala malen.
Alla elever ska:

Na kunskapsmalen i alla amnen.(till ar 9)

Na sa langt som majligt utifran sina egna forutsattningar.
Kénna sig trygga och sedda.

Lag 9: Tydlighet, Trygghet, Feedback.(se malen) Okad maluppfyllelse(jamfort med ar 8).
Positiv skolbild.

M6-9: Skolnéarvaron, flexibilitet och noggrann planering. Arbeta med socialt l&rande och
forbereda for gymnasiet. Fa sa manga som majligt att na malen. Gora en foraldraenkat.

EHG: Genomfora en ny organisation for méten med arbetslagen, tydliggora arbetsgangen for
ett elevhélsoarende for all personal. (uppratta ett dokument)
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Victoriaskolan i juli-okt 2010.

Cathrine Jerrhage
rektor
Victoriaskolan

ar 6-9

Personalen i alla arbetslag.
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