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1. Vision



Vangaenhetens vision ar att motverka alla former av diskriminering
och krankande behandling. Barnen och eleverna ska kdnna att all
personal pa Vangaenheten arbetar aktivt for att motverka
diskriminering och krankande behandling.

2. Mal

Vangaenhetens mal ar att skapa trygghet och trivsel. Detta sker med
gemensamma krafter av bade personal, elever och barn genom ett
aktivt arbete dar likabehandlingsplanen/planen mot krankande
behandling blir ett instrument.

Detta gors genom:
e att ge elever och barn kunskaper och sociala fardigheter for
vart samhallsliv.
e att ge elever och barn en positiv sjalvbild och lust fér vidare
studier.
e att utforma en god och trygg arbetsmilj6 for alla elever och
barn i skolan

Vi p& Vangaenheten ska:

e (oOra allt vi kan for att forebygga och férhindra att barn, elever
eller nagon vuxen utsatts for diskriminering eller krankande
behandling.

e varje ar utvardera och revidera var likabehandlingsplan/plan
mot krdnkande behandling.

e leva upp till den sa kallade handlingsplikten. Den innebar att
sa snart skolan far kannedom om att en elev eller ett barn
kanner sig utsatt ska vi agera och ta reda pa vad som hant. Vi
ska aven gora allt vi kan for att det inte ska handa igen.

3. Bakgrund

Lagtext och styrdokument

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk, enligt 3 kap. 16 §
diskrimineringslagen som anger att skolan varje ar ska uppratta en
likabehandlingsplan. Det andra regelverket ar enligt 6 kap. 8 8
skollagen som anger att skolan aven arligen ska uppratta en
likabehandlingsplan mot krankande behandling. Dessa tva planer har
sammanforts till en plan som kallas for likabehandlingsplan/plan mot
krankande behandling.

Diskrimineringslagen® (2008:567)

1
Diskrimineringslagen 2008:567 erséatter foljande lagar:
jamstalldhetslagen (SFS 1991:433)
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Galler fran 1 januari 2009

Lagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt
framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskrid-
ande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder (1 kap,
18).

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (1985:1100)
eller annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte
diskriminera nagot barn eller ndgon elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till verksamheten (2 kap, 58)

Om den som ansett sig bli diskriminerad eller utsatt for repressalier
visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon
blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, ar det svarande som
ska visa att diskriminering eller repressalier inte har férekommit (6
kap, 38).

Den nya lagen innebér en forstarkning av elevens ratt, da bevisbor-
dan numera ligger hos huvudmannen (kommun eller liknande).

Skollagen (2010:800) 1 kap. 5 §

Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska véarderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstélldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de
manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling ...

Lgri112.1

Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att
omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och lata dem
komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

4. Definitioner

Diskriminering

Diskriminering avses nér skolan behandlar en elev/ett barn samre an
andra elever/barn och nar missgynnandet har samband med nagon
av de sju diskrimineringsgrunderna:

1. Etnisk tillhdrighet: en grupp med samma nationella eller etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

lagen om atgarder mot diskriminering i arbetslivet p& grund av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning (SFS 1991:130)

lagen om foérbud mot diskriminering i arbetslivet p.g.a. funktionshinder ( SFS 1991:132)
lagen om forbud mot diskriminering i arbetslivet p.g.a. sexuell Iaggning (SFS 19991:133)
lagen om likabehandling av studenter i hogskolan (SFS 2001:1286)

lagen om foérbud mot diskriminering (SFS 2003:307)

lagen om foérbud mot diskriminering och annan krénkande behandling (SFS 2006:67)
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2. Kon: nagon ar kvinna eller man.

3. Religion och annan trosuppfattning: uppfattningar som har
samband med religion eller annan trosuppfattning.

4. Sexuell laggning: att nagon har en homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

5. Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar.

6. Kénsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt
ger utryck for att tillhdra ett annat kon an sitt fysiska.

7. Alder: elever/barn far inte diskrimineras eller trakasseras i

skolan/forskolan pa grund av alder.

Det ar tillatet att sarbehandla pa grund av alder

*"Vid tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg, grundskola, séarskola eller
specialskolan. En sadan bestammelse kan vara skollagen eller grundskoleférordningen, till exempel
indelning i grupper utifrdn barnens och elevernas alder” ( Férebygga diskriminering och krankande
behandling, Do, Beo & Skolinspektionen).

Enligt, 1 kap. 4 8 diskrimineringslagen kan diskriminering ske
pa nagot av féljande satt:

1. Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas
samre an hur ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha
behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband
med nagon av de sju namnda diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning
av till synes neutrala ordningsregler, bestdammelser, eller kriterium
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon.

3. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

4. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet

5. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att
diskriminera nagon pa ett satt som avses i 1-4 och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig
att fullgora ett uppdrag.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier ar upptradanden som kranker en elevs vardighet och
som har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.
Krankande behandling ar ett upptradande gentemot en person som
kranker dennes vardighet men som inte &r diskriminering och som
inte har nagot samband med nagon av de sju diskrimineringsgrund-
erna. Mobbning ar det nar nagon blir krankt vid upprepade tillfallen
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och under en viss tid och att det rader obalans i makt mellan den
som mobbar och den som blir utsatt. Bade skolpersonal/pedagoger
och elever/barn kan gora sig skyldiga till trakasserier och krankande
behandling. Det kan ske pa nagot av foljande satt:
e Fysiskt (att t.ex. bli utsatt for slag eller knuffar)
e Verbalt (hot, svordomar, 6knamn, att ex. bli kallad for hora)
e Psykosocialt (t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller
ryktesspridning, alla gar nar man kommer)
e Text och bildburet (att bli krankt via sms/mms, internet, skriva
och skicka elaka texter eller bilder via handskrift).

5. Utvardering, nulagesbeskrivning och genomforande
Trivselenkaten, som eleverna har svarat pa och pedagogernas
utvardering utgor en nulagesbeskrivning samt ska resultera i
atgarder for kommande ar.

5.1 Trivselenkat
Under det gadngna lasaret har vi utifran trivselenkaten arbetat med att
forsoka Oka tryggheten i omkladningsrummen till gymnastiksalen.
Detta har vi gjort genom att prata med eleverna och genom att
personalen har narvarat vid ombytena. Utifran genomférandet av
trivselenkéaten 2009/2010 valde vi att infor 2010/2011 att revidera
enkatens fragor. Vi upplever att detta gav oss en battre bild av
elevernas trivsel och eventuell forekomst av mobbning &n vad
tidigare trivselenkater har gjort.

| november 2010 genomférdes trivselenkaten fér 2010/2011 pa
skolan. Det var 89,2 % av skolans elever som besvarade enkéaten.
Bortfallet beror pa ledighet och sjukdom. Foér att minska
felmarginalen nar det galler obesvarade fragor och kryss satta mellan
fragorna valde THT att lata en av sina representanter vara med i
klasserna nar enkéterna besvarades 2010/2011.
Enkéten visar att 82,4% av eleverna trivs i skolan. Andelen elever
som kénner sig trygga i omkladningsrummet var 85,7%. Nar det
galler skolmatsalen sa upplever 93,4% att de kanner sig trygga.
For att kunna ha procentsatser att jamféra med hoppas vi att vi kan
anvanda samma enkéatunderlag vid genomforandet av trivselenkaten
2011/2012.

5.2 Arbetslagens utvardering, nulagesbeskrivning och
genomférande

Arbetslagen som har utvarderat sin verksamhet ar F-
klass/fritidshemmet, ar 1-3ar, och ar 4-6 .

Forskoleklassen (F-klass) har arbetat med ett 6ppet forhallningssatt
nar det galler tex. vad som enligt barnen ar tjej- eller pojkfarg. Arbetet
med detta ar aterkommande i alla f-klasser (diskrimineringsgrunden
Kon). Livsviktigt har fungerat bra och de kommer att fortsatta med
detta 2011/2012 genom 6ppna diskussioner, blandade grupper och
neutrala fragor.



F-klassen har &ven arbetat med Varldens barn, barnkonventionen
och "allas lika varde”. Detta ar ndgot som de aven kommer att ta upp
nasta lasar igen (diskrimineringsgrunden Etnisk tillhorighet).

Ar 1-3 har nar det galler diskrimineringsgrunden kon tagit
diskussioner vid behov. De forsoker aven att bemota alla barn lika.
De har aven last bockerna om Matilda och Betty
Under lasaret 2010/2011 har de last litteratur om barn fran andra
lander, som beskriver vardagslivet i andra varldsdelar
(diskrimineringsgrunden Etnisk tillnorighet), Nasta lasar ingar de olika
religionerna: kristendom, judendom och islam i nya laroplanen och
da kommer pedagogerna att arbeta mer kring diskriminerings-
grunden Religion eller annan trosuppfattning.

Ar 4-6 arbetar med diskrimineringsgrunderna nar de dyker upp i den
dagliga undervisningen. Ar 6 kommer dock in pa flera av grunderna
nar de har sexualkunskap och néar de diskuterar forintelsen. Vid
temat manniskokroppen som ar 4-6 har kommer de aven in pa nagra
av diskrimineringsgrunderna. Lasaret 2011/2012 kommer ar 4-6 att
ta upp de olika religionerna i ett So-tema.

Sprakbruket:

Alla klasser har arbetat med sprakbruket kontinuerligt genom att
prata med barnen/eleverna. Detta &r nagot som alla klasser kommer
att fortsatta att diskutera kring 2011/2012. Man kommer att arbeta
vidare med detta genom att vara uppmarksam i korridoren och pa
rasterna.

Att ge eleverna mer avskildhet vid behov:

F-klassen upplever att detta har fungerat till viss del. De ser till syftet
utifrdn varje individ. Ibland handlar det om schematekniska saker
sasom att vissa lokaler ar upptagna av andra.

Biblioteket har avgransats med hjalp av en skarm. Dock har
biblioteket p.g.a. fuktskada inte varit tillgangligt under varterminen.

Tryggheten pa skolgarden:

Lasaret 2010/2011 skulle det ha genomforts en skolgardsenkat vars
syfte skulle vara att se hur eleverna upplever skolgarden. Denna
enkat valde vi att inte genomféra p.g.a. en storre renovering av var
forskola vilket innebar att skolgarden inte kunde anvandas fullt ut
p.g.a. baracker och fordon som stod pa garden. Denna enkat ska
istallet genomforas av THT lasaret 2011/2012.

Att fa fungerande bandyregler/fotbollsregler:

Elevradet har tillsammans med sina klasskamrater reviderat
befintliga regler for bandy och fotboll. Att revidera reglerna har
fungerat bra. Reglerna foljs inte alltid. Det fortsatta arbetet kring
reglerna kommer att vara att fortsatta diskutera reglerna, halla dem
levande i klasserna samt att prata om vad som hander om man inte
foljer reglerna.

Oka tryggheten i omkladningsrummen:



F-klassen har latit vissa barn byta plats och har personal narvarande
i omkladningsrummet vilket innebéar att barnen upplever det tryggare.
Detta ska de fortsatta att arbeta med nasta ar. Aven ar 1-3 och ar 4-6
har en vuxen narvarande vid omkladningsrummen vilket har fungerat
bra.

Vanskapsdagar forsta skolveckan:

Tanken infor denna veckan var att klasserna skulle arbeta i blandade
grupper med barn/elever fran olika klasser for att starka samhorig-
heten péa skolan for barnen/eleverna. Pedagogerna kande att det var
viktigare att barnen larde kanna sina nya klasskamrater an att lara
kanna flera barn pa skolan denna forsta vecka. Detta resulterade i att
klasserna valde att arbeta med olika teman.

Pedagogerna tycker att vanskapsdagen som kompissttdjarna
anordnade pa varterminen var valdigt bra. Vi kommer darfér ha
nagon form av vanskapsdag dven varterminen 2012. Bade elever
och pedagoger upplevde denna dag som positiv.

6. Kontinuerligt arbete pa Vangaenheten utifran de sju
diskrimineringsgrunderna lasaret 2011/2012

Begreppet avser negativ behandling av individer eller grupper utifran
de sju diskrimineringsgrunderna.

6.1. KOn

Med kon avses kvinna eller man.

Negativt beteende av sexuell natur eller annat ovalkommet upptradande
grundat p& kon som orsakar att den som utsatts kanner sig krankt, radd eller
pa annat satt illa till mods. Det ar den som utsatts som avgor om upptradandet
accepteras och ar valkommet eller om det ar krankande och ovalkommet.

Mal
All verksamhet pa Vangaenheten ska genomsyras av ett genusperspektiv som
frAmjar 6kad jamstalldhet.

Aktiviteter/Genomforande
Forhallningssatt. Genusperspektivet, alla har samma rétt till alla aktiviteter. De
vuxna bemoter alla barn lika. Sexualkunskap i ar 6.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Rektor och all personal.

6.2. Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillnérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung eller hudfarg eller annat liknande forhallande.
Var och en har ratt att bestdmma sin egen tillhérighet. Om du ar foédd i Sverige
kan du vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat.

Mal
Pa Vangaenheten ska alla elever/barn oavsett etnisk tillnérighet ha samma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter. Forintelsen — ar 6.
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Aktivitet/Genomfdrande
Forhallningssatt.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Rektor och all personal.

6.3. Religion eller annan trosuppfattning

Med religion och annan trosuppfattning avses uppfattningar som har samband
med religios askadning.

Mal
Att vi pa Vangaenheten inte ska missgynna nagon elev eller ndgot barn pa
grund av dennes religion eller annan trosuppfattning.

Aktivitet/Genomfdrande )
Tidig kontakt med foraldrar for information. Férhallningssatt. Oppenhet hos
personalen for att lara sig om det som kanns frammande.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Rektor och all personal.

6.4. Funktionshinder

Med funktionshinder avses varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga. De kan
bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid fédelsen, har uppkommit senare
i livet eller som férvantas uppsta. Begransningar av funktionsformagan maste
besta en langre tid.

Mal
Pa Vangaenheten ska alla elever oavsett funktionshinder ha samma
rattigheter, skyldigheter och méjligheter utifran sina forutsattningar.

Aktivitet/Genomfdrande

Rektor kartlagger tillsammans med skolans elevhalsoteam och personal vilka
behov eleven/barnet har och vilka eventuella atgarder som behover vidtas for
en optimalt fungerande skolsituation.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Rektor och all personal.

6.5. Sexuell laggning

En uppfattning eller en medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhalle och som ger uttryck for en stark negativ syn pa homosexualitet,
konsoverskridande identitet, eller pA homo- och bisexuella manniskor. En
homofobisk hallning strider mot principen om alla manniskors lika varde och
rattigheter.

Nar det galler sexuell laggning innebar det oftast att heterosexualitet anses
som det normala, givna férvantade. Darmed blir all annan sexuell Iaggning och
konsidentitet betraktad som onormal och konstig. En stor del av
diskrimineringen som sker nér det galler sexuell laggning har sin grund i
bristande reflektion, okunskap och férdomar.

Mal
Vi ska arbeta for 6kad forstaelse och kunskap om olika sexuella laggningar och
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familjekonstellationer.

Aktivitet/Genomférande
Forhallningssatt.
Att visa barnen att en familj kan se ut pa olika satt.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Rektor och all personal.

6.6. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kdnsdverskridande identitet eller uttryck avses att genom sin kladsel visa
tillhdrighet till det andra konet. Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta
transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som anvands for
manniskor som pa olika satt bryter mot samhallets normer kring konsidentitet
och konsuttryck mot forestélliningar om hur kvinnor och méan, pojkar och flickor
forvantas vara och se ut.

Mal

Att pojkar och flickor far kla sig i det som de kanner sig bekvama i utan att det
anses som annorlunda.

Att genom litteratur ge barnen en bild av att yrken inte ar kénsbundna ex. att
bade kvinnor och mén kan arbeta som polis, brandman.

Aktivitet/Genomfdrande

Genusperspektiv. Forhallningssatt. Att alla vuxna ser/hér och reagerar.
Ge barnet/eleven positiv forstarkning.

Att lasa for aldern adekvat litteratur

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Rektor och all personal.

6.7. Alder

Elever/barn far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan/forskolan pa grund

av alder.
Det &r tillatet att sarbehandla pa grund av alder
. "Vid tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg, grundskola, sarskola eller
specialskolan. En s&dan bestammelse kan vara skollagen eller grundskoleférordningen, till exempel
indelning i grupper utifrdn barnens och elevernas alder” ( Férebygga diskriminering och krankande
behandling, Do, Beo & Skolinspektionen).

Mal
Alla p& Vangaenheten ska oavsett alder ha sina réattigheter, skyldigheter och
mojligheter.

Aktivitet/Genomfdrande
Arbeta forebyggande med samtal och tydlighet.

Tidpunkt
Kontinuerligt

Ansvar
Rektor och all personal

7. Ansvarsfordelning

Rektorn ansvarar for att:
10




¢ likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling
upprattas varje ar och forankras hos all personal i borjan av
hdstterminen.

e rutinerna i likabehandlingsplanen/planen mot krankande
behandling foljs.

Personalen ansvarar for att:

¢ likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling
genomsyrar verksamheten.

¢ likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling
forankras hos vardnadshavare pa forsta foraldramotet under
hostterminen.

¢ rutinerna i likabehandlingsplanen/planen mot krankande
behandling foljs.

8. Forebyggande arbete pa Vangaenheten

Vi p& Vangaenheten arbetar for att forebygga diskriminering och
krankande behandling genom att ha en gemensam grundsyn samt
tydliga trivselregler.

Vangaenhetens underlag for att fAnga upp elevernas/barnens
upplevelser ar féljande:
e Kompisstodjare
Elevhalsoteam
Elevsamtal
Rastvardar
Klassrad
Elevrad
Inflytelserad
Brevlada — att lagga meddelande i anonymt, om man vill, till
Trygghetsteamet.
e Trygghetsteamet

8.1 For att upptacka och forebygga diskriminering, trakasserier
och krankande behandling arbetar vi pa foljande satt:
Kompisstodjartraffar: tva representanter fran varje arskurs (ar 3-6)
traffas tillsammans med personal fran THT, ca 1gang/manad, for att
arbeta forebyggande. Ansvarig: personal fran THT.

Massage: Barnen/eleverna ger varandra massage. Detta ska
medfora att man ska vaga ha kroppskontakt pa ett satt som kanns
bra. Det handlar &ven om avslappning. Ansvarig: all personal.

Elevhalsoteam: | elevhalsoteamet ingar rektor, skolskoterska, kurator

och speciallarare. Teamet foreslar individuella program och
stodinsatser. Ansvarig: rektor.
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Social- och emotionell tréaning (SET): Materialet Livsviktigt anvands
for varderings- och trygghetsévningar, massage/avslappning samt
moten och samtal. Ansvarig: all personal.

Behovsinventering: Specialpedagog och stédsamordnare inventerar
elevers behov av stéd och lokalanpassning infor ar 7.
Ansvarig: Specialpedagog och stédsamordnare i omradet.

Aktivt lyssnande pedagoger: Pedagogerna ar lyhorda,
uppmarksamma och aktivt deltagande i verksamheten. De intar ett
barnperspektiv och tar barns kanslor pa allvar. Ansvarig: rektor och
all personal.

9. Inflytande och delaktighet

Alla barn, elever, vardnadshavare och personal ska kanna till hur
skolan arbetar for att upptacka om barn/elever utsatts for
diskriminering och krdnkande handlingar och vilka rutiner som finns.

Syftet med likabehandlingsplanen/planen mot krankande
behandling ar att den skall vara ett levande dokument. Darfér ska
den utvarderas och revideras varje lasar for att vara aktuell.
Ansvarig: rektor.

Barn/elever och vardnadshavare ska informeras om innehallet i
enhetens likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling vid
varje lasarsstart. Detta sker under forsta skolveckan for
barnen/eleverna och for vardnadshavarna vid forsta foraldramétet.
Ansvarig: personalen i F-klass och i skolan.

Nyinflyttade elever och deras vardnadshavare far information om
likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling inom en vecka
efter att de har borjat. Ansvarig: all personal i skolan.

9.1 Sa har gors barn/elever delaktiga i enhetens forebyggande
arbete:

Kompisstodjartraffar: tva representanter fran varje arskurs traffas
tillsammans med personal fran THT, ca 1gang/manad, for att arbeta
forebyggande. Ansvarig: personal fran THT.

Temadagar: bade alders - och amnesotverskridande aktiviteter
planeras och genomférs. Ansvarig: all personal.

Faddernatverk: faddernatverk mellan yngre och aldre elever finns i ar
4-6. Ansvarig: personal i ar 4-6

Friluftsaktiviteter: friluftsaktiviteter dar bade yngre och aldre elever
deltar, planerar och genomfér. Ansvarig: all personal.

Utvecklingssamtal: utifran elevens individuella utvecklingsplan (IUP)

sker samtal mellan elev, larare och vardnadshavare tva ganger per
ar. Ansvarig: klasslarare.
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Elevrad: pa elevradet traffas representanter fran ar 1-6. Elevradet
arbetar for att starka elevdemokrati och elevinflytande i
undervisningen. Elevradet ar med och reviderar trivselreglerna
tilsammans med rektor. Ansvarig: rektor.

Trivselenkat: eleverna far svara pa en enkat angaende trivseln pa
skolan och fragor utifran diskrimineringsgrunderna. Ansvarig:
personal fran THT.

9.2 S& har gors vardnadshavarna delaktiga i enhetens
forebyggande arbete:

Foraldramote: Klasslararna informerar om klassens arbete samt
mojlighet till diskussion ges. Ansvarig: klasslararna.

Inflytelserad: pa inflytelseradet samverkar rektor och vardnadshavare
om aktuella fragor. Inflytelseradet ar en remissinstans i arbetet med
revideringen av likabehandlingsplanen/planen mot krankande
behandling. Ansvarig: rektor.

10. Riktlinjer for hantering av mindre brak och
konflikter for skolan:

Mindre brak och konflikter hanteras (utreds och atgardas) i forsta

hand av berorda klasslarare, pedagoger och andra vuxna pa plats.

1. Den vuxne samtalar med berdrda elever och utreder det
intraffade.

2. Den vuxne kontaktar vid behov berdrda elevers/barns
vardnadshavare.

11. Arbetsgang for skolan vid trakasserier och
krdnkande behandling

Om det ar allvarligare och upprepade fall av trakasserier eller
krdnkande behandling lamnas det dver till enhetens trygghetsteam.
Trygghetsteamet avgor vilka som ska arbeta med det aktuella fallet.

Det ar viktigt att tanka pa att man alltid ska vara tva nar det galler
utredning eller atgardsarbetet kring trakasserier eller krankande
behandling. Det ar aven viktigt att tanka pa att allt ska dokumenteras.
All personal ska reagera nar de ser trakasserier eller krdnkande
behandling.

Elev/barn - elev/barn

Utredningsfas:

1. Samtal fors med inblandade elever/barn (den utsatta och den/de
som har utsatt). Samtalet ska dokumenteras.

Tillvagagangssattet for samtal anpassas efter problematik och individ
(det kan ske ex. i grupp eller enskilt, med eller utan vardnadshavares
narvaro). De som haller i samtalet ar tva THT-representanter.
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2. Via mejl eller telefon tas kontakt med samtliga vardnadshavare
samma dag som samtalet sker.

3. Aterkoppling ges till berérda pedagoger och annan berérd
personal.

Uppfdéljningsfas:

1. Enskilda uppféljningssamtal med samtliga inblandade sker efter ca
en vecka. Aven dessa dokumenteras. Uppféljningssamtalen halls
med samma THT-representanter som vid tidigare samtal.
Fragestallningen "Hur gick det sedan?” anvands vid detta tillfalle.

2. Om trakasserierna eller krankningen inte omedelbart upphér
kontaktas aterigen vardnadshavarna till eleverna for enskilda
och/eller gemensamma samtal.

3. Om sarskilda skal foreligger gar arendet vidare till elevhalsoteamet
(EHT) som tillsammans med pedagog kommer éverens om hur
arbetet ska fortskrida.

Atgard om elev/barn trakasserar eller kréanker personal

Rektor kontaktas och tar kontakt med de berdrda for att kartlagga
situationen och tar kontakt med vardnadshavare. Vid behov av
samtalspartner ansvarar rektor for att det ordnas. Hanvisar till
Systematisk arbetsmiljoarbeteparmen (SAM). Ansvarig: rektor.

Atgard om personal trakasserar eller kranker elev/barn

1. Rektor kontaktas och tar kontakt med de berérda for att kartlagga
situationen.

2. Om du har trakasserat eller kréankt en elev/ett barn tag snarast
kontakt med rektor som reder ut det med berorda. Vardnadshavare
kontaktas.

3. Om en kollega trakasserar eller krdnker en elev/ett barn, diskutera
med kollegan. Patala det du hort/sett till rektor snarast. Hanvisning
ges till arbetsmiljoarbeteparmen (SAM). Ansvarig: rektor.

Vara rutiner fér utredning av handelser som innebar att personal
blir utsatt for trakasserier eller krankande behandling av annan
personal.

1. Rektor kontaktas och tar kontakt med de inblandade for att
kartlagga situationen.

2. Den utsatte erbjuds professionellt stod och hjalp fran Previa.

3. Vid behov kontaktar rektor personalkontoret och
huvudskyddsombudet.

4. Om rektor star for trakasserier eller krankande behandling
kontaktas omradeschef eller huvudskyddsombud. Hanvisning ges till
Systematisk arbetsmiljéarbeteparmen (SAM).
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12. Ovrigt

All personal som arbetar inom Vangaenheten har skyldighet att
anmala till socialtjansten om barn far illa. Polisanmélan gors av rektor
i enlighet med radande lagstiftning/rattspraxis.

Angaende hot och vald mot personal hanvisas till Internkontroll och
Systematisk arbetsmiljoarbeteparm (SAM).

13. Kompetensutveckling

Trygghetsteamet har ett sarskilt ansvar for att félja utveckling och
forskning i &mnet.
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