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1. Vision

Vangaenhetens forskolas vision ar att motverka alla former av
diskriminering och krankande behandling. Barnen ska kanna att all
personal pa Vangaenheten arbetar aktivt for att motverka
diskriminering och krankande behandling.

2. Mal

Vangaenhetens mal ar att skapa trygghet och trivsel. Pedagogerna
arbetar for en miljo som kannetecknas av varme och engagemang
dar det finns tydliga granser mot oacceptabla beteenden. Barnen ska
efter mognad aktivt delta i detta arbete.

Detta gors genom:
e att ge barnen kunskaper och sociala fardigheter for vart
samhallsliv.
e att ge barnen en positiv sjalvbild.
e att utforma en god och trygg miljo for alla barnen pa forskolan.

Viktigt for alla att kanna till:

e Det ar olagligt att kranka nagon

e Vitar alla barn pa allvar

¢ Alla krankningar ska stoppas omedelbart av den vuxne som
ser eller hor detta

e Viber vara vardnadshavare att ta kontakt med en pedagog pa
forskolan om man hor eller ser nagot som man uppfattar som
krankningar

e Det ar den vuxnes ansvar att uppmarksamma och agera i en
situation dar ett barn kan kénna sig utsatt eller krankt

Barnen har rétt att:
e Kaénna sig trygga
o Bli respekterade av andra barn och vuxna
e Favara med i gemenskapen
e Fa stod och hjalp for att kunna I6sa konflikter

Vi p& Vangaenhetens forskola ska:

e gora allt vi kan for att féorebygga och forhindra att barn eller
nagon vuxen utsatts for diskriminering eller krankande
behandling.

e varje ar utvardera och revidera var likabehandlingsplan/plan
mot krdnkande behandling.

e leva upp till den s& kallade handlingsplikten. Den innebar att
sa snart forskolan far kannedom om att ett barn kénner sig
utsatt ska vi agera och ta reda pa vad som hant. Vi ska aven
gora allt vi kan for att det inte ska h&nda igen.



3. Bakgrund

Lagtext och styrdokument

Likabehandlingsarbetet regleras i tva regelverk, enligt 3 kap. 16 §
diskrimineringslagen som anger att skolan varje ar ska uppratta en
likabehandlingsplan. Det andra regelverket ar enligt 6 kap. 8 8
skollagen som anger att skolan dven arligen ska uppratta en
likabehandlingsplan mot krankande behandling. Dessa tva planer har
sammanforts till en plan som kallas for likabehandlingsplan/plan mot
krankande behandling.

Diskrimineringslagen® (2008:567)

Galler fran 1 januari 2009

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt
frAmja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, kdnséverskrid-
ande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder (1 kap,
18).

Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (1985:1100)
eller annan utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte
diskriminera nagot barn eller ndgon elev, student eller studerande
som deltar i eller soker till verksamheten (2 kap, 58)

Om den som ansett sig bli diskriminerad eller utsatt for repressalier
visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon
blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, ar det svarande som
ska visa att diskriminering eller repressalier inte har férekommit (6
kap, 38).

Den nya lagen innebar en férstarkning av elevens ratt, da bevisbor-
dan numera ligger hos huvudmannen (kommun eller liknande).

Skollagen (2010:800) 1 kap.5 §

Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de
manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla former av
krankande behandling ...

lDiskrimineringslagen 2008:567 ersatter féljande lagar:

jamstélldhetslagen (SFS 1991:433)

lagen om atgarder mot diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning (SFS 1991:130)

lagen om férbud mot diskriminering i arbetslivet p.g.a. funktionshinder ( SFS 1991:132)
lagen om foérbud mot diskriminering i arbetslivet p.g.a. sexuell laggning (SFS 19991:133)
lagen om likabehandling av studenter i hogskolan (SFS 2001:1286)

lagen om férbud mot diskriminering (SFS 2003:307)

lagen om foérbud mot diskriminering och annan krankande behandling (SFS 2006:67)

4



Lpfo 98 2:1
Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleven att

utveckla forstaelse for samhallets gemensamma demokratiska
varderingar och efterhand omfatta dem.

4. Definitioner

Diskriminering

Diskriminering avses néar forskolan behandlar ett barn samre &n
andra barn och nar missgynnandet har samband med nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna:

1. Etnisk tillhdrighet: en grupp med samma nationella eller etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

2. Kon: nagon ar kvinna eller man.

3. Religion och annan trosuppfattning: uppfattningar som har
samband med religion eller annan trosuppfattning.

4. Sexuell laggning: att nagon har en homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

5. Funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar.

6. Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt
ger utryck for att tillh6ra ett annat kon an sitt fysiska.

7. Alder: barn far inte diskrimineras eller trakasseras i férskolan pa

grund av alder.

Det ar tillatet att sarbehandla pa grund av alder

*"Vid tillampning av bestdmmelse i férskola, férskoleklass, skolbarnomsorg, grundskola, sérskola eller
specialskolan. En sddan bestammelse kan vara skollagen eller grundskoleforordningen, till exempel
indelning i grupper utifrdn barnens och elevernas alder” ( Férebygga diskriminering och krankande
behandling, Do, Beo & Skolinspektionen).

Enligt, 1 kap. 4 8 diskrimineringslagen kan diskriminering ske
pa nagot av foljande satt:

1. Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre
an hur nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en
jamforbar situation, om missgynnandet har samband med nagon av de sju
namnda diskrimineringsgrunderna.

2. Indirekt diskriminering: att nAgon missgynnas genom tillampning
av till synes neutrala ordningsregler, bestdammelser, eller kriterium
men som kan komma att sarskilt missgynna personer med visst kon.



3. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och
som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

4. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet

5. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att
diskriminera nagon pa ett satt som avses i 1-4 och som lamnas at
nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig
att fullgéra ett uppdrag.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier ar upptradanden som kranker ett barns vardighet och
som har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.
Krankande behandling ar ett upptradande gentemot en person som
kranker dennes vardighet men som inte ar diskriminering och som
inte har nagot samband med nagon av de sju diskrimineringsgrund-
erna. Mobbning ar det nar nagon blir kréankt vid upprepade tillféallen
och under en viss tid och att det rader obalans i makt mellan den
som mobbar och den som blir utsatt. Bade pedagoger och barn kan
gora sig skyldiga till trakasserier och krankande behandling. Det kan
ske pa nagot av féljande satt:

e Fysiskt (att t.ex. bli utsatt for slag eller knuffar)

e Verbalt (hot, svordomar, 6knamn, att ex. bli kallad for hora)

e Psykosocialt (t.ex. att bli utsatt for utfrysning eller
ryktesspridning, alla gar nar man kommer)

e Text och bildburet (att bli krankt via sms/mms, internet, skriva
och skicka elaka texter eller bilder via handskrift).

5. Utvardering, nulagesbeskrivning och genomfdrande
Forskolans pedagoger har utvarderat planen for 2010/2011 och
genom detta och iakttagelser gjort en nuldgesbeskrivning.
Vangaenheten har en forskola som 2010/2011 bestod av tva
avdelningar, Ekorren (3-5 ar) och Trollet (1-2 ar).

From augusti 2011 kommer forskolan att ha tre avdelningar och
dessa byter namn, Ekorren till Bjorken, Trollet blir tva avdelningar
Lénnen och Eken.

5.1 Forskoleavdelningen Ekorren — blivande Bjérken.

De har under detta lasar fortsatt sitt arbete utifran genusperspektivet.
Genom detta arbete har pedagogerna markt att barnen sjéalva har en
tydlig uppfattning om vad som &r pojk- respektive flickaktigt.
Pedagogerna valjer darmed att 2011/2012 fortsatta att arbeta med
detta. Hur detta arbete ska fortga ar annu inte planerat. Pa Ekorren
far barnen kla ut sig till vad de vill och de har pratat om att yrken inte
ar konsbundna. Pedagogerna kommer att fortsatta med att
uppmuntra barnens lek. | hemvist leken har de pratat om att det kan
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vara tvd mammor/pappor i en familj, de har aven lanat bocker som
har handlat om tva pappor. For att fortsatta arbetet med kdnsover-
skridande identitet eller uttryck kommer de att prata om det i naturliga
sammanhang.

5.2 Forskoleavdelningen Trollet — blivande Lonnen och Eken

Aven de arbetar utifrdn ett genusperspektiv.

Detta arbete handlar bland annat om att pojkar och flickor far lika
stort utrymme i barngruppen och att de inte behandlar barnen utifran
deras kon, utan ifran deras personlighet. Det handlar &ven om att
erbjuda barnen en varierad lekmiljé. | denna lekmilj6 far barnen
sjalva gora sina val. Pedagogerna kommer att fortsétta med detta
arbete 2011/2012

6. Kontinuerligt arbete pa Vangaenhetens forskola
utifran de sju diskrimineringsgrunderna lasaret
2011/2012

Begreppet avser negativ behandling av individer eller grupper utifran
de sju diskrimineringsgrunderna.
6.1. Kbn

Med kon avses kvinna eller man.

Negativt beteende av sexuell natur eller annat ovalkommet upptrddande
grundat p& kon som orsakar att den som utsatts kanner sig krankt, radd eller
pa annat satt illa till mods. Det ar den som utsatts som avgor om upptradandet
accepteras och ar valkommet eller om det ar krankande och ovalkommet.

Mal
All verksamhet pa Vangaenheten ska genomsyras av ett genusperspektiv som
frAmjar 6kad jamstalldhet.

Aktiviteter/Genomfdrande
Forhallningssatt. Genusperspektivet, alla har samma ratt till alla aktiviteter. De
vuxna bemoter alla barn lika.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Forskolechef och all personal.

6.2. Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillndrighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma
nationella eller etniska ursprung eller hudfarg eller annat liknande forhallande.
Var och en har ratt att bestamma sin egen tillhérighet. Om du ar fédd i Sverige
kan du vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat.

Mal
Pa Vangaenheten ska alla barn oavsett etnisk tillhdrighet ha samma
rattigheter, skyldigheter och méjligheter.

Aktivitet/Genomfdrande
Forhallningssatt.




Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Forskolechef och all personal.

6.3. Religion eller annan trosuppfattning

Med religion och annan trosuppfattning avses uppfattningar som har samband
med religios askadning.

Mal
Att vi pa Vangaenheten inte ska missgynna nagot barn pa grund av dennes
religion eller annan trosuppfattning.

Aktivitet/Genomférande )
Tidig kontakt med vardnadshavare for information. Forhallningssatt. Oppenhet
hos personalen for att lara sig om det som kdnns frammande.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Forskolechef och all personal.

6.4. Funktionshinder

Med funktionshinder avses varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga. De kan
bero pa skador eller sjukdomar som fanns vid fédelsen, har uppkommit senare
i livet eller som forvantas uppsta. Begransningar av funktionsformagan maste
besta en langre tid.

Mal
Pa Vangaenheten ska alla barn oavsett funktionshinder ha samma rattigheter,
skyldigheter och mojligheter utifran sina forutséattningar.

Aktivitet/Genomfoérande
Forhallningssatt. Resurs i barngrupp vid behov, samt anpassade lokaler och
verksambhet.

Tidpunkt
Kontinuerligt. Vid behov.

Ansvar
Forskolechef och all personal.

6.5. Sexuell laggning

En uppfattning eller en medveten vardering hos en individ, en grupp eller ett
samhalle och som ger uttryck for en stark negativ syn pa homosexualitet,
konsoverskridande identitet, eller pA homo- och bisexuella manniskor. En
homofobisk hallning strider mot principen om alla manniskors lika varde och
rattigheter.

Nar det galler sexuell laggning innebar det oftast att heterosexualitet anses
som det normala, givna férvantade. Darmed blir all annan sexuell Iaggning och
konsidentitet betraktad som onormal och konstig. En stor del av
diskrimineringen som sker nar det galler sexuell laggning har sin grund i
bristande reflektion, okunskap och férdomar.

Mal
Vi ska arbeta for 6kad forstaelse och kunskap om olika sexuella laggningar och
familjekonstellationer.




Aktivitet/Genomfdrande

Forhallningssatt.

Att visa barnen att en familj kan se ut pa olika satt.
Genom litteratur.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Forskolechef och all personal.

6.6. Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kdnsdverskridande identitet eller uttryck avses att genom sin kladsel visa
tillhdrighet till det andra konet. Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta
transpersoner. Transpersoner ar ett paraplybegrepp som anvands for
manniskor som pa olika satt bryter mot samhallets normer kring konsidentitet
och konsuttryck mot forestélliningar om hur kvinnor och méan, pojkar och flickor
forvantas vara och se ut.

Mal

Att pojkar och flickor far kla sig i det som de kanner sig bekvama i utan att det
anses som annorlunda.

Att genom litteratur ge barnen en bild av att yrken inte ar kbnsbundna ex. att
bade kvinnor och man kan arbeta som polis, brandman.

Aktivitet/Genomfdrande

Genusperspektiv. Forhallningssatt. Att alla vuxna ser/hér och reagerar.

Ge barnet positiv forstarkning. Vi arbetar med hur vi bemdoter barnen och alla
barn far samma mojlighet till lek och pedagogisk verksamhet.

Att lasa for aldern adekvat litteratur.

Tidpunkt
Kontinuerligt.

Ansvar
Forskolechef och all personal.

6.7. Alder

Barn far inte diskrimineras eller trakasseras i forskolan pa grund av alder.
Det &r tillatet att sarbehandla pa grund av alder
. "Vid tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg, grundskola, sarskola eller
specialskolan. En sadan bestammelse kan vara skollagen eller grundskoleférordningen, till exempel
indelning i grupper utifrdn barnens och elevernas alder” ( Férebygga diskriminering och krankande
behandling, Do, Beo & Skolinspektionen).

Mal

Alla p& Vangaenheten ska oavsett alder ha sina réattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Vart mal ar att utmana och erbjuda barnen aktiviteter utifran deras
alder och mognad. Genom detta vaxer de och far kdnna ansvar.

Aktivitet/Genomforande
Arbeta férebyggande med samtal och tydlighet.
Genom att erbjuda aktivteter utifran barnens alder och mognad.

Tidpunkt
Kontinuerligt

Ansvar
Forskolechef och all personal




7. Ansvarsfordelning

Forskolechefen ansvarar for att:
¢ likabehandlingsplan/planen mot krankande behandling
upprattas varje ar och forankras hos all personal i borjan av
hostterminen.
e rutinerna i likabehandlingsplanen/planen mot krénkande
behandling foljs.

Personalen ansvarar for att:

¢ likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling
genomsyrar verksamheten.

¢ likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling
forankras hos vardnadshavare pa ett foraldramote under
hostterminen.

¢ rutinerna i likabehandlingsplanen/planen mot krankande
behandling foljs.

8. Forebyggande arbete pa Vangaenhetens forskola

Vi p& Vangaenhetens forskola arbetar for att forebygga
diskriminering och krankande behandling genom att ha en
gemensam grundsyn.

8.1 For att upptacka och forebygga diskriminering, trakasserier
och krankande behandling arbetar vi pa foljande satt:

Massage: Barnen ger varandra massage. Detta ska medf6ra att man
ska vaga ha kroppskontakt pa ett satt som kanns bra. Det handlar
aven om avslappning. Ansvarig: all personal.

Foraldrasamtal: Daglig kontakt med vardnadshavare. Déar ges
vardnadshavare mojlighet att beratta om barnets upplevelse av
forskolevistelsen. Ansvarig: all personal.

Aktivt lyssnande pedagoger: Pedagogerna ar lyhorda,
uppmarksamma och aktivt deltagande i verksamheten. De intar ett
barnperspektiv och tar barns kanslor pa allvar. All personal ska vara
lyhord och observant pa barns tilltal, ordval och beteende mot saval
vuxna som barn. Ansvarig: forskolechef och all personal.

9. Inflytande och delaktighet

Alla barn, vardnadshavare och personal ska kanna till hur férskolan
arbetar for att upptacka om barn utséatts for diskriminering och
krankande handlingar och vilka rutiner som finns.
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Syftet med likabehandlingsplanen/planen mot krdnkande behandling
ar att den skall vara ett levande dokument. Darfor ska den utvarderas
och revideras varje lasar for att vara aktuell. Ansvarig: forskolechef

Vardnadshavare till barnen pa forskolan informeras om innehallet i
enhetens likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling vid
forsta foraldramotet pa hostterminen. Ansvarig: all personal.

Vid inskolningen pé forskolan far vardnadshavare information om
enhetens likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling.
Ansvarig: all personal.

9.1 Sa har gors barnen delaktiga i forskolans forebyggande
arbete:

Utvecklingssamtal: Utifran barnets portfolio sker samtal mellan
vardnadshavare, barn och pedagog tva ganger per ar. Ansvarig: all
personal.

9.2 Sa har gors foraldrarna delaktiga i forskolans forebyggande
arbete:

Foraldramote: Forskolans personal informerar om sitt arbete samt
mojlighet till diskussion ges. Ansvarig: all personal.

Inflytelserad: pa inflytelseradet samverkar forskolechef och
vardnadshavare om aktuella fragor. Inflytelseradet ar en
remissinstans i arbetet med revideringen av likabehandlingsplanen/
planen mot krankande behandling. Ansvarig: férskolechetf.

10. Riktlinjer och arbetsgang for forskolan vid
trakasserier och krankande behandling

Precis som inom skolan ar de grundlaggande riktlinjerna att de
narmaste berdrda pedagogerna i forsta hand forsoker att 16sa de
konfliktsituationer som uppstar. Berérda vardnadshavare kontaktas
samma dag som det intraffade. | de flesta fall sa har man en daglig
kontakt med vardnadshavare. Denna dagliga kontakt &r valdigt viktig
for samarbetets skull och for att tillsammans kunna fa stopp pa ex.
ett negativt beteende.

10.1 Utredning av trakasserier och krankande behandling pa
forskolan.

All personal &@r ansvarig for barnens trygghet. Varje incident av
trakasserier och krankande behandling ska villkorsldst resultera i en
reaktion fran forskolans personal.
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1. Samtal med de berdrda barnen/barnet. Alla far komma till tals.
Under detta samtal relaterar personalen till hur barnen/barnet
sjalvt skulle kanna sig om nagon hade gjort detta mot denne.
Markerar och tydliggor for barnen utefter dess utvecklingsniva.

2. Anvanda sig av litteratur/dramatisering/dockteater som gér det
mojligt for barnen att relatera till likvardig handelse, vid behov.

3. Vardnadshavare kontaktas och vid behov upprattas
atgardsprogram.

4. Den personal som behéver kdnnedom om det intraffade
informeras.

5. Uppféljning mellan pedagogerna inom en vecka.

Personal —barn
Om du som personal ser en annan personal trakassera eller kranka
ett barn ska du gora foljande:

1. Kontakta forskolechefen som tar kontakt med de berdrda och
kartlagger situationen. Hanvisning ges till arbetsmiljoarbete
parmen (SAM). Ansvar : foskolechef.

2. Om du har trakasserat eller krankt ett barn tag snarast kontakt
med forskolechefen som reder ut handelsen med de berdrda.
Vardnadshavare kontaktas.

11. Ovrigt

All personal som arbetar inom Vangaenheten har skyldighet att
anmala till socialtjansten om barn far illa. Polisanméalan gors av
forskolechefen i enlighet med radande lagstiftning/rattspraxis.
Angaende hot och vald mot personal hanvisas till Internkontroll och
Systematisk arbetsmiljéarbeteparm (SAM).

12. Kompetensutveckling
Trygghetsteamet pa Vangaenheten har ett sarskilt ansvar for att folja
utveckling och forskning i amnet.
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