l"" NORRKOPINGS KOMMUN
Barn & ungdom
Taby skola

Kvalitetsredovisning 2007

Taby skola

Taby

614 92 SODERKOPING
0125-44089



Innehall

VERKSAMHETENS FORUTSATTNINGAR .......coiiiieeieeie et 3
Styrning 0CH 1EOANING ..o e 4
PEISONAI 20 ...t bttt bbbt 5
MALEITEIIA FESUISEY ...ttt sae e reenreeneeareenneens 6

ARBETET PA TABY SKOLA ..ottt 6
Viktiga pedagogiska NANAEISET .........ccviiiiiiii e 7
Fadderdagar under aret dar man arbetar i grupper med elever 6-12 ar..........c.c.c.coco....... 7
Utveckling och 1arande/KUNSKaPer..........c.coviiiiiiiiiieie e 9
RefleKtion 0CH @NAIYS:.........coviecie e nes 10
Sarskilda stodinsatser till grupper och enskilda barn/elever...........ccccooieiiiieninnnnn. 11
INSALSEr SOM GJOITS: ...vveiieieeiee et ettt et et e e et e s e sreeteenaesseesaeeneenneas 11
Elevers ansvar 0Ch iNFIYtANAE .........c.ooiiiiiiiece s 12
Vi ger eleverna okat inflytande 6kar med stigande alder, kunskap och mognad. ........ 12
RefleKtion 0CH @NAIYS:.........oiiieie e 12
SKOIA OCN NBIM.....cii s 12

VAD SKULLE KUNNA BLIBATTRE? ...cciiiiiiie ettt 14
OVErgang 0CH SAMVETKAN.........c.ceuieieeeceeeeeeececeeieeeeeeeeeseeesesesesesesesesesessssssseseseseseseseseseseens 15
SKOIan 0Ch OMVAITAEN. ..o e 16

RESULTAT AV TESTER. ...coiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 17
Vid var skola foljer inga elever i ar 5 kursplanen i Svenska som andra sprék. ............ 17
REKEOIS BNSVAT ...ttt bbbttt bbb bt ee e 18



Verksamhetens forutsattningar

| Tabys ledning finns en rektor ca 50 % resten av tjansten ligger pa delar av
Vikbolandsskolan. Under 2007 vt har rektor gatt “rektorutbildningen” som ocksa tar tid.
Fr. o m september 2007 tjanstgdr Bjorn Gagner som rektor i Taby forutom Kattinge.

Da alla lokaler pa Taby anvands till elever finns inte plats att ha arbetsplats eller
samtalsrum for rektor dar. Alla méten sker i ”lanade” eleviokaler. Rektor &r pa plats pa
skolan en-tva formiddagar i vecka samt vid alla moten och samtal, dock inte varje dag.
Vilket saknas av viss personal. Pa Taby finns tva arbetslag med personal fran frita och
larare i varje. Varje lag har en arbetslagsledare som har ansvaret for lagets arbete. Rektor
traffar ledningsgruppen en gang per vecka (mandagar) och utifran det motet styrs arbetet
med uppdraget, men &ven vardagsarbetet pa skolan.

Taby skola &r en F-6 skola.

Pa Taby skola ht fanns ca 138 elever:
2 st ar F-1-2 klasser

1 st ar 3 klasser

1 st ar 4 klass

1 st ar 5 klass

1 st ar 6 klass

Pa Taby finns dven ett resursteam "Hilda” for de elever som har storst behov (neuro-
psykiatriska funktionsnedsattningar eller inlarningssvarigheter). Vi har fyra helinte-
grerade sarskoleelever och 14 elever (nastan 10 %) med utredda neuropsykiatriska
funktionshinder. Under aret har skolan tagit emot elever fran andra skolor pga deras
behov av extra stod. Skolan har tillgang till talpedagog och kurator.

Pa Taby fritidshem har vi 92 inskrivna barn, men dessa elever ar inte samtidigt utan vi
har ca 40-50 barn pa plats pa eftermiddagarna.

P& Taby har vi utbildade 1-7 larare i varje klass. Vi har bade larare med inriktning

Sv-So och Matte-No, Vi har pabdrjat ett arbete dar lararna utnyttjar varandras
kompetenser i mer an sin klass. Det arbetet haller vi pa att utveckla mer.

Vi har &ven en ldarare med specialinriktning mot barn med sarskilda behov samt engelska
hon arbetar i vart resursteam tillsammans med tva elevassistenter. | ar har vi ytterligare
en larare som arbetar 80% for att tdcka upp larare som har partiellt tjanstledigt. Det har
varit en tillgang da hon ar behorig i engelska, en kompetens som vi behdver forstarka
bland klasslararna pa Taby.

Pa Taby som ar en gammal skola ar klassrummen sma och det finns liten eller ingen
tillgang pa grupprum, datarum mm men personalen anpassar sina lektioner till de



forutsattningarna. Det som vi saknar ar en val fungerande idrottshall som svarar mot de
krav som finns idag. Var hall ar liten och inte rustad sedan 60-talet.

Till sl6jden far vi bussa eleverna da vi inte har slojdsalar pa skolan. Vi anvander nedlagda
Kuddby skolas sl6jdsalar. Det skulle vara battre och mindre kostsamt for enheten om
aven slojdlokalsfragan kunde fa en l6sning pa skolan.

Runt skolan har vi harlig lantlig miljo med mycket grénomraden, men vi saknar fasta
lekredskap och staket runt hela garden.

Fritidshemmet delar sina lokaler med forskoleklassen och skolan sa barnen kan latt kéanna
sig trygga i lokalerna da de 4r i lokalerna under hela dagen

Taby hade under véren ca 150 elever. Fran hosten 2007 har vi ca 135 elever sa det blir
lagom en parallell i varje arskurs. Aven om vi véljer att arbetar alderintegrerat med de
yngre eleverna for att utnyttja vinsterna med det arbetssattet.

Elevantal 15/10- 07

Taby |klass 0 1 2 3 4 5 6
Taby |F-2a 12 9 9

Taby F-2b 11 9 11

Taby |3 14

Taby |4 27

T&y |5 17

Taby |6 17
Taby Total 23 18 20 14 27 17 17

Styrning och ledning

En rektor som delar sitt ansvar pa tva skolor. Under januari till april 2006 delades det
ansvaret pa Tabyskola och Dagsbergsskola. Fran maj ar ansvaret delat pa Tabyskola och
Vikbolandsskolan. Fran september 2007 ar rektorstjansten delad med Kattinge. Vilket
inneburit forandringar i samarbete och ledningsfunktioner dels for rektor men aven for
personalen.

-Morgonmote varje dag dar all personal traffas

-Ledningsgrupp bestaende av rektor och tva lagledare, en representant for
varje arbetslagtraffas varje vecka

-Elevvardgrupp bestaende av rektor, kurator, talpedagog, skolskéterska
speciallarare traffas varannan vecka.

-Samverkansrad bestaende av rektor skyddsombud och personalens fackliga
foretradare traffas en gang per manad.

-Arbetslagsmoten dar all personal i arbetslaget traffas ar pa dagtid varannan
vecka

-Arbetsplatstraffar dar all personal deltar &r tre ganger per termin pa kvallstid.
-Foraldrardd med rektor, personalrepresentanter och representanter fran varje
klass. Vi traffas tva ganger per termin




-Skyddsrond gors en gang varje ar. Brandskyddsrond gors en gang per kvartal av
brandskyddsansvarig personal.

Tabys prioriterade mal har tagits fram i ledningsgruppen utifran de atgarder for
utveckling som fanns i kvalitetsredovisningen for 2005. Utifran de malen har
verksamhetsplanen skrivits. Arbetslagen har utvarderat planen tva ganger under aret, i
juni och i januari.

Da kan beaktas att Taby skulle ha haft intakter fran annan kommun som inte kommit in
under aret.

Personal %

Varterminen Hdsterminen

larare 1-7 6,15 larare 1-7 5,20
forskollérare 2,25 forskolléarare 2,25
fritidspedagog 3,00 fritidspedagog 3,00
barnskotare 1,80 barnskotare 1,80
elevassistent 1,00 elevassistent -
Kurator 0,45 Kurator 0,45
talpedagog 0,25 talpedagog 0,25
musiklarare 0,20 musikkarare 0,20
larare i moderna sprak 0,10 larare i moderna sprak 0,10
stddpersonal 0,50 stddpersonal 0,50

Ink6pta tjanster:
Vaktmastare, slojdlérare, datatekniker, skolassistent, samt handledare.

Under aret har all personal eller stora delar av personalen deltagit i féljande
fortbildningar

- IUP och amnesdvergripande elevanpassat arbete med Erik Nordin i tva dagar

- Endag med diskussioner runt stravansmalen i amnesgrupper F-9

- En forlasning med Mats Trondman

- Endag med utbildning i Teknik

- En heldag med friskvard for de vuxna i skolan

- Handledning i arbetslagen av Lars Andersson fran Lar o utvecklar

- Utbildning i den nya ”Likabehandlings lagen”

- Forelasning fran stiftelsen Friends

- En utbildning om mojligheterna med dokumentation i Dexter
- Tva personal har gatt en lagledarutbildning for Lars Andersson fran Lar o utvecklar
-En personal har fatt kurs on utvecklingsstorning genom sarskolan och SiH
Dessutom deltar nagra av personalen i natverk om foraldrastod, barn med sarskilda
behov, neuropsykiatriska funktionshinder eller teknik
Utover detta har nagra enskild personal gatt pa fortbildningar efter eget behov och
intresse.



Materiella resurser

Pa Taby som ar en gammal skola finns de liten eller ingen tillgang pa grupprum, datarum
mm men personalen anpassar sina lektioner till de forutsattningarna.

Det som vi saknar &r en val fungerande idrottshall som svara mot de krav som finns idag.
Var hall &r liten och inte rustad sedan 60-talet. Men under december har man paborijat en
enklare renovering av dusch och omkladningsrum.

Slojdsalar saknar vi ocksa pa skolan sa far vi bussa eleverna till slgjdsalar pa nedlagda
Kuddby skola.

Runt skolan har vi har hérlig lantlig miljé med mycket gronomraden, men vi saknar fasta
lekredskap och staket runt hela garden.

Det dr svart att fa tillatelse att satta upp fasta lekredskap da Taby ligger pa historiskt
intressant mark, det kravs arkeologiska utgravningar innan vi kan fa fasta redskap.

Fritidshemmet delar sina lokaler med forskoleklassen och skolan sa barnen kan latt kéanna
sig trygga i lokalerna da de ar i lokalerna under hela dagen

De lokaler vi har att tillga for frita &r 2 stora lokaler plus 3 klassrum med grupprum som
vi kan utnyttja vid behov. Lokaler ar utformade sa att det finns gott om golvyta men vi
saknar en del inredning som behdver fornyas. Runt skolan har vi en hérlig lantlig milj6
med mycket gronomraden.

Vi behdver investera i mdbler och mattor till frita och battre stolar i matsalen.
Idrottshallen maste renovera, inget gjort sedan -60 talet.

Arbetet pa Taby skola

Utifran omrades uppdrag och kommunens uppdragsplan 2007 .

Pa Taby finns dven ett resursteam "Hilda” for de elever som har storst behov (neuro-
psykiatriska funktionsnedsattningar eller inlarningssvarigheter). Vi har fyra hel-inte-
grerade sdrskoleelever och 14 elever (néstan 10 %) med utredda neuropsykiatriska
funktionshinder. Under aret har skolan tagit emot tva elever fran andra skolor i sparet pga
deras behov av extra st6d.

Pa Taby skola har vi prioriterat att alla elever ska fa utvecklas pa sin niva.

Eleverna ska fa mojlighet att utveckla sin kreativitet och nyfikenhet att utforska
omvarlden. Var uppgift ar att ge dem redskapen for detta sa att de utvecklas till
sjalvstandiga individer och tar ansvar for det egna larandet. Vi ger barnen gradvis 6kande
mojlighet att fa inflytande och ta ansvar. Barnens mognad avgor nivan.

Vi utvecklar arbetet med att fa eleverna att ta ansvar for det egna larandet genom IUP.
Barn och vuxna ska kanna sig trygga med en vél genomtankt pedagogisk verksamhet. Det
gors bl a genom IUP och val kanda rutiner.

Skolan tillsammans med hemmet arbetar for att barnen ska fa kunskaper som gor att de
kan fungera som sociala individer.

Genom det dagliga morgonmatet far personal snabbt information om handelser och kan
snabbt agera dar det behdvs. Det har 6kat demokratin och forstaelsen for varandras
arbete. Vi har ocksa blivit battre pa att se och behandla barnen som sjalvstandiga
individer,

Vi arbetar utan timplan pa Taby skola och det kunde vi kanske utnyttja béttre.



Viktiga pedagogiska handelser

Fadderdagar under aret dar man arbetar i grupper med elever 6-12 ar
Allaktivitetsdag i Folkparken ar 1-6

Cykling till Helgestad med samarbetsévningar ar 3-6

Linnétema (tipspromenad) ar F-6

Skridskoakning pa Himmestalund ar F-6

Samhallsvecka (BRIS, Kris, Brottsofferjouren och Polis).
Tillverkning av alla-hjartans-dag kort (vanskapstema)

Tomtens skyltfonster ar 3-6

Kamratstodjarnas traffar i omradet.

Arbete med Kulturskolans (Bronsaldersrollspel).

F-barnen hade egen verksamhet fram till novemberlovet da det gick in i befintliga 1-2:or.
Nobeltemadag ar 3-6

Tillsynsbesok av Skolverket

Mal och prioriterade utvecklingsomraden
Tabys prioriterade mal under 2007 har varit:

Normer och varden

Ha en lugn och trivsam milj6 i klassrum, korridorer och matsal.

Minska skadegorelsen pa skolan.

Starka elevernas sjalvkéansla och omtanke om sina kamrater och sin narmiljo.
Bedriva Friendsarbete kontinuerligt.

Utveckling och larande

Utveckla arbetet med utvecklingssamtal, HELtid och 1UP.

Arbeta specifikt med att utveckla elevernas lasformaga och lasgladje.
Utveckla arbetet med matematiken.

Arbeta med friskvard.

Lyfta fram goda resultat.

Utarbeta arbetet med EDU.

Ansvar och inflytande

e Lataeleverna delta i planering och utvérdering av skolarbetet.

e Introducera HELtid (Handlett Eget Larande).

e Arbeta med att starta upp regelbundna enskilda samtal med sin mentor om sin
utveckling och sitt larande.

e Utveckla klassrad, elevrad och matrad.

Skola och hem



e Utveckla kommunikation med foraldrar och elever nar det géller kunskapsmal och
sociala mal.

e Utveckla arbetet med utvecklingssamtal och IUP mot en 0kad delaktighet for
foraldrar och elev.

Overgang och samverkan

o Fortsatta att utveckla dvergangen fran ar 6 till ar 7.

e Folja upp 6verlamnandet fran ar 6.

e Utveckla 6verlamnandet fran forskolan till F-klass (dokumentation).

Normer och varden

Personalen har ett gemensamt forhallningssatt som finns dokumenterat i ett
policydokument.

Taby skola har prioriterat att arbeta med att skapa forutsattningar for barnen att utveckla
en social kompetens.

Nar eleverna gar i r 2 blir de faddrar till yngre barn. De far ansvar for att hjalpa dem (vid
behov) bade pa raster och lektioner. Faddersystemet anvands sedan anda upp till ar 6.

Eleverna & med och tar fram gemensamma regler for klassrummet. Skolans
gemensamma regler jobbas fram av elevradet. De gas sedan igenom i klassrummet.
Eleverna far sedan ta hem dom och ga igenom dom hemmet. Foraldrar och elever skriver
sedan under att de tagit del av skolans gemensamma regler.

Vi arbetar med att gora eleverna medvetna om att det &r deras pengar som forsvinner vid
eventuell forstorelse. Barnen &r medvetna om att de ar erséttningskyldiga vid eventuell
skadegorelse.

Vi arbetar med Friendsprojekt genom moten, Friendsdagar i tvargrupper och
Kompissamtal. En del klasser jobbar med "hemlig kompis/snélla veckan”. Ar 2 har arbeta
med Positivetmaterialet for att starka deras sjalvkansla. Personal fran Svenska Kyrkan har
kommit till ar 4-6 for att diskutera vardegrundsfragor. Fokus har varit pa ar 4.

All personal kommer att utbilda i Skol-Komet. Skolkomet innebér att personalen far
redskap att utforma sitt ledarskap i klassrummet. Lararna skapar ett positivt
forhallningssatt som framjar elevernas larande och kunskapsutveckling. Léararna ar 3-6
har under aret fatt paborja sin utbildning och en ny grupp kommer att starta till
varterminen.

Vikbolandssparet har gemensam likabehandlingsplan.

Under arets har krisplanen reviderats och en ny krisgrupp har bildats.



Reflektion och analys:

Genom dagliga morgonmétet far personal snabbt information om handelser och kan
snabbt agera dér det behovs.

Elever far trana pa att vaga beratta vad de tycker genom kompissamtal.

Personalen arbetar kontinuerligt pa att eleverna ska far forstaelse for handling och
konsekvens hor ihop.

Personalen tycker att det ar svart att jobba bort traditionella konsmonster. Vi har haft en
forelasning av en Genuspedagog som introducerade personalen i nya tankebanor.

I dag ger vi barnen ansvar genom att det finns klassvardar och matvardar. Vi behdver
utveckla arbetet med att ta ansvar for utemiljon.

Personal ar 3-6 har pabdrjat sin kometuthildning och jobbar aktivt med metoden. Den
gruppen slutfor sin utbildning under varen och en ny grupp (personal fran F-2) startar.

Att arbeta med normer och varderingar &r ett standigt pagaende arbete. Vi stravar mot att
skapa "vi-kansla” pa skolan inom personalgruppen och Taby skola som helhet.
Demokratiska fragor och varderingar diskuteras regelbundet.

Hildapersonalen och klassforestandarna saknar tid for pedagogiska traffar dar men
tillsammans diskuterar kring elevernas utveckling och arbete. Rutiner for dessa maste
skapas.

Vi har infort en rutin pa att forankra likabehandlingsplanen hos eleverna.

Utveckling och larande/kunskaper

Vid hosterminstarten skickar vi hem malen for basamnena for alla aldrar. De aldre
eleverna som ville fick hem malen i alla &mnen. Malen presenteras aven pa foraldramaoten
och individuellt vid varje elevs utvecklingssamtal och kontinuerligt vid mentorssamtal.

Pa Taby skola har vi prioriterat att alla elever ska fa utvecklas pa sin niva.

Eleverna ska fa mojlighet att utveckla sin kreativitet och nyfikenhet att utforska
omvarlden. Var uppgift ar att ge dem redskapen for detta sa att de utvecklas till
sjalvstandiga individer och tar ansvar for det egna larandet. Vi ger barnen gradvis tkad
mojlighet att fa inflytande och ta ansvar. Barnens mognad avgor nivan.

Vi utvecklar arbetet med att fa eleverna att ta ansvar for det egna larandet genom IUP.
Barn och vuxna ska kanna sig trygga med en vél genomtankt pedagogisk verksamhet. Det
gors bl a genom IUP och val kanda rutiner. Under HELtiden far eleverna arbeta utifran
sitt ITUP.

Individuella utvecklingsplaner upprattas tillsammans med foréldrar och elever under
utvecklingssamtalen. IUP uppdateras sedan kontinuerligt mellan elev och larare (foraldrar



informeras genom kopia hem). Detta gor att barnen har insikt om sitt larande och de mal
de har att arbeta emot.

De elever som kan far halla i sitt eget utvecklingssamtal. Malet &r att skola in eleverna till
att vara ordfdrande i sitt eget utvecklingssamtal.

For de elever som behdver upprattas sarskilt atgardsprogram och tid bokas for
uppféljning och utvardering.

Alla elever far lasinlarning pa sin niva. Vi arbetar aktivt for att utveckla elevernas
lasgléadje genom Bornholmsmodellen, Trulle, l&scirklar, 1&sléxor, bokprojekt med
biblioteket samt kontinuerlig hoglasning och tystlasning. Alla elever erbjuds att lyssna pa
talbocker (genom Daisybocker). Bokbussen kommer till skolan 1 gang/manad.
Personalen ar F-2 genomgar under aret en fortbildning om végar till skriftspraket.

Under aret har 3-6 arbetat mer med mattediskussioner i klassrummet. Eleverna har
kunnat vélja Matteverkstad pa elevens val. En personal har utsetts till mattepilot och
ingar i ett kommungemensamt natverk. Hon kommer att aka pa mattebienalenen i var.
Mattelararna i sparet kommer att traffas for att diskutera matteundervisning och mal for
att det ska bli en rod trad F-9.

Lérarna ar 3-6 har pabdrjat sin utbildning i Skolkomet.
Pa fredagarna arbetar ar 3-6 med att reflektera och utvardera veckans arbete. Léararna
kommenterar sedan barnen utvardering och arbete. Ar 5-6 tar sedan hem boken for att

fordldrarna ska ta del av veckan.

F-klassen startar en portfolio dar vissa bestdmda arbeten 1aggs in. Arbetet fortsatter sedan
i allaar.

Under varterminen har ar 6 haft mailkompisar i Australien. Tva ur personalen har

genomgatt en fortbildning om anvandandet av EDU.

Alla elevers las-, skriv och matematikinlarning foljs via tester och samtal med larare och
foraldrar.

Reflektion och analys:

IUP och atgardsprogram ar ett vardagligt och fungerande arbetssatt. Detta skapar béttre
underlag i arbetet kring elever i skolan och hemmet. Eleverna har fatt mer insikt och
inflytande Gver sitt larande. Malen &r tydliga for eleverna. Vi behdver jobba med att
introducera foraldrarna i skolans malinriktade arbetssatt.

Personalen prioriterar de alternativa hjalpmedel som Daisybdcker och Alfa-Smart till de

De yngre eleverna behdver stottning i planerande av sitt eget arbete men de aldre ar
inskolade och klarar de sjalva. Behovsbarnen far alltid stéttning.
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Eleven utvarderar sitt skolarbete i skoldagboken. Eleven far sedan feedback och respons
(positiv/negativ) av pedagogerna. Foraldrarna erbjuds sedan att vara delaktiga i elevens
skolarbete genom skoldagbdckerna som skickas hem. Personalen upplever att det &r svart
att fa respons fran foréaldrarna i bockerna.

Portfolioplanen behdver revideras.

Vi har ett val fungerande arbetssatt for att folja upp elevernas kunskapsutveckling vad
galler svenska..Det gor att vi tidigt kan fanga upp de elever som behover stod. Alla elever
som far extra stod har atgardsprogram. Det skrivs under ett samtal med elev, larare och
foraldrar. Vi behover utveckla arbetet med att folja upp elevernas kunskapsutveckling i
matematik. Det kommer bl a ske genom sparets natverkstréaffar i matte.

Under aret har vi inte 6kat idrottsundervisningen. Under varterminen kommer "Tema
hélsa” att genomforas.

EDU arbetet pa skolan behdver utvecklas. Men, vi vet att eleverna ar duktiga pa att

anvanda sig av dataprogram for att kommunicera. En av vara stotestenar ar att datorerna
ar for gamla och for fa.

Sarskilda stédinsatser till grupper och enskilda barn/elever

Insatser som gjorts:

Enhetens mal ar att uppfylla laroplanens foreskrifter om rétt till stod.

Hela skolan har ett gemensamt synsétt pa elever med sérskilda behov. Vi har ett
langvarigt arbete med atgardsprogram bakom oss. Hildaverksamheten finns som stod och

kompetens. Hildapersonalen ar med i det natverk som stodsamordnaren haller i.

Vi har haft kill- och tjejsnack i ar 5 under varen for att férhallningssatt mot andra elever
och vuxna. Det var bade enskild och i grupp.

Individuell motoriktréning for de elever som behdver. Eleverna ar kartlagda av en
utbildad MTI larare.
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Elevers ansvar och inflytande

Vi ger eleverna okat inflytande 6kar med stigande alder, kunskap och mognad.

De yngre eleverna introduceras i arbetet med IUP genom planeringsboken.
De aldre eleverna (fran ar 3) har regelbundna mentorssamtal dér IUP diskuteras.
Laroplanens mal bryts ner i delmal som eleverna jobbar mot.

Fran ar 3 arbetar eleverna med skoldagbdcker dar eleverna planerar och utvarderar sitt
arbete. Ldrarna har gjort en grundplanering som eleverna foljer.

Klassrad sker kontinuerligt enligt dagordning i de olika klasserna. Klassraden utser tva
elevradsrepresentanter/klass som tar med sig klassradets fragor till elevradet.

Vi har regelbundna elevrad 1 gang/manad dar rektor och en personal néarvarar. En elev ar
ordfdrande och eleverna turas om med att skriva protokoll.

Skolmaltidens personal kallar samman till matrad ca 2 ganger/termin. Det ar samma
representanter som till elevradet.
Reflektion och analys:

Pedagogerna har upptackt under aret att IUP ar ett levande dokument i undervisningen.
De aldre eleverna har klart for sig vad det star for och de yngre skolas in.

Mentorssamtal. Det blir mer en avcheckning for tiden récker inte till till ett
mentorssamtal. Det &r svart att hitta en plats att genomféra samtalet pa.

Elevrad och matrad har under héstterminen fungerat bra. Det har varit bra att ha samma
ordforande hela aret. Vi kommer dven att ha samma sekreterare under en termin.

Skola och hem

Skolan arbetar for en 6ppen dialog mellan skola och hem. Skolan énskar alla foraldrar
ska vara delaktiga i barnens vardag/skolgang. Genom att ha aktiva skolrad och
foraldramoten samt att foréldrar gor skolbesok erbjuds de att vara delaktiga i elevens
utveckling. Foréaldrar och anhoriga ar alltid valkomna till skolan.

Innan utvecklingssamtalet skickas dokumentation hem sa att bade elever, larare och
foraldrar har samma forutsattningar infor ett trepartssamtal.

Alla klassforestandare skickar regelbundet hem information.
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Laroplanens amnesmal skickas hem vid terminsstarter for att ge maojlighet for elever och
foraldrar att ta del av dom. De yngre eleverna arbetar med ”Jag Kan” materialet. Det
handlar om sociala fardigheter.

Personal fran bade skola och frita turas om att delta i skolrad.

For att introducera de nya 6-aringarna infor hosten inbjuds foraldrarna till ett mote dar
verksamheten presenteras.

Varje klassforestandare har en tydlig dokumentation om varje elev. Den
dokumentationen foljer eleverna fran F-6. Dokumentationen skickas sedan vidare till
hogstadiet.

Sammanstallning ar 2 Hur bra ar var skola?
Bedomningsunderlag for foraldrar

Beddmningsnivaer: Mitt barn gar i klass.........
Mycket bra 4
Bra 3
Nagot bristfallig 2
Otillfredsstallande 1

4 3
2 1
1. Det rader trygghet och trivsel i skolan. 317 |1
2. Mobbning och okamratligt beteende férebyggs och 417
bekdampas.

3. Foréldrarna uppmuntras att engagera sig i sina barns skola. 614 |1

4. Skolarbetet ger eleverna stimulans och starker deras tillit till |5 |5 |1
den egna formagan.

Vad é&r sarskilt bra pa Taby skola?

Bra kamratskap

Hilda-att det finns for alla som behdver stod

Friendsarbetet

Bra kontakt med personalen, familjar stdamning, bra atmosfar 6
Engagerad personal

Nérheten till naturen 2
Personalen tar tag i saker nar det hander 2

EEEES

(6]

13




Lugnt tempo
Storleken pa klasserna
Samarbetet mellan klasserna, faddersystemet

Vad skulle kunna bli battre?

Rastvakterna syns inte sa tydligt

Se till att de sma inte glommer klader
Bandyrink

Skolgarden

Bussforbindelser, tidtabell

Maten — barnen far inte ata sig matta
Mindre grupper

Sammanstallning ar 5

Hur bra ar var skola?
Beddmningsunderlag for foraldrar

Bedomningsnivaer:

Mycket bra

4
Bra 3
Nagot bristfallig 2

Otillfredsstallande 1

Mitt barn gar i klass

-

4 3
2 1
1. Det rader trygghet och trivsel i skolan. 2151
2. Mobbning och okamratligt beteende férebyggs och 17
bekdampas.
3. Foréldrarna uppmuntras att engagera sig i sina barns skola. 2151
4. Skolarbetet ger eleverna stimulans och starker deras tillit till |1 |7
den egna formagan.

Vad é&r sarskilt bra pa Taby skola?
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Personalens engagemang 3

Faddersystemet 1
Alla kénner alla 1
Alla barn blir sedda 2
Alla far enskilt stod om det behdvs 1

Klasstorlekarna 1
Liten personalomséttning 1

Kunnig personal 1
Skolans storlek 1

Reflektion och analys:

Foraldrarna ar noéjda med den information de far fran skolan via veckobrev och
manadsbrev visar en undersokning. Vissa foraldrar far information via mail. Under
varterminen var det regelbundna manadsbrev fran rektor, dock ej under hostterminen pga
tf rektor.

En gemensam hemsida for vikbolandssparet &r under uppbyggnad.

Vi valkomnar alltid besck i skolan men vi har haft fa foraldrabesok under lasaret.

De forekommer att foraldrarna inte last den dokumentation som skickats hem innan
samtalet.

Overgang och samverkan

Vi Onskar att Overlamnandet forskolan — forskoleklass, forskoleklass — skolan,
Tabyskolan — Vikbolandsskolan ska ske pa ett for eleverna tillfredsstéallande sétt.

Vi arbetar mot att se till att alla 6:or fran sparet traffas innan borjar ar 7.
Speciallarare, kuratorer, klassforestandare sétter gemensamt ihop nya klasser infor ar 7.
Overlamnade klassforestandare bjuds sedan in for att fa en uppféljning om hur det har

gatt sedan eleverna borjade sjuan.

Nar klassforestandare/mentorerna ar klara traffas nya och gamla mentorer for
Overlamnandesamtal.

Samarbetet mellan fritidshem och skolan sker naturligt genom att de olika
yrkeskategorierna kompletterar varandra.
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Reflektion och analys:
Overgangarna och uppféljningarna har under aret fungerat bra.

Medverkande vid elevoverlamnande samt klassammanséttning till hogstadiet beror pa
elevgruppen och ............

Under varterminen traffades tre av fyra sexor i sparet for att ldara kdnna varandra lite
innan de borjar sjuan.

Skolan och omvaérlden

Pa Tabys enhet blir vi allt battre pa samverkan, saval med andra skolor i omradet som
inom enheten. Det arbetet utvecklas kontinuerligt. Sparet har haft gemensamma
studiedagar. Taby och Vikbolandsskolan delar ledning och har darfér en gemensam
ledningsgrupp. Taby skolas elevhalsoteam samarbetar med Dagsbergs skolas
elevhalsoteam da vi delar gemensam personal.

Taby skola har under aret samarbetat med Svenska kyrkan och 6vriga skolor i sparet runt
Friendsprojektet.

Samarbete sker med blivande forskoleklassbarn fran Kullens foraldrakooperativ, Kuddby
forskola och hemmabarn. Det har dven utokats med uppfoljning pa héstterminen.

Overlamnande till &r 7 har utokats med uppféljning pa héstterminen.
Ett gott samarbete med idrottsforeningar (framst Kuddby IF) férekommer.

Beddmning och betyg
Alla elever har utvecklingssamtal tva ganger per ar, men det finns manga foraldrar som

personalen traffar vi fler tillfallen an sa for att utvardera och lagga upp elevens
utbildning.
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Resultat av tester.

Lasformaga ar 2:

Vi hade varen 2006 16 elever i ar tvd. Av dessa bedomdes 13 ha aldersadekvat
lasformaga och 3 elever som behovde ha extra stod i sin lasutveckling

Simning

Vattenprovet ar 4 (200 meter varav 50 pa rygg samt att hoppa i och fa huvudet under
vattnet). Av 27 elever klarade 23 elever vattenprovet. 2 var sjuka.

Ar5:HORTOBBE..........oeveevn

Nationella proven i ar 5 visar:

Totalt antal elever i ar 5 vid varterminens slut 2006 var 17. En av dem var en integrerad
sérskoleelev. 1 elev gjorde inte proven.

Svenska Matematik Engelska

Klass, | Otillrackl. |Pa |Helt |Otillrackl. [Pa |Helt |Otillrackl. |Pa |Helt
Antal | kunskaper |god | klara|kunskaper |god | klara | kunskaper | god | klara
elever* Vag Vag vag

15 3 12 3 12 3 12

Vid var skola foljer inga elever i ar 5 kursplanen i Svenska som andra sprak.

Genom att arbeta med varierande arbetssétt som anpassas till elevernas behov och
upprattandet av atgardsprogram uppnar manga elever de nationella malen for ak 5.
Resultatet var forvéntat.

I tester som gors pa skolan och tillsammans med lararnas professionella bedémning,
hittar vi de elever vars lasformaga, lasforstaelse och stavning ar svag sa att vi behover
stotta dem extra i sin inlarning. Pa skolan har vi manga barn som behéver vuxenstéd.

Personalen &r mycket flexibel och anvands dér de behovs bast. Genom det arbetssattet
och Hildaverksamheten lyckas vi stotta barnen som behdver mycket vuxenstod — bada
vad galler den sociala- och kunskapsutvecklingen.

Vi arbetar kontinuerligt med vara checklistor i matematik, svenska och engelska for att ge
en profil var barnen ligger i sin kunskapsutveckling. Darfor har vi god kunskap om var
barnen befinner sig i sin utveckling.

Manadsbrev fran rektor handlar om andra fragor som ocksa ror verksamheten.
Protokollen fran skolradet skickas hem till alla foraldrar.
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Foraldrarnas inflytande och ansvar har ¢kat. Att de kan vara mer delaktiga beror pa att vi
skickar hem all dokumentation innan utvecklingssamtal. Under utvecklingssamtalet
arbetar vi gemensamt fram elevens IUP.

Samarbetet fritidshem — skola fungerar. Pedagogerna gar mellan de olika verksamheterna
och barnen ké&nner trygghet bland de vuxna.

Inom skolan har man gemensamma temadagar, fadderverksamhet o dyl. for att fasa in
eleverna vid stadiedvergangarna inom Tabyskolan.

Overlamnandet till Vikbolandskolan skedde under varterminen med berérda larare.
Uppfoljning skedde under héstterminen.

Rektors ansvar

Eleverna och personalen pa skolan far mycket stéttning fran vart resurscentrum “Hilda”
Vi tycker inte att nagra elever faller mellan stolarna. Elevvardteamet traffas kontinuerligt
och utvarderar och lagger upp strategier for eleverna med speciella svarigheter. Om vi pa
skolan inte tycker vi kommer langre finns i omrade Braviken bade stédteam och bas team
att tillga. Vi har en elevvardsplan och en likabehandlingsplan for omradet som beskriver
arbetsgangen i ett elevvardarende.

Kompetensutvecklingen i omradet tas fram dels efter enhetens egna behov men vi
rektorer i sparet tittar ocksa pa det uppdrag vi har och pa behov som finns pa
omradesniva. Enhetens kompetensutvecklingsplan utifran de mal och det dvergripande
behovet som finns pa enheten eller i omradet maste fortydligas for personalen.
Individuella kompetensutvecklingsbehov diskuteras i arbetslaget och eller med rektor.

Nagra i personallagen 6nskar mer rektorsnarvaro pa skolan, viket ar svart att klara i
nuvarande organisation. Fortydligande av delegationen och ansvaret som
arbetslagsledarna har pa skolan maste ytterligare forankras hos alla personal.

For att utveckla arbetet med mer &mnesovergripande arbetssatt i alla klasser, vilket ar ett
av vara uppdrag maste vi lyfta fragan pa vara arbetsplatstraffar och i arbetslagen tydligare
under nasta ar. Dels for att ge eleven mojlighet att se helheter men ocksa for att eleverna
ska fa storre maojlighet att paverka sin utbildning.
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Atgarder for utveckling

Skolans vardegrund har fortydligas och bor nu ytterligare férankras hos all
personal.

Hildapersonalen och klassforestandarna saknar tid for pedagogiska traffar dar
man tillsammans diskuterar kring elevernas utveckling och arbete. Rutiner for
dessa maste skapas.

Personalen behdver handledning av genuspedagoger.

Fortlépande revidering av elevvardsdokumentation och IUP ska ske. Samt fortsatt
arbetet med att ta fram gemensamma dokument for alla elever pa Vikbolandet.
Alla ska kanna igen sig i ett F-9 perspektiv.

Att fortsatta arbetet mot elektroniskt dokumentation pa hela Vikbolandet
Eleverna behover fa mer tid for att arbeta med lasforstaelse och stavning i de
yngre aldrarna. Vi maste prioritera detta.

Fortsatta och utveckla pedagogiska diskussioner med hdgstadiet for att eleverna
ska fa en tydligare "rod trad” i sin skolgang. Skapa tillfallen for det

Da vi har s manga elever pa skolan med sarskilda behov &r det viktigt att berord
personalen kontinuerligt uppdateras pa nya forskningsron.

Elevrad ska planeras in och hallas, tillsammans med en ansvarig personal som
planerar och skriver protokoll.

Vi ska se Over vart fortsatta arbete med elevernas okade ansvar, personalen
arbetar fram en plan for det arbetet, sa man tydligt ser en rod trad fran F-6
Genom att fortsatta att utveckla arbetet med skoldagbok/veckobok vill vi att
foraldrarna ska bli mer aktiva i att utvérdera elevernas arbete.

Vi behover skapa rutiner for att gora malen kanda for foraldrarna.

Vi behover fa igang en rutin for att lata foraldrarna utvardera skolans arbete.
Fortsétta arbetet i hela sparet med gemensam kompetensutveckling

Fortsétta samarbetet med andra aktorer i samhallet

Vi behdver utbilda oss i att fora professionella samtal

Vi behover se 6ver vart investeringsbehov, framst pa frita
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Kvalitet 1 fritidshem

Styrning och ledning

Rektor — Bjorn Gagner

Lagledare - Andreas Barijard - Fritidspedagogutbildning med inriktning drama, ansvar
for skolans idrott.

Ovrig Personal

Ann Westergren - Lararutbildning med inriktning mot skolans tidigare ar 1-7, arbetar
som fritidspedagog med mentorsansvar éver fyra elever i klass 4 samt undervisning i
engelska.

Torbjorn Perttu — Lararutbildning med inriktning mot skolans senare ar 4-9, arbetar
som fritidspedagog med ansvar for skolans idrott.

Simon Ostling — Obehdrig. Arbetar som fritidspedagog med ansvar for skolans musik.
Ewy Carlsson — Forskollararutbildning, stottar upp sl6jden.

Karin Persson — Forskollararutbildning, klassansvar mandag och fredag.

Kristina Wetterhed — Forskollararutbildning, ansvar for forskoleklass

Katarina Karlsson — Forskollararutbildning, ansvar for forskoleklass

Susanne Nilsson — Skolvard

Anna Saletti - Skolvérd

Susanne Axelsson — Plusjobbare

Uppféljning och utvardering

e Vid terminsstart gors en grovplanering dar all personal &r néarvarande.

e 2 timmar/vecka har fritidshemmet schemalagd planeringstid.

e Fritidshemmet utvarderar alltid muntligt men behdver bli mycket battre pa att
dokumentera utvarderingar skriftligt.

e Utvardering sker med de kollegor vi arbetar tillsammans med, bade
fritidspersonal och larare.

e Utvardering med barn sker kontinuerligt i aktiviteter via observation, dock ej
skriftliga dokumentationer.
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Personaltathet och barngruppens storlek och sammansattning

Pa taby fritidshem ar det 74 inskrivna barn med variation fran forskoleklass upp
till ar 6. Det innebdr att det &r ca 19 barn/heltidstjanst.

4 barn &r i behov av sérskilt stod.

0 barn har annat modersmal &r svenska.

P& mandagar, tisdagar och torsdagar har de éldre barnen langre skoldag vilket
medfor en naturlig inriktning under dessa dagar pa de yngre barnen pa
fritidshemmet.

Upptagningsomradet ar en landsortsskola dar de flesta bor i villa. Ca 20 % har
foréldrar som separerat.

Barnens nérvarotid &r att fritidshemmet 6ppnar 06.15 och stanger 18.00.

4 personal &r heltidsanstallda — 100 %, 1 personal - 75%, 1 personal — 50 %. 2
forskolelarare ar narvarande mellan 07.00-08.00 vissa dagar varje vecka.
Personalens kompetens — 4 forskollarare, 2 larare, 1 fritidspedagog, 1,
plusjobbare, 2 skolvérdar, 1 obehorig.

Personalens kompetens

Offensiva fritidshem &r ett projekt som Taby Fritidshem deltar i.
Vi har fétt information om de nya allméanna raden.

Vi har mojlighet att ta del av lararlyftet.

Lokaler och utemiljo

Fritidshemmet har 2 stora lokaler med stor golvyta dér dock ena lokalen &r
fritidhemmets kok och andra lokalen &r “fritarummet”. Fritidshemmet kan dven
utnyttja 3 klassrum med tillhérande grupprum vid behov.

1 grupprum finns i ”fritarummet”, det anvands dven som bibliotek.

1 forrad finns i “fritarummet”.

Lokalerna &r ej anpassade for var barngrupp.

Moblerna &r inte anpassade for barn, det &r htga bord och héga stolar.

Mindre grupprum saknas.
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Utemiljon ar ett stort gronomrade med 1 fotbollsplan, 1 basketplan, 1
volleyplanplan samt 2 stycken bollplank.

Finns dven 2 stycken gungstallningar med 3 stycken gungor i varje stéllning,
omradet ar dock valdigt slitet.

Det behdvs en motorikbana, klatterstalining och en multiarena.

Barnen kanner sig trygga i vara lokaler da de ar i lokalerna under hela dagen och
darfor kanner sig hemma.

Vi delar lokaler med forskoleklassen och skolan, fritidshemmet har inga egna

lokaler.

Fritidshemmets uppdrag

Fritidshemmet gar in och bedriver verksamhet under skoldagen, dessvarre
fungerar inte kommunikationen pa ett tillfredsstillande sétt. Detta beror pa att vi
inte har ndgon gemensam planeringstid. Klasslararna vet inte vad vi gor med
barnen under deras fritatid.

Pa fritidshemmet har barnen mycket fri lek och chansen att trana socialt 6ver
aldersgranserna.

Barnen har tillgang till mycket material vilket skapar mojligheter for barnen att
sjalva ta initiativ till att pyssla med mera. Detta medfor &ven att barnen hjélper
varandra. Vi pedagoger finns alltid i ndrheten som en trygghet och ifall de
behover fraga om hjalp.

Fritidshemmet erbjuder varje dag olika typer av organiserad aktivitet. For att
uppmuntra barnen till att utveckla fritidsintressen har fritidshemmet exempelvis
akt till ett stall, provat pa mangder med olika idrotter, akt skridskor samt halsat pa
brandforsvaret och ungdomsbrandkaren. Fritidshemmet har dven en Gppen
kontakt med Kuddby IF.

Barnen har mojlighet att trana/prova lite extra pa sadant som de kanske inte har
mojlighet att gora i hemmet. Exempelvis spela dator, tv-spel och socialtrana.
Fritidshemmets personal ar duktiga pa att planera, dock har vi bara 2 timmar i
veckan. Vi kanner att vi skulle behdéva mera tid till bland annat uppféljning och
utvérdering. Detta ar nagot vi inte hinner med idag.
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De flesta barnen pa fritidshemmet hamtas av en foralder och detta medfor en
naturlig kontakt med dem. Genom detta kan vi fa respons direkt pa var
verksamhet.

Nar barnen borjar pa Taby har vi éverlamnande samtal som fritidspedagoger och
forskolelarare far ta del av. Tack vare att vi ar en liten skola féljer vi barnen fran
forskoleklass till ar 6. Detta innebar att vi traffar alla barn under skoldagen och pa

fritidshemmet.

Normer och varden

Ansvar: Allt eleven tar fram plockar samma elev bort. Ansvar att vara en god
kamrat. Eleven ska komma till en vuxen och prata om nagot har hant.

Alla barn har inflytande Gver sin egen vardag pa fritidshemmet.

Svarigheterna ar att kunna "se” alla barn och prata med var och en, en liten stund

varje dag.

Jamstalldhet mellan flickor och pojkar

Vi har det material vi har och allt anvands av alla, oavsett kon. Exempelvis parlor,
fotboll med mera.

Vi vuxna lagar mat oavsett kon. Detta tycker vi &r viktigt da dven vi maste vara
medvetna om genusperspektivet.

Vi har samma ton mot en kille och tjej. Men det ar skillnad i om man maste séga
till en gang eller flera ganger om samma sak.

Vi har 50/50 % kvinnlig och manlig personal.

Barns delaktighet och inflytande

Barnen har stort inflytande over sin fritidshemstid. De kan vélja att vara med i
organiserade aktiviteter eller sjélva starta en.
Barnen har sjalva varit med och skapat fritidshemmets regler.

Det finns en idélada dar barnen kan lagga forslag om allt mellan himmel och jord.
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Ett mangkulturellt fritidshem
e Vi har ej mdjlighet att utvardera detta da vi ej har elever med annan etnisk
bakgrund.

e Vi ser dock detta som ett stort problem da vi inte har mojlighet att ta del av elever

med annan etnisk tillhérighet.

Sarskilt stod

e Vitillgodoser barnens behov genom lyhérdhet och vi gor saker med dessa barn
utefter deras behov. Vi har en individanpassad stodaktivitet. Exempelvis kan man
ga ut och ga med dessa barn eller spela bordtennis, allt sker utefter deras behov.

e Vi dokumenterar inte detta skriftligt men vi utvarderar alltid situationerna
muntligt.

e Vi har ett samarbete mellan skola — fritidshemmet — vardnadshavare dar alla
gemensamt planerar och utvérderar situationen for barnet som ar i behov av
sarskilt stod. Tack vare detta far vi underlag for adekvata stodinsatser.

e Vianser att vi behdver mera personal.

e Vi anser att personalen pa fritidshemmet behéver fortbildning och handledning
inom det specialpedagogiska spektrumet, ART-utbildning ar pabdrjad hos en av
personalen.

e Vi kanner att vi ar daliga pa att dokumentera skriftligt och behover hitta ett bra
forum for detta.

Samarbete mellan fritidshem och hem
e Tamburkontakt vid lamning/hdmtning.
e Foréldrarad
e Ambitionen ar att ha drop-in- fika varje termin dar foraldrarna far chansen att sitta
ner och prata och diskutera med personal och andra foraldrar.
e FOr att introducera de nya 6-aringarna infor hosten har vi kvéallsmote med
foraldrarna dar de har magjlighet att hora vara tankar infor verksamheten och

sjdlva komma med forslag.
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Samarbete med andra verksamheter

Fritidshemmets personal ar inne i olika miljoer och ser barnen i dessa olika
miljoer. Exempelvis i idrott, musik, engelska sl6jd med mera.

Nar fritidshemmets personal gar in i skolans verksamhet bidrar vi med var
kunskap i exempelvis idrott, drama, skapande och musik.

Samarbetet fungerar val 6ver verksamheterna.

Envagskommunikation. Det blir ofta att fritidshemmets personal gar in i lararnas
miljoer men lararna gar inte in i fritidshemmets miljer.

Vi vill ha ett utbkat samarbete med foreningslivet. Kostnadsproblem!

Vi vill kunna upptacka omvérlden. Kostnadsproblem!

Vi behdver gemensam planering dar fritidshem — forskoleklass — skola kan

diskutera och planera.

Taby Fritidshem samarbetar med Kuddby férskola genom dverlamnandesamtal samt
planerade tillfallen for besok
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