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Kvalitetsredovisning for 2010

Enligt forordningen ska kvalitetsredovisningen utarbetas under medverkan av
personal och elever. Aven foraldrarna ska ges mojlighet att delta. Denna
kvalitetsredovisning galler for 2010 och har tagits fram med utgangspunkt i
sammanstallningar av enkater, diagnoser, nationella prov, arbetslagens utvérderingar,
gruppdiskussioner samt i dialog med elever och foraldrar.

Kvalitetsredovisningen &r en viktig del i skolans kvalitetsarbete. Redovisningen visar
hur langt vi har kommit i var stravan mot malen och hur vi arbetar med att utveckla
och forbattra var verksamhet ytterligare.

Verksamhetens forutsattningar

Styrning och ledning

Pa Skarphagsskolan finns forskoleklass, grundskola ak 1-6, traningsskola dk 1-10
samt fritidshem.

Skolan leds av en rektor som ar ytterst ansvarig for verksamheten. Det finns dven 0,2
rektorsresurs med ansvar for elevvarden.

Ledningsgruppen bestar av rektor och tva specialpedagoger fran grundskolan
respektive traningsskolan. Ledningsgruppen traffas varje vecka.

Grundskolans arbetslag dr organiserade i tre spar, tva spar, spar A och B, fran
forskoleklass till ar 3 och ett fran ar 4 till 6. Sparen leds av var sin lagledare. Varje lag
har inom ramen for sitt uppdrag mojlighet att organisera grupper och hantera fragor
som berdr verksamheten.

Traningsskolan &r organiserad i tva arbetslag, spar A och B, med tva lagledare och
tva fritidshemsansvariga.

Fritidshemmet arbetar i tva lag och ingar i spar A och B.

Lagledargruppen bestar av representanter for de olika arbetslagen inom enheten.
Grupperna tréffas varje vecka.

Elevhélsoteam
Skolans elevhélsoteam bestar av rektor, specialpedagog, speciallarare, kurator och
skolskoterska och traffas varannan vecka.

Forebyggarteamet traffas regelbundet och arbetar aktivt med att férebygga
krankningar och mobbning. Gruppen har ocksa till uppgift att folja upp och revidera
likabehandlingsplanen.

Krisgruppen foljer de riktlinjer som finns inom systematisk arbetsmiljoarbete och
arbetar med att halla information sa aktuell som mdjligt. Krisgruppen har tréaffats en
gang per termin.



| skolradet som bestar av fordldrarepresentanter, representanter fran personalen samt
rektor har foraldrarna getts moéjlighet att vara delaktiga i kvalitetsredovisningen.

Samverkansrad mellan arbetsgivaren och de lokalfackliga sker tva ganger per
manad.

Arbetsplatstraffen, dven kallad personalkonferens, dger rum tva ganger per termin
pa kvallstid for att bereda all personal mojlighet att delta i enhetens gemensamma
arbete. Motet anvands for information, gemensamma fragestallningar diskuteras.
Personalkonferensen anvands ocksa for kompetensutveckling.

Budget och resultat

Skolan anslag for 2010 |21 660 660

Utfall for 2010 20 837 043
Resultat for 2010 + 821822
Kommentarer

Overskottet harror sig fran traningsskolan dar elevantalet minskade ht 2010.

Personal

| forskoleklasserna arbetar forskollarare, fritidspedagog och barnskotare.
I grundskolan finns grundskollarare, slojdlarare, fritidspedagoger, speciallérare,
specialpedagog och talpedagog.

I tréningsskolan arbetar larare, forskollérare, fritidpedagoger, elevassistenter samt en
specialpedagog.

Pa fritidshemmet finns fritidspedagoger, forskollarare och barnskotare.

Personalen har utbildning och kompetens for den undervisning de bedriver, undantag
ar musik och idrott.

Larare i moderna sprak, textilslojd och hem- och konsumentkunskap kops fran
Ektorpsskolan. Modersmalslarare kommer fran interkulturella sprakenheten.

Ovrig personal ar en skolassistent som arbetar 50% och en skolvard p& 100 %. Skolan
har aven kurator och skolskéterska.

Specialpedagogisk kompetens

Pa enheten finns tva specialpedagoger. Den som arbetar mot grundskolan ar ocksa
laspedagog i Sydvésten och gor l&s- och skrivutredningar. Den som arbetar mot
traningsskolan arbetar &ven med handledning i hela kommunen. Talpedagog finns
anstalld pa enheten men arbetar aven i hela Vastra omradet.



Kompetensutveckling

De individuella kompetensutvecklingsplanerna har foljts upp under
medarbetarsamtalen. Skolans kompetensutvecklingsplan har féljt de prioriterade
verksamhetsmalen.

Under 2010 har vi fortsatt med att forbattra vara skriftliga omdémen genom
diskussioner och tagit del av varandras bedémningar.

Forskollararna i forskoleklassen har deltagit i utbildning om Bornholmsmodellen.

Lérarna i ak 4-6 har fatt fortbildning inom neuropsykiatriska svarigheter och en larare
har dven deltagit i kommunens kurs i lasforstaelse.

Tva pedagoger pa traningsskolan gar utbildning till specialpedagog. Enskilda
pedagoger har fatt kompetensutveckling i teckensprak.

Elevassistenterna pa traningsskolan har gatt en utbildning tillsammans med Gvriga
elevassistenter i kommunen med stédmaterial fran Skolverket.

Personal har deltagit i natverk: L&s och Skriv, Neuropsykiatriska funktionshinder och
traningsskola.

Fritidshemmets personal har fatt handledning i arbetslagsarbete.

All personal har erbjudits utbildning i hjart- och lungréaddning.
Matematiksatsningen fortsétter med nya larare som gar matematikutbildning i
studiecirkelform och pa kurser. All personal har deltagit i en mattefortbildning pa
Mattején pa LinkOpings universitet. Kommunens matematikutvecklare har haft
inspirationstraffar for personalen.

All personal har lyssnat pa genuspedagogen Lena Lindberg.

Personal fran skolan har deltagit i féljande fortbildningar:

Tekniken i skolan, Sarskolans rikskonferens, Att organisera, leda och utveckla

elevhélsa och Svenska dyslexiforeningens konferens.

Tva personal har deltagit i Norrkdpings kommuns satsning pa nyckelpersoner infor
inforandet av LGR 11.

Bemanning

Verksamhet 20081015 20091015/ 20101015
Foérskoleklass 2,25 2 3
Grundskola 16,4 15,91 17,4
Fritidshem 6,5 7,9 7,5
Traningsskola 19,75 15 16,05
Totalt 449 40,81 43,95

Kommentar till bemanningen
Bemanningen i grundskolan har 6kat fran 9,0 till 9,3 pedagogisk personal/100 elever.



Barngrupper och elevstatistik

20071015 20081015 20091015 20101015
Forskoleklass 34 41 40 41
Grundskola 147 157 177 187
Grundsarskola 7
Tréningsskola 27 25 22 19
Fritidshem 120 130 149 167

Sammanlagt fanns det 9 klasser i grundskolan med en genomsnittlig klasstorlek pa 21elever.

Okningen av elever i grundskolan beror till stor del av att vi far fler elever i 8k 1-3. Vi
har nu tva paralleller i 8k 1-3. Det innebér att aven fritidshemmet far fler barn.
Fritidshemmet har tva avdelningar. Antal inskrivna barn per arsarbetare ar 22,3.

Under ak 4 till 3k 6 minskar elevantalet pa grund av att manga elever valjer att ga i
kommunens musikklasser eller i olika friskolor.

Materiella resurser

Skarphagsskolans ute- och innemilj6 ska vara en god miljo for utveckling och
larande. Utemiljon &r mycket bra med nérhet till naturen. Skolans lokaler &r i stort
behov av renovering. Vi ér i behov av lokaler som ar anpassade for flexiblare arbets-
och inlarningsmetoder.

Under 2010 hade skolan stora tak lackage. Detta paverkade skolmiljon negativt da
klasser fick utrymma sina salar och arbeta i provisoriska utrymmen. Skolan har hyrt
ytterligare 5 elevdatorer eftersom vi a&nnu ej kommit med i projektet Utsikt.

Arbetslagen har fatt lamna in idéer och synpunkter infor skolans renovering.
Arkitekten har tagit emot forslagen och pabdrijat ett projekteringsforslag.

Skolan har inget eget skolbibliotek men utnyttjar ndrmaste kommunbibliotek.

Ett arbetsrum har iordningstallts for spar B.



Arbetet i forskoleklassen, grundskolan, sarskolan,
fritidshemmet.

Viktiga pedagogiska handelser och internationella kontakter

All personal startade hostterminen med tva dagars arbete pa Sandvik.
Foretagshélsovarden deltog med utbildning. Vi tog fram fyra forbattringsomraden,
information, samverkan, feedback och stodrutiner. Dessa har vi arbetat med under
hosten.

Nya arbetslag/spar har bildads. Tid for samarbete har schemalagts.

Lérarna pa grundskolan har startat pedagogiska méten.

Tréningsskolans personal har haft pedagogiska kvallstréaffar.

Hela skolan har haft en matematikvecka, dar aktiviteter skedde i tvargrupper.

Specialpedagogen pa traningsskolan har handlett personal och foraldrar pa FarGarna.

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Vara utvecklingsomraden ar hamtade fran skolans kvalitetsredovisning 2009, barn
och ungdomsnamndens uppdragsplan 2010, mal i Lpo 94 och uppféljning av
likabehandlingsplanen.

Samverkan inom enheten

Lpo 94
Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga utveckling och larande.

| uppdragsplanen 2010 star: ’For att astadkomma en inkluderande skola - en skola
for alla - maste samverkan mellan sarskolans och grundskolans elever och personal
Oka. Sarskolan ska vara en naturlig del av skolan™.

Prioriterat mal:
Vi behover forbattra samverkan inom de olika verksamheterna och ocksa samverkan
mellan de olika verksamheterna for att uppna béttre resultat.

Insatser

Vi har bildat spar pa enheten. Pa sparmétena ingar personal fran férskoleklass,
grundskola, fritidshem och traningsskola.

Traningsskolan har fran hosten tva arbetslag med en lagledare for varje arbetslag.
Pa traningsskolan har personalen utsett pedagoger som har speciellt ansvar for
samverkan med fritidshemmen da barnen pa traningsskolan ar inkluderade i
grundskolans fritidshem.



Pa personalkonferenserna diskuterar vi i tvargrupper under ledning av utbildade
larledare. Vi har ocksa fortsatt vart arbete som startade pa Sandvik.

De bada forskoleklasserna samverkar och utnyttjar varandras kompetenser.
Vid vissa lektioner som engelska, musik, sldjd, bild och drama i grundskolans klasser
deltar nagra elever fran traningsskolan.

Nér traningsskolans klasser har teckengrupp, musik, rulledans och fallskarm deltar
elever fran grundskolan.

Fritidshemmen har gemensamma aktiviteter pa lovdagar. Vid sjukdom hjélper
personalen varandra for att 16sa akuta situationer.

Hela skolan har ocksa haft flera gemensamma aktiviteter under aret bla mattevecka,
friluftsdagar och tema funktionshinder.

Reflektion

Vi har blivit battre pd att samverka och utnyttja kompetenserna inom enheten.

Den samverkan vi har genomfort har fungerat bra.

Vi tror att det ar utvecklande for alla, personal och elever, att vi arbetar tillsammans
sa ofta vi ser en méjlighet. Viljan till samverkan &r stor pa alla plan.

Dokumentation

| uppdragsplanen 2010 star ’Skolornas arbete med atgardsprogram och individuella
utvecklingsplaner ska utvecklas”. *’Skolornas arbete med likvardighet i beddémning,
skriftliga omdomen ska fortsatta.”

Nya riktlinjer for individuella utvecklingsplanen med skriftliga omdémen.

Prioriterat mal: Utveckla var bedémarkompetens, dokumentation, utvardering och
skriftliga omddmen.

Vi arbetar for att varje elev har en framatsyftande och en levande individuell
utvecklingsplan som bygger pa utvecklingssamtal samt larares och elevernas
uppfoljning och dokumentation.

Insatser

Under lasaret har vi arbetat med att forbattra vara individuella utvecklingsplaner och
skriftliga omdomen samt atgardsprogram.

| forskoleklass har man arbetat med att dokumentera sitt eget larande i en portfolio
och barnen har blivit mer medvetna och tar ansvar for sitt eget larande.

I skolan har eleverna fatt hem portfolion och sina skriftliga omdémen for att forbereda
utvecklingssamtalet och fa mojlighet att sjalv halla i métet. Utvecklingssamtalen har
gett eleverna mycket storre ansvar och delaktighet i sin egen utveckling.

Pa fritidshemmen dokumenteras verksamheten med hjélp av digitalkamera och
skriftlig dokumentation.



I tréningsskolan dokumenteras elevernas arbeten genom att filma och anvanda
digitalkamera. Portfolio ingar sedan som grund for utvecklingssamtal och IUP.

Arbetet med atgardsprogram, utifran kommunens riktlinjer, har under hésten
prioriterats. Personal har tagit del av kommunens informationstraffar. Tid har &ven
avsatts for gemensamt och eget arbete med att skriva och reflektera kring
atgardsprogram pa skolan. Skolans specialpedagoger har informerat all personal om
kommunens riktlinjer och arbetar aktivt med att stodja l&rarna vidare i arbetet.
Tréaningsskolans specialpedagog, som dven ingatt i arbetsgruppen for utarbetande av
kommunens riktlinjer och atgardsprogram, ansvarar for att atgardsprogram
introduceras for traningsskolans elever.

Resultat och analys

Arbetet med var dokumentation har medfort att lararna tycker att eleverna tar ett
stOrre ansvar for sitt larande. | elevenké&terna framkom att vi fortfarande behover
fortydliga vissa begrepp sasom IUP och skriftliga omdémen for eleverna. Utifran
elevenkaterna maste vi bli battre pa att kommunicera malen med eleverna pa ett
begripligt satt.

Arbetet med atgardsprogram har varit positivt och resulterat i att lararna okat sin
kunskap och forstaelse for nar och hur ett atgardsprogram ska skrivas. Vi fortsatter
utveckla arbetet med att gora pedagogiska kartlaggningar som ligger till grund for
atgardsprogrammet.

Kunskaper

Lpo 94

Skolan ansvarar for att varje elev efter genomgangen grundskola behéarskar
grundlaggande matematiskt tdénkande och kan tillampa det i vardagslivet.

| uppdragsplanen 2010 star Insatser for att 0ka elevernas formaga i matematik,
naturvetenskap och teknik ska prioriteras.

I 2009 ars kvalitetsredovisning kunde vi konstatera att resultaten i matematik ak 5
ytterligare forsamrats.

Prioriterat mal: Alla elever ska na upp till vara kunskapsmal. Vi ska forbéattra
resultaten i matematik.

Insatser

Forskoleklasserna anvander vardagsmatematik bade ute och inne, spelar spel, arbetar
med former och maénster. Personalen ar medveten pa ett annat satt att det &r
matematik som barnen sysslar med i lekar och spel.

Personalen i skolan upplever ett storre engagemang for matematiken sedan skolan
utsett mattepiloter och larare som gar matematikfortbildning. Det forekommer
pedagogiska diskussioner och mer fokus pa kunskapsmalen. Lérarna har lagt mer tid
pa genomgangar och “matteprat”. Eleverna har fatt arbeta med mer praktiska och
laborativa 6vningar. Lararna foljer ocksa upp eleverna systematiskt med diagnoser.

Traningsskolan arbetar med matematik i amnesomradet verklighetsuppfattning. Alla
elever far undervisning i matematik pa sin niva och utifran intresse.



Fritidshemmet &r ett komplement till skolan och pedagogerna &r uppmarksamma pa
vad som dr matematik i vardagen och forsoker synliggtra det for barnen.

Resultat
Barnen i forskoleklass har 6kat sin nyfikenhet och sitt intresse for matematik.
Eleverna i ar 3 klarade sin maluppfyllelse till 86 %.

Resultaten i ar 5 forbattrades. Eleverna klarade sin maluppfyllelse till 85 %.

Analys
Vi kan konstatera att matematiksatsningen borja ge resultat och att vi ar pa ratt vag.

Sarskilda stodinsatser till grupper och enskilda barn/elever
Lpo 94
Undervisningen skall anpassas till varje elevs forutsattningar och behov.

For langre eller kortare tid kan elever ibland behdva extra stdd, arbeta enskilt eller i
mindre grupp. Vi kan erbjuda det i var organisation genom vara speciallarare. Allt
arbete tillsammans med specialldrarna prioriteras tillsammans med klasslararna och
elevhélsoteamet.

Var handlingsplan for elevhalsoarbetet pa skolan har reviderats. Utgangspunkten for
var plan &r att alla inom skolan har ett ansvar for elevhélsan. Den innehaller en
arbetsgang for elevhalsoarenden. Lararen tillsammans med arbetslaget ansvarar for att
atgardsprogram upprattas for alla elever som har svarigheter att na malen i laroplanen
och kursplanerna.

Resultat och analys

Skolans resurser for att mota elever i behov av sérskilt stod har varit goda. Vi arbetar i
forsta hand for att elever i behov av sarskilt stod ska fa det inom ramen for sin
ordinarie klass men ges aven till elever av speciallarare bade enskilt och i grupp.
Under aret har skolan anlitat omradets gemensamma resurser, vilket gett oss stod i
vart fortsatta arbete med elever i behov av sarskilt stod. Vi har blivit battre pa att
anpassa undervisningen och larandemiljon till enskilda elevers behov.
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Likabehandlingsplan

Lpo-94: Skolan ska strava efter att varje elev tar avstand fran att méanniskor utsatts
for fortryck och krankande behandling, samt medverkar till att bistd andra
manniskor.

Utbildningspolitiskt program 2008-2011: Skolan ska aven arbeta med, och kunna
folja, den enskilda elevens sociala och emotionella utveckling. Dessutom ska
verksamheterna arbeta med varderingsfragor sasom respekt for alla manniskors lika
varde.

Pa Skarphagsskolan accepteras inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Vart mal &r att alla barn/elever och vuxna ska kanna sig trygga
och ha arbetsro i skolan. Inget barn/elev eller vuxen ska utsattas fér krankande
behandling eller diskriminering utifran de sju diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Inte heller utsattas for
trakasserier, krankande behandling och/eller mobbning. Alla barn/elever och vuxna
ska kanna att de blir respekterade. All personal pa Skarphagsskolan ska medvetet och
engagerat arbeta for att ovanstaende mal uppfylls.

Skarphagsskolan har en tydlig ansvarsfordelning dar rektor ar ytterst ansvarig. All
personal pa Skarphagsskolan ska omedelbart reagera pa krankande behandling.
Forebyggarteamet arbetar for att sakerstalla och utveckla vart gemensamma arbete for
lika behandling.

Frdémjande arbete

Ett standigt vardegrundarbete pagar i skolan utifran vad som ar aktuellt i vara
barn/elevers vardag och omvérld.

Vi arbetar medvetet for en skola dar olikheter ses som en resurs. Vi prévar nya
modeller for att kunna tillgodose varje elevs behov i en for grundskolan och
sarskolan gemensam undervisning. Under forra lasaret provade vi med gott resultat
en del gemensamma lektioner i svenska, matematik samt de praktiskt estetiska
amnena. Vi har hoga forvantningar pa alla elever. Alla kan med sina egna strategier.
Pa Skarphagsskolans fritidshem mots alla i en inkluderad verksamhet dar alla gors
delaktiga i meningsfyllda aktiviteter for fritiden och i naturliga sammanhang.

Forebyggande arbete

En forenklad plan har utarbetats tillsammans med elever for att tydliggéra lagen om
forbud mot diskriminering och annan krankande behandling.

Lika behandlingsplanen uppdateras varje ar utifran enkater och utvérderingar.

Vi har gemensamma ordningsregler som alla k&nner till. Varje klass/barngrupp har
utarbetat sina egna trivselregler.

Pa Skarphagsskolan pagar kontinuerligt ett gemensamt arbete med att belysa
vardegrund, diskrimineringsgrunder, trakasserier och krankande behandling genom
olika temaarbeten.
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Atgardande arbete

I likabehandlingsplanen finns rutiner beskrivna och blankett for utredning och
atgarder nar diskriminering, trakasserier eller krankningar uppstatt. Handelsen ska
kartlaggas och utredningen dokumenteras.

Sa har har vi foljt upp likabehandlingsplanen

All personal har under samtal med larledare diskuterat fram gemensamma
ordningregler som bade grundskolan och traningsskolan enats om.

En vérdegrundsvecka genomfordes i februari, tema funktionhinder, med hela skolan.

Under april och november genomfordes elevenkater med alla elever. Fragorna stalldes
bla utifran diskrimineringsgrunderna och krankande behandling. Enkéterna ar en del i
vart systematiska kvalitetsarbete.

Skolan har dokumenterat och f6ljt upp fyra drenden géllande krénkande behandling
under aret.

Reflektion och analys
Alla klasser har nu arbetat fram egna trivselregler som galler for klassen.

Vardegrundsveckan om tema funktionshinder upplevdes som mycket positiv av elever
och vuxna. Manga larorika och positiva moten har skapats. Alla elever kunde delta
efter sina forutsattningar.

Resultaten av elevenkaterna visar att bade elever och vuxna har mer respekt for
varandra och att bade elever och vuxna arbetar aktivt for att férhindra mobbning och
okamratligt beteende, samt att fler elever upplever arbetsro i klassrummet. Daremot
har fler elever &n tidigare ar angett att de upplever en 6kning av okamratligt beteende,
likasa att pojkar och flickor inte alltid behandlas lika. Nasta ar kommer vi att arbeta
med tema genus.

Maluppfyllelse och utbildningsresultat

Resultat och maluppfyllelse i samtliga verksamheter

Vi bedomer att maluppfyllelsen ar god i forskoleklassen. Uppdraget att samverka med
skolan behover utvecklas, speciellt for den F-klass som nyligen flyttat till skolan. Fran
och med hosten finns bada F-klasserna lokaliserade i skolan.

Fritidshemmet har god kvalitet, men vi behover utveckla vart kvalitetsarbete for att
kunna gora en tillracklig bedémning.

| Skarphagsskolans brukarundersokning i ak 5 uppger 65 % av eleverna att de ar
ndjda med sin skola. Motsvarande andel i Norrkdpings kommun totalt &r 67 %.
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Utbildningsresultat i grund- och sarskola

Matbara resultat ar lasformaga i ak 2 och nationella prov i ak 3 och 5.

Lasformaga ak 2
Andel i procent som uppnatt adekvat lasformaga

2006

2007

2008

2009

2010

85

93

100

100

97

Nationella prov ak 3

Andel i procent som natt malen pa de nationella proven i ak 3

2009 2010
Svenska 100 97
Matte 100 86

Nationella prov ak 5

Andel i procent som natt malen pa de nationella proven i ak 5

2006 2007 2008 2009 2010
Svenska 100 96 83 71 90
Matte 100 96 66 54 90
Engelska 97 84 83 79 90

Andel i procent som natt malen i évriga @mnen i ak 5 2009

2009 | 2010
Naturorienterade &mnen 88 95
Teknik 88 95
Samhallsorienterade @mnen 75 90
Bild 83 100
Hem- och Konsumentkunskap 100 95
Idrott och héalsa 100 100
Musik 100 100
Slojd 83 100

| traningsskolan sker en noggrann uppféljning av varje elevs utveckling i forhallande
till den Individuella utvecklingsplanen.(IUP) Traningsskolan tillgodoser sina elevers
behov pa ett mycket gott satt.

Reflektion och analys

Alla elever pa skolan ska minst nd godkénda resultat motsvarande malen i laro- och
kursplaner.

Maluppfyllelsen i ak 5 har forbattrats. Personalen pa Skarphagsskolan har god
kompetens och &r engagerade, men vi maste forbattra skolans system och rutiner for
uppféljning och analys av elevernas kunskaper i forhallande till malen i alla &mnen.
Klasskonferenser har genomforts for att ge underlag for diskussioner om hur skolans
resultat kan forbattras.
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Atgarder for utveckling

Vi ska bli battre pa att trdna varje elev att ta ansvar for sitt eget larande. Eleverna ska
aven kanna till och forstd kunskapsmalen. Kunskapsresultat maste analyseras och
foljas upp pa individniva.

Pedagogerna ska ta del av varandras skriftliga omdomen for att uppna en likvardig
beddémning.

Vi ska 6ka samverkan infor 6vergangarna mellan ak 3- 4 och 6-7.

Skapa tydliga uppdrag for samverkan mellan klasser.

Vi fortsétter att ha matematik som ett prioriterat mal. Mojlighet for fler larare att ga
matematikfortbildning. Vi kommer att schemal&gga tid for pedagogiska diskussioner i

arbetslagen och mellan lagen.

Under 2011 kommer vi att arbeta med diskrimineringsgrunden kén/genus. Vi ser att
detta &r ett utvecklingsomrade for bade vuxna och elever.

Vi behover bli battre pa att systematisera vart kvalitetsarbete.
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