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Verksamhetens forutsattningar

Sandtorpets enhet bestar av forskola, skola F-3, skolbarnomsorg samt en 6ppen
forskola. Den 6ppna forskolan driver tillsammans med BVC och socialtjansten
Familjecentralen i Aby.

Styrning och ledning

Ansvarig rektor samt personal med sarskilt uppdrag/ansvar
Rektor Jenny Ostlund.

Elevhalsoteam bestar av rektor, kurator, skolskoterska, fritidpedagog och larare
ansvarig for specialundervisningen. Elevhalsoteamet traffas varannan vecka en dryg
timme.

Samverkansrad som bestar av personalens fackliga ombud och rektor. De tréffas en
gang per manad, en timme.

Krisgruppen bestaende av rektor, kurator, samt personal fran varje hus (Susanne
Ekholm, Tove Marcus och Asa Svanberg) och traffas minst en gang varje termin.

Brandombud &r Susanne Ekholm. Susanne arbetar tillsammans med rektor och
skyddsombud for att utveckla det férebyggande brandsakerhetsarbetet.

Trygghetsgruppen bestaende av rektor och representanter fran varje hus traffas
regelbundet for att diskutera trygghets och likabehandlingsfragor. Trygghetsgruppen
har det dvergripande ansvaret for arbetet med likabehandlingsplanen.

Ledningsgrupp: Ledningsgruppen traffas en timme varje vecka och arbetar bade
operativt och strategiskt kring skolutveckling. Ledningsgruppen bereder fragor som
rektor sedan kan fatta beslut om. Lagledarna leder arbetslagens arbete och méten och
ar en lank mellan rektor och arbetslag.

Elevradet bestar av elever fran ar F-3, uppdraget att representera klassen pa elevradet
roterar sa att s& manga som majligt skall fd maéjlighet att delta. Elevradet har under
lasaret traffats tillsammans med rektor ca 1ggr/manad.

Skolan har haft en skolskoterska fran Skolhalsoservice en dag/vecka samt en kurator
10%. Handledning och talpedagog har funnits att tillga. Forskolan har haft
arbetslagshandledning av kurator 1 ggr/manad.



Personal

Personal och personalens kompetens

Rektor 1,0

Assistent 0,13

Kurator 0,15

Pa enheten finns bara behdrig personal.

Inkdpta tjanster &r simundervisning, talpedagog, vaktmaéstare via Primar.

P& Oppna forskolan arbetar en utbildad forskollarare med lang erfarenhet av denna
typ av verksamhet. Totalt 0,5 heltidstjanster.

Pa forskolan finns det 6 barnskotare, 6 forskollarare och 1 fritidspedagog. Totalt
12.575 heltidstjanster pa 83 barn. Utdver detta har Kvillingesparet en kvalitetspool
bestaende av en dramapedagog och tva barnskétare som arbetar pa ett roterande
schema med en avdelning/dag. Det innebar att varje avdelning pa Sandtorpets
forskola har haft kvalitetspoolen hos sig 9 ganger under det gangna lasaret.
Kvalitetspoolen har totalt 2,46 heltidstjanster fordelat pa 24 avdelningar i sparet.

Inom skolan F-3 och pa fritidshemmet har det under lasaret funnits 3,75 larare, 4
fritidspedagoger under hésten och 5 under varen, 1 forskollarare samt en barnskétare
som arbetat som resurs. Sléjdundervisning kops in fran Abymoskolan.

Specialpedagogisk kompetens
| sparet/omradet har vi tillgang till psykolog, talpedagog, laspedagog samt
specialpedagog.

Barngrupper och elevstatistik

Barn- och elevgruppernas sammanséattning och storlek

Forskolan &r organiserad i fyra avdelningar 1-5 ar. Skolan arbetar i aldershomogena
klasser men med mycket samarbete 6ver klassgranserna. Enheten har ett fritidshem
for F-3.

Pa bade forskolan och skolan har barnantalet 6kat under lasaret. Snittet for forskolan
har under lasaret varit 78 barn och det innebér en 6kning mot féregaende lasar med 5
barn. Pa skolan har vi haft 99 barn, en 6kning med 10 barn. Pa fritidshemmet har vi
haft 94 barn, en 6kning med 11 barn. Okningen av antalet barn i verksamheten har
inneburit att vi 6kat bemanningen bade pa forskolan, i skolan och pa fritidshemmet
jamfort med foregaende lasar.



Nyckeltal att folja dver tid:

Verksamhet Vt-06 |(Ht- |VT- |HT- |VT- |HT- |VT- |HT-|VT-
06 07 07 08 08 09 09 |10
Forskola 1-5 70 65 61 67 69 72 75 75 |81
Skola F-3 89 87 83 88 90 98 199
Skolbarnsomsorg | 87 80 76 82 74 83 84 93 |95

Pa 6ppna forskolan har besoksantalet varit stort. Pa allman oppet dagarna som ar for
barn mellan 0-6 &r och foraldrar har vi haft 936 besdkare. Babydagar for barn mellan
0-1 ar och foraldrar har vi haft 954 st. besokare.

Materiella resurser

Materiel, utrustning och investeringar

Till forskolan har det under lasaret kopts in digitalkameror, digitala fotoramar, mébler
och runda bord till garden samt datorer, en till varje avdelning. Till
skolan/fritidshemmet har det kdpts in tre datorer, maébler till fritidshemmet, elpiano
och gitarr till musikundervisningen, ny kopieringsmaskin, bagen material (for arbete i
svenska ar 1) och vi har dven fortsatt att investera i kompensatoriska hjalpmedel.

Lokaler och miljo

Oppna forskolan finns i vl fungerande lokaler i Aby centrum.

Forskolan (stora huset) ar byggd 1981. | princip inget underhall ar gjort sedan
byggnaden uppfordes. Inomhus &r behovet stort av en uppfraschning av ytskikten.
Utvandigt behover tradetaljer rustas upp.

Forskolan (lilla huset) &r en gammal byggnad som har renoverats for fuktskador under
2007 men under 2008 har det borjat lukta obehagligt i den nyrenoverade delen. Under
lasaret 09/10 har den renoverade delen renoverats ytterligare en gang da fukt och
mdgel fanns i tak och bjalklag. Atgarderna som nu gjorts ska ha fatt bort problemen
med fukt och mdgel. I dvrigt &r huset gammalt och slitet med kalla golv och golvdrag.
Uppfraschning av ytskikten vore vélbehdvligt. Den del av taket som inte bytts vid
renoveringen ar i mycket daligt skick.

Skolan &r en barack fran 1972 som ar i stort behov av renovering. Alla ytskikt &r
slitna, elementen fungerar inte tillfredstallande och isoleringen &r tunn i vaggarna.
Utemiljon, under varen 2010 renoveras gardarna pa bade forskolan och skolan. Det &r
en genomgripande foréndring till det battre som sker med utemiljon. Denna
renovering/ombyggnad skall vara klar till starten av hostterminen 2010.




Arbetet i forskolan, férskoleklassen, grundskolan,
fritidshemmet och pa Oppna forskolan.

Viktiga pedagogiska handelser och internationella kontakter

Till hostterminsstarten genomfordes den planerade organisationsforandringen pa
forskolan med helt nya arbetslag och fyra avdelningar med barn 1-5 ar. Syftet med
organisationsforandringen var att skapa en organisation som &r hallbar éver tid och
som moter alla barn utifran sina behov. Att skapa en organisation dar vi ser oss som
en forskola med gemensamma mal och forhallningssétt med helt nya avdelningar dar
man som pedagoger inte kanner varandra fullt ut har kravt mycket arbete men ocksa
varit valdigt utvecklande for verksamheten. | denna organisationsférandring ingick
darfor aven ett arbete med att skapa tvargrupper for de olika aldrarna. Detta
tvargruppsarbete har forandrats och utvecklats under ldasaret men i stora drag har
Solengruppen (5 aringarna) traffats 3 ganger i veckan, Myggnatet (4 aringarna),
Bamsegruppen och Nalle gruppen (3 aringarna) en gang i veckan. En gang i veckan
har vi dven haft avdelningsdag for att starka gemenskapen pa avdelningen. De sma
upptackarna (1 och 2 aringarna) har haft egna aktiviteter men mer sporadiskt.

Till lasarstarten inforde vi i Kvillingesparet en kvalitetspool for forskolan.
Kvalitetspoolens syfte &r att 6ka kvalitén i forskolan dels genom att varje
arbetslag/avdelning far en hel dags gemensam planering cirka en gang i manaden men
ocksa genom att kvalitetspoolen genomfor ett pedagogiskt program med inriktning
drama och teater nar de ar ute pa de olika avdelningarna. Vi har annu inte genomfort
en overgripande utvardering av kvalitetspoolens arbete men det vi sett &r att
pedagogerna fatt tid till att reflektera, diskutera, planera och pa sa satt ckat kvalitén pa
arbetet i forskolan. Kvalitetspoolen har en tydlig struktur och organisation av sitt
arbete som skapar trygghet for barnen. De arbetar mycket med drama och rorelse dér
barnen far vara med och dramatisera och framtrada. Barnen ser fram emot "poolens”
besok och det ar en spand forvantan infor vad de ska fa uppleva for teater.

All personal har fatt utbildning i naturvetenskap/teknik och platsbaserat larande. Bade
pa forskolan och i skolan har vi sedan vidareutbildat "ambassadérer” for att utveckla
detta arbete vidare. Forskolan har efter denna kompetensutveckling borjat genomféra
NO/Tk fredagar med experiment och upplevelser for barnen, allt for att 6ka intresset
av naturvetenskap och teknik samt att vi lamnar forskolans lokaler mer &n tidigare. |
den foraldraenkat vi gjort med alla foraldrar svarar 74 % av foréaldrarna pa forskolan
mycket bra eller bra pa féljande fraga: Under detta lasar har vi i forskolan prioriterat
att utveckla vart arbete i utemiljon bade nara och i skogen. Vi har ocksa prioriterat
att utveckla arbetssatt for att skapa intresse hos barnen for naturvetenskap/teknik.
Har du som féralder méarkt av detta arbete och hur tycker du det fungerat?

Skolan har under varen arbetat med ett tekniktema i tvargrupper fran F-3, och under
lasaret att vi satsat mycket pa att utveckla matematikundervisningen pa enheten da
alla klasslarare och de som arbetar i forskoleklass har gatt matematikfortbildning och
undervisningen har utvecklats till att mer ”prata” matematik, praktiskt prova for att
sedan teoretiskt satta ihop det hela. Vi har dessutom forlagt mer av undervisningen
utanfor klassrummet. | den féraldraenkét vi gjort med alla foraldrar svarar 100 % av
foraldrarna pa skolan mycket bra eller bra pa foljande fraga:



Under detta lasar har vi i skolan prioriterat att utveckla vart arbete i utemiljon bade
nara och i skogen. Vi har ocksa prioriterat att utveckla arbetssatt som utvecklar
elevernas formaga i matematik och naturvetenskap/teknik. Har du som foralder méarkt
av detta arbete och hur tycker du det fungerat?

Bade skolan och forskolan har verkligen aktivt arbetat under aret for att utveckla det
platsbaserade l&randet och arbetet med NO/Tk (skolan &ven med matematik), det
kanns verkligen roligt att sa manga foraldrar markt att vi systematiskt arbetat med
detta. Arbetet &r dock fortfarande i ’sin linda” och kommer att prioriteras dven nasta
lasar.

De som arbetar i forskoleklass har kompetensutvecklats i ”Nya Bornholm” och vi har
under lasaret arbetat enligt modellen ”"Nya Bornholm”. Det vi sett ar att eleverna har
fatt en god sprakforstaelse sa denna metod kommer vi att fortsétta arbeta efter. For att
koppla ihop ”Nya Bornholm” och Pilen har tva larare gatt Bagenutbildningen precis
innan sommaren sa att man kan borja arbeta med Bagen i ar 1.

Skolan har fortsatt sitt samarbete med lararna pd Abymo. Vissa gemensamma
konferenser om larande och beddmning, samt matematik har genomfoérts. Arbetet med
att fa till en battre vergang fran ar 3 till ar 4 har fortsatt att utvecklas under aret.
Klass tre har vid ett flertal tillfallen varit med larare och/eller fritidspedagog pa
Abymoskolan for att lara kanna skolan och de nya klasskamraterna. Detta ar ett
omrade att utveckla vidare.

Da en storre omorganisation i sparet kommer att ske till hosten kommer skolan att
bilda en enhet tillsammans med Abymoskolan. Férskolan kommer att tillhéra
forskolorna i Kvillinge under ledning av tre férskolechefer. Jag som rektor kommer
att fortsatta att ha ansvar for Sandtorpet forskola, Oppna férskolan samt
Stationsgardets forskola. Ansvaret for skolan l1amnas 6ver till rektorerna pa Abymo.
Skolan har under slutet av varen arbetat med att planera for den kommande
sammanslagningen. D& arbetet med att fa ihop dessa tva skolor till en enhet med
gemensamma mal inte kan paborjas forran under hosten har vi valt att fokusera pa det
arbete vi gjort under aret och planera for hur vi under nastkommande lasér skall arbeta
med vara prioriterade mal. Tanken med sammanslagningen av skolorna &r att skapa
en starkare skola med mer "muskler” att méta de behov som finns. Det som gors bra
pa respektive enhet skall utvecklas tillsammans for att géra skolorna dnnu battre.

Oppna forskolan har alltid varit en motesplats for foraldrar och barn. Tillsammans
med utbildad personal och i en stimulerande miljo erbjuds olika aktiviteter. Genom de
olika aktiviteterna vill vi hjalpa till att stddja relationen mellan foréldrar och barnen
och mellan de olika besokarna. Malet ar att darigenom starka det sociala nétverket
runt barnet och féraldrarna. Vi finns tillhands for foraldrars fragor om barns
utveckling och behov i vardagliga situationer. Via ”babydppna” ge stdd och starka
foraldrarollen hos nyblivna foréldrar. Utbildning i barnolycksfall har erbjudits alla
foraldrar. D& mycket av hosten praglades av ”den nya influensan” flyttade BVC in i
vara lokaler for att frigora lokaler pa vardcentralen. Trots att det blev en del
organisatoriska svarigheter och att lokalerna inte riktigt var anpassade fér BVC:s
verksamhet sa sag vi manga positiva effekter av flytten. Manga som tidigare inte valt
att komma till Oppna forskolan har upptackt att de tyckt det varit trevligt har och valt
att stanna kvar efter BVC besok och att komma vid flera tillfallen. Vi har haft fler



“baby” foraldrar av den orsaken. | januari var faran éver med ”den nya influensan”
vilket ledde till att BVC flyttade tillbaka in till sina ordinarie lokaler. De spontana
besOken vi fick av deras BVC bestkare som stannade kvar hos oss efter ett besok har
forsvunnit och hur vi nu kan locka hit dessa besokare far vi fundera pa hur vi skall
gora. Att vi fran socialtjansten fatt en ny familjepedagog som snabbt kommit in i
verksamheten har varit positivt.

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

De prioriterade mal vi valt att arbeta med under lasaret 2009/10 &r en
produkt/konsekvens av de utvarderingar, reflektioner och analyser som vi gjort av
foregaende lasars arbete utifran uppstallda mal saval nationella som lokala.

Prioriterade mal for forskolan 2009/2010

Prioriterade mal for skolan 2009/10

Att 6ka kvalitén och kvantiteten
pa utevistelsen.

Att 6ka barnens inflytande over
leken samt att skapa stimulerande
lekmiljoer ute/inne.

Att borja utveckla formerna for en
ny portfolio och att fa barnen mer
delaktiga i arbetet med portfolio.
Att utveckla vart kvalitetsarbete i
form av dokumentation,
uppfoljning och utvérdering.

Att synliggora var verksamhet for
foraldrarna och inbjuda till mer
delaktighet hos foréldrarna i
forskolans arbete.

Att erbjuda en pedagogisk
verksamhet som skapar en 6kad
forstaelse hos barnen i
naturvetenskap och teknik.

Utveckla arbetet i utemiljon, néra
och i skogen.

Att 6ka elevernas lasformaga.
Vidareutveckla och 6ka elevernas
formaga i matematik och
naturvetenskap.

Utveckla portfolioarbetet.

Att pa fritidshemmet utveckla
leken och erbjuda organiserade
aktiviteter.

Daglig fysisk aktivitet — 6kad
rorelse.

Att fa battre 6vergangar till
Abymoskolan.

Forskoleklassen: Fa ihop gruppen
och en okad spraklig medvetenhet.

Utover ovanstaende prioriterade mal ville vi under detta lasar dven utveckla féljande:

Under laséaret 09/10 skall vi fortsatta att utveckla kommunikationen och samarbetet pa
enheten. Vi kommer ocksa fortsatta att utveckla forskolans och skolans organisation
och arbetssatt for att battre mota de behov som finns.

Barn och foraldrar ska vara delaktiga i utformningen av likabehandlingsplanen och
kvalitetsredovisningen.
Enheten har skapat ett "arshjul” for ett systematiskt kvalitetsarbete som skall borja
anvandas under lasaret. Detta arbete skall foljas upp och utvarderas.

Enheten kommer att under aret arbeta for att nyttja uterummet till larande och lek i
storre omfattning &n tidigare. Kompetensutveckling inom detta kommer att starta
under hésten 2009.
Enheten skall skapa en hemsida for att information skall bli mer tillganglig.




Innemiljon och utemiljon pa bade forskola och skola behover forbattras.

Skolan skall systematiskt félja upp elevernas kunskaper i alla &mnen.

Skolans arbete med likvardig bedémning ska fortsétta.

Skolan skall utveckla arbetet med portfolio.

Skolan skall utveckla det tematiska arbetet ytterligare.

Skolans samarbete med Abymoskolan for en likvérdigare beddmning och en béttre
helhetssyn pa elevernas kunskaper skall fortsatta att utvecklas.

Fritidshemmet kommer under lasaret arbeta for att erbjuda ett storre utbud av styrda
pedagogiska aktiviteter.

Var ambition &r att fa battre métesformer pa foraldramoten. Det skall vara en 6ppen
dialog dér vi bearbetar aktuella &mnen.

Genom ett kontinuerligt utbyte av elever mellan forskoleklass och ar 1 vill vi forenkla
overgangen till skolan och dven underlatta for barn som har ett storre behov av
forskoleklassens pedagogik.

Ledningsgruppen kommer att under lasaret ha nagra langre sittningar for att utveckla
arbetet.

Pa forskolan kommer vi att ha "pedagogisk formiddag” en gang i manaden for att
utveckla det pedagogiska arbetet.

Till lasarstarten 09/10 har forskolorna i Kvillinge startat en gemensam
kvalitetssakrings/planeringspool for att skapa mer planeringstid for personalen och for
att pa flera satt hoja den pedagogiska kvaliteten pa verksamheten. Planeringspoolen ar
ett forsok till att borja med under hosten 2009.

Forskolans arbetslag kommer att fa handledning av var kurator en gang i manaden for
att utveckla sitt arbete.

Redovisa insatser som genomforts

Har nedan kommer vi att redovisa hur vi arbetat med de prioriterade malen och vilka
reflektioner vi sjalva gor kring vart arbete med dem. Vi borjar med att redovisa de
prioriterade malen for forskolan och skolan. Efter det kommer en kort redogorelse for
Oppna forskolans verksamhet. Avslutningsvis redovisar vi lite kort om det vi ovan
arbetat med som inte varit vara prioriterade mal.

| atgarder for utveckling kommer vi kort sammanfatta hur vi tanker ga vidare i vart
arbete.

Forskolans prioriterade mal under lasaret 09/10:

e Att 6ka kvalitén och kvantiteten pa utevistelsen.

Insatser for att na malen:

Nar det géller kvantiteten av utevistelse har vi 6kat den detta lasar om vi jamfér med
tidigare. Klockan 9 pa formiddagen gar vi ut for att méta de barn som kommer da. Vi
ar sedan ute till lunch och mellan vila och mellanmal under den kalla arstiden,
resterande del av aret langre tid.

For att oka kvaliteten pa utevistelsen har vi forsokt skapa en bra verksamhet pa
garden, i vara tvargrupper och pa vara avdelningsdagar. Tvargrupper och
avdelningsdagar startade under hdsten och har utvecklats under aret.



Pa garden har vi arbetat mycket med l6sa material for att barnen skall fa utrymme for
sin fantasi och kreativitet, garden i sig ar torftig i sitt utforande. Vi har arbetat bade
med fri lek och vuxenstyrda aktiviteter. Vi har haft cykelfria fredagar da vi erbjuder
andra aktiviteter med temat NO/Tk. Varje avdelning har ansvarat for programmet
varsin fredag.

Varje vecka har vi haft tvargruppsverksamhet, en dag i veckan for 3 och 4 aringarna.
De gar da oftast ivag till skog och mark utanfor forskolan. 5 aringarna har
tvargruppsaktivitet 3-4 dagar i veckan och &r oftast i skog och mark. De yngsta barnen
(lilla upptéackargruppen) har haft mer sporadiska aktiviteter framst inom avdelningen
men har ibland gemensamma tréffar med de andra upptéckargrupperna.

Vi har haft "avdelningsdag” en dag i veckan da vi gar till skogen eller annan plats
utanfor forskolan. En avdelning & hemma och har hela férskolegarden for sig sjélva.

Under aret har vi skapat ”skogsryggséackar” med ett inspirerande grundmaterial for att
underlatta aktiviteterna utanfor forskolegarden och i skogen. Ryggsackarna har
anvants aktivt i arbetet med barnen.

All personal har fatt kompetensutveckling i NO/Tk och platsbaserat larande av
Calluna. Efter att all personal fatt kompetensutveckling har tvd NO/Tk ambassaddrer
utsetts och de har haft regelbundna nétverkstréffar under Callunas ledning med
kollegor fran Kvillinge, Kolmarden och Vikbolandet. Ambassadorerna fick dven ga
pa konferensen UTE ar INNE som handlade mycket om det platshaserande larandet
utanfor forskolan. Ambassaddrerna har sedan spridit sina kunskaper fran konferensen
och natverkstraffarna pa enheten.

Nya sakerhetsrutiner har utformats for att gora vistelsen utanfor forskolan tryggare.
Aven nya rutiner for utevistelse pa garden har skapats for att gora den tryggare.

Att skapa ett forrad med uteleksaker i Nassehuset och omorganisationen av det stora
forradet pa garden har varit viktiga for att fa till en bra utevistelse pa garden.

Under hosten fick vi en indikation pa vi eventuellt skulle fa vara gardar renoverade.
Ett arbete med att skapa en gard som inspirerar till lek och larande paborjades. Under
varen 2010 kom gardsrenoveringen igang och den beréknas vara klar under
sensommaren.

Den mycket snorika vintern inbjod till fantastisk aktivitet bade pa garden och i stora
pulkabacken. Pa garden byggdes snoborgar, sndgubbar och den lilla ”pulkabacken”
var toppen for de sma barnen.

Reflektion och analys:

Da vi varit sa mycket ute under aret upplever vi att vi har friskare och piggare barn.
Vi upplever att utomhus blir konflikterna farre, ljudvolymen lagre och kontakten
mellan de tva husen béttre. Att méta upp barnen ute klockan 9 underlattar
tambursituationen framforallt den kalla arstiden, men om alla avdelningar inte
kommer ut till klockan 9 blir det organisatoriska svarigheter. Det ar viktigt att inte



stressa de sma barnen i tambursituationen utan att de ges tid till att kla pa och av sig
sjalva i lugn och ro. Vi maste till nasta lasar organisera in och utgang pa ett battre satt
sa att de stor kommer ut och inte behdver vanta pa de sma barnen och att de sma far
den tid de behover till pa- och avkladning. For att utevistelsen skall fungera bra nér
det &r kallt och blott behdver barnen ordentligt med kl&der. Vi behdver fortsatta
kommunicera med foraldrarna syftet med var utevistelse och vikten av bra klader. Att
inforskaffa lite mer extra klader och stovlar for utomhusbruk kan vara en vag vi
behdver ga. Att se 6ver vara torkmaéjligheter kan ocksa vara av intresse.

Da alla ater mellanmal ute behdver vi se dver matsituationen sa att det blir en trevlig
stund och inte stressigt. Fler bord har kopts in for att vi skall kunna sprida oss battre.

Vi maste dven fortsatta arbeta med var egen attityd som pedagoger till att vara ute
aven nar vadret inte ar fint. Vi maste fortsatta arbeta med en samsyn pa enheten kring
var utevistelse, vad vill vi gora ute/inne och varfor.

For att stimulera och utveckla leken var tanken att komma igang med “Lekare och
Lopare” dar personalen pa forskolan delar upp ansvaret mellan sig och turas om att
vara lekare/lopare. Lekarna ansvarar for att leken fungerar. De stimulerar och
utvecklar leken och hjélper barnen vidare i sin lek nar det behdvs. Loparna ansvarar
for att det praktiska som telefon, blgjbyten, foraldrakontakter, kontakter mellan
avdelningarna etc. Att vi inte riktigt kommit igang beror nog i forsta hand pa den kraft
omorganisationen tagit och arbetet med att lara kdnna den nya avdelningen och att fa
tvargrupperna att fungera. En ytterligare orsak &r att vi behdver fortsatta ha
pedagogiska diskussioner kring detta i personalgruppen. Detta arbete blir prioriterat
under nésta lasar.

Da vi upplevt leken med det 16sa materialet verkligen inspirerat till lek och kreativitet
och samarbete kommer vi under nasta lasar fortsatta att utveckla garden med
inspirerande 16st material. Mycket av det material barnen leker med inne kan man
ocksa leka med ute men da maste vi se till att sddant material finns tillgangligt aven
ute.

Tanken var ocksa att under aret skapa olika miljoer pa garden som inbjuder till olika
sorters lek. Detta projekt avstannade ndgot men fanns med i vara onskemal for
gardsrenoveringen och kommer att diskuteras under kommande lasar.

Att vi ordnat till uteférraden har bidragit till att barnen lattare kommer at materialet
och att det finns material pa flera stillen. Att fortsétta skapa en battre struktur i vara
uteforrad och inférskaffa mer leksaker och material till utevistelsen behover fortsattas
med.
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e Att 6ka barnens inflytande dver leken samt att skapa stimulerande
lekmiljoer ute/inne.

Insatser for att na malen:

Ett stort arbete har skett pa alla avdelningar for att skapa fungerande avdelningar inne.
Ett mal har varit att skapa mer stimulerande lekmiljéer inne och att géra materialet
mer synligt och tillgangligt for barnen. Avdelningen lor var helt tom nér vi startade
verksamheten efter sommaren sa mycket arbete och resurser gick at att skapa en helt
ny avdelning i de tomma lokalerna. De andra avdelningarna var nya saval med
pedagoger och barn.

Att skapa stimulerande lekmiljoer ute har vi gjort genom att anvéanda mycket Iost
material som vi fatt skankt av snalla fordldrar, aven gardsfixarkvéallen som
foraldraradet anordnade gjorde lekmiljon pa garden béattre. Nar var gard ar
fardigrenoverade kommer vi att ha en fantastisk utemiljo.

Barnen har inflytande i vardagen 6ver vilka aktiviteter de vill gora och pedagogerna
har varit lyhdrda och ”spunnit” vidare pa barnens énskemal men tanken vi hade att
Oka barnens inflytande 6ver leken har inte skett. De har i princip samma inflytande
som tidigare.

Reflektion och analys:

Da mycket kraft gatt at att inomhus skapa de “nya” avdelningarna har vi provat oss
fram nar det galler lekmiljoerna inne. Vad fungerar och vad fungerar inte. Inne pa alla
avdelningarna borjar lekmiljoer som skall stimulera till olika sorters lek att ta form. |
lekhallen och "snicken” har vi provat manga varianter men annu inte fatt till det sa
som vi vill ha det, ej heller ateljén i stora huset har nyttjats till skapande verksamhet.
Tanken var att ateljén skulle vara en viktig aktivitetskélla saval ute som inne.
Orsakerna till att det blivit som det blivit kan vara manga. En kan vara att vi satsat
mycket pa att skapa en kvalitativ utevistelse och att innemiljon da fatt sta lite tillbaka.
Vi behover dock ha mer pedagogiska diskussioner pa hela enheten om hur vi vill att
lekmiljoerna inne skall se ut och varfor. Inne finns det alltsd mycket kvar att gora for
att fa till stimulerande lekmiljoer och att skapa dessa ett hogprioriterat omrade till
nasta lasar.

Ute har det skett kreativ lek med 16st material. Da vi fick veta att garden skulle
renoveras har mycket arbete lagts ner pa att skapa en ny gard som pa ett helt annat satt
erbjuder olika former av lek. Det galler att vi forvaltar och utvecklar lekmiljéerna ute
under kommande dr.

Barnens delaktighet och inflytande 6ver leken kan bli betydligt stérre och hur vi skall
oka barnens delaktighet och inflytande far vi fortsatta att utveckla nasta lasar.

For att 6ka barnens delaktighet och inflytande éver leken :Vi ska fortsatta med, och

kanske bli an mer medvetna, att se och inbjuda till aktiviteter och lekar bade inne och
ute for att stimulera barnen.
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Vi ska ocksa i mycket storre utstrackning fraga barnen om vad de ar intresserade av
och vad de vill. Teman, rum, samlingar osv. Vi vill d&ven géra en &nnu mer
"tillatande” miljo dar barnen i storre utstrackning ska kunna ta for sig av det
materialet som finns. Detta ar nagot vi maste jobba med under en lagre tid och en
borjan kan vara att fa en storre rutin vid stadning och sortering av leksaker for att
mojliggora att exempelvis pysselsaker som parlor ska kunna finnas i barnens hojd.
Kanske ska ett barn fa ansvar for ett rum?

Nasta ar nar vi har en ny gard galler det att vi observerar och tar reda pa var vi har en
bra lek och var ”lekrummet” behdver utvecklas.

e Att borja utveckla formerna for en ny portfolio och att fa barnen mer
delaktiga i arbetet med portfolio.

Insatser for att na malen:

All personal har varit med pa en férelasning om portfolio for att fa en ”nystart” i
portfolioarbetet och for att vaga tanka lite nytt nar det galler arbetet med portfolio och
dokumentation av barnens larande utifran laroplanens mal. Ett annat syfte med
forelasningen var ocksa att vi skall borja dokumentera barnens larande tillsammans
med barnen och inte dokumentera till portfolion pa kvallstid. Att vi skall se
portfolioarbetet som ett naturligt inslag i den pedagogiska verksamheten pa forskolan.

Pa pedagogisk formiddag har personalen arbetat med att utveckla bland annat en text
bank som ligger tillganglig pa datorn och portfolioparmar pa avdelningarna.

Digitalkameror och datorer till avdelningarna har kopts in for att lattare kunna
dokumentera barnens larande.

Pa en gemensam AP traff i Kvillingesparet har pedagogerna i tvargrupper diskuterat
portfolio och barnens larande som man dokumenterat.

Nagra avdelningar har kommit igang och borjat prova olika satt att dokumentera till
portfolion tillsammans med barnen.

Reflektion och analys:

Forelasningen och diskussionerna hela enheten har haft omkring portfolio har varit
utvecklande och lett till en nytandning i arbetet med portfolio. Det har lett till ett
arbete med att utveckla en textbank skedde pa pedagogisk formiddag.

Att vi kopt in fler digitalkameror har lett till att vi tar mer kort som visar pa barnens
larande. Att det kopts in datorer till varje avdelning har underlattat arbetet men det
behover dven kdpas in en natverksskrivare som star mer centralt for att lattare kunna
arbete tillsammans med barnen och dra ut bilder. Vi har varit daliga pa att fa barnen
delaktiga i portfolioarbetet. Vi har inte lyckats organisera verksamheten och tiden pa
ett sadant sétt att det blivit naturligt att arbeta tillsammans med barnen i deras
portfolio. En del avdelningar har lyckats skapa tid for att arbeta tillsammans med
barnen enskilt. Detta &r ett arbetssétt vi kan utveckla vidare.
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Portfolioarbetet tillsammans med barnen ar i sin linda och har en stor
utvecklingspotential.

e Att utveckla vart kvalitetsarbete i form av dokumentation, uppféljning
och utvardering.

Insatser for att na malen:

Vi har under lasaret hittat ett system for att utvardera och félja upp det arbete vi gor.
Vi har kontinuerligt utvarderat hur vi arbetat mot vara prioriterade mal, bade pa
respektive avdelning och i gemensamma givande diskussioner pa hela forskolan.

Kontinuerligt dokumenterar vi det vi gor i verksamheten. Vi dokumenterar vad vi gor
pa vara avdelningar, i vara tvargrupper, pa vara avdelningsdagar, det poolen gor nar
de ar pa respektive avdelning.

Dokumentationen i form av foton och barnens alster pa vaggarna har utokats.

Pa varterminen utvarderar foraldrarna verksamheten genom en foréaldraenkét och vi
anvander sedan resultaten fran enkéaten och vara egna utvarderingar for att planera
infor nasta lasar.

Reflektion och analys:

Under tva ars tid har vi arbetat mycket hart for att hitta ett system for att systematiskt
folja upp och utvardera var verksamhet for att hoja kvalitén. Detta arbete borjar ge
resultat och alla reflekterar mer dver verksamheten och kvalitén pa den an tidigare. Vi
har under aret dven fatt till den dagliga dokumentationen av arbetet pa forskolan nar
det géller tvargruppernas arbete, avdelningsdagarna och pooldagarna och inte bara
utvarderat en eller ett par ganger per ar. Till nasta lasar géller det att ”halla i” och
vidareutveckla det arshjul vi skapat for vart kvalitetsarbete och att fa det att hanga
ihop med verksamhetens arshjul-arsplan.

e Attsynliggora var verksamhet for foraldrarna och inbjuda till mer
delaktighet hos foraldrarna i forskolans arbete.

Insatser for att na malen:

I varje hall finns en veckoplanering dar det star vad man gor och nar, samt en kort
utvardering av hur det gatt. Pa vaggarna i hallarna sitter det uppe vad tvargrupperna
gjort sedan finns det &ven en parm med den samlade dokumentationen av
tvargruppsarbetet, avdelningsdagarna mm. | samtal med foraldrarna visar vi
dokumentationsparmen for att medvetandegora dem om den.

I varje hall sitter en digital fotoram som visar vad barnen gjort under dagen.
Om det kommer synpunkter och forslag fran foraldrarna kring var verksamhet tar vi

upp det pa vara avdelningar och om det berdr fler &n den egna avdelningen tar vi upp
det pa hus-/Ap-méte.
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Vi arbetar aktivt pa att fa foraldrarna delaktiga pa foraldraradet och foraldrar har
erbjudits att vara med i en referensgrupp nar det galler var Likabehandlingsplan.
Foraldraradet har under aret diskuterat fragor som ror hela enheten och de har dven
bjudit in till vara gardsfixarkvéllar och rojt i stora pulkabacken.

Rektor skriver Rektorsbrev varje manad till alla foraldrar pa enheten.

Reflektion och analys:

Vi har véldigt positiva och engagerade foraldrar pa Sandtorpet som &r intresserade av
sina barns verksamhet pa forskolan. Foraldrarna stéller upp och fixar mycket praktiskt
och det ger verkligen guldkant pa tillvaron.

Flera foraldrar kommenterar i var foraldraenkat att de tycker att informationen blivit
béattre och att de uppskattar rektorsbreven och veckoplaneringarna. Flera foraldrar
skriver dock att de skulle uppskatta att fa hem ett vecko- eller manadsbrev med
information om vad som héant pa forskolan. Om detta ar mojligt och hur vi praktiskt
skulle kunna lésa detta &r nagot vi maste diskutera i personalgruppen.

Att foraldrar anmaélt intresse och stallt upp att vara referensgrupp och kritiskt granska
var likabehandlingsplan har utvecklat likabehandlingsplanen positivt. Det har gjort att
vi med mer kritiska 6gon granskat vart forebyggande arbete ytterligare.

Pa foraldraradet fore jul stallde vi fragan om foraldraradet hade markt att vi arbetade
med att utveckla de saker vi sett som forbattringsomraden utifran forra arets
foraldraenkat. Foraldraradet tyckte att de kunde se att vi arbetade med dessa fragor
men ville att vi skulle dven ta upp detta pa ett foraldramdte. Att diskutera dessa fragor
med foraldraradet har varit vardefullt.

Utvecklingssamtal kommer att genomforas varje termin.

e Atterbjuda en pedagogisk verksamhet som skapar en dkad forstaelse hos
barnen i naturvetenskap och teknik.

Insatser for att na malen:

All personal har fatt kompetensutveckling i NO/Tk och platshaserat larande av
Calluna. Efter att all personal fatt kompetensutveckling har tvda NO/Tk ambassadérer
utsetts och de har haft regelbundna natverkstréffar under Callunas ledning med
kollegor fran Kvillinge, Kolmarden och Vikbolandet. Ambassaddrerna har sedan
spridit sina kunskaper pa enheten. En av ambassaddrerna har tillsammans med
ytterligare 9 pedagoger aven uthildats av Janne Engstrém pa Fenomenmagasinet.
Efter den utbildningen har hon tillsammans med sina kollegor utbildat all personal i
Kvillinge, Kolmarden och Vikbolandet i vattenexperiment. De ordnade aven sa att
alla forskolor har fatt var sitt exemplar av "vattenladan” sa att vi kunnat fortsatta
experimentera med barnen hemma.

Vi har haft cykelfria fredagar da vi erbjuder andra aktiviteter med temat NO/Tk. Varje
avdelning har ansvarat for programmet varsin fredag.
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Som personal delger vi varandra bra 6vningar vi gjort med barnen i NO/Tk sa att det
kommer alla till del och haller pa att bygga upp en gemensam 6vningsbank med bra
aktivitet och évningar.

Pa en arbetsplatstraff som var gemensam i Kvillingesparet delgav pedagogerna
varandra erfarenheter utifran sitt arbete pa respektive forskola i NO/Tk for att fa mer
kunskap och dvningar att arbeta vidare med.

Reflektion och analys:

Da vi inte tidigare aktivt arbetat med omradet NO/Tk utan bérjade lasaret med
kompetensutveckling for all personal sa tycker vi att vi kommit valdigt langt pa kort
tid med detta utvecklingsarbete.

Att all personal fatt sasmma grundutbildning med Calluna och sedan utbildning i
"vattenladan” har varit en framgangsfaktor. Nar alla pa forskolan hade gatt
"vattenladeutbildningen” fick man med sig en fardig Iada hem sa att man direkt kunde
borja genomfdra experimenten hemma i den egna verksamheten. Konceptet med att vi
tillsammans med Kolmardssparet ochVikbolandssparet har utbildat egna "utbildare”
och att dessa "uthildare” har sedan utbildat kollegorna i sparen har varit
framgangsrikt. En annan framgangsfaktor har varit att man direkt efter genomgangen
utbildning fatt med sig en "vattenlada” hem sa att man direkt har kunnat borja
genomfora det man lart sig i verksamheten. Da vi sett sa goda resultat kommer vi
genomfdra samma koncept med "luftladorna” i host.

Att vi har tva ambassaddrer pa enheten som verkligen brinner for platsbaserat larande
och NO/Tk och som inspirerar sina kollegor utifran sina natverkstraffar med Calluna
har varit en viktig del i framgangen. Darfor kommer vi att fortsatta detta natverk
under Callunas ledning &ven under hdsten. Att ambassadorerna pa natverkstraffarna
traffat kollegor fran manga olika forskolor har varit utvecklande.

Skolans prioriterade mal under lasaret 09/10:

e Utveckla arbetet i utemiljon, nara och i skogen.

Insatser for att na malen:

Vi har under aret forsokt skapa forutsattningar for att alla elever skall kunna vistas
utomhus varje vecka och 6verlag lyckats val. Forskoleklassen har gatt till skogen en
dag varje vecka och dessutom bedrivit mycket annat av verksamhet utanfér skolans
vaggar. Ar 1 har varit ute varje fredag och det har varit mycket positivt. De &r &ven
oftast ute varje tisdag i halvklass. Eleverna har arbetat i forsta hand med matematik,
svenska och natur. De har bland annat haft ett &rstidstrad de féljt under aret. Ar 2 har
varit ute i halvklass 1-2 ganger i veckan tillsammans med fritidspedagogen dar de
arbetat med bland annat teknik och naturvetenskap. For ar 3 har det varit svarare att fa
till utevistelsen sa besoken utan for klassrummet har blivit mer oregelbundna an for
ovriga klasser.
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Da vi haft en sadan fantastisk vinter har alla klasser akt mycket skridskor. For
forskoleklassen var det utmaning i borjan av skridskosasongen, forsta gangerna var
det mycket svart for barnen att bara ta pa sig skridskorna. Detta har utvecklats och
efter ett tag forsokte alla efter basta formaga. Alla barn ville inte dka skridskor till att
borja med, men efterhand insag de att det var kul och ville prova pa.

Da vi borjat bedriva sd mycket av var verksamhet utanfér klassrummet har vi
utarbetar nya sakerhetsrutiner for att vistelsen skall kannas trygg for alla. Vi har &ven
kopt in ny forsta hjalpen utrustning.

Nya ryggsackar har kopts in for andamalet och vi har borjat fylla dem med material,
bland annat Teknik kort. 1 dvrigt har ute materialet inventerats och till viss del
kompletterats.

Under varen har kontakt tagits med kommunen for att skapa ett "uteklassrum™ med
bland annat ett vindskydd bakom skolan.

"Studiesok” har genomforts under lasaret. Vi har varit pa fenomenmagasinet,
symfoniorkestern, NT

Reflektion och analys:

For att 0ka kvalitén ytterligare behdver vi bland annat skapa forutsattningar for béattre
planering mellan l&rare och fritidspedagog, ett forslag kan vara att aven planera under
AP-traffarna.

Vi tycker att vi utnyttjar var narmiljo och skogen pa ett bra sétt i larandesyfte men att
vi kan utnyttja vaxelverkan mellan inne och ute battre framéver. Under perioden med
nationella prov hade ar 3 svart att fa till verksamhet utanfor klassrummet. Hur vi
skapar forutsattningar dven for ar 3 att bedriva mer undervisning utanfor klassrummet
under kommande lasar ar nagot vi tillsammans maste ta ansvar for och utveckla.
Uterummet bade nara och i skogen har anvants till larande mot de nationella malen,
det &r inte spontan fri lek och rekreation &ven om det naturligtvis &r inslag. Vi kan se
att mycket kunskap befésts nar vi lekt in kunskaper utomhus.

Mer fortbildning ar 6nskvart, all personal behdver fylla pd med mer fakta, tips,
inspiration och aktiviteter. Till nasta lasar behdver vi béttre ta tillvara den kompetens
och de kunskaper var NO/Tk ambassaddr Tove har, i bade platshaserat larande och
NO/Tk. Under det lasar som gatt kan vi konstatera att vi inte riktigt lyckats skapa
forutsattningar for att sprida den kompetens som var ambassador har till dvriga pa
skolan. NO/Tk ambassaddrerna kommer att fortsatta att traffas i natverksform och fa
kompetensutveckling under handledning av Calluna. Denna fortsatta utbildning och
stod ar en viktig ingrediens i det fortsatta arbetet, sedan galler det att vi skapar
forutsattningar for att sprida kompetensen. DA vi kommer att bli en enhet tillsammans
med Abymo kan deras NO/Tk ambassadorer hjalpa till att sprida kunskaper pa
lararkonferenser och Tove kan sprida till fritidshem och férskoleklass. Dessa tre
ambassadorer kan tillsammans ha ett huvudansvar for att utveckla detta arbetssétt med
platsbaserat larande och NO/Tk pé hela enheten Sandtorpet/Abymo.
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Utvecklandet av ryggséackar och ute-material har varit en viktig borjan for att det skall
bli ”latt” att lamna klassrummet. Detta ar pa intet satt fardigt och maste fortsatta
arbetas med néasta lasar, men en grund &r nu lagd.

Att vi har utarbetat nya sakerhetsrutiner for "utflykter” (allt arbete utanfor
klassrummet) har varit viktigt for att skapa trygghet att lamna klassrummet.

Att skapa ett “uteklassrum” i precis anslutning till skolan tror vi kommer leda till en
battre véaxelverkan mellan arbete ute och inne. Detta arbete kommer att om allt gar i
Ias starta under hosten 2010.

e Att 6ka elevernas lasformaga

Insatser for att na malen:

De elever som enligt Lyssna pa orden behovde extra stod i sin lasutveckling har fatt
den hjalp och det stod de behovt. For att stodja eleverna pa basta satt har vi aktivt
arbetat med Tidig Lasintensiv Traning (TIL) for de elever som har behov av detta,
lastraning med specialldraren, extra lasning med klasslarare eller annan pedagog.

Arbetet med God lasutveckling tar tid, men &r val investerad tid och det gors i ar 1 och
ar 2. Till nasta lasar kommer det att goras i alla klasser.

Ar 2 startar varje dag med en tyst lasestund, vilket barnen har uppskattat.

Ar 1 och &r 3 har haft fadderlasning regelbundet under aret och eleverna ser fram
emot denna stund lasstund tillsammans.

Vi besoker biblioteket kontinuerligt ca 1 gang/manad. Bibliotekarierna fangar
verkligen eleverna och har en stund med "bokprat” innan eleverna far lana bocker.

Reflektion och analys:

Under varen 6kade vi upp tiden pa specialldrartjansten vilket gjorde att vi fick battre
forutsattningar att hinna med att ge alla elever det stod de behdvde i sin lasprocess.
Under hosten hann inte speciallararen ta hand om all TIL tréning utan det
organiserades delvis inom klassens ram av klasslérare och fritidspedagog. Att skapa
tid for att hinna lasa med alla elever som har behov av extra l&stréaning har varit en
utmaning och vi maste till nasta lasar fundera pa hur vi organiserar tiden pa basta satt
for att mote de behov som finns.

Planeringstid mellan l&rare och speciallarare har verkligen varit givande. Den stunden
har man hunnit prata om eleverna och vilka behov de har och pa sa sétt kunnat mota
eleverna behov béttre. Det ar viktigt att vi prioriterar denna tid dven fortsattningsvis
da vi ser att den ger direkt resultat for elevernas utveckling och larande.

Biblioteksbestken ar véardefulla och vi mérker att eleverna blir intresserade. De lar sig

att lyssna och hur det fungerar att 1ana bocker. Dessa biblioteksbesok upplever vi
leder till ett Okat lasintresse.
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Fadderlasningen mellan ar 1 och ar 3 har fungerat mycket bra och ar nagot som vi bor
fortsdtta med. Barnen lar sig av varandra, lar kanna varandra och far trana pa
hdgléasning.

Laskedjor for att se lasformagan i ar 2 ar gjorda och det blev for oss ett férvantat
resultat. H5-test ska utforas pa elever som vi behover kolla en extra gang och se om
deras lasformaga uppfyller kriterierna for ar 3. Enligt de nationella proven sa har det
gatt mycket bra nar det galler lasningen och lasforstaelse i ar 3. (Resultaten redovisas
under maluppfyllelse och utbildningsresultat.)

e Vidareutveckla och dka elevernas férmaga i matematik och
naturvetenskap.

Insatser for att na malen:

Detta ar har vi satsat mycket pa matematik bade i elevgrupperna och i
kompetensutveckling for pedagogerna. Alla klasslarare och de som arbetar i
forskoleklass har gatt en matematikcirkel (Matematikverkstad) som handlar om
praktisk matematik. Dar har man last litteratur, diskuterat men ocksa haft uppgifter
med sig hem att gora med eleverna for att sedan reflektera tillsammans om vad som
hande. Nagra av pedagogerna har fortsatt ga kursen dven under varen, men kanner att
det nu behovs tid tillsammans pa skolan att arbeta med materialet infor klassarbetet.
Meningen &r att matematiken ska ga som en rod trad genom var verksamhet och da
behdver vi tid att samtala kring det. Under vecka 7 hade ar 1-ar 3 matematikvecka
med specifika fragestéllningar. Forskoleklassen har arbetat med praktisk matematik
varje vecka.

Nar det galler naturvetenskap sa tar vi tillfallet i akt. T.ex. vad har hant i varlden, hur
paverkas var natur och vi av det, jordbavningen i Haiti, OS i Vancouver. Vi soker
direkt pa Internet for att fa reda pa mer information. 1 ar 2 har det inforskaffats bocker
som handlar om hur vér kropp och varld fungerar som anvinds dagligen. Aven en bok
som handlar om konstruktioner och kan kopplas till varens tekniktema. Tekniktemat
som handlat om ljud, ljus, luft och vatten har gatt mycket bra. Barnen har fatt
reflektera efter varje omrade, vad de har gjort, hur det har gatt och vad de har lart sig.
Samtliga barn har fatt besoka Fenomenmagasinet da de skraddarsydde ett program for
0ss som handlade om ljus. Temat har varit uppskattat.

Reflektion och analys:

Viktigt att vi arbetar vidare med var matematikundervisning utifran de nya kunskaper
som vi fatt av cirkeln Matematikverkstad. Cirkeln har fatt oss att reflektera kring
matematiken och att eleverna far laborera, praktisera och kommunicera. Fokus ska
inte ligga pa laroboken. Alla elever har fatt méjlighet att trana sitt samarbete. Alla
elever ar delaktiga och arbetar utifran sina forutsattningar, aven de elever som har
svarigheter med matematiken far mojlighet att visa sitt tank. Vi ser detta arbetssatt
som en framgangsfaktor for att 6ka elevernas kunskaper i matematik men ocksa deras
intresse for matematik. Vi behdver tanka pa hur vi ska arbeta med foraldrarna nar det
galler var upplaggning av matematiklektioner. Hur vi skall gora detta arbete med
foraldrarna far vi utveckla nasta lasar men det ar viktigt att vi far med dem om vi skall
lyckas. Under kommande lasar behover vi ocksa fortsatta samtala pa skolan kring hur
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vi arbetar med matematiken for att vi skall fa till den roda traden. Enligt utvardering
av matematikveckan hos barnen var veckan mycket uppskattad. Aven pedagogerna
ansag att det var ett ypperligt tillfalle att &gna sig helhjartat at matematik en hel vecka.
Detta kommer att bli ett aterkommande inslag i var pedagogiska verksamhet.

Tekniktemat fungerade bra, mycket beroende pa att vi lyckades fa till en bra planering
I hela arbetslaget. Alla barn fick alla delar och det var bra att de traffade alla
pedagoger. Aldersintegrerade grupper stirker tryggheten och de &ldre barnen kunde
hjélpa de yngre och darmed kanna sig ”duktiga”. Viktigt att forskoleklassen arbetar
sjalva under hostterminen sa de hinner bli trygga och kénna sig hemma till
varterminen da vi upptar aldersintegrerade grupper igen. Vi knét ihop temat med
studieresa till Fenomenmagasinet och det blev en rod trad. Bra att basera temat pa
upplevelser.

Till nasta lasar vore det bra en dagstidning till skolan som kan anvandas i det dagliga
arbetet.

e Utveckla portfolioarbetet.

Insatser for att na malen:

Vi har nu gjort matriser efter undervisningsmalen i alla &mnen forutom musik och
idrott och bild. Vi satter in saker som tydliggor elevernas utveckling som stdimmer
overens om undervisningsmalen. Vi har kommit en bra bit pa vag och eleverna har
bra koll pa vad de kan och vad de behover arbeta vidare med.

Forséttsbladet i portfolion behdver &ndras och uttkas t.ex. med natur och
samhallsorienterade &mnen. | dvrigt ar portfolion ett levande arbetsmaterial.
Utvecklingen blir synlig &ven for foraldrarna infor utvecklingssamtalen. Eleverna har
tagit hem sin portfolio innan utvecklingssamtalet for att ga igenom den med sina
foraldrar.

Reflektion och analys:

Vi tycker att det hant mycket med portfolioarbetet under denna korta tid vi arbetat
med det. Barnens mal och kunskap syns nu tydligt i deras portfolio. Barnen vet vad de
ska kunna och vad de ska lara sig. Vi behover utveckla barnens mal och matriser nar
det géller idrott och hdlsa, musik, livskunskap och bild. Vi ska anvanda portfolion vid
overlamning. Vi har fatt bra kritik fran foraldrar och andra larare och det kanns
stimulerande och utvecklande. Portfoliogruppen behdver traffas regelbundet nésta
lasar for att vi skall kunna utveckla detta arbete vidare.

e Att pa fritidshemmet utveckla leken och erbjuda organiserade aktiviteter.

Insatser for att na malen:

Under tisdagarna har det erbjudits organiserade lekar. Grovplanering har skett pa
fritidshemsmotena. Planeringen har foljts och fornyats. Barnen har varit intresserade
och motiverade infor aktiviteterna. Man kan som pedagog kénna sig lite avslappnad
av vetskapen att man har tid att t.ex. pyssla ihop med en grupp.

19



Reflektion och analys:

Det ar viktigt att vi &ven i fortsattningen har styrda aktiviteter eftersom vi upplever att
det har positiva effekter pa barnen och deras vistelse pa fritidshemmet. En utveckling
kan var att erbjuda fler olika aktiviteter och aktiviteter utspritt pa fler dagar.
Forskoleklassen har inte varit med i detaljplaneringen, men vél i genomfdrandet. En
grovplanering behdvs infor nasta lasar. Grovplaneringen behover skapas redan i
samband med skolstarten. Vi behdver borja dokumentera vilka barn man haft i
gruppen for att se om det finns nagra barn vi behdver fanga lite mer. Kanske ska
samma person ha samma aktivitet tre ganger for att skapa kontinuitet?

e Daglig fysisk aktivitet — 6kad rorelse.

Insatser for att na malen:

Eftersom vi arbetar mer utomhus sa blir det naturlig en 6kad rorelse for eleverna av
detta. De barn som behdver fler avbrott under lektionerna har mojlighet att fa det
genom pauskort m.m.

Reflektion och analys:

Vi upplever att vi ror pa oss mer nu med tanke pa larandeaktiviteterna utomhus,
skogsbesok aktiviteter utomhus i halvklass, mindre pauser vid behov, biblioteksbesok,
pauskort inne i klassrummen, m.m. Till hdsten ar tanken att vi ska erbjuda veckans
lek (med tydliga regler) kl.12.10 varje mandag for att minska konflikter och utoka
"lekforradet”. Lekarna ska sattas upp i korridoren tillsammans med tydliga regler.
Viktigt att vi anvander klassradet och elevradet till att revidera lekreglerna till hosten.

e Att f& battre dvergéngar till Abymoskolan.

Insatser for att na malen:

Till lasarsstarten hade vi gjort en ny 6vergangsplan mellan Sandtorpet och Abymo dé
vi upplevde att 6vergangen behdvde bli battre for att skapa en trygghet for eleverna
som skall borja &r 4. Arets treor har under framforallt varen gjort manga besok pé
Abymoskolan och l4rt kdnna bade miljon och blivande klasskamrater. Eleverna har
blivit tryggare och allt modigare infor de sista besoken och starten pa den nya skolan.

Reflektion och analys:

Overgangsplanen fungerade inte riktigt som det var tankt utan beséken kom igang
senare dn vad som var avsett. Det &r viktigt att vi i framtiden ser till att starta i god tid
med besoken, alltsa redan under hosten och kanske under andra former. T ex genom
att vi har mer samarbete kontinuerligt under lasaret mellan de olika klasserna i ar tre.
Foraldrarna har varit positiva till att vi beséker Abymoskolan ofta. Vi tycker det ar
viktigt att besoka klasserna p& Abymo ménga génger sa barnen kan lara kanna flera
barn och kanna sig trygga infor flytten.
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e Forskoleklassen: Fa ihop gruppen och en 6kad spraklig medvetenhet.

Insatser for att na malen:

For att fa en val fungerande grupp har vi vid lasarsstarten arbetat mycket med
samarbetsovningar och lara-kénnalekar. Vi har lagt mycket tid pa att tillmotesga
elevernas onskelekar och trycker pa att gladjen vi arbetat mycket ska genomsyra
verksamheten. Tillsammans gor vi trivselregler for att fa eleverna att kdnna sig trygga.
For att eleverna lattare ska lara kdnna varandra styr pedagogerna vid en del tillfallen
gruppkonstellationen.

Forskoleklassen har under lasaret arbetat efter den nya Bornholmsmodellen som ger
barnen en bra spraklig medvetenhet. For att det inte skall bli enformigt och for mycket
allvar har pedagogerna kompletterat materialet med rim, ramsor, sanger och lekar.
Under tre pass i veckan har klassen delats i tre olika grupper, en fritidspedagog fran ar
3 har varit inne och jobbat med Nya Bornholm i forskoleklassen for att vi skall kunna
ha tre mindre grupper.

Reflektion och analys:

Vi upplever att vi snabbt har fatt en trygg forskoleklassgrupp. Att det gatt sa fort och
bra tror vi beror pa att vi fokuserat pa att fa in de nya barnen i gruppen da manga barn
kom fran Sandtorpet och redan kande varandra val.

Nya Bornholmstiden (4 ggr/vecka) varav tre i mindre grupper har varit val investerad
tid for elevernas sprakutveckling och kommande lasutveckling. Diagnosen av Nya
Bornholm visade att inga elever behdver ga i det vi kallar Filipingruppen (de som
behover extra stod) i host utan alla elever har en god sprakforstaelse. Da vi sett sa
goda resultat av arbetet med Nya Bornholm kommer vi att organisera arbetet likadant
under nasta lasar. Att de som arbetat i forskoleklass regelbundet traffat Abymos
forskollarare och Marit Hagelin (talpedagog) under hela lasaret for att vidareutveckla
sig i Nya Bornholmsmaodellen har varit vardefullt. Till nasta lasar skulle det vara bra
om alla som arbetar i forskoleklass i Kvillinge (Sandtorpet, Abymo och Jursla) hade
natverkstraffar for att tillsammans utveckla arbetet med Nya Bornholm och elevernas
sprakutveckling vidare.

Oppna férskolan

Foraldrarna 6nskade fler ute dagar och nérvaron pa dessa har blivit stérre. Det har
blivit en vana att vi har ute dagar i var verksamhet. Vi har hittat vara favorit platser.
Lekparken i Attetorp och p& Abymovégen.

Inne finns det alltid papper, malarfarg och kritor att tillga. Vi har haft fler stora barn
som kommit till oss an i hostas. Sa nu &r det full fart i malar-rummet. Spontant
borjade foraldrarna att tra halsband bade till sig sjalva och till sina barn, da de
upptéckte att det fanns parlor framme. Vi har &ven klistrat tavlor med makaroner och
annat smatt. Med en harlig vinter blev det manga sné-gubbar gjorda. Sedan har vi
gjort andra sma saker under terminens gang.
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En sangstund har vi alla dagar vid samma tid. Den kanns viktig for manga sa de ser
alltid till att komma till den kl. 11.00 De gemensamma kaffe o mat stunderna
uppskattas av vara besokare. "Det ar alltid trevligt med sallskap vid maltiderna”
Julfest och midsommarfest som vi har tillsammans med Tr&ffpunkten och dér
Sandtorpets duktiga 5-ars grupp spelar, dansar och sjunger med oss ar ett uppskattat
inslag.

Ovrigt prioriterat arbete p& enheten en kort reflektion:

Under lasaret 09/10 har vi fortsatt arbetet med att 6ka kommunikationen och
samarbetet pa enheten. Vi har utvecklat vara arbetssatt bade inom forskolan, skolan
(som vi redovisat under hur vi arbetat med vara prioriterade mal) och mellan
verksamheterna. Att vi fortsatter att utveckla detta samarbete mellan forskola och
skola nar vi blir tva olika enheter ar viktigt. Vi hade planerat att fa till fadderlasning
mellan forskolan och skolan men lyckades inte under lasaret som gatt, det &r nagot vi
kan utveckla tillsammans under nasta lasar. Vi kommer aven att fortsatta arbeta for att
utveckla 6vergangen mellan forskola och forskoleklass.

Nar det galler hemsidan var den pa vég att bli fardig nar det beslutades att enheten
skulle delas. Till hdsten kommer forskolan att skapa en egen hemsida och skolan
kommer att géra en ihop med Abymo.

Skolan har arbetat aktivt for att systematiskt folja upp elevernas kunskaper i alla
amnen. Tydliga matriser har skapat i alla @mnen utom bild och idrott. De kommer att
skapas under kommande lasar. Elevernas kunskapsutveckling syns i elevernas
portfolio och i de skriftliga omdomena. Lararna arbetar efter en planeringsmodell i det
tematiska arbetet for att synliggora syfte, mal och bedémning. Néar det galler det
tematiska arbetet tycker vi att vi fatt en bra struktur med att vi arbetar klassvis med
hostens tema och i aldersblandade grupper pa varen.

Att ledningsgruppen har haft en del langre méten under aret for att arbeta mer
strategiskt med utvecklingsfragor har varit positivt for vart kvalitetsarbete sa det skall
vi fortsatta med.

Att vi pa forskolan har haft "pedagogisk formiddag” en gang i manaden for att
utveckla det pedagogiska och strukturella arbetet har varit mycket positivt. De
pedagoger som suttit med pa “pedagogisk formiddag” har arbetat med prioriterade
fragor pa uppdrag av hela personalgruppen. Nar en fraga ar avslutad har andra
pedagoger deltagit med nasta fraga. Denna modell har méjliggjort att vi hunnit
"avhandla” flera viktiga fragor och att alla kanner sig delaktiga i arbetet.

Forskolans arbetslag har fatt handledning av var kurator en gang i manaden for att

utveckla sitt arbete pa avdelningen. Handledningen kommer att fortsétta dven nasta
lasar.
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Maluppfyllelse och utbildningsresultat

Resultat och maluppfyllelse i samtliga verksamheter

Trivselenkaterna som alla elever pa skolan besvarar har gett mest positiva svar. De
flesta av eleverna ar glada nar de har lektioner, ar pa rast och pa fritidshemmet. Da det
i trivselenkaten framkommit att nagot inte har kants bra har personalen direkt kollat
av med eleverna vad som kants tokigt och utifran samtalet vidtagit atgarder for att
komma till ratta med det som inte varit riktigt bra. Nar vi gjort nya
trivselundersokningar har inte samma “problem” kommit upp. En vecka varje manad
g6r samtliga klasser en rastutvardering som omedelbart foljs upp. Arets
rastutvarderingar visar att eleverna trivs pa rasterna, att de har kamrater att leka med
och kanner sig trygga. Vi ser detta som ett resultat av det aktiva vardegrunds och
trygghetsarbete vi arbetat med under aret.

Vi upplever att foraldrarna kanner sig val informerade om den verksamhet vi bedriver
genom veckobrev i alla klasser, rektorsbrev mm.

I samband med arbetet med de individuella utvecklingsplanerna (IUP) och de
skriftliga omdémena har maldiskussionerna och samtalen om kunskapskvaliteter,
formagor och likvardig bedomning intensifierats pa skolan.

Att dokumentationen nar det géller portfolio, IUP, atgardsprogram, klasskonferenser
och handelserapporter har forbattrats under lasaret ar en viktig del i vart
kvalitetssakringsarbete.

Lasformaga ar 2

2004 hade 37 av 45 elever (82 %) en for sin alder adekvat lasformaga.
2005 hade 20 av 24 elever (83 %) en for sin alder adekvat lasformaga.
2006 hade 22 av 22 elever (100 %) en for sin alder adekvat lasformaga.
2007 hade 17 av 21 elever (81 %) en for sin alder adekvat lasformaga.
2008 hade 21 av 22 elever (95 %) en for sin alder adekvat lasformaga.
2009 hade 16 av 21 elever (76%) en for sin alder adekvat lasformaga.
2010 hade 18 av 22 elever (82%) en for sin alder adekvat lasférmaga.

Resultat Nationella prov ar 3

Forra lasaret var forsta aret som nationella prov gjordes i ar 3 i &mnena matematik,
svenska och svenska som andrasprak. | ar liksom da finns ingen helhetsbedémning
gjord utan det finns bara resultaten pa de enskilda delproven att titta pa, sa det &ar svart
att dra nagra generella slutsatser. Det vi dock kan se ar att pa de flesta delprov nar
nastan alla eller alla elever upp till kravnivan. Det finns inget delprov som sticker ut
pa ett negativt satt dar manga elever inte lyckas na kravnivan, och som vi da behéver
arbeta extra med for att eleverna skall na malen i svenska och matematik.

Atgarder for utveckling

Forandrings- och utvecklingsarbete tar tid om det ska ske en effekt av andra graden sa
att det sker en forandring pa djupet och som &r bestaende. Av den orsaken kommer vi
inte att andra speciellt mycket pa vara prioriterade mal utan fortsatta med samma mal,
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men tanken &r att vi skall ta ett steg vidare och komma &nnu langre i var
maluppfyllelse. De handlingsplaner vi gor for att na vara prioriterade mal och som
kommer att sta i var arbetsplan kommer darfor att se annorlunda ut jamfort med de
handlingsplaner vi haft i ar.

For att verkligen na resultat med ett utvecklingsarbete kan man inte ha for manga mal
man skall utveckla pa en gang utan det kan vara béttre att satsa pa farre
utvecklingsomraden men att ge det arbetet mer tid. Till nasta lasar skall vi darfor inte
ha for manga utvecklingsomraden, de vi haft i ar racker gott och vél och har kanske
till och med varit lite val manga. Ett mal som tillkommer &r naturligtvis
implementeringen av SKOLA 2011.

Prioriterade mal for forskolan 2010/2011 | Prioriterade mal for skolan 2010/11
Att 6ka kvalitén pa utevistelsen e Implementera SKOLA 2011
och att skapa en stimulerande e Utveckla arbetet i utemiljon, néra
utemiljo. och i skogen.
Att 6ka barnens inflytande Over e Att Oka elevernas lasformaga.
sin vistelse pa forskolan. e Vidareutveckla och oka elevernas
Att skapa stimulerande lekmiljGer formaga i matematik och
inne. naturvetenskap.
Att fortsatta utveckla och forankra e Utveckla portfolioarbetet.
vart kvalitetsarbete i form av e Att pa fritidshemmet utveckla
dokumentation, uppféljning och leken och erbjuda organiserade
utvardering. aktiviteter.
Att synliggora var verksamhet for e Daglig fysisk aktivitet — 6kad
foraldrarna och inbjuda till mer rorelse.
delaktighet hos foréldrarna i e Att fa battre dvergangar till
forskolans arbete. Abymoskolan.
Att erbjuda en pedagogisk e Forskoleklassen: F4 ihop gruppen
verksamhet som skapar en okad och en 6kad spraklig medvetenhet.
forstaelse hos barnen i
naturvetenskap och teknik.
Borja implementera SKOLA
2011,

Utover vara prioriterade mél vill vi dven fortsétta eller borja utveckla féljande:
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Att fortsatta utveckla vart kvalitetsarbete i form av dokumentation,
uppféljning och utvardering.

Att fortsétta utveckla kommunikationen inom forskolan och mellan skola-
forskola.

Att fortsatta arbetet med en arsplan for det pedagogiska arbetet pa forskolan.
Att utveckla tvargruppsverksamheten pa forskolan.

Att fortsatta arbetet i skolan med mal och likvardig bedomning.

Att utveckla foéraldramétena bade pa forskolan och pa skolan.

Att fortsétta utveckla det gemensamma arbetet mellan forskolorna i Kvillinge
ibland annat NO/Tk och med Likabehandlingsplanen

Att for skolan utveckla en gemensam organisation med gemensamma mal for
Sandtorpet/Abymo.
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