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Verksamhetens forutsattningar

Styrning och ledning

Ansvarig chef/rektor samt personal med sarskilt uppdrag/ansvar

Ljuraskolan &r en enhet for verksamheterna F-6, Traningsskolan 1-7 och internationell
klass som startade i slutet av hostterminen. Vi har grundskolans fritidshem som ar
uppdelat pa fyra avdelningar indelat efter alder, d&ven Traningsskolan har fritidshem.

Nytt for lasaret ar att alla verksamheter inryms i Ljuraskolans lokaler.

Rektor for Traningsskolan, internationell klass och F-6 &ar Christine Carlfjord med
hjélp av Susanne Petersson som ledningsresurs.

Vi ar organiserade i arbetslag (F-1, 2-3, 4-6) Pa Traningsskolan finns ett arbetslag
fordelade pa tva klasser. Alla arbetslag leds av arbetslagsledare. Lagledarna traffar
rektor en gang i veckan och utgor ledningsgrupp.

Det finns ett resursteam bestaende av kurator, specialpedagog och resurslérare.

Flera av personalen har sarskilda uppdrag som att ingd i olika grupper som
trygghetsteam, elevhélsoteam och krisgrupp.

Elevhalsoteamet &r organiserat med kurator, specialpedagog och resurslarare. Denna
grupp ansvarar for sammanstallning av aktuella behov infér veckans
elevhalsoteamsmote. Rektor, skolskdterska och larare som representerar de olika
skoldelarna ingar. Socialtjansten narvarar 1ggr/manad pa vara traffar. Omrade citys
basteam, som bestar av stddsamordnare, specialpedagog och psykolog, deltar
1ggr/manad.

System for uppfoljning och utvardering

Handlingsplan for kartlaggning av kunskapsinhdmtning F-ar 6
Arsplan/érshjul

Foraldraenkét i maj — uppfoljning i augusti

Trygghetsarbete enligt Osterholmsmodellen
Kvalitetsredovisning

System for systematiskt arbetsmiljoarbete
Marita Sund ar skyddsombud for Lararférbundet.

Uppfoljning och revidering av likabehandlingsplanen
Likabehandlingsplanen reviderades av personal under varterminen 2009.



Personal

Personal och personalens kompetens
Totalt i verksamheten arbetar 51 personer, varav 11 arbetar pa Traningsskolan.
Dessa personer utgor totalt 46,45 tjanst.

Grundskolans bemanning
Lé&rare 15,0

Forskollarare 4,0
Fritidspedagoger 8,0
Specialpedagog 1,0
Resurslérare 1,0
Barnskotare 3,0

Kurator 0,75

Traningsskolans bemanning
Léarare 1,0

Forskollarare 1,25
Specialpedagog 1,0
Elevassistenter 5,0
Barnskotare 2,0

Gemensamt for alla verksamheter
Rektor 1,0

Ledningsresurs 0,4

Skolass 0,5

Skolskoterska 0,5

Vaktméstare 0,25

Slojdlarare trd 0,4

Sljodlarare txt 0,4

Specialpedagogisk kompetens

Pa enheten finns larare med specialpedagogisk kompetens. P& Traningsskolan finns
specialpedagogisk kompetens hos all personal. Dessutom finns tva specialpedagoger
pa enheten, en finns pa grundskolan F-6 och en pa Traningsskolan.

Kompetensutveckling

e Fortbildning i svenska som andrasprak
o Lérarlyftet, matematik
e Utbildning i kunskapsbeddmning inom sérskolan.



Personal och personalens kompetens

Forskola | FOrskoleklass | Skola | Fritidshem | Traningsskolan
Antal personal 4 35 11 11
Fordelat pa alder samt
antal mén och kvinnor
Andel 4 32 8 4
hdgskoleutbildning
Forskola | Forskoleklass | Skola | Fritidshem | Annan
verksamhet
Ange vilken
Andel 4 32 8 4
hdgskoleutbildade/
verksamhet
Andel icke 0 3 3 7
hogskoleutbildade/
verksamhet
Relevant utbildning for 4 7
verksamheten
Relevant kompletterande 3 3 7
utbildning
Relevant kompletterande 3 3 7
erfarenhet
Barngrupper och elevstatistik Grundskolan
Barn- och elevgruppernas sammanséttning och storlek
Vt 08 Ht 08 Vt 09 Ht 09 Vt 10
F-klass 40 43 46 43 42
Ar1 29 42 43 47 46
Ar2 30 28 29 43 42
Ar3 35 32 32 29 29
Ara 29 36 36 30 30
Ar5 36 30 31 40 38
Are 30 28 29 31 36
Summa: 229 239 246 263 263




90 elever &r berattigade till modersmalsundervisning varav 45 elever deltog under
lasaret i denna undervisning. Det finns 20 olika sprak representerade bland eleverna
pa enheten.

Barngrupper och elevstatistik Traningsskolan

Vit 08 Ht 08 Vt 09 Ht 09 Vt 10
F-klass
Ar1 2 1 1 1 1
Ar2 2 2 2 1 1
Ar3 3 2 2 2 2
Ara 3 3 2 2
Ars 3 3
Are6
Ar7 1
Arg 2 1 1
Aro9 7 2 2 1 1
Ar 10 1 6 6 1 1
Summa: 18 17 17 11 11

Materiella resurser

Material, utrustning och investeringar

Under lasaret har arbetet varit fokuserat pa att sammanfoga inventarier och
utrustningar fran de bada skolorna som slogs samman inom F-6. Vi noterar att vi har
en mycket svag it-utrustning som maste atgardas om vi ska kunna vara
konkurrenskraftiga. Det ar mycket viktigt att dels hdnga med i utvecklingen, att kunna
arbeta och anvanda datoriserade hjalpmedel for vara elever.

Vi kommer aven att behdva rusta upp mobler och inventarier for att fa en trevlig
arbetsmiljo.

Lokaler och miljo

Utifran den férandring som blev i samband med att de bada skolorna Regnbagsskolan
och Ljuraskolan flyttades samman har det lagts oerhort mycket arbete pa att skapa en
bra miljo for att pa Ljuraskolan numera ha dubbelt sa manga barn i ar F-6 bade i
skolverksamhet och i fritdshemsverksamhet.

Den vagg som sattes upp i ett tidigare storklassrum for att fa fram tva normalstora
klassrum har skapat férutsattningar for fler klasser att hitta ett nd&rmare samarbete.

Det kapprum som iordningsstalldes for ar 2-3 har fyllt sin funktion men vi kan
konstatera att da kapprummet ar placerat dar det passerar manga har det tyvarr




medfort att elevernas klader och skor &r latta att flytta pa och skapa oordning. Det har
aven forekommit stolder.

En ny rastbod koptes in till skolgarden och en klatterstallning flyttades fran
Regnbagsskolan till Ljuraskolan. Detta har varit bra och vélbehovligt, men vi kan
aven konstatera att den skolgard vi i sa manga ar kampat med att fa upprustad nu har
andra och stérre behov &n nar det dven var verksamhet for 7-9. Nu ska skolgarden
vara utemiljo for ett stort antal barn i bade skolverksamhet och fritidsverksamhet.
Skolgarden har for ca 4 ar sedan renoverats i en etapp av tva, och vi ar kritiska till att
den andra etappen aldrig genomfordes.

Miljon i centralkapprummet har dock blivit nagot lugnare. Tidigare lasar har manga
elever fran 7-9 vistats dar bade pa raster och under skoltid. Detta har tidigare varit ett
storande moment for Traningsskolans verksamhet.

For att de elever som kan inom Traningsskolan ska fa mojlighet att rora sig fritt i
lokalerna har vi nu fatt dorroppnare installerade. Detta gor det nu méjligt for eleverna
att sjalva kunna ta sig till matsalen trots att man har ett handikapp som gor att det &r
svart att 6ppna dorrar.

Reflektion och analys

Da tiden fran beslut till genomférande av en sa stor omorganisation som
sammanslagningen innebar var mycket kort, speglade det av sig pa verksamheten som
startades upp lasaret 09/10. Forsta prioritet i augusti var att fa allt praktiskt klart innan
eleverna kom. Det lyckades vi med. Det andra vi har fokuserat pa har varit att fa ihop
det bada skolorna pedagogiskt.

Vi tycker att genomforandet har gatt bra. Elever har funnit nya kamrater, och de
asikter som fanns i en del elevgrupper dar man inte ville métas har vi inte markt
mycket av.

Vi har fatt ett 6kat samarbete mellan parallellklasserna, vilket vi ser stora vinster med.
Lé&rarna har kommit ndrmare varandra och kan enklare samplanera.

Vi kommer &dven att under kommande lasar behova inhandla nya mobler for att skapa
en trivsam miljo. Det &r inte trivsamt att vare sig arbeta eller ha rast i ett rum med ett
mdoblemang som inte passar ihop eller fyller funktion.

Vi ser dven som tidigare namnts ett enormt behov att utveckla it pa skolan.
Vi behover sa snart som mojligt ges tillgang till den kommungemensamma satsningen
inom it-projektet, UTSIKT. Detta galler bade grundskolan och Traningsskolan.

Viktiga pedagogiska handelser

e Arbetet med att arbeta samman verksamheterna inom grundskolan efter flytten
till Ljuraskolan.

e Mandag 24 augusti har vi invigning av Nya Ljuraskolan. Solen skiner och
himlen &r bla. Pierre har skrivit Ljurasangen. Tyvarr ar streetdansaren sjuk och



ballongslappet blir instéllt da heliumbehallaren ar tom. Men vad gor det?
Eleverna sjunger for full hals med i Ljurasangen. Rektor och tva elever klipper
band. Sedan blir det tartkalas i matsalen.

e Samarbetet mellan F-6 och Tré&ningsskolan nér det géller hdlsovecka och

vanskapsvecka.

Fortsatt arbete med kursplaner och skriftliga omdémen.

Fortbildning inom svenska som andrasprak.

Utbildning inom PILEN

Tréningsskolans skolresa till Visingso

Traningsskolan

e Vara elever fran Traningsskolan deltog i enhetens Véanskapsvecka, med
gemensamma aktiviteter.

e Visst samarbete sker ocksa inom idrottspass och nagra sang- och
musikstunder.

e Skolresan for vara elever gick av stapeln den 19-20 maj 2010. Vi akte till
Visings6 med hyrd buss fran Veolia och tog baten Ebba Brahe dver till
Visingsé. PA Visingsé bodde vi pé Visingsd hotell och konferens, men vi
bodde i tva sma stugor med flera rum i varje. Vi hyrde ocksa ett eget
Remmalag, som vi akte med och darmed sag vi en storre del av on. Pa
hemvagen stannade vi till i Granna och kdpte med oss lite polkagrisar hem.
Hela skolresan finansierades av fondpengar som sokts av traningsskolans
larare.

e Vara tva avslutningselever fick ga ut pa restaurang och ata en
avslutningsmiddag tillsammans med tva personal. Aven denna middag
betalades av vara fondpengar.

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Grundskolan
Mal i Lpo 94 som prioriterats
Att varje elev
e Utvecklar sin formaga att gora och uttrycka medvetna etiska
stallningstaganden grundade pa kunskaper och personliga erfarenheter
e Respekterar andra ménniskors egenvarde
e Utvecklar nyfikenhet och lust att lara
e Tillagnar sig goda kunskaper inom skolans &mnen och &mnesomraden, for att
bilda sig och fa beredskap for livet

Utvecklingsomraden ur uppdragsplan fér 2010 som prioriterats
e Insatser for att 6ka elevernas lasformaga ska prioriteras i hela grundskolan.
e Skolan ska sa tidigt som mojligt utveckla stodet till elever som riskerar att inte
na malen i skolans alla amnen.
e Skolornas arbete med likvérdighet i beddmning och betygssattning ska
fortséatta.



e Fritidshemmets betydelse for barnens utveckling och larande ska lyftas fram
och en plan ska tas fram for att utveckla fritidshemsverksamhetens kvalitet.

Atgarder for utveckling fréan tidigare ars kvalitetsredovisning
e Trygghetsarbetet fortgar. Vart trygghetsteam besoker Enebyparkskolan for att
ta del av deras arbete med rastpolare, ndgot som vi vill satsa pa.
e Handlingsplan 6vergang/samarbete forskola - forskoleklass.
e Fritidshemsverksamhet. En viktig del forutom det pedagogiska innehallet har
under lasaret varit att géra en bra organisation da vi nu har dubbelt sa manga
barn pa Ljuraskolan.

Sarskilda insatser som enheten gjort i form av utvecklings- eller
forbattringsarbete

e Skriftliga omddmen

e Forthildning inom svenska som andrasprak

e Utbildning i kunskapsbeddmning inom sarskolan.

Traningsskolan

Traningsskolans arbete utgar fran Lpo 94 samt fran kursplanerna for Traningsskolan. |
dessa star mal och riktlinjer for hur skolan ska arbeta. | arbetet med de 5
amnesomraden ser vi trygghet och inkludering som en viktig del av elevernas
utveckling.

En arbetsplan har utarbetats av Traningsskolan. Den fungerar som presentation och
arbetsredskap for verksamheten och uppdateras varje ar.

De prioriterade mal vi arbetar efter har utformats sa att alla elever ges de basta
mojligheterna att utvecklas, lara och na malen utifran sina forutsattningar. Vi ska
arbeta for en inkluderande skola — en skola for alla — dar vi ska vara en naturlig del av
skolan, dar vi kan se ett 6kat samarbete mellan sarskolans och grundskolans elever,
men &ven mellan personalen.

Hos oss utgar personalen fran elevernas individuella behov och forutsattningar. Alla
elever pa Traningsskolan har en individuell utvecklingsplan som utarbetas av skolans
personal i samarbete med foraldrar samt andra nétverk kring eleven, t.ex. elevens
korttidsboende. Sedan hostterminen 2008 finns ocksa ett skriftligt omdoéme pa alla
vara elever och det skriftliga omdomet ligger till grund for elevens individuella
utvecklingsplan, IUP och for utvecklingssamtalet vi genomfor varje termin.

Normer och varden

Grundskolan

For att starka vart trygghetsarbete arbetar vi med livskunskap. Flera i var personal har
gatt utbildning i social och emotionell traning, SET av Birgitta Kimber.

| vart forebyggande trygghetsarbete och nar behov uppstar arbetar vi efter en
handlingsplan som &r inspirerad av Osterholmsmodellen.

Under aret har likabehandlingsplanen reviderats och en férenklad version har
utarbetats.



Reflektion och analys

Arbetet med livskunskap i klasserna, samarbetet mellan klasserna vid halsovecka
samt vanskapsvecka anser vi vara mycket vardefullt. Da manga nya kontakter sker vid
dessa aktiviteter, tror vi att det kommer att fortsatta med tydligare resultat i minskat
antal mobbingarenden pa enheten.

Det dr ocksa mycket viktigt for vara elever pa grundskolan att mota eleverna som gar
pa Traningsskolan i ordnade aktiviteter. Vi ser att forstaelsen for olikheter okar
samtidigt som radslan for det som ar annorlunda minskar.

Vi har nu en forenklad version av likabehandlingsplanen som ger oss en mgjlighet att
lattare implementera den bland eleverna.

Utveckling och larande/kunskaper

Matematik
For att na 6kad maluppfyllelse inom matematik har personal fortbildats inom
lararlyftet.

Svenska

Vi arbetar och anvénder oss av God lasutveckling och arbetar med handlingsplanen
for kartlaggning av svenska. For att na 6kad lasforstaelse sa arbetar vi med
Kiwimaterialet, lasgrupper, boksamtal och dataprogrammet Lexia. Pedagoger har
aven paborjat arbete med Pilen materialet som ar ett pedagogiskt/grammatiskt
material.

Svenska som andrasprak

For att utveckla undervisningen i svenska som andrasprak har vi satsat pa
forelasningar i @amnet. Undervisning i svenska som andra sprak sker integrerat i
klasserna. Vi har elever som dven har studiehandledning pa sitt modersmal.

Reflektion och analys

Matematik

FOr att forbattra resultaten i matematik, kommer vi att uppratta en handlingsplan for
kartlaggning. Matematikverkstan behdver ateruppta sin verksamhet.

Svenska

Tack vare handlingsplanen anser vi att vi far en tydlig kartlaggning av kunskaperna i
svenska. Fordelen ar att vi tidigt kan se vilka som riskerar att inte na malen och kunna
satta in atgarder.

Svenska som andrasprak

Varterminens forelasningar i svenska som andrasprak har varit bra, men samtidigt gett
0ss insikt i att vi behover vidare utbildning inom &mnet. En utbildning i svenska som
andrasprak kommer att genomféras under lasaret 2010-2011.
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Sarskilda stodinsatser till grupper och enskilda barn/elever

Kurator, specialpedagog och resurslérare utgér basen i skolans mojlighet till att ge
stod till grupper och enskilda elever nar behov uppstatt.
Det har aven skett omférdelning och nyanstéllning av personal nar sa kravts.

Vi har under lasaret inhandlat kompensatoriska hjalpmedel i form av Alfasmart och

dataprogram.

Handlingsplan for upprattande av atgardsprogram och anpassad studiegang finns.

Maluppfyllelse och utbildningsresultat

Svenska:
Ar Arskurs Otillrackliga Helt uppnétt malen
kunskaper
2008 2 2 27
5 5 29
2009 2 0 28
3 2 30
5 4 30
2010 2 9 31
3 2 28
5 8 26
Matematik:
Ar Arskurs Otillrackliga Helt uppnétt méalen
kunskaper
2008 5 8 27
2009 3 5 30
5 4 30
2010 3 1 28
5 8 26
Engelska:
Ar Arskurs Otillrackliga Helt uppnétt méalen
kunskaper
2008 5 2 32
2009 5 4 30
2010 5 5 30
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| LPO-94 star att skolan ska strava efter att varje elev

* Utveckla nyfikenhet och lust att lara

* Tillagnar sig goda kunskaper inom skolans amnen och amnesomraden for att bilda
sig och fa beredskap for livet.

Reflektion och analys

Forskning patalar att I&s och skrivsvarigheter eller forsenad las och skrivinlarning
paverkar elevers kunskapsinhamtning under sin fortsatta skoltid sa ar det viktigt att
pedagogerna i skolan vet var den enskilda eleven befinner sig i sin lasutveckling.
Pedagogerna och skolan kan da tillsammans med elever och foréldrar erbjuda de ratta
resurserna som behdvs for att elevers lasutveckling skall ske i tillfredsstallande takt.
Det pagar ett arbete pa enheten i arbetet med bedomning av svenska som andrasprak.
Nar det galler resultatet i svenska kommer vi i nasta ars kvalitetsredovisning dela upp
resultaten i svenska och svenska som andrasprak.

I en av klasserna i ar 2 fanns det under lasaret en stor del av elever med annat
modersmal vilket kan ha paverkat det samre resultatet nar det galler lasformagan i ar
2. 1 ar 3 har man lyckats behélla det goda resultatet fran ar 2 till ar 3 genom att ha
arbetat vidare med att utveckla eleverna las och skrivformaga. Resultaten i ar 5 visar
att vi maste arbeta extra med och skriva atgardsprogram for de elever som inte nadde
upp till malen.

Reflektion av maluppfyllelse samt planerade atgarder

Elevhalsa

Handlingsplanen for elevhélsan har visat sig fungera val, vi samarbetar med
socialtjansten som deltar i vara EHT-traffar var fjarde vecka. Centrala
elevhélsoteamet deltar ocksa var fjarde vecka pa dessa tréffar.

Svenska som andrasprak
Gallande svenska som andrasprak har en handlingsplan upprattats. Under nasta lasar
kommer personalen att fortbilda sig i amnet.

Matematik.
Fortbildning i amnet kommer att ske for en del personal nésta lasar.
Matematikverkstaden kommer att ateruppsta.

Normer och varden

Var likabehandlingsplan har under lasaret 2009-2010 forankrats hos eleverna.
Satsningen pa livskunskap har inneburit att samtliga klasser arbetar med Birgitta
Kimbers material, SET. | 6vrigt fortsatter vi vart trygghetsarbete.

Overgéngar och samverkan

Handlingsplaner for 6vergangar forskola-forskoleklass har reviderats och fungerar
val. | vara largrupper fortsatter vart samarbete mellan F-6 och Traningsskolan.
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Atgarder for utveckling under lasaret 2010-2011

Matematik

Vi kommer att fortsatta vart arbete med att utveckla matematiken. Ett upprattande av
en handlingsplan kommer att vara ett stod i arbetet med att utveckla
matematikkunskaper hos alla elever. Matematikverkstaden behdver fa ny fart.
Personal genomgar fortbildning inom matematik.

Traningsskolan har fatt beviljade medel fran Skolverket med 42 000 kr, for att
utveckla arbetet i matematik under lasaren 2010/2011 och 2011/2012. Vi vill utveckla
detta genom att bl.a. kartlagga var vara elever befinner sig i dagslaget och dven
uppratta en egen matematikverkstad, som ar anpassad for vara elevers
utvecklingsniva.

Svenska som andrasprak
Vi kommer att genomfora en utbildning i svenska som andrasprak pa enheten.

Skriftliga dokument

Vart paborjade arbete med de skriftliga omdémena kommer att fortga och utvarderas
efter hand. Det ar viktigt att de skriftliga dokumenten som uppréttats halls levande i
verksamheten med elever, personal och foréldrar.

Elevhéalsoteamet

Specialpedagog fran Traningsskolan kommer att inga i elevhélsoteamet for att
anvanda den samlade kunskap och erfarenhet som finns pa hela skolan. Moéten med
socialtjanst och centralt elevhélsoteam kommer att fortga som tidigare.

IT
Det dr en nodvandighet att under kommande lasar forbattra IT — standarden.
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