Rambodalsenheten
www.detnaturligavalet.se 2010-10-29

Likabehandlingsplan inklusive krankande behandling lasaret 2010/2011.
Géller for Rambodalsenheten F-6.

Reviderad 2010-08-17.

Var vision

I Norrkdpings kommuns foérskolor, grundskolor, skolbarnsomsorg,
gymnasieskolor och vuxenutbildning ska alla barn och elever kunna kanna sig
trygga och ha lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Ingen form av krankande behandling, mobbning, rasistiska yttringar och
hedersrelaterat vald ska forekomma.

Var och en har ett ansvar for att utifran sina egna forutsattningar bidra till att
skapa den goda larandemiljon och arbetsplatsen.

Alla barn och elever och vuxna i verksamheten forvantas respektera detta och
inte utsatta andra barn eller elever for nagot slags krankande handlingar. Om
sadana anda sker férvantas varje anstalld som far kannedom om detta att
omedelbart agera enligt den egna enhetens handlingsplan mot diskriminering
och annan krankande behandling.

Pa Rambodalsenheten arbetar vi aktivt for att vara barn/elever ska kanna sig
trygga och trivas i skolan. Att respektera varandras olikheter och lara sig
arbeta utifrdn demokratiska arbetsformer genomsyrar enhetens verksamhet.
Varje person gor i varje given stund sa bra den kan utifran sina
forutsattningar. Vart arbete inriktas darmed pa att ge bra forutsattningar for
varje elev sa krankningar inte ska uppsta. Syftet ar att elever inte ska vilja
gbra ndgon annan illa.

Arbete och insatser ska ske 6ver tid da orsak och verkan inte alltid ligger
nara.

Alla elever ska kanna sig valkomna till oss oavsett férutsattningar, vart ansvar
ar att mota dem alla har efter sina behov.
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Vad &r detta for nagot?

Det har ar en skrift som talar om hur vi ska vara mot varandra. Alla barn ska
pa skola och frita ha det bra och kéanna sig trygga.

Det som star har bygger pa en lag som heter Likabehandlingslagen samt
skollag och férordningar.

Har star det till exempel vad man kan géra om nagon blir diskriminerad,
krankt, mobbad eller k&nner sig utanfor.

Denna &r skriven av personalen pa skolan i samarbete med elevradet.
Foraldrar ska bjudas in under aret till diskussion om likabehandlingsarbetet.

Om du har nagra fragor och/eller vill veta mera kan du prata med
elevradsrepresentant om trivselreglerna och nagon av féljande for fragor om
denna skrift.

Jonny Mattsson, rektor

Linda Ruud, kurator

Greger Kallsholm, elevstddjare
Sofia Ryberg, fritidspedagog.

Det ar viktigt att alla kanner till denna skrift.
Detta sker genom:
e Larare beréttar for eleverna
e Foraldrar far sammandrag i arsbroschyren samt information pa
foraldramote
e Livskunskapslektionerna
Hemsidan.

Hit kan du vanda dig for att f4 veta mer om diskriminering, krankning och hur
det kan stoppas!

BRIS (Barnens ratt i samhallet)
0200-230230
www.bris.se

BEO (barn och elevombudet)
www.skolverket.se/sb
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Vi tar avstand fran alla former av krankande behandling mellan dem som har
Rambodalsenheten som sin arbetsplats.

Alla har ratt att kdnna trygghet och har skyldighet att agera mot
varje form av krdnkande behandling.

Skollagen 1 kap 28
Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar....... Sarskilt skall den som verkar inom skolan aktivt motverka
alla former av krankande behandling sdsom mobbing och rasistiska beteenden.

Vad ar krankande behandling?

Med krankande behandling avses ett upptradande som, utan att vara
diskriminerande enligt diskrimineringslagen, kranker ett barns eller elevs
vardighet.

En viktig utgangspunkt ar att "det alltid &r den utsattes uppfattning som
verksamheten har att ta hansyn till och vidta atgarder mot, sa att
diskriminering och annan krankning upphor”.

Om en elev da kommer och sager (eller pa annat séatt signalerar) att den
upplever sig krankt SKALL utredning startas. Det kan aven framkomma pa
annat satt att elev kranks, likasa att nagon elev kranker andra elever som ar
skal for att utredning inleds.

Krankningar kan vara:

= Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag eller knuffar)

Verbala (t.ex. att bli hotad eller tilltalad med krankande ord)
Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text- eller bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms eller mms)

Krankningar kan bl.a. ta sig uttryck i:
= Mobbning (forutsatter krankning vid upprepade tillfallen)
» Diskriminering (utifran olika grunder som kon, etnisk uppfattning,
religion, sexuell laggning eller funktionshinder)
Sexuella trakasserier
Rasism
Framlingsfientlighet
Etisk/religios sarbehandling.
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Nul&gesbeskrivning och kartlaggning

Foregaende ar sags arbetet med trivselreglerna 6ver ordentligt. De ska vara
fa, enhetliga och med tydliga konsekvenser. Dessa forankrades i klasserna
via elevrad och klassrad och ska pd samma satt ses Gver innevarande ar.
Dessa anslas i alla klassrum, i arsbroschyr och pa hemsidan.

Livskunskap har inférts som obligatoriskt &mne som ett steg i att Over tid fa
det till en naturlig del i allt arbete. Detta har f6ljts upp via scheman och
personalutvardering av lasaret 09/10. Detta i kombination med att skolan har
en utbildad handledare i Livskunskap har gett en bra start och ska fortsatta pa
detta satt.

Foraldraenkat som gors i januari varje ar (finns pa hemsidan) visar att vi
maste bli battre pa att informera och samarbeta om likabehandling/krankande
behandlingsarbetet Likasa framkommer att det finns funderingar kring
anpassningar som gors for elever i behov av stod.

All personal har infor arets éversyn av likabehandlingsplan som nu ska
inkludera krankande behandling tagit del av BEO’s skrift: Forebygga
diskriminering och krankande behandling.

Genom ElevHalsoTeamet, EHT, har all inlamnad dokumentation rérande
krankande behandling gatts igenom da rutinen infor lasaret 09/10 var att kopia
pa all dokumentation skulle dit. Denna visar att rutinen fér hur och vad som
skrivs maste forbattras liksom de I6pande insatserna. For detta &ndamal ska
en personal utses kommande lasar.

En enhetlig elevenkat skulle tas fram for att fa battre underlag an enbart via
elevrad. Detta har vi inte uppnatt, utan maste prioriteras kommande lasar.

For att upptacka/férebygga krankningar som ev. sker har vi lasaret 09/10:

- Klassrad med detta som stdende punkt.

- Sociogram gors over respektive klass.

- Inférandet av loggbok hem-skola.

- Samarbetsdagar.

- Livskunskapslektioner. (inklusive tjej-kill snack)

- Foraldraenkat.

- Klasskonferenser for att folja upp det som ségs i arbetslagen.

- Tydligare koppling av alla dokumentation till EHT.

- Gruppoévningar med massage, EQ, drama, studiebesok etc.

- Mota alla foraldrar med elever i ar F-3 vid lamnande elelr hamtning fran
ritidshemmet.
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Mal inklusive forebyggande insatser for lasaret 2010/11

Overgripande &r att motverka diskrimineringar och krankningar s alla

elever kan kanna sig trygga pa sin skola. Varje incident ska fa en reaktion

fr&n en vuxen pa enheten. Ovrigt prioriterat ar:

- Oka tryggheten i korridorerna

- Oka forstaelsen for funktionshinder som inte syns.

- Forbattra dokumentation och uppfdljning av ev. diskrimineringar och
krankningar.

- Fatillstand en enhetlig elevutvardering/enkat.

- Fa ett fungerande samarbete med foraldrar i
likabehandlings/krankande sarbehandlingsarbetet.

Detta nar vi genom:

- Rutinerna for personalens schema ses éver sa personal finns i
korridorerna vid utgang till rast liksom innan eleverna kommer in fran
rast som komplement till rastvardarna. Ansvarig: personal.

- Prioriterat omrade bland diskrimineringsgrunderna ar funktionshinder, i
synnerhet de med neuropsykiatriska anknytning. | Livskunskapen och
vid andra tillfallen ska alla elevers kunskap och forstaelse for olikheter
bemotas.

Detta genom information om funktionshinder, besok av forelasare etc,
temavecka etc. Ansvarig. Respektive Kif.

- En personal som ingér i Likabehandlingsgruppen, lasaret 10/11 Greger
Kallsholm, ska vara delaktig i all dokumentation och utredande av
diskriminering/krankning. Han ska lopande komma med forslag pa
slutsatser om forbattringar som kan hindra att fler saker sker. Ansvarig
rektor.

- Likabehandlingsgruppen samlar in exempel pa elevfragor etc for att
under aret ta fram elevenkat som ligger till grund for revidering av
likabehandlingsplan lasaret 11/12. Ansvarig kurator.

- Oppethus kvall ska inforas dar foraldrar kan komma och delta i, ta del
av, de amnesgrupper som finns. | detta ska likabehandlingsarbetet
inklusive krankande sarbehandling vara en grupp och dér ska rektor
ansvara. Ansvarig rektor.

Innan lasarsslut varen 2011 ska foljande mal vara utvarderade. Detta sker
genom att utvardera om det blivit genomfért och med vilken kvalitet.
Foraldraenkaten ska goras januari 2011 enligt rutin.
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Rutiner for akuta situationer, dokumentation och utredning

Om situationen ar akut, fa isar inblandade och hamta hjalp av andra vuxna.
Kontakta nagon av medlemmarna i EHT.

Pa varje forskola och skola i Norrkoping ar forskolechef/rektor ansvarig for att
all personal kanner till sina skyldigheter enligt barn- och elevskyddslagen.
Forskolechef/rektor &r ansvarig for att det finns tydliga anvisningar och rutiner
for hur sddana handelser utreds pa& enheten och att dessa ar kanda av all
personal.

Enhetens utredningar ska dokumenteras och arkiveras enligt sarskilda
anvisningar.

Enhetens likabehandlingsplan ska goras kand och finnas tillganglig for all
personal.

Foraldrar ska informeras om innehallet i enhetens likabehandlingsplan vid
varje lasarsstart.

Arbetsgang vid upptackt av diskriminering, trakasserier eller annan form
av krankande behandling:

Den vuxna som upptacker eller far vetskap om krankningen tar kontakt med
berdrda larare och dess arbetslag. Vid behov kontaktas aven kurator och
rektor.

1. Ett formular fylls i (bilaga) for att dokumentera vad som har hant. Greger
Kallsholm ska sedan vara behjalplig med dokumentation och ev.
utredning, men ansvarig ar den som far kunskap om handelsen.

2. Tillsammans beslutar de vem eller vilka som ska utreda krankningen.
3. Utredningen sker enligt enhetens plan mot krankande behandling.

4. Atgardsprogram skrivs fér den/de som utsatts fér krankningen och for
den/de som utfort krdnkningen.

ATGARDER NAR KRANKNINGAR UPPSTATT

Varje skola ska 6vervaga behov av atgarder nar utredning visat att fall av
krankningar uppstatt. Atgarderna kan vara riktade dels till det barn/elev som
blivit utsatt men ocksa till den eller de personer som utévat krankningen och
kan vara bade av akut, kortsiktig karaktar som langsiktig.

Atgarderna ska dokumenteras. Initialt enligt den mall som finns.

Finns behov aktualisera KRIS-planen.
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Atgarder vid krankningar mellan elever p& Rambodalsenheten

Alla vuxna agerar nar de upptacker krankningar och markerar att vi inte
accepterar beteendet. Foraldrar ska alltid informeras.

Atgéarder for att stoppa upprepad kréankande behandling — elev/elev

"Alla som arbetar i skolan skall
= aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller grupper
Lararen skall
» uppmarksamma och i samrad med ovrig skolpersonal vidta nodvandiga
atgarder for att
férebygga och motverka alla former av krankande behandling” (Lpo-94)

Atgarder nar upprepad kréankande behandling upptacks/misstanks

Steg 1 — 5 ska ske samma dag och de berorda eleverna ska inte ha mdjlighet
att prata med varandra mellan samtalen.

Steg 1:

Samtal med den som blivit kréankt:
Vad har hant?

Vem har krankt dig?

Var och nar hande det?

Har det hant tidigare? Manga ganger?
Hur kanner du dig nu?

Steg 2:
Samtal med den som krankt nagon: (oférberett)
= Tala om vad som hant!
= Stall fragor:
Stammer detta?
Vad tanker du gora for att fa slut pa det?
Nar tanker du bdrja?
Fraga aldrig varfor!

Tala om att vi inte accepterar ndgon form av krankande behandling pa
Rambodalsenheten och att vi kommer att ha ett nytt samtal inom nagra dagar.
Tala ocksa om att vi kommer att beréatta for den utsatte vad vi pratat om har.

Steg 3:
Samtal med eventuella medhjalpare, en och en. Samma modell som steg 2.
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Steg 4:

Nytt samtal med den som blivit krénkt. Tala om vad vi gjort och vad vi tanker
gora fortsattningsvis och att berord personal pa skolan ska fa reda pa vad
som hant.

Steg 5:
Kontakta alla berorda elevers vardnadshavare.

Steg 6:

Nya enskilda samtal med alla inblandade inom nagra dagar. Fragor:

Har den krankande behandlingen upphort?

Var det svart att sluta? Respektive Hur ar din situation nu? Vad kan bli battre?

UPPFOLJNING AV HANDEL SER
Varje skola ska félja upp handelser som inneburit krénkningar av barn/ elever.

Steg 7
Regelbundna uppfdljande samtal genomférs med berdrda elever.
Steg 8

Ett atgardsprogram skrivs till var och en av de inblandade om behov féreligger
for fortsatt arbete/insatser.

Om uppfdljningen visar att krankningen inte upphort kallar rektor de
bertrda elevernas vardnadshavare till méte.
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Planen &r faststalld och godkand:

100901 JonnyMattsson

datum rektor

Fran 2008/2009:
- Utbildning i Livskunskap for personal.
- Utformande av dokumentationsmall
- Foraldrainformation vid samtliga foraldramoten
- Foraldraenkat (se kvalitetsredovisning)
Fran 2009/2010:
- Livskunskap pa scehema for att jobba férebyggande
- Utveckla rutinerna via EHT fOr att se monster
- Foraldraenkéat
Pagaende 2010/2011:
Trygghet i korridorer
- Forstaelse for neuropsykiatriska funktionshinder
- Forbattrad dokumentation
- Elevenkat
- Samarbetet med hemmen pa enhetsniva.
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Dokumentation vid utredning av krankande behandling, Ra-enheten

Datum: Diskrimineringsgrund Inblandades namn
Krénkt:

slag sparkar knuffar
nedsattande tilltal
M fcl).rstorelse Utpekade:
kon
funktionshinder
religion

etnisk tillhorighet

Beskrivning av handelsen: (inkl. hur vi, skolan, fick kdinnedom om detta, ev. plats, elevens
kansla nu och kommande tid etc)

Nedtecknat av:

Atgarder att vidta. Anteckna pé bilaga. (Steg enl. handlingsplan)

1. Samtal med den som blivit krénkt ( Vad har hant? Vem har krénkt dig? Var och nér

hande det? Har det hant tidigare? Manga ganger? Hur kanner du dig nu?)

2. Samtal med den som krankt nagon ( Tala om vad som hant! Stall fragor: Stammer
detta? Vad tanker du gora for att fa slut pa det? Nar tanker du borja? Fraga aldrig
varfor! Tala om att vi inte accepterar krankande behandling, nytt samtal inom nagra
dagar, informera om att vi berattar for den utsatte vad vi pratat om.

Samtal med eventuella medhjélpare, en och en enligt steg 2.

4. Nytt samtal med den som blivit krankt. Tala om vad vi gjort och vad vi tanker gora

och att berord personal pa skolan informeras.

Kontakta alla berérda elevers vardnadshavare.

6. Nya enskilda samtal med alla inblandade inom nagra dagar. Har den krankande
behandlingen upphort? Var det svart att sluta? Respektive Hur &r din situation nu?

Vad kan bli battre?

w

o

RAl Kopia till skolledningen via EHT, datum:

-l

3

Vardnadshavare informerade: Ja Nej

.

Ovriga informerade:

Ar drendet avslutat: Ja Nej (Om nej bifoga plan for fortsattning)




