Rambodalsenheten

Det naturliga valet


Lokal arbetsplan

Ra
Den lärande verksamheten

Rambodalsenheten

Förskola-skola år 1-6, fritidshem

Innehåll

2Innehåll


3Kommunala utvecklingsområden


3Ökad måluppfyllelse


5Lokala utvecklingsområden


5Det pedagogiska arbetet i barn/elevgrupperna


7Skolans rykte, marknadsföring




Kommunala utvecklingsområden


Ökad måluppfyllelse

Barnens och elevernas lärande ska vara i fokus.

Det högst prioriterade målet ska vara ökad måluppfyllelse och förbättrade resultat för alla verksamheter i utbildningskontorets uppdrag till områdena.

De mätbara resultaten för år.2 ,3 och år.5 ska förbättras och stödet utvecklas för de som riskera att inte nå målen.

Den språkliga och matematiska medvetenheten ska öka i förskolan.

Föräldrar ska informeras om mål, planering och genomförande, d.v.s. det pedagogiska uppdraget för alla verksamheter; förskola, fritidshem och skola.

Utveckling av underlag för bedömning ska fortsätta.

All personal skall motverka alla former av kränkande behandling.

Skolans arbete med att stärka ungdomars hälsa i form av fysiska aktiviteter ska utvecklas.

Lägesanalys
Beskrivning av resultaten idag och pågående utvecklingsarbete
Enhetens resultat har under flera år förbättrats och ligger f.n. med en måluppfyllelse för år.2 på 97% och för år.5 på 90%.

Arbetet måsta fokusera på att hålla kvar den måluppfyllelsen för eleverna som finns i år.2 och som vi hoppas se även i år.3.

Via det språkliga testet SIT som genomförs på alla fyraåringar inom förskolan får vi ett underlag för hur personalen inom förskolan kan jobba med språket.

Att vi fokuserar så mycket på språk i åldrarna kring skolstarten är att en god start i språkutvecklingen gynnar barnen i alla ämnen och i självkänslan kommande år.

Under 2008 infördes betygsliknande omdömen. Dessa ska under året utvärderas av föräldrarna. Oavsett det resultatet måste underlagen förbättras.

Detta måste kopplas till elevernas egen självvärdering och bedömning för utveckling som forskningsmässigt är en av de faktorer som mest påverkar utvecklingen.

Dokumentation från förskola-skolan är under ständig utveckling. Utgångspunkten är barnens egen portfolio som utformas i förskolan.

Då alla fall av kränkningar som leder till att handlingsplanens rutiner används rapporteras till enhetens elevhälsoteam, visar detta på att mobbingen inte minskar. Ytterligare en bekräftelse på detta är svaren i den kund/brukar enkät vi gör varje år.

Vikten av värdegrundsarbetet ökar och här ska Livskunskapen ha en central roll.

Till detta kommer att arbetsmiljön ska utvecklas i undervisningsmiljön.

Detta ska utvecklas genom satsningar på de estetiska ämnena inklusive idrotten.

Forskning visar att elever som rör mer på sig når bättre måluppfyllelse.

Hur kan miljön anpassas för bättre lärande?

På vilket sätt lär sig den enskilda eleven bäst?

Hur kan vi individualisera mer och möta de elever med mest behov?

.Mål för läsåret

Målsättningar för ökad måluppfyllelse
Nå samma resultat i år.5 som respektive klass nådde i år.2 (3)

Utveckla det språkliga arbetet i förskolan utifrån slutsatser från SIT-undersökningen.

Utveckla matriser för bedömning som eleverna kan använda själva.

Utbilda personal i Livskunskap.

Öka undervisningen i estetämnena.

Genomförande

Kortfattad beskrivning av hur enheten avser arbeta med målen
Arbetet med hur vi metodiskt jobbar fortsätter kopplat till bedömningsmatriser.

Det tematiska arbetet ska utvecklas utifrån infärgning och entreprenöriellt lärande (ta-sig-för-verksamhet). Eleverna ska vara delaktiga i tema planering och veta vilka målen är.

Dessa ska formuleras i matriser utifrån strävansmålen.

Måluppfyllelsen följs upp över åren utifrån individ via klasskonferenserna för att styra hur resurserna används.

En garanti för att eleverna lär sig läsa, skriva och räkna under sitt första år på enheten ska införas.

Utifrån de riktade språkliga insatser som sker i förskolan ska vi kunna stå för detta. 

Då enheten har personal med utbildning som handledare i Livskunskap ska alla personal utbildas i detta. Ämnet Livskunskap ska ha en egen tid under veckan.

För att vidare stärka måluppfyllelsen ska enheten satsa mer på estetämnen inklusive idrott.

Praktiskt arbete stimulerar annat tänkande och mer idrott gynnar alla. Detta ska då organiseras i halvklasser från två olika grupper. Med detta skapas mer tid i mindre grupper inom ordinarie klass som gynnar arbetsron och möjlighet till individualisering.

För år. 5-6 införs en profilering på idrott i samarbete med lokal förening. Eleverna ska välja mellan bollidrott och konditions / motorik idrott. Förutom ordinarie idrott enligt kursplan ska eleverna ha två timmar till sitt val.

Uppföljning/Utvärdering

Hur vet vi om målen nåtts?
Minst 90% når målen i alla ämnen i alla årskurser.

För år.1 ska alla elever nå förutbestämda mål i läsa, skriva och räkna enligt garantin.

Jämförande statistik över måluppfyllelsen för år.2 och år.5.

Via klasskonferenser följa varje klass från år till år och där se varje elevs måluppfyllelse.

Diskussioner/utvärdering i lokala elevhälsoteamet om insatser under året.

Enkät till personal.

Enkät till vårdnadshavare.

Kvalitativa intervjuer med barn/elever av utomstående intervjuare.

Analys av schema där livskunskap ska vara med samt en tydlighet i de estetiska ämnena.

Kvalitativ undersökning om hur resultatet från SIT används.

Lokala utvecklingsområden

Det pedagogiska arbetet i barn/elevgrupperna


Lägesanalys

Beskrivning av arbetet idag och pågående utvecklingsarbete
Enheten har i flera år arbetat med att utveckla det tematiska arbetssättet som den pedagogiska ”röda tråden” från förskola till år.6.

Dock har inte tematisk planering en naturlig plats i skolan. Detta måste lyftas ytterligare samt hur individen kan få egna mål i detta. Fortbildning med Marie Sandell fyller här en stor funktion då snart all personal F-6 deltagit i denna. 

Skriftliga omdömen som infördes 2008 togs emot väl. Dock måste underlagen för bedömning revideras så eleverna själva kan bli en del i detta. Kan förskolans portfolio fortsätta in i skolan? Personal inom förskolan deltar i fortbildning om dokumentation. Dessa lärdomar måste spridas in i skolans organisation.

Målet med en mer integrerad personalgrupp kring arbetet i förskoleklass måste gå vidare.

All personal i fritidshem och förskoleklass har under senaste åren deltagit i fortbildningskurs för att bli stärkta i sina uppdrag. Nu ska de verksamheterna bli mer gemensamma.

Mål för läsåret

Målsättningar för den pedagogiska utvecklingen
En omarbetad vision som stödjer utvecklingsprocessen ska tas fram.

De lokala målen  revideras med utgångspunkt i strävansmålen. Till dessa ska enhetens arbete för att nå dessa mål anges samt bedömningsmatris tas fram. Enhetens pedagogiska ”röda tråd” måste bli tydlig. Infärgning ska bli ledord.

Elevernas delaktighet vid planering av arbetet och deras kännedom om målen ska väsentligt förbättras.

Att organisera arbetet i förskoleklass och fritidshem så inte förskoleklassen blir en ”ett-års verksamhet”. 

Genomförande

Kortfattad beskrivning av hur enheten avser arbeta med målen
Då kompetensutveckling följer en röd tråd; tematisering, individualisering och bedömning, finns en stor kompetens hos personal för revidering av lokala målen.

Arbetsgrupper finns inom varje ämnesområde för att revidera målen utifrån strävansmålen och ta fram bedömningsmatriser. Arbetsgruppstid på måndagar finns avsatt till detta samt stor del av andra elevfria dagar.

För att hålla fokus på att eleverna ska kunna vara delaktiga i planering av teman utifrån mål och sedan kunna bedöma sitt arbete, finns dokumentationsmall för all personal som gås igenom vid flera tillfällen / år. Vikten av och insikten i att detta är en nyckelfaktor för framgång vet alla, det måste bara bli en naturlig del i arbetet.

Vi har under flera år diskuterat organisation av förskoleklass. Barnen ska där inte komma in i en ”en-års verksamhet” utan personal ska följa barnen över tid.

Detta har varit ett arbetslagsuppdrag att se över och vissa mentala och organisatoriska steg är tagna. Inför kommande läsår ska detta bli en del av vardagen. Fritidspedagogerna ska verka mer i förskoleklass och arbeta utifrån kompetens. För att säkerställa detta kommer organisatoriska förutsättningar  (läs schema) mer att styras av skolledning inför hösten 2009.

För att hålla ihop detta och visa på enhetens ”röda-tråd” samt att beslut som fattas har en enhetskoppling ska den nya visionen (läs önskat läge om fem år) bli klar. Denna arbetas fram enligt CDS modellen med personal förskola –år.6.

Uppföljning/Utvärdering

Hur vet vi om målen nåtts?
Vision finns utlagd på hemsidan och känd av all personal.

Personalen får en uppföljande enkät som besvaras tre gånger under läsåret.

Samtliga ämnen har utkast på nya lokala ämnesmål inklusive bedömningsmatriser.

Kvalitativa intervjuer med elever visar på ökat inflytande i planering och bedömning samt att föräldraenkäten visar på ökat inflytande och delaktighet.

I förskolan gör alla avdelningar en utvärdering av terminen, som ligger till grund för nästkommande termin.

Det faktiska utfallet av personalschema för förskoleklass och fritidshemmen visar på ökad integrering.

Skolans rykte, marknadsföring

Lägesanalys

Beskrivning av arbetet idag och pågående utvecklingsarbete
Idag väljer barn och föräldrar förskola / skola mer aktivt. I denna process ska vi, Rambodalsenheten, vara det naturliga valet.

Vi måste stärka varunamnet och visa vilket alternativ vi står för.

Det alternativet är en kompetent och lärande förskola-fritidshem-skola med utbildad personal.

Vi ser varje elev och skapar trivsel, glädje och hög måluppfyllelse.

Det entreprenöriella, ta-sig-för-kunskapen, vi kan ge barnen / eleverna ska lyftas fram.

Mål för läsåret

Målsättningar för den pedagogiska utvecklingen
Införa profiler i idrott för år.5-6 i samarbete med lokal idrottsförening.

Ökning av idrottstid för år F-2 samt slöjd och musik för år 3-4.

Införa en grafisk profil för alla på enheten utifrån den kommunala ramen.

Ta fram reklambroschyr som delas ut i lokala och angränsande områden.

Hemsidan ska fungera för alla hus och verksamheter.

Få en nystart i föräldrarådet.

Genomförande

Kortfattad beskrivning av hur enheten avser arbeta med målen
En reklamkampanj ska ha initierats och en grafisk profil för brev och inbjudningar arbetas fram av skolledningen utifrån den kommunala profilen.

Enhetens namn ska förknippas med det naturliga valet. Detta budskaps sprids bl.a. genom marknadsföring/reklam. Hänvisningar ska alltid ske till hemsida där bl.a. detta dokument ska finnas med.

Eleverna på skolan (år.5-6) kommer inför hösten få göra val av utökad idrott.

Genom att detta budskap sprids och saktliga blir känt hos föräldrar hoppas vi intresset för föräldrarådet ska öka så vi kan göra en nystart med en allmän inbjudan om enhetens tänk inför framtiden. Utan att få barn / elever och föräldrar att vilja gå här har vi inte lyckats. Man ska välja till inte ifrån.

Uppföljning/Utvärdering

Hur vet vi om målen nåtts?
Antalet barn som väljer andra enheter minskar.

Fler uttrycker i föräldraenkäten att deras barn trivs på enheten (2008 96%) och detta märks också genom engagemang i föräldrarådet.

Idrottsprofilen är en realitet.

Här beskrivs utvecklingsområden utifrån kommunens uppdragsplan.


Målen ska vara mätbara samt utvärderingsbara.





Tema, tematiskt arbete, individualisering, bedömning, lärmiljö och dokumentation är övergripande för hela enheten under året.


Fortbildning utgår ifrån dessa ledord.


Lärdomar ska bli en naturlig del i verksamhetens vardag














Trivsel, elevinflytande ska inte vara tomma ord. Barn/elever och vårdnadshavare ska känna igen sig i dessa ord och vilja komma till vår skola.


Vi ska vara det naturliga valet.
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