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Verksamhetens forutsattningar

Styrning och ledning, personal, barngrupper

Enheten har delat ledarskap mellan tva rektorer i en tydlig rollférdelning dér en har
sarskilt ansvar for forskola och en for F-klass till ar 6. Till stod finns en administrativ
resurs samt arbetslag med arbetslagsledare som ingar i ledningsgrupp. Enheten
bedriver verksamhet i sju olika hus vilket sétter krav pa tydliga ramar och eget, las
arbetslaget, ansvar/mandat. Ytterst ansvarig &r dock rektorerna. Alla olika
hus/verksamheter bedrivs pa lika villkor med en gemensam personalgrupp, ekonomi,
barn/elevplacering m.m.

Da enheten ligger i ett omrade i Norrkping som ar ett tillvaxtomrade 6kar dven
barn/elevantalet. Enheten véxer lite varje ar.

Barn och elevstatistik 6ver senaste aren

2005, Vt/Ht [2006, Vt/Ht [2007, Vt/Ht [2008, Vt/Ht | 2009, Vi/Ht
Forskola |188/199 200/215 220/260 270/272 268/282
F-klass  |65/43 43/43 47/54 54/49 49/63
Fritidshem 161/166 168 168/163 186/191
Ar.1 49/63 63/48 49/47 49/51 52/49
Ar.2 44749 49/62 63/49 49/49 50/52
Ar.3 54/43 43/48 48/63 54/50 50/49
Ara 62/48 48/42 43/48 48/55 58/44
Ar5 75/50 60/48 49/43 43/48 47/56
Ar.6 72/48 49/53 54/43 43/34 30/28

Vi mérker dock av den dkade konkurrensen, valfriheten, som friskolor fort med sig.
Framforallt i de senare arskurserna. For att mota dessa har t.ex. idrotten utdkats, samt
slojd vilket da skapar fler halvklasstillfallen i skolan. Inom forskolan arbetas med
dokumentation och teman genomgaende i alla verksamhetshus.

I och med att barn/elevantalet 6kar sa vaxer dven personalgruppen. Enheten har en
god kompetens inom personalen saval inom forskolan som skolan/fritidshemmen.
Fast anstélld personal har en pedagogisk utbildning for det uppdrag de har. Vid
nyrekrytering inom F-6 efterstravas Ma, No, Id behdrig personal. Samarbete har ocksa
inletts med idrottsforening for den utokade idrotten samt fritidsgard/studieframjandet
for musiken.

Personalstatistik

Ar.1-6 F-klass Fritidshem | Forskola (avd)
Antal barn (avd) 292 49 163 14 (282bran)
Antal Ped. 26,65 4,5 10,0 43,25
Barn/pedagog (avd) |11 11 16,3 3,1

Totalt finns 97 anstallda som omréknat motsvarar 84,15 heltidstjanster.

Under 2009 omsatte hela enheten 37 286 859kr kronor med ett resultat pa
1 263"000kr.
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Lopande forbattringar av lokaler och inventarier sker. Som exempel kan vara
ommalning, data och annan teknisk utrustning som ar pedagogiska hjalpmedel (Smart
Board, Daisy spelare, talo6cker m.m.)

Arbetet i enheten, en generell beskrivning

Skolan

Rambodalsenheten har under 2009 genomfort ett organisatoriskt forandringsarbete.
Idrotten &r utokad i alla arskurser dar elever i ar 5 och 6 véljer tva timmar utokad
idottstid. Dar valjer de mellan bollidrott och kondition/motorik/halsa. | ar 4
dubblerades tiden i slgjd. Detta har organiserats som halvklasser for att mojliggora for
mer individuellt arbete i klassen. Syftet ar 6kad maluppfyllelse. Vidare har en
revidering av malen i laroplanen paborjats. Enheten har dar varit referensskola till
Skolverket i framtagandet av nya kursplanerna. Detta gor att vi ligger bra till vid
inforandet av dessa. Fortbildning riktas mot detta samt larprocessen i klassrummet dér
Marie Sandell arbetat med personalen. Det metodiska arbetet ska planeras da det ger
individuella mal for eleverna. Detta dokumenteras i en loggbok dar malen utvarderas
av elev och personal for aterkoppling hem.

Likabehandlingsarbetet har ocksa reviderats. (se egen rubrik senare)

Rutinerna for dokumentation och uppféljning har forbattrats sa vi ska kunna upptacka
ev. monster i syfte att forebygga héndelser. Sjélva handlingsplanen (se hemsidan)
reviderades med hjalp av Robert Thornberg, forskare fran LinkOpings Universitet om
mobbing. Konkret infordes hosten 2009 Livskunskap som damne i alla klasser pa
schemat for att garantera att det ska vara en del av elevernas bildning.

Var vision (se hemsida) reviderades till en malbild 2015. Denna star all personal
bakom och ska visa vad vi avser utveckla tills dess.



Rambodalsenheten
Det naturliga valet

Forskolan

Under 2009 har vara forskolor fortsatt att ha fokus pa den larande miljons betydelse
for barns nyfikenhet, skapande och larande.

| temaarbetet har vi lagt stor vikt och inriktning pa naturvetenskap och sprak. Efter att
pedagoger fran varje forskola under tre ar har deltagit i utbildning om pedagogisk
dokumentation har arbetet med detta utvecklats. Aven utbildning i PBS har fortsatt
och vi har larledare pa alla forskolor. | férskolan har vi olika forum dar vi for
framatstravande diskussioner om hur vi ska utveckla var verksamhet. Eftersom vi ar
en stor enhet, med manga forskoleavdelningar placerade i olika hus, &r det av stor vikt
att ta tillvara pa alla pedagogers erfarenhet och kompetens. Diskussioner och
reflektioner som fors syftar till att alla pedagoger ska ha en helhetssyn pa var
verksamhet samt att det finns en rod trad, en gemensam pedagogisk grundsyn, och
utifran den utvecklar vi vara visioner och mal for Rambodals forskola.

Skola ar 1-6

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Prioriterade mal fran arbetsplan redovisas har. Dessa ar som anges extra
uppmarksammade och har sitt ursprung i laroplan, skolplan och enhetens tidigare
kvalitetsredovisning.

Okad méluppfyllelse, pedagogiska arbetet i elevgrupp, marknadsféring

e De matbara resultaten for ar 2, 3 och 5 ska forbéattras och stodverktygen
utvecklas for de som dnnu inte natt upp till malen.

e Allaeleveriar 1 ska na malen for lasa och skriva. Lasa&skriva garanti.

e Mer tid ska organiseras till fysiska aktiviteter/idrott da forskning visar pa
samband mellan mer rorelse och okad maluppfyllelse.

e Mer tid for estetiska &mnen.

e Som stdd ska vara bedémningsunderlag revideras och arbetet ska
forankras hos elever och vardnadshavare.

e Det tematiska arbetet ska bli genomsyrande for alla arbetslag och eleverna
ska ges mojlighet att vara delaktiga i klassens planering av arbetet.

e Enny vision, malbild 2015, ska tas fram som stod for arbetet de
kommande aren.

e Reklambroschyr ska tas fram och delas ut i naromradet.



Rambodalsenheten
Det naturliga valet

Insatser

Rorelse/idrottstiden utokades med tva klocktimmar for ar 5 och 6 dar eleverna sjalva
valjer mellan bollsport eller kondition/motorik/halsa. For ar 4 dubblerades slojdtiden
till tva klocktimmar/vecka och elev. Dessa utokningar i idrott och slojd organiseras sa
att 6vriga elever i klassen far mer halvklasstid. (Tidigare ar dubblerades idrottstiden
for ar 1-3.)

En lasa/skriva garanti for ar 1 har utformats utifran malen i skolverkets Roda traden
material. Resurser styrs till detta utifran uppféljningar for att leva upp till garantin.
Elevers maluppfyllelse foljs upp via enhetens elevhélsoteam dar resurser och insatser
styrs efter behov. Utbildningar till denna personalgrupp och andra verktyg bidrar till
de individuella insatserna for eleverna.

Arbetet med revidering av lokala malen, bedomningsmatriser paborjades. | denna
process var skolan med som referensskolan till den nya laroplanen vilket gjort att all
personal &r val insatta i kommande styrdokument.

En tematisk miniminiva har definierats, infargning. Detta kommer fran gymnasiets
laroplan och innebar kortfattat att all personal som arbetar kring en elevgrupp ska
forhalla sig till ett gemensamt temaord utifran sitt eget &mne.

Det dagliga arbetet ska dokumenteras i den enskilde elevens Loggbok. Dar ska varje
amneslarare redovisa stravansmalen, beskriva vad man kommer fram till for
gemensamma mal i klassen och varje elev ska beskriva vad den ska utveckla. Nar
arbetet/uppgiften ar klar utvardera dar eleven sitt arbete/maluppfyllelse som
kommenteras och vardnadshavare I6pande kan ta del av som underlag infor
utvecklingssamtal. For fortsatt utveckling har vision, malbild 2015, tagits fram och
forankrats i personalgruppen enligt CDE modell for detta. Denna ligger nu publicerad
pa var hemsida. Detta, varat pagaende arbete, har presenterats i en reklambroschyr
som togs fram av personal. Denna delas nu ut tva ganger varje ar i naromradet. |
samband med detta togs en slogan fram som dven blivit logga/slogan for enheten: Det
naturliga valet!

Reflektion och analys

Genom klasskonferenser och uppféljning av maluppfyllelsen i varje &mne for varje
elev i samband med dessa och senare en resultatuppféljning av nationella proven vet
vi att vi haller en god maluppfyllelse. (redovisas for sig). Inférandet av Las&skriv
garanti for ar 1 har gett bra resultat. Fokus och medvetenhet samt anpassade insatser
gor sa vi troligen nar denna garanti. Detta ar nagot som vi ska halla i for att kunna
folja malutveckling dver tid. Satsningen pa idrott och estetdmnen har inneburit att
varje klass ar 4-6 far mer halvklasstid dar lararen anvander dessa tillfallen till
individanpassat arbete. Denna satsning har tva syften: ckad maluppfyllelse och
profilering av skolan. Detta &r en satsning som tagits emot vél av elever och
vardnadshavare. Detta vet vi genom den arliga enkaten.

Arbetet med revidering av lokala malen justerades till inlasning och kommenterande
av kommande l&ro/kursplan. Detta har gjort att all personal ar vél forberedda infor
kommande revidering. | denna process har istallet diskussioner kunnat féras om
bedémning av malen. Vi har alltsa inte kommit fram med nya lokala mal och
bedémningsunderlag men tiden som istéllet lades pa att vara referensskolan gor att vi
ar vél forberedda for nya laroplan.

Marknadsforingsinsatserna kan annu inte analyseras riktigt. Dessa maste fa paga ett
par ar innan vi kan dra nagon slutsats. Det som dock mérks &r att det pratas om 0ss
mera och i detta sammanhang kommer slogan; det naturliga valet med.
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Atgarder for utveckling

Revideringen av lokala malen maste fortsatta under minst 2010. Dessa maste sedan
sattas in ett sammanhang pa enheten. Elevens egna mal utifran stravansmalen ska
finnas i en loggbok dér eleven sjalv varderar/bedémer sin insats innan lararen ger en
kommentar. Denna loggbok &r underlag for utvecklingssamtalet dar dessa omdomen
summeras till ett betygsliknande omddme.

I stycket reflektion och analys ndmndes inget om det tematiska arbetet. Dettas for man
inte ser s&a mycket av det pa en 6vergripande niva. Malet med infargning ligger kvar
och infér kommande lasar maste det tryckas mer pa detta sa eleverna ska ses ett
sammanhang i sin undervisning.

For att na annu battre maluppfyllelse maste elevhalsoarbetet och insatserna forbattras.
Via skolans elevhalsoteam ska insatser och resurser mer aktivt fordelas under aret.
Detta far dock inta tas fran ar 1 ddr Las&skriv garantin kvarstar.

Forskolan

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Forskolan har under aret arbetat med att utveckla temat for att det ska genomsyra hela
verksamheten. | temat ger vi rikligt med tillfallen dar barnen far uttrycka sig pa olika
satt genom sprak, bild, drama, musik och fantasi. Vi pedagoger har delgett varandra
hur vi dokumenterar och vi har dven haft samtal och reflektioner kring detta. Var
intention om att varje barn ska ha sin egen portfolio har stimulerat pedagogerna till
samverkan och reflektioner. Varje barn har nu en portfolio, men vi maste utveckla vad
den ska innehalla. Arbetet med var larande miljo bade inne och ute har fatt en stor
prioritet pa vara personalméten under varen, vilket fort med sig ett férandringsarbete
pa avdelningarna. Under hosten har vi fortsatt att tydliggora hur vi kan arbeta med
naturvetenskapliga fenomen i forskolan.

Prioriterade mal fran uppdragsplanen och den lokala arbetsplanen
e arbeta med att utveckla former for att f6lja och folj upp barnens utveckling

och larande

e arbeta med att 6ka barnens delaktighet och inflytande over sitt larande och sin
vardag

e arbeta med barnens sprakliga medvetenhet och kunna uttrycka sig pa manga
olika satt

e arbeta med ett gemensamt och 6vergripande tema pa forskolan
e arbeta med naturvetenskapliga fenomen

Insatser

Genom att vélja ett tema med inriktning pa naturvetenskap har vart arbete omkring
detta utvecklats framat i forsta hand utifran barnens nyfikenhet och intressen. Arbetet
med naturvetenskapen har fordjupats da pedagoger och barn tillsammans har sokt
kunskap och samband om och i vardagliga situationer. | arbetet med att temat
genomsyrar hela den pedagogiska verksamheten innebér det att barnen kan bearbeta
sina upplevelser pa olika satt och att deras nyfikenhet och kreativitet hela tiden
utmanas.

Arbetet med portfolio har utvecklats genom tvargruppsdiskussioner och samtal i
arbetslag. Utifran dessa diskussioner har vi nu till stor del samma inriktning i
utformningen av portfolio, med utgangspunkt fran laroplanens rubriker. Alla arbetar
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med portfolio, men har kommit olika langt. Barnens inflytande i arbetet med portfolio
Okar i takt med pedagogernas medvetenhet om dess betydelse och varde.

Vi har under aret utvecklat vart satt att dokumentera barnens skapande, deras tankar
och funderingar. Genom att framhalla det pa olika satt i barnens narmiljo blir de mer
medvetna om vad som h&nt samt hur de har bearbetat olika handelser.
Kompetensutveckling i dokumentation har under aret genomsyrat vara pedagogiska
moten. Utbildningen i pedagogisk dokumentation har fortsatt genom var satsning i
Sodra omradet. Dessutom har vi lokalt inom enheten fokuserat pa detta i olika former.
For att fa in foraldrarnas tankar och asikter om var verksamhet har vi skickat ut en
enkat. Fragor kring den pedagogiska verksamheten, malen, delaktighet och trygghet
utgjorde stommen i enkéaten.

Vid samtal och reflektioner med barnen har de blivit mer delaktiga och har i och med
det fatt storre inflytande. Barnens asikter framhalls och deras tankar ligger till grund
for hur vi arbetar vidare med deras aktiva val i sin vardag. Vi tycker att barnen nu har
ett storre inflytande i verksamheten och det &r barnens tankar och val som for
temaarbetet framat.

Vi arbetar hela tiden med att anpassa var inne- och utemiljo sa den béattre kan gynna
barnens lek och larande. Vi observerar vad barnen anvander rummen/ garden till och
anpassar och utmanar leken och larandet utifran det. Alla pedagoger traffas en gang /
manad pa personal méte for att gemensamt ha olika pedagogiska diskussioner.

Reflektion och analys

Temaarbetet genomsyrar nu var verksamhet pa alla forskoleavdelningar. Genom att
ha ett tema under ett ar bidrar till att det alltid forandras och utvecklas samt att det
kanns meningsfullt och roligt.

Ambitionsnivan ar hog inom enheten. Att pedagogerna har ingatt i olika sammanhang
av reflekterande grupper har varit en forutsattning for att enas om ett gemensamt
forhallningssatt. Detta har varit grunden till att kunna knyta ihop manga olika former
av pedagogisk dokumentation som har syftat till att man tillsammans kan tanka framat
for barnens basta. Pedagogisk dokumentation anvands i storre utstrackning men
arbetet och diskussioner kring detta maste fortsatta. Vi tycker att det ar viktigt att det
blir en del av dokumentationen kring temat och inte fokuserat pa I6sryckta inslag i var
verksamhet. Alla forskolor dokumenterar barnens skapande, tankar och funderingar
medvetet och synliggdr detta for barn och fordldrar. Arbetet med barnens portfolio ar
ytterligare ett sétt att synliggora barnets larprocess och den har utvecklats pa ett
positivt och medvetet sétt. Vi har introducerat arbetet med portfolio for foraldrarna.
Genom att upplagget i barnens portfolio &ndrats, sa att det nu utgar fran laroplanen pa
ett mer tydligt satt. Temaarbetet och portfolioarbetet "gar hand i hand”. Vi ser att vart
arbete kring demokrati och forhallningssétt starker barnen och deras tro pa sig sjalva.
En trygg barngrupp dér barnen vagar uttrycka sig men aven respekterar varandras
olikheter, ar av allra stérsta vikt. Hur vi ar mot varandra bade barn och vuxna
uppmarksammas i vardagen. Det leder till reflektion och diskussion i barngrupp och
arbetslag.

De forandringar vi gjort kring ute- och innemiljon har utgatt fran barngruppen. Malet
ar att erbjuda barnen en larande, intressant och lek inbjudande miljo.

Vi har pa ett mer medvetet och aktivt satt informerat foraldrar om vad som sker pa var
forskola. Detta har skett genom att de har tagit del av kvalitetsredovisningen och att vi
har blivit tydligare med vara mal och planeringar. Foréaldrarna har dven involverats i
vart arbete med att forbattra miljon, bade ute och inne.
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Utifran enkatsvaren kan vi se att foraldrarna kanner sig val bemoétta och att de kanner
sig trygga nar barnen &r pa forskolan. Den pedagogiska verksamheten har ocksa en
god kvalité. Det vi daremot maste jobba &nnu mera med é&r att tydliggora forskolans
mal for foraldrarna samt fundera kring hur vi aktivt kan fa foraldrarna att paverka var
verksamhet.

Atgarder for utveckling

Var stravan mot att utveckla temaarbetet annu mer till en helhet dar upplevelser,
undersokningar, teorier, naturvetenskapliga fenomen, olika former av sprak och
matematik genomsyrar verksamheten ska prioriteras. | detta ingar dven en storre
fokusering kring medvetenhet om barnens sprakliga formaga samt forstaelsen och
betydelsen av spraket.

| vart arbete med naturvetenskap vill vi 6ka var medvetenhet hos pedagogerna genom
att forkovra oss ytterligare i litteratur, fora vidare diskussioner och ta till vara
vardagliga situationer som uppstar dar naturvetenskapliga tankar kan utvecklas.

Inom enheten har vi pedagoger som ar med i ett nadtverk omkring barn och matematik.
Vi vill ta vara pa deras kompetens och darigenom kompetensutveckla varandra.

Vi ska arbeta vidare med portfolio och hur den ska utformas genom diskussioner i
arbetslagen m.m.

Vi maste aven bli tydligare pa att dokumentera verksamheten, sa att den blir &nnu mer
synlig for bade barn och foraldrar.

Vi vill fortsatta vart arbete med barnens inflytande i verksamheten. Vi kommer att
fora kontinuerliga diskussioner i arbetslaget och i barngruppen for att &n mer 6ka
deras inflytande. Vi behover tanka pa hur vi lyssnar pa barnen for att ta tillvara pa
deras tankegangar och 6nskemal. Barnens majligheter till val av aktiviteter och
kamrater vill vi utveckla genom att utnyttja all personals olika kompetenser och skapa
olika pedagogiska rum for olika aktiviteter bade ute och inne.

Vi behdver hitta ytterligare former for att bjuda in foraldrarna till meningsfulla moten
samt tydliggora forskolans laroplan och ge dem stérre mojlighet till paverkan.

Fritidshemmen

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Under 2009 har vi gemensamt pa enheten formulerat gemensamma mal som géller for
alla tre fritidshem.

e Vi har en stark och trygg gruppkansla pa fritidshemmet och har roligt
tillsammans

e Vi skapar en larande och kreativ miljo pa fritidshemmet.

e Vi Okar barnens delaktighet och inflytande.

Utover dessa formulerar varje fritidshem sina egna lokala mal som géller i deras
verksamhet och for deras specifika barngrupp. Under 2009 har en mall utformats for
dokumentation och utvecklingsarbete. Vi har dven haft som mal att utoka
foraldrakontakten.
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Insatser
e Vi har regelbundna samlingar.
e Vi har enskilda samtal/intervjuer med barnen och i mindre grupper.
e Vi personal samtalar om barnen och deras behov.
e Vi informerar kontinuerligt till hemmen om verksamheten.
e Vi erbjuder olika aktiviteter dar barnen blandas i olika konstellationer.
e Vi erbjuder material/aktiviteter som tilltalar barnen och ger férutsattningar for

larande utifran barnens behov och intressen.

Vi har leklador.

Vi méblerar och formar rummen for att det ska gynna god lek.
Vi har forslagslada.

Vi har foraldrafika.

Reflektion och analys

Vi har en bra gruppkansla pa fritidshemmet och har roligt tillsammans.

Samlingarna ar betydelsefulla. Dar far barnen uttrycka sina asikter och énskemal.
Genom samlingarna far barnen mojlighet att paverka sin verksamhet och att vi vuxna
tar deras forslag/asikter pa allvar. De enskilda samtalen/intervjuerna ar mycket
vardefulla. Barnen far en god chans att uttrycka sina tankar. Det ar inte alltid de
innersta tankarna kan komma fram i samlingarna eller bland de andra barnen. Barnen
tycker om att ha en stund sjalva med en vuxen. Vi har bra och djupgéende samtal om
vara fritidshemsbarn. Det ar vardefullt att all personal har kunskap om alla barns
speciella behov. Detta har vi kommit langt med och vi & mycket samspelta i
personalgruppen. Det &r viktigt att foréldrarna ar insatta i fritidshemsverksamheten.
Darfor informerar vi hem pa olika sétt. Foraldrarna ar néjda med att fa veta vad som
ska handa och vad vi har gjort. Vi har dven foraldraenkat som vi lamnar ut och
sammanstaller varje ar.

De aktiviteter/material vi erbjuder pa fritidshemmet utgar fran de behov och intressen
vi ser hos barnen. Detta genom att vi vuxna lyssnar pa barnen och iakttar barnens lek
och vad de visar intresse for. Pa tva fritidshem arbetar vi mycket med leklador. Dessa
ar mycket populara bland barnen och ladorna anvands for att uppna fritidshemmens
mal. Ladorna innehaller material som &r kreativa och larande. Materialet stimulerar
barnens lek och fantasi och ger idéer till olika slags rollekar. Leken utvecklar barnens
turtagande, att lata andra barn ta plats och finna sin roll i leken. Vi ser aterkommande
over materialet i ladorna tillsammans med barnen. Vi ser aterkommande 6ver vara
lokaler sa att de ar anpassade efter de behov vi ser hos barnen och i verksamheten.
Det ar viktigt det finns rum for lugn aktivitet, rorelselek, rollek, skapande etc. Detta
arbete ar barnen delaktiga i. Forslagsladan &r ett av flera satt for barnen att paverka
verksamheten. Fritidshemmet for ar tre anvander forslagsladan flitigt och formar
eftermiddagarna mycket utifran barnens forslag. Mallen for dokumentation och
utvecklingsarbete har gjort att vi latt kan dokumentera vart arbete och insatser vi gor.
Foraldrafikat har bidragit till en battre kontakt mellan personal-foraldrar samt
foraldrar-foraldrar. Genom detta far foraldrarna en inblick i barnens fritidshemsmiljo.
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Atgarder for utveckling
Samarbetet mellan fritidshemmen ska bli béattre. Fritidshemsplaneringarna mellan

husen ska ha mer fokus pa gemensamma aktiviteter for barnen. Vi vill 6ka barnens
delaktighet och inflytande annu mer.

Forskoleklassen

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Vi vill att barnen ska kdnna gemenskap i gruppen och bry sig om varandra.
Vi vill arbeta for barnens nyfikenhet och lust att leka och lara.

Vi vill ge barnen stimulans i sin sprakliga utveckling.

Vi vill att barnen ska kunna paverka och ta ansvar for sin vardag.

Vi vill ha en bra samverkan med hemmet.

Insatser

Aven under detta lasér har barnen fatt mycket tid att leka. De lar sig mycket genom
leken: turtagande, 6msesidighet och samférstand. Vi vuxna har deltagit i leken for att
utveckla den och stddja de barn som behdver. Efter att ha deltagit i en utbildning med
Marie Sandell har en av forskoleklasserna utvecklat sitt temaarbete enligt de nyvunna
kunskaperna. For att se varje barn och for att de ska kanna sig trygga och vaga
uttrycka sig samt orka lyssna sa har vi aktiviteter i mindre grupper. Dar har vi haft
samarbetslekar, berattarstunder, livskunskap, spraklekar och mattelekar dar vi bl.a.
arbetat med begrepp. Innemiljon for forskoleklasserna &r olika. Bjarby har stora
lokaler med flera rum vilket ar positivt. Pa Bitbocken ar ytorna mindre men vi
moblerar om och anpassar oss for att det ska stimulera till lek och larande. Da
lokalerna anvéands bade av férskoleklassen, skolan och fritidshemmet och dven vid
maten sa ska alla behov tillgodoses. Uteleken ar lika viktig som leken inne eftersom
barnen har stort rorelsebehov. Vi gar regelbundet till skogen dar vi ocksa kan lara oss
om naturen. Rorelsebehovet blir &ven tillgodosett genom idrott med ombyte.
Bitbocken har dven dans pa schemat.

Barnen har under aret blivit mer delaktiga och paverkar innehallet i var verksamhet.
Efter var fortbildning har vi blivit mer medvetna om att ge barnen mer inflytande i
vardagsarbetet och ta vara pa deras idéer och forslag. Samarbetet med hemmet
fungerar bra men kan bli battre. Det &r en stor omstéllning fran forskola till
forskoleklass bl.a. da det géller det 6kade egna ansvaret. Barnen bor fa stod bade fran
personal och foraldrar for att klara det och vi ser att med detta ansvar véxer barnet och
utvecklas under aret. Alla barn har en loggbok/mandagsbok dar de ritar och skriver
varje vecka. Bjarby har en kontaktbok som féljer barnen varje dag med information
mellan hem och skola. Vi l&mnar dven veckobrev till foraldrarna for att de ska veta
vad vi gor i forskoleklassen.

Reflektion och analys

Barnen har fatt mycket tid att leka da de har roligt tillsammans vilket bidrar till att vi
far en fungerande grupp/klass. Vi arbetar i smagrupper med livskunskap och
samarbetslekar for att stdarka individ och grupp. Dokumenterar gor vi med
digitalkameran, vara mandagsbdcker/loggbdcker. Bilder/arbeten samlas i en
mapp/parm som barnen sedan tar hem efter aret. Ett bra satt att fa veta barns och
foraldrars forvantningar ar att skriva ner dem. Vi sammanstaller dessa med vara mal
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och hur vi arbetar for att na dit. Det ger foraldrar och barn inflytande éver var
verksamhet. Vi behover dock bli battre pa att tydliggéra malen, bade for oss sjalva,
barnen och foréldrarna.

Atgarder for utveckling

Genom en utmanande miljo, vuxnas delaktighet och engagemang vill vi gora barnen
medvetna om att de lar sig hela tiden genom sin lek. Barnens eget ansvar 6kar under
aret i forskoleklassen vilket vi behdver medvetandegora for barn och foraldrar.

Vi arbetar vidare med temaarbetet och utvecklar det enligt den modell vi fatt genom
utbildningen med Marie Sandell. Dokumentationen &r viktig och det fortsatter vi att
utveckla pa olika sétt. Vi maste ha med vara mal i vardagen, bade for oss sjalva,
barnen och foraldrarna. Da kan visa vad malet ar med det vi gor. Malen blir tydliga, vi
kan utvardera dem tillsammans och se vad vi lart oss.

Rektors ansvar

Varje arbetslag har stort eget ansvar och inflytande och rektor maste lita pa den
bedémning som dér gors for att na malen och genomfara uppdraget. Dessa ramar har
under aret reviderats och fortydligats. Rektor maste sakerstalla mer att all personal tar
till sig den information som behdvs och anvander de rutiner som finns nar behov
uppstar. Personalen &r sin egen storsta utvecklingsbas och via larande samtal kommer
olika formagor fram. | detta blir rektors uppgift att halla fokus mot/pa malen for
verksamheten och hdvda dem tillsammans med de for enheten givna ramarna. Det &r
aven rektors ansvar att skapa utvarderingsformer samt gora analys av dessa, for att
fora verksamheten framat. Den enskilt viktigaste fragan &r parallellt med ovan att
satta barnet i centrum och garantera deras rattigheter saval som skyldigheter.

Barnet far aldrig bli ett problem! Det ar verksamheten som efter en pedagogisk
bedémning skall anpassa sig efter de forutsattningar den kan. | rektors uppdrag pa var
enhet &r det av storsta vikt att det sker en samverkan mellan forskola och skola for att
fa en samsyn pa uppdraget.
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Utbildningsresultat i grund- och sarskola

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Enligt den kommunala uppdragsplanen och var egen arbetsplan &ar okad
maluppfyllelse av nationella malen for ar 2, 3 respektive ar 5 hogst prioriterat.
Arbetet med att nd 6kad maluppfyllelse sker via enhetens kompetensutvecklingsplan.

Insatser

e Utokning av tid i sl6jd och idrott som organiseras i form av halvklass for
att skapa mindre grupper inom klassen.

e Las&skriv garanti for ar 1.

e SmartBoard for mojliggérande av individualisering i klassrummet direkt.

e Matriser for bedémning med bl.a. Moreu och Wretman (ingar i skolans
revidering av lokala mal).

Resultat av nationella prov och respektive elevs resultat utifran nationella malen foljs
upp via lokala elevvardsteamet utifran tidigare bedémning, atgardsprogram, genus
m.m. Efter klasskonferens och/eller vid uppkomna behov sker justeringar av enhetens
resursfordelning och specialpedagogiska insatser.

Analys

(utifrdn sv, ma och eng. Alla &mnen bedéms och nar jamforande underlag finns kommer alla &mnen med har)
Amne/Ar Antal elever Otillrackliga kunskaper Har natt malen
Sv ar.5, 2009 48 9st, 19% 39st, 81%

Sv ar.5, 2008 43 4st, 9% 39st, 91%

Sv ar.5, 2007 59 10st, 17% 49st, 83%

Sv ar.5, 2006 60 4st, 6,5% 56st, 93,5%
Sv ar.5, 2005 75 4st, 5% 68st, 91%

Ma ar.5, 2009 48 6st, 12% 40st, 88%

Ma &r.5, 2008 43 3st, 7% 40st, 93%

Ma ar.5, 2007 59 6st, 10% 53st, 90%

Ma ar.5, 2006 60 8st, 13% 47st, 79%

Ma ar.5, 2005 75 10st, 13% 61st, 82%

Eng ar.5, 2009 48 6st, 12% 42st, 88%

Eng ar.5, 2008 43 4st, 9% 39st, 93%

Eng ar.5, 2007 59 7st, 12% 52st, 88%

Eng ar.5, 2006 60 9st, 15% 50st, 83,5%
Eng ar.5, 2005 75 6st, 8% 68st, 88%

Antalet elever som inte nadde malen, generellt, halverades jamfort med vad man
bedémde vid klasskonferenserna. Dock har for manga elever (malet ar en nollvision)
totalt inte bedomts n& malen. Klasserna har féljts dver tid och insatser har skett/sker
pa grupp och individniva. Det totala pedagogarbetet har anda lett fram till den positiva
resultatutveckling som nu ar jamfort med t.ex. resultaten i ar 2. Att resultaten totalt i
denna arskurs kraftigt avviker fran de resultat enheten haft under flera ar far sokas pa
individniva och analyseras/redovisas inte mera har p.g.a. sekretesskal. Ett &amne
avviker kraftigt at det positiva, engelskan. Var bedémning &r att det a&mnet ar relativt
nytt och malen inte s& manga/hdga jamfort med t.ex. svenskan. Intressant skulle vara
att folja upp detta nar eleverna lamna ar 9 for att se om detta haller i sig (battre
maluppfyllelse i engelska) eller om resultaten i svenska och engelska mer stammer
overens. En forhoppning dr att det individuella arbetat snarare ska gora att fler
bedéms nd malen i svenska och matematik.

[ Amne/Ar | Antal elever | Antal elever med [ Antal elever i behov av stod |
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aldersadekvat
Maluppfyllelse

Sv ar.2, 2009

50

46, 92%

4st, 8%

Sv ar.2, 2008

49

46st, 94%

3st, 6%

Sv ar.2, 2007

62

61st, 98%

1st, 2%

Sv ar.2, 2006

49

41st, 84%

8st, 16%

Sv ar.2, 2005

43

39st, 95%

4st, 5%

Ma ar2, 2009

50

48st, 96%

2st, 4%

De faktiska resultaten jamfort med vad man trodde som ansvarig larare infor aret ar
avsevart battre. Vid klasskonferensen namner man hellre en elev en gang for mycket
an riskerar att man missar nagot. De elever som beddms inte natt malen, ligga i fas
med malutvecklingen, jobbas det med utifran de delar, behov, som finns.

Hur dessa resultat kommer stamma Gverens med nationella prov for ar 3 kommande
ar ger oss en fordjupad mojlighet till analys efter dessa.

Amne/ar

Antal elever

Otillréckliga kunskaper

Har natt malen

Sv ar 3, 2009

50

8st, 16%

42st, 84%

Ma ar 3, 2009

50

5st, 10%

45st, 90%

Resultaten foljer ungefar den bedémning som gjordes vid klasskonferenserna, men
inte for respektive elev. Elever som inte togs upp pa klasskonferenser i samband med
maluppfyllelse bedéms nu inte natt malen, framforallt i svenska. | samband med att
resultaten foljs upp diskuteras bedomning och maluppfyllelse. Elever kan hér ha
missat nagot mal i nationella proven som gor att de inte bedoms na helheten. | detta
fall stor bokstav och punkt. Vi har har ett utvecklingsbehov i bedémning/tolkning av
kriterier.

Men nastan samma antal elever bedéms sedan inte nd malen generellt nér lararna gor
sin totala bedomning. Alltsa kan totala resultaten dnda vara korrekta i den
jamforelsen. De nu tydligare nationella malen for ar 3 som kom under hésten visar att
vi maste arbeta mer med skrivning i svenska. Matematiken har en positivare
utveckling. Varfor kan vi inte saga. Individuella insatser har skett mest i svenska
medans matematikarbete skett i klassen. De mal eleverna har svart att na ar de i
division. Har maste vi arbeta mer med detta i samband med multiplikation.

Atgarder for utveckling

Enheten ska halla fast vid den kompetensutvecklingsplan som finns. En fortsatt
utveckling av elevernas individuella larmiljo gor att fler nar malen utan
specialpedagogiska insatser.

Da kan speciallararna fokusera mer pa att handleda larare, hjalpa till med hur insatser
ska laggas upp till atgardsprogrammen och hjélpa de elever med stérst behov.

Ett okat elevinflytande 6ver hur vi arbetar mot malen samt utvarderar dessa ska ta 0ss
ytterligare mot 6kad maluppfyllelse i kombination med att eleverna sjalva varderar
sina resultat i loggbdckerna. Detta da forskning pavisar att den storsta enskilda
faktorn for forbattrad maluppfyllelse &r elevers sjalvéardering av sitt arbete. (1.Hattie)
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Likabehandlingsplan

Mal och prioriterat utvecklingsomrade

e Vi efterstravar att fa en gemensam plan for krankning och likabehandling.

e Infor arets revidering ska ocksa vardnadshavares paverkan vara storre.

e | samband med detta ska faktorer som framjar och insatser vid behov lyftas
fram via fortbildning.

o Likasa ska alla klasser ha livskunskap pa schemat.

Insatser

Infor lasarets revidering bjods samtliga vardnadshavare in till revideringen via
foréldrabrev, sommarbrev och hemsidan. Tyvarr kom ingen. Revideringen skedde
med hjélp av forskaren Robert Thornberg fran LinkOpings universitet. Likasa sags
rutiner 6ver for dokumentation och uppfoljning. Kopior pa alla handelser ska lamnas
till rektor och lokala elevhalsoteamet. Dar ska samtliga arkiveras sa man tillsammans
under aret och vid lasarsslut ska kunna se ev. monster. For det framjande arbetet ska
nu alla klasser ha livskunskap pa schemat. Detta &r ett pass som ska redovisas var det
finns i vecka.

Reflektion och analys

Inforandet av livskunskap som obligatoriskt &mne &r uppskattat av vardnadshavare.
Detta méarker vi via enkét och foraldramoten. | samband med detta gjordes ihop med
alla elevrad en ny trivseléverenskommelse med farre regler. Detta for att infor
eleverna satta fokus pa vad som ar tillatet och pavisa ordentligt vad som enligt lag ar
otillatet.

Sker dock nagot som en elev upplever krankande finns nu kanda rutiner for
uppféljning i en handlingsplan dar dven frdmjande insatser som livskunskapen finns
med. Att f en samlad bild av all dokumentation har annu inte resulterat i nagra
monster, men en 6kad kunskap om hur manga handelser som sker och vad som
dokumenteras samt hur insatser ser ut.

Atgarder for utveckling

Idag haltar det lite med kdnnedom om handlingsplan nér den val &r reviderad samt i
vara underlag for revidering. For att fa hjalp i detta har BEO och skolinspektionens
material; FOrebygga diskriminering och krankande behandling, inforskaffats.

En arbetsgrupp ska under hela aret syssla med utvardering och revidering som
forankras i hela personal, elev och foréldragruppen.
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