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Verksamhetens forutsattningar

Styrning och ledning, personal, barngrupper

Enheten har delat ledarskap mellan tva rektorer i en tydlig rollférdelning dér en har
sarskilt ansvar for forskola och en for F-klass till ar.6.

Till stod finns en administrativ resurs samt arbetslag med arbetslagsledare som ingar i
ledningsgrupp.

Enheten bedriver verksamhet i sex olika hus viket satter krav pa tydliga ramar och
eget, las arbetslaget, ansvar/mandat. Ytterst ansvarig ar dock rektorerna.

Alla olika hus/verksamheter bedrivs pa lika villkor med en gemensam personalgrupp,
ekonomi, barn/elevplacering m.m.

Da enheten ligger i ett omrade i Norrkdping som ar ett tillvaxtomrade 6kar aven
barn/elevantalet. Enheten véxer lite varje ar.
Barn och elevstatistik 6ver senaste aren

2005, Vt/Ht 2006, Vt/Ht 2007, Vt/Ht 2008, Vt/Ht
Forskola 188/199 200/215 220/260 270/272
F-klass 65/43 43/43 47/54 54/49
Fritidshem 161/166 168 168/163
Ar.1 49/63 63/48 49/47 49/51
Ar.2 44749 49/62 63/49 49/49
Ar.3 54/43 43/48 48/63 54/50
Ar4 62/48 48/42 43/48 48/55
Ar5 75/50 60/48 49/43 43/48
Ar.6 72148 49/53 54/43 43/34

Vi mérker dock av den dkade konkurrensen, valfriheten, som friskolor fort med sig.
Framforallt i de senare arskurserna. For att mota dessa maste vi pavisa vara goda
resultat, och mota den efterfragan som finns, bl.a. via profilering i idrott.

I och med att barn/elevantalet okar sa véxer dven personalgruppen.

Enheten har en god kompetens inom personalen saval inom foérskolan som
skolan/fritidshemmen. Fast anstélld personal har en pedagogisk utbildning for det
uppdrag de har.

Vid nyrekrytering inom F-6 efterstrdvas Ma,No,ld behorig personal.

Viss kompetensutveckling eller rekrytering (vid vakanser) kan behova ske utifran
kommentarer fran skolverket som genomforde tillsyn varen 2008.

Personalstatistik

Ar.1-6 F-klass Fritidshem | Forskola (avd)
Antal barn (avd) 292 49 163 14 (282bran)
Antal Ped. 26,65 4,5 10,0 43,25
Barn/pedagog (avd) |11 11 16,3 3,1

Totalt finns 97 anstallda som omréknat motsvarar 84,15 heltidstjanster.

Under 2008 omsatte hela enheten 36Mkr kronor med ett resultat pa +480°000Kkr.
Lopande forbattringar av lokaler och inventarier sker.

Som exempel kan vara ommalning, data och annan teknisk utrustning som &r
pedagogiska hjalpmedel (Smart Board, Daisy spelare, talbdcker m.m.)




Lokalerna ar andamalsenliga. En forandring/omflyttning skedde under lasaret i
Bjarbyhuset. Férskoleklassverksamheten flyttades till paviljongen samt att dessa barn
har sin fritidshemsverksamhet dar.

Arbetet i enheten, en generell beskrivning

Rambodalsenheten har under 2008 boérjat genomféra det
forandringsarbete/utvecklingsarbete som blivit resultatet av kompetensutveckling de
senaste aren.

Enheten har jobbat vidare med att alla elever ska kénna sig trygga och ha en miljo
som de trivs i. Skolans trivselregler ar utformade tillsammans med eleverna och alla
ar val medvetna om hur vi tillsammans far en trivsam skolmiljo. Alla elever i ar 3-6
jobbar varje vecka med Livskunskap och klasserna arbetar da oftast i halvklass for att
fa tid till diskussion och varderingar. Nagra ur personalen har utbildats i SET och det
finns en pedagog som driver pa detta arbete och ocksa utbildar fler larare i detta.

Pa foraldramoten informeras alla om skolans handlingsplaner och 1UP/bedémning.
Det har varit viktigt att pavisa for foraldrar vad och hur skolan agerar i olika
situationer samt vad vi har gjort for att forenkla och forbattra IUP:n. Vi har pabarjat
ett arbete kring att revidera vara mal och utforma matriser/avprickningsmallar for alla
amnen med utgangspunkt i stravansmalen och bedémningens inriktning.

Kompetensutvecklingen med Marie Sandell och Lane Clark har fortsatt under aret och
personalen har ocksa borjat att arbeta och planera utifran det tankandet nar olika
teman planeras. Skolan fortsatter att jobba tematiskt, storre eller mindre teman, som
genomfors i en klass, ett arbetslag eller ibland, hela skolan.

En extra satsning har gjorts p& de estetiska &mnena. Ar 4 har fétt extratid i sl6jd, ar 5
har fatt halvklasstid i musik och ar 1,2 och 6 har en extra timme med idrott. Detta har
upplevts positivt av elever, personal och foraldrar och darav kommer en fortsatt
satsning pa estetimnena att ske under 2009.

Arbetet med att forbattra elevernas maluppfyllelse &r prioriterat och vi fortsatter att
halla fokus pa stodatgérder och elevvardsarbete for att kunna fanga upp och stodja
elever som har behov av detta. Klasskonferenser genomfors varje host och da syns en
tydlig bild av var resurserna bor vara utifran behoven.

Arbetet med att utforma en vision om hur vi vill att arbetet pa skolan ska se ut om 5 ar
har paborjats under aret. Har far vi tydliga mal att jobba emot och hela
personalgruppen har varit delaktig i att ta fram dessa mal.



Forskolan

Under 2008 har vara forskolor fortsatt att ha fokus pa den larande miljons betydelse
for barns nyfikenhet, skapande och larande.

| temaarbetet har vi lagt stor vikt och inriktning pa naturvetenskap och sprak. Efter att
pedagoger fran varje forskola under tre ar har deltagit i utbildning om pedagogisk
dokumentation har arbetet med detta utvecklats. Aven utbildning i PBS har fortsatt
och vi har larledare pa alla férskolorna.

| forskolan har vi olika forum déar vi for framatstravande diskussioner om hur vi ska
utveckla var verksamhet. Eftersom vi &r en stor enhet, med manga
forskoleavdelningar placerade i olika hus, ar det av stor vikt att ta tillvara pa alla
pedagogers erfarenhet och kompetens.

Diskussioner och reflektioner som fors syftar till att alla pedagoger ska ha en
helhetssyn pa var verksamhet samt att det finns en réd trad, en gemensam pedagogisk
grundsyn, och utifran den utvecklar vi vara visioner och mal for Rambodals forskola.

Skola &r 1-6

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Vi fortsatter att arbeta mot 6kad mal och resultatuppfyllelse i samtliga &mnen genom
att utveckla det tematiska arbetssattet samt elevernas medverkan i det dagliga arbetet.
Dar ar arbetet med stravansmalen och visionen for skolan tva viktiga byggstenar.
Parallellt med detta har arbetet med atgardsprogram varit prioriterat under aret.
Arbetet har har haft fokus pa organisation kring elevinsatser (kunna andra under aret)
och skalen / insatser i atgardsprogrammen.

Mal i Lpo-94 som prioriterats
e uppmarksamma och hjélpa elever i behov av sarskilt stod
e att varje elev successivt utdvar ett allt stérre inflytande 6ver sin utbildning och
det inre arbetet i skolan
e att varje elev kdnner trygghet och l&r sig ta hansyn och visa respekt i samspel
med andra

Att lararen skall
e utga fran varje enskild individs behov, forutséttningar, erfarenheter och
tankande
e organisera och genomfora arbetet sa att eleven:
- utvecklas efter sina forutsattningar och samtidigt stimuleras att
anvanda och utveckla hela sin formaga
- successivt far fler och storre sjalvstandiga uppgifter och ett okat eget
ansvar



- far mojlighet att arbeta amnesovergripande
e tillsammans med eleverna planera och utvérdera undervisningen och forbereda
eleverna for delaktighet och medansvar och for de réttigheter och skyldigheter
som pragla ett demokratiskt samhalle

Ovriga prioriterade mal fran kvalitetsredovisningen 2007, uppdragsplan 2008 och den
lokala arbetsplanen

de métbara resultaten for ar 2 och 5 ska forbéttras

okad maluppfyllelse i samtliga &mnen

skapa trygghet, arbetsro, inflytande och delaktighet for eleverna

arbeta med normer och vérden

tema, tematiskt arbete, individualisering, larmiljo och dokumentation maste
implementeras i verksamheten

Insatser

For att na 6kad maluppfyllelse arbetar vi aktivt med Livskunskap for ar 3-6. De yngre
barnen i ar 1 och 2 arbetar med olika EQ-6vningar, samarbetsdvningar och
diskussioner om bl. a. regler, relationer, konflikter, kompisrelationer osv. Alla klasser
har klassrad dar de har méjlighet att paverka och fora fragor vidare till elevradet.

Skolan fortsatter att kompetensutveckla personalen kring larmiljoer och olika sétt att
arbeta med barnens tankande utifran intelligenserna.

Fokus har under aret flyttas fran fortbildning m.m. till att realisera visionerna i
verksamheten. Detta ska mynna ut i nya lokala mal utifran stravansmalen med ett
fordjupat tematsikt tdnk och bedémningsunderlag dér eleverna kan vara med och
planera samt sjalvvérdera sitt arbete.

Med detta vill vi 6ka elevernas maluppfyllelse i alla &mnen.

Samarbetet med SIT avslutades under aret. Detta ledde fram till en Gversyn av
elevhalsoarbetet dar speciallarar insatserna ingar. Rutinerna for stod skarptes sa att vi
utreder varje elevs behov efter enhetsrutiner och anledningar samt insatser i
atgardsprogram sags over utifran vardegrund. Anledningar till atgardsprogram maste
finnas i laroplans mal.

Reflektion och analys

Inférandet av livskunskap som @mne och fortbildning for larare i detta ger oss fler
verktyg i arbetet med elevtrygghet. Da vi infort dokumentationsrutiner sedan tidigare
kan vi folja utvecklingen. Tyvarr ser vi ingen nedgang i antal krankningar, men en
forandring i hur de sker. Det blir farre incidenter som startar i skolan. Nér vi idag
utreder krankningar framkommer att mycket har sin grund i internet och
mobiltelefoner.

Vara elevresultat, deras maluppfyllelse har stadigt forbattrats.

Sedan flera ar kan vi via klasskonferenserna folja elevernas utveckling dver tid och
styra insatserna dit de behovs. Resultat har blivit att vi idag har en maluppfyllelse pa
over 90% i alla &mnen.

Att satta fokus pa detta och aldrig se det som ett avslutat utvecklingsomrade gor att vi
forhoppningsvis fortsatter med denna maluppfyllelse.



Nar det anda konstateras att en elev inte nar malen har vi nu tydligare uppféljningar
och insatsarbete vilket satter fokus pa skolan och inte individen.

Detta gor att elevhalsoteamet har mer helhetséversyn och enklare kan fordela sitt
arbete.

Men det huvudsakliga syftet var att hoja kvaliteten pa atgardsprogrammen. Via
fortsatta kvantitativa studier av dessa kan man nu dra slutsatsen att atgardsprogram
skrivs av ratt anledning samt att innehallet kvalitativt forbattrats med avseende pa
insatser.

Atgarder for utveckling

Vi fortsatter arbetet med att revidera vara mal och arbeta med matriser for att
tydliggora for eleverna och foraldrarna vilka mal de ska arbeta emot. Vi behdver bli
béttre pa att pavisa malen for eleverna sa de kan bli mer delaktiga i hur de ska na upp
till dem samt utvardera dem. Eleverna ska ha méjlighet att ha inflytande éver sitt
arbete och ta ansvar for uppsatta mal och hur de ska arbeta for att nd malen.

Det tematiska arbetet maste fortsatta att utvecklas sa eleverna far ett ssmmanhang i
det de gor.

Infargning (innebdr, sétt att se kunskap pa, samt studier dar teori integrerats med
praktik i undervisningen) och entreprendriellt l&rande ( ta-sig-for-samhet) ska hér bli
ledord.

Vi hoppas dven kunna ga ut med en garanti om att kunna lésa, skriva och rakna efter
ar.1 pa enheten. (Utifran bestamd maluppfyllelse.)

For att stirka det framjande och forebyggande arbetet ska all personal utbildas i
Livskunskap sa att det garanteras att detta kan forbli ett &mne da behovet av
vérdearbete Okar.

For att oka maluppfyllelsen och arbetsgladjen for eleverna avser vi fortsétta
satsningen pa okad tid for estetimnen med elevval i ar 5-6. Dér ska eleverna kunna
valja mellan bollidrott och konditions / motorik idrott som komplement till ordinarie
idrott.

Syftet ar att fa tillstand mer kvalitativ tid i alla &mnen da dessa satsningar organiseras
som halvklasser. Forskning visar ocksa pa att estetamnen lyfter elever i andra &mnen
och da eleverna kan fa arbeta mer i mindre grupper och gora val inom skolan &r var
avsikt att detta ska leda till battre arbetsmiljo for eleverna. (inklusive mindre
mobbing, krankningar).

Detta arbete ska marknadsforas. Reklambroschyr, sponsring, (varumarkesplacering av
Rambodalsenheten) grafisk standard m.m. haller pa att arbetas fram. Lika viktigt som
arbetet inom enheten &r att pavisa vad vi gor och kan. Eleverna ska vilja ga pa
enheten. Vi ska vara det naturliga valet i Smedby / Rambodal.

Forskolan

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Forskolan har under aret arbetat med att utveckla temat for att det ska genomsyra hela
verksamheten. | temat ger vi rikligt med tillfallen dar barnen far uttrycka sig pa olika
satt genom sprak, bild, drama, musik och fantasi.



Vi pedagoger har delgett varandra hur vi dokumenterar och vi har &ven haft samtal
och reflektioner kring detta. Var intention om att varje barn ska ha sin egen portfolio
har stimulerat pedagogerna till samverkan och reflektioner. Varje barn har nu en
portfolio, men vi maste utveckla vad den ska innehalla.

Arbetet med var larande miljo bade inne och ute har fatt en stor prioritet pa vara
personalmdten under varen, vilket fort med sig ett forandringsarbete pa
avdelningarna.

Under hosten har vi paborjat att tydliggdra hur vi arbeta med naturvetenskapliga
fenomen i forskolan.

Mal i Lpf6-98 som prioriterats
Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar
e sin skapande formaga och sin formaga att formedla upplevelser, tankar och
erfarenheter i manga olika uttrycksformer som lek, bild, rorelse, sang och
musik, dans och drama.
e Sin formaga att lyssna, berétta, reflektera och ge uttryck for sina uppfattningar
e Forstaelse for sin egen delaktighet i naturens kretslopp och for enkla
naturvetenskapliga fenomen liksom sitt kunnande om véxter och djur
e Sin formaga att uttrycka sina tankar och asikter och darmed fa mojligheter att
paverka sin situation
e Sin formaga att forsta och handla efter demokratiska principer genom att fa
delta i olika former av samarbete och beslutsfattande

Arbetslaget skall

e ansvara for att varje barn far sina behov respekterade och tillgodosedda och far
uppleva sitt eget varde

e ansvara for att arbetet i barngruppen genomfors sa att barnen utvecklas efter
sina forutsattningar och samtidigt stimuleras att anvanda hela sin formaga,
upplever att det &r roligt och meningsfullt att lara sig nya saker,
stélls infor nya utmaningar som stimulerar lusten att erdvra nya fardigheter,
erfarenheter och kunskaper

e ge barn mojlighet att lara kdnna sin narmiljo och de funktioner som har
betydelse for det dagliga livet

o se till att alla barn far mojlighet att efter 6kad formaga paverka verksamhetens
innehall och arbetssatt och delta i utvarderingen av verksamheten

o forbereda barnen for delaktighet och ansvar och for de rattigheter och
skyldigheter som géller i ett demokratiskt samhélle

Ovriga prioriterade mal fran uppdragsplanen 2008 och den lokala arbetsplanen

e arbeta med att utveckla former for att f6lja och folj upp barnens utveckling
och larande

e arbeta med att ge pojkar och flickor likvardiga forutsattningar for utveckling
och larande

e arbeta med att 6ka barnens delaktighet och inflytande Over sitt larande och sin
vardag

e arbeta med barnens sprakliga medvetenhet och kunna uttrycka sig pa manga
olika satt

e arbeta med ett gemensamt och évergripande tema pa forskolan

e arbeta med naturvetenskapliga fenomen



Insatser

| vart arbete med tema ar vi inriktade pa att ge barnen rikligt med tillfallen dar de
genom bild, drama, musik och fantasi far mojlighet att uttrycka sig pa olika satt. Vi
har mer fangat upp barnens intressen, genom att vara lyhorda for deras tankar och
funderingar vilka pa sa satt fatt mer utrymme i utvardering och planering av temat.
Barnens egna val och inflytande har 6kat i temaarbetet. Darfor sker indelningar i
mindre grupper mer utifran det som vacker barnens intresse. Detta gor vi dven for att
stimulera till barnens sprakliga formaga samt sprakforstaelse.

Under arets temaarbete har vi fokuserat och mer lyft fram naturvetenskapliga
fenomen. | detta arbete har vi pedagoger last litteratur i &mnet och fort diskussioner i
arbetslagen, vilket resulterat i att det blivit tydligare for oss alla. Barnen har haft
manga tillfallen till experiment i mindre grupper och vi har lyssnat pa deras teorier
samt tagit vara pa nyfikenheten och lust till att utforska var narmiljo. De har fort
manga samtal och reflekterat omkring det som sker vilket lett fram till nya insikter.
Vi dokumenterar barnens skapande, deras tankar och funderingar pa manga olika satt.
Barnens vardag blir genom pedagogisk dokumentation mer synliggjord och inbjuder
till samtal och reflektioner. Genom att visa barnens alster/skapelser med foto och text,
utstallningar mm kan foraldrar ta del av det som sker under férskoletiden.

Arbetet med portfolio &r paborijat. | olika pedagogiska forum har portfolio diskuterats
och det har lett fram till en stérre medvetenhet hos pedagogen kring vikten av att
dokumentera barnets larande process. Alla barn har nagon form av portfolio, som de
kan ta fram och reflektera 6ver samt samtala kring.

Ur en demokratisk synpunkt later vi alla barn fa uttrycka sin asikt oavsett alder och
kon. Vi samtalar ofta om vart forhallningssatt gentemot varandra — hur vi ar och beter
oss for att alla ska ma bra och trivas tillsammans. Vid samtal och reflektioner med
barnen har de blivit mer delaktiga och har i och med det fatt storre inflytande. Vi tar
nu vara pa barnens asikter och tankar i hogre grad och vi arbetar vidare med dem
tillsammans i barngruppen. Detta ger barnen mojligheter till aktiva val i s& manga
situationer som mojligt, vilket kan handla om allt fran enkla vardagssituationer till
storre val. Vi tycker att barnen nu har ett storre inflytande i verksamheten och det &ar
barnens tankar och val som for vart arbete framat.

Vi har paborjat arbetet med att anpassa var inne- och utemiljo sa den béttre kan gynna
barnens lek och larande oavsett alder och kén. Vi forsoker hela tiden se vad barnen
anvander rummen/ garden till och anpassa och utmana lek och larande utifran det.

Pedagogens forhallningssétt har varit i fokus genom diskussion, litteratur och
forelasning. Boken ”Lyssnandets pedagogik” samt forelasning med Leif Strandberg
har gett oss manga tankar kring betydelsen av vart forhallningssatt samt att det &r
viktigt att vara nyfikna och lyssnande pedagoger. Vikten av ett bra forhallningssatt
reflekterar vi éver i vara méten med barnen.

Reflektion och analys

Temaarbetet genomsyrar nu mer och mer allt i var verksamhet. En mer fokuserad
utvardering av och planering for temat bidrar till att pedagogerna nu tanker om det
som en helhet. Diskussioner bade inom arbetslaget, pa forskolan och i hela enheten
bidrar till utveckling av tematiska metoder.



Vi har markt att vara naturvetenskapliga undersokningar har gjort barnen valdigt
intresserade, vilket har lett till att de lart sig mycket. Vardagliga naturfenomen &r
nagot som intresserar och fangar upp barn oavsett alder och kon.

Arbetet med barnens portfolio och séttet att synliggora barnets larprocess har vi fatt
tillfalle att vidareutveckla, dels i arbetslaget samt vid storre personalmoten. Att fa
kunskaper och ta lardom av hur férskolorna inom enheten tanker och arbetar
inspirerar och for arbetet framat.

Forskolorna har i arbetet med portfolio kommit olika langt. Det som blivit tydligt &ar
att barnen ar engagerade och aktiva i arbetet med sin portfolio, dar framsteg och
kunskaper synliggors.

Vi ser att vart arbete kring demokrati och forhallningssatt starker barnen och deras tro
pa sig sjalva, oavsett om det handlar om att fa vélja sin egen frukt till att uttrycka
asikter kring en fraga. En trygg barngrupp déar barnen vagar uttrycka sig men aven
respekterar varandras olikheter, ar av allra storsta vikt. Hur vi ar mot varandra bade
barn och vuxna uppméarksammas i vardagen. Det leder till reflektion och diskussion i
barngrupp och arbetslag.

De forandringar vi gjort kring ute- och innemiljon har utgatt fran barngruppen. Malet
ar att erbjuda barnen en larande, intressant och lek inbjudande miljé. Den litteratur
som inspirerade oss till fordndring av utemiljon och innemiljon var;
Utomhuspedagogik, Naturvetenskap och miljé samt Bygg och konstruktion
(Forskolans temaserie)

Vi har pa ett mer medvetet och aktivt satt informerat foraldrar om vad som sker pa var
forskola. Detta har skett genom att de har tagit del av kvalitetsredovisningen och att vi
har blivit tydligare med vara mal och planeringar. Foraldrarna har dven involverats i
vart arbete med att forbattra miljon, bade ute och inne.

Nar vi har gjort foraldrarna delaktiga har de samtidigt visat stérre intresse for var
verksamhet vilket ar mycket positivt!

Atgarder for utveckling

Vi ska strava mot att utveckla temaarbetet till en helhet och lata det genomsyra
verksamheten i &nnu storre utstrackning. Vi vill vidareutveckla innehallet av drama
och bild i vart temaarbete och anvanda oss av dessa verktyg i storre utstrackning an vi
gor idag, eftersom vi redan i dagslaget ser fordelarna av att barnen far vara kreativa
och anvanda sig av olika uttryckssétt. | detta ingar dven en storre fokusering kring
medvetenhet om barnens sprakliga formaga samt forstaelsen och betydelsen av
spraket. | detta arbete anvander vi oss av ett utvarderingsmaterial for att "kartlagga”
behov och utvecklingsomraden (SIT). Det kommer aven att syfta till uppféljning av
barnens sprakutveckling i skolan.

| vart arbete med naturvetenskap vill vi 6ka var medvetenhet hos pedagogerna genom
att forkovra oss ytterligare i litteratur, fora vidare diskussioner och ta till vara pa
vardagliga situationer som uppstar dar naturvetenskapliga tankar kan utvecklas.

Vi ska arbeta vidare med portfolio och hur den ska utformas genom diskussioner i
arbetslagen m.m.



Detta gor vi genom att under hela varterminen ha det som en fragestallning pa vara
pedagogiska méten var tredje mandag. | vart arbete med portfolio vill vi 6ka barnens
inflytande och medverkan ytterligare.

Vi maste dven bli tydligare pa att dokumentera verksamheten, sa att den blir synlig for
bade barn och foraldrar.

Vi vill fortsatta vart arbete med barnens inflytande i verksamheten. Vi kommer att
fora kontinuerliga diskussioner i arbetslaget och i barngrupp for att &n mer dka deras
inflytande. Vart mal som pedagoger &r att det ska vara barnens tankar och idéer som
hela tiden ska fora vart arbete framat. Vi behover tanka pa hur vi lyssnar pa barnen for
att ta tillvara pa deras tankegangar och 6nskemal.

Barnens mojligheter till val av aktiviteter och kamrater vill vi utveckla genom att
utnyttja all personals olika kompetenser och skapa olika pedagogiska rum for olika
aktiviteter bade ute och inne.

Vi kommer att fortsatta vart arbete med att fa foraldrar mer delaktiga i var verksamhet
genom att tydliggora vara mal, tydligare visa och informera kring var dokumentation
och fortsétta fora en daglig kommunikation med alla.

Fritidshemmen

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

e Mal 1:Att vi har en stark och trygg gruppkansla pa fritidshemmet och har
roligt tillsammans.

e Mal 2:Att vi skapar en hallbar larande miljo pa fritidshemmet.

e Mal 3:Att vi okar barnens delaktighet och inflytande.

Insatser

For mal 1:
e Vi erbjuder olika aktiviteter dar barnen blandas i olika konstellationer.
e Barnen far ansvara for vardagliga sysslor tillsammans i par med en pedagog.
e Vi har samlingar néstan varje dag dar vi samtalar om hur man ska vara mot
varandra, vad barnen kan gora pa fritidshemmet, vad barnen sjalva har for
onskningar.
Vi har enskilda samtal med barnen och i mindre grupper (larsamtal).
Vi erbjuder aktiviteter utifran barnens behov och intressen.
Vi moblerar och formar rummen for att det ska gynna lek i grupp.
Vi personal samtalar om barnen och deras behov.

For mal 2:
e Vi har leklador.
e Vi har material som tilltalar barnen och ger forutsattningar for larande.
e Pa ett fritidshem har vi tva avdelningar (en for sexaringar och en for ar 1 och
ar 2).
e Vi erbjuder aktiviteter som utmanar barnen i sitt larande.

For mal 3:

e Pasamlingarna far barnen fora fram sina 6nskemal om innehallet pa
fritidshemmet.
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Vi vuxna ar lyhorda for barnens intressen och planerar innehallet utifran det.
Vi har enskilda samtal med barnen.

Vi informerar kontinuerligt till hemmen om verksamheten.

Forslagslada

Reflektion och analys

Mal 1: Vi har en stark och trygg gruppkénsla pa fritidshemmet och har roligt
tillsammans.

Vi tycker att vi fatt en bra gruppkéansla pa fritidshemmet. Barnen blandar sig mellan
aldrarna, mellan klasserna och mellan pojkar och flickor. | ar har vi ocksa skapat mer
mojligheter for att barnen fran de olika fritidshemmen pa enheten ska kunna leka med
varandra t.ex. genom lek i idrottshallen eller genom besok pa varandras fritidshem.
Samlingarna kanns betydelsefulla. Barnen kan uttrycka sina asikter, tankar samt
onskemal och kan darfor naturligt kdnna ansvar for varandra och sitt handlande.

Inga barn gar miste om information, t.ex. sa beréattar vi om dagens innehall eller andra
saker som ska h&nda i veckan.

De enskilda samtalen ar mycket vardefulla. Barnen far en god chans att uttrycka sina
tankar. Det &r inte alltid de innersta tankarna kan komma fram i samlingarna eller
bland de andra barnen. Barnen tycker om att ha en stund sjélva med en vuxen. Och vi
vuxna uppskattar mycket den stunden med enskilda barn. Vi 6nskar kunna gor det
mer och oftare.

Vi erbjuder aktiviteter som barnen tycker om. Det kan vara olika skapande aktiviteter,
rorelseaktiviteter, utflykter, filmvisning, drama och teater, sang och musik med mera.
Vi tycker det ar viktigt att innehallet tilltalar barnen. Vi hor sallan barn som klagar pa
att dom inte har nagot att gora, det ser vi som ett gott betyg.

Vi ser aterkommande Gver vara lokaler sa att de &r anpassade efter de behov vi ser hos
barnen och i verksamheten. Bland annat sa moblerar vi sa att barnen automatiskt far
kontakt med varandra. Det finns &ven mojlighet att komma undan och vara for sig
sjalv, aterhdmta sig, i ett lugnt rum.

Vi har bra och djupgaende samtal om vara fritidhemsbarn. Det &r vardefullt att all
personal har kunskap om alla barns speciella behov. Detta har vi kommit langt med
och vi & mycket samspelta i personalgruppen. Vi har samsyn och ser till att vi har
samma forhallningssatt med barnen.

Mal 2: Vi skapar en hallbar larande milj6 pa fritidshemmet.

Lekladorna ar mycket populéra bland barnen. Vi vuxna fyller ladorna med det
material som barnen tycker om och visar intresse for. Barnen blandar lekladorna och
anvander de pa olika sétt och inte alltid sa traditionellt. Lekladorna &r valdigt
inspirerande! Det gar i perioder hur mycket ladorna anvéands. Marker vi vuxna att
intresset gatt ner en langre period ser vi 6ver innehallet och paminner barnen om att
lekladorna finns.

| 6vrigt har vi mycket bra material i olika rum. Kuddrummet ar bra och anvands pa
manga olika satt. Vi vuxna begransar inte olika lekar till vissa rum, vi anser att barnen
sjalva ska fa forma sina lekar. Om de vill leka nagon i rollek i kuddrummet sa far de
det.

Vi erbjuder aktiviteter som &r nya for barnen. Vi ser att barnen behdver prova pa nya
material i skapande aktiviteter, prova nya sporter eller nya spel. Detta utmanar barnen
i sitt larande och forhoppningsvis far en del barn ett nytt intresse.

Pa ett fritidshem har vi delat upp barnen i tva avdelningar. Detta har forandrat
verksamheten radikalt och starkt gruppkénslan.
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Fran och med hosten ar sexaringarna i egna lokaler fram till 16.15. Detta har bidragit
till en mycket positiv utveckling. Vi vuxna har kontroll éver situationen, vi kan
erbjuda aktiviteter som vi inte kunnat forut, ljudnivan &r betydligt battre och barnen
blir sedda av oss vuxna. Fritidshemmet har i och med férandringen nagra egna lokaler
att tillgd. De har mojlighet att spara sin lek fran en dag till en annan. Detta skapar
forstas trygga och valmaende barn.

Mal 3: Vi 6kar barnens delaktighet och inflytande

Samlingarna dar viktiga for delaktighet och inflytande. Barnen tar sin chans att
framfora sin asikt. Det ar viktigt att vi vuxna faktiskt lyssnar och tar barnens tankar pa
allvar. Om 6nskningarna blir orimliga far barnen sjalva fundera pa om det ar majligt
och vi vuxna fragar fragor som gor att barnen sjélva forstar att det ar svarigheter i att
fa igenom vissa forslag.

Vi vuxna later barnen vara med och t.ex. bestélla spel. Det blir tydligt for barnen att
de har paverkat.

Vi vuxna lyssnar och iakttar mycket barnens lek och vad dom visar intresse for.
Utifran det har vi skapat nya leklador och vi erbjuder dven aktiviteter utifran det vi
ser. Denna paverkan pa innehaller ar inte alltid sa tydlig for barnen men de blir véldigt
ndjda och sprudlande i sin lek.

De enskilda samtalen ger oss en stor inblick i vad barnen tycker om fritidshemmet och
vad de har for intressen. De har en bra paverkansmdjlighet i samtalen och vi vuxna
foljer upp det som kommer fram. Vi gér sammanstallningar pa alla svar, vilket ar en
bra utvardering av verksamheten pa barnniva.

Genom att vi lyssnar pa barnen lar vi oss mycket som vuxna. Vi forstar barnens varld
och hur de tanker. Det ar vardefullt och vi far en gemensam grund att sta pa.

Det dr ocksa viktigt att foraldrarna ar insatta i fritidsverksamheten. Darfor informerar
vi hem genom veckoblad, "fritanytt”, genom almanacka vid entrén. Den hér
informationen har vi fatt bra respons pa, foraldrarna ar nojda med att fa veta vad som
ska handa och vad vi har gjort.

Vi har dven foraldraenkat som vi lamnar ut och samanstéller varje ar.

Vi anvénder oss av forslagslada. Den lagger barnen och foraldrarna sina forslag i. Pa
samlingar tar vi forslagen och gér verklighet av det som gar.

Atgarder for utveckling

Vi vill 6ka barnens delaktighet och inflytande &nnu mer.

Bl.a. genom att utveckla forslagsladan, Iata barnen &nnu mer komma med egna
forslag, tydliggora for barnen att de kan paverka och att dom paverkar, komma med
egna forslag infor lov m.m.

Detta ska ocksa fortydligas i de lokala mal som revideras utifran de nya riktlinjerna.
Under varen 2009 ska vi utforma en mall for dokumentation och utvecklingsarbete.
Den ska innehalla rubriker som vi latt ska kunna utga ifran da vi gor andringar eller
utvecklar verksamheten.

Vi vill ocksa fa foraldrarna att kdnna sig mer valkomna och delaktiga i fritidshemmet.
Ex. ha caféverksamhet, drop-in-fika, foraldramote.
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Forskoleklassen

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Vi vill att barnen ska kdnna gemenskap i gruppen och bry sig om varandra.
Vi vill arbeta for barnens nyfikenhet och lust att leka och lara.

Vi vill ge barnen stimulans i sin sprakliga utveckling.

Vi vill att barnen ska kunna paverka och ta ansvar for sin vardag.

Vi vill ha en bra samverkan med hemmet.

Vi har fortsatt vart arbete med att barnen har fatt mycket tid att leka. De lar sig
mycket genom leken, turtagande, 6msesidighet och samforstand. Vi vuxna har
deltagit i leken for att utveckla den och stddja de barn som behdver. Personalen har
deltagit i utbildningen ”Offensiva forskoleklasser” med Lars Andersson och detta har
stimulerat oss till utvecklingsarbeten med leken som tema.

For att se varje barn och for att de ska kénna sig trygga och vaga uttrycka sig samt
orka lyssna sa har vi aktiviteter i mindre grupper. Dar har vi haft samarbetslekar,
berattarstunder, spraklekar och mattelekar dar vi bl.a. arbetat med begrepp.

Innemiljon for de olika forskoleklassgrupperna ar lite olika. Bjarby har fr.om. hdsten
stora lokaler med flera rum vilket har varit mycket positivt. Pa Bitbocken har vi
diskuterat hur vi ska méblera for att pa basta sétt stimulera till lek och larande. Da
lokalerna anvéands bade av férskoleklassen, skolan och fritidshemmet och dven vid
maten sa ska alla behov tillgodoses. Uteleken ar lika viktig som leken inne eftersom
barnen har stort rorelsebehov. Vi gar ofta till skogen dér vi ocksa kan lara oss om
naturen. Rorelsebehovet blir aven tillgodosett genom gymnastik som vi har
regelbundet.

Vi maste bli battre pa att fa barnen delaktiga och att ta mer ansvar. Efter var
fortbildning har vi blivit mer medvetna om att ge barnen mer inflytande i
vardagsarbetet och ta vara pa deras idéer och forslag. Vi har tidigare haft svart att
komma igang med tematiska arbetssatt. Vi har nu fatt en del nya idéer som vi ska ta
till vara sa att vi blir battre pa att arbeta tematiskt.

Samarbetet med hemmet fungerar bra men kan bli battre. Vi forstar att det ar en stor
omstéllning fran forskola till skola, speciellt i den dagliga kontakten kring det
enskilda barnet.

Alla barn har en loggbok/mandagsbok dar de ritar och skriver varje vecka. Bjarby har
en kontaktbok som féljer barnen varje dag med information mellan hem och skola. Vi
lamnar &ven veckobrev till foraldrarna for att de ska veta vad vi gor i forskoleklassen.

Reflektion och analys

Eftersom barnen har fatt mycket tid att leka utan alltfor mycket avbrott och att vi har
haft en del samarbetslekar i smagrupper har vi en val fungerande grupp dar barnen ar
trygga med varandra och 0ss.

Vi behover anda starka och lyfta en del av barnen individuellt. Vi har bl.a. samtal i
stora och sma grupper dar vi pratar om hur man &r en bra kompis, hur rasten har varit
mm.
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Efter utbildningarna som vi deltagit i under aret sa ar vi starkta i var tro pa lekens
betydelse och pa tematiskt arbetssatt dar barnen lar sig pa manga olika satt. Vi
behdver bli battre pa att tydliggéra malen, bade de gemensamma och malen for varje
enskilt barn.

Dokumenterar gor vi med digitalkameran, vara mandagsbocker/loggbdocker.
Bilder/arbeten samlas i en mapp/parm som barnen sedan tar hem efter aret. Vi
synliggdr pa sa satt var verksamhet for barnen och foraldrarna. Ett bra satt att fa veta
barns och foréldrars forvantningar ar att skriva ner dem och sedan kan vi diskutera
och bemota deras forvantningar. Det ger foraldrar och barn ett visst inflytande pa var
verksamhet som &r positiv.

Atgarder for utveckling

Vi vill fortsétta utveckla leken tillsammans med barnen och géra dem medvetna om
att de lar sig och vad de l&r sig i leken. Vi vill att miljon ska vara utmanande och att
de sjélva kan ta mer initiativ och ansvar for sina aktiviteter.

Temaarbetet har vi kommit igdng med i liten skala men vi vill arbeta vidare med det
och fa till en rod trad i var verksamhet. Vi maste ldra oss att tdnka pa att fa barnen mer
delaktiga i vardagsarbetet. For att fa veta vad barnen vill och for att de ska fa mer
inflytande i vardagen ska vi intervjua dem.

Dokumentationen behdver vi ha i bakhuvudet i det dagliga arbetet och utveckla den.
Vi kan gora det genom att skriva ner handelser och vad vi gor under dagen.

Vara mal maste bli tydligare for bade barn och foréldrar. Detta kan vi gora vid olika
tillfallen, pa fordldramotet, i det dagliga arbetet, i gruppsamtalen med barnen, i de
enskilda samtalen som vi har med foréldrar och barn. Malen maste vi ha med oss i
vardagsarbetet och vid planering. Da kan vi peka pa fér barnen, foraldrarna och oss
sjalva vad malet ar med det vi gor.
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Rektors ansvar

Da enheten idag ar inne i en enorm utvecklingsprocess &r det viktigt att rektor haller i
och stddjer processen samt har en dvergripande plan for personalens
kompetensutveckling.

Varje arbetslag har stort eget ansvar och inflytande och rektor maste lita pa den
bedémning som dér gdrs for att na malen och genomfara uppdraget.

Den samlade personalen &r har vart viktigast verktyg for att na en god kvalitet i
forskolan och skolan.

Personalen &r sin egen storsta utvecklings bas och via larande samtal kommer olika
formagor fram. | detta blir rektors uppgift att halla fokus mot/pa malen for
verksamheten och hdvda dem tillsammans med de for enheten givna ramarna. Det &r
aven rektors ansvar att skapa utvarderingsformer samt gora analys av dessa, for att
fora verksamheten framat.

Den enskilt viktigaste fragan ar parallellt med ovan att sétta barnet i centrum och
garantera deras rattigheter saval som skyldigheter.

Barnet far aldrig bli ett problem! Det ar verksamheten som efter en pedagogisk
beddmning skall anpassa sig efter de forutsattningar den kan.

I rektors uppdrag pa var enhet &r det av storsta vikt att det sker en samverkan mellan
forskola och skola for att fa en samsyn pa uppdraget.

Utbildningsresultat i grund- och sarskola

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Enligt den kommunala uppdragsplanen och var egen arbetsplan &r tkad
maluppfyllelse av nationella malen for ar.2 respektive ar.5 hogst prioriterat.

Arbetet med att na 6kad maluppfyllelse sker via enhetens kompetensutvecklingsplan.
Denna borjade med kommunikation, blev fokuserad pa larmiljon och processen hos
eleven och syftar nu till 6versyn av mal och bedémning av dessa.

Insatser

Via kompetensutvecklingsplan ska pedagogernas mojlighet till individanpassning
utvecklas. Detta sker bl.a. via:
e Utveckling av bedémning och larmiljéer med Lane Clark.
e Individanpassade fragestallningar, olika intelligenser och problemldsning
med Marie Sandell.
e Tydliggorande av Forskoleklassen och Fritidshemmens uppdrag med Lars
Andersson.
e Matriser for bedémning med bl.a. Moreu och Wretman. (ingar i skolans
revidering av lokala mal).
Resultat av nationella prov och respektive elevs resultat utifran nationella malen foljs
upp via lokala elevvardsteamet utifran tidigare bedémning, atgardsprogram, genus
m.m. Efter klasskonferens och/eller vid uppkomna behov sker justeringar av enhetens
resursfordelning och specialpedagogiska insatser.
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Analys

Amne/Ar Antal elever Otillrackliga kunskaper P& god vig Har nétt malen
Sv ar.5, 2008 43 4st, 9% 39st, 91%
Sv ar.5, 2007 59 10st, 17% 49st, 83%
Sv ar.5, 2006 60 4st, 6,5% 56st, 93,5%
Sv ar.5, 2005 75 4st, 5% 3st, 4% 68st, 91%
Ma ar.5, 2008 43 3st, 7% 40st, 93%
Ma ar.5, 2007 59 6st, 10% 53st, 90%
Ma ar.5, 2006 60 8st, 13% 5st, 8% 47st, 79%
Ma ar.5, 2005 75 10st, 13% 4st, 5% 61st, 82%
Eng ar.5, 2008 43 4st, 9% 39st, 93%
Eng ar.5, 2007 59 7st, 12% 52st, 88%
Eng ar.5, 2006 60 9st, 15% 1st, 1,5% 50st, 83,5%
Eng &r.5, 2005 75 6st, 8% 1st, 4% 68st, 88%
Amne/Ar Antal elever Antal elever med Antal elever i behov av stod
aldersadekvat lasformaga
Sv ar.2, 2008 49 46st, 94% 3st, 6%
Sv ar.2, 2007 62 61st, 98% 1st, 2%
Sv ar.2, 2006 49 41st, 84% 8st, 16%
Sv ar.2, 2005 43 39st, 95% 4st, 5%

De insatser som paborjade med fokus pa kommunikation/sprak for fyra ar sedan i
kombination med en utveckling av arbetssétt, anser vi ger resultat.

Som man kan lasa i sammanstéllningen ovan blir var matbara maluppfyllelse battre
for varje ar. (Redovisas bara for sv, ma och en. Kommande ar nar jamforande data
finns redovisas samtliga amnen for ar.5.)

Detta gar ocksa att se via klasskonferenserna som foljer eleverna éver tid.

En bidragande faktor till de forbattrade resultaten ar nog just klasskonferenserna.
Dessa gor att lararen maste gora en vardering av maluppfyllelsen som skolan sedan
har att forhalla sig till. Att inte tappa fokus pa elever i behov av sarskilt stod gor att
insatserna okar och darmed maluppfyllelsen.

Atgarder for utveckling

Enheten ska halla fast vid den kompetensutvecklingsplan som finns. En fortsatt
utveckling av elevernas individuella larmiljo gor att fler nar malen utan
specialpedagogiska insatser.

Da kan speciallararna fokusera mer pa att handleda larare, hjalpa till med hur insatser
ska laggas upp till atgardsprogrammen och hjélpa de elever med storst behov.

Ett okat elevinflytande dver hur vi arbetar mot malen samt utvarderar dessa ska ta 0ss
ytterligare mot 6kad maluppfyllelse.

For att ytterligare starka maluppfyllelse arbetet kommer en garanti for att lasa, skriva
och rékna ses over gallande ar.1.

Kopplat till spraktestet SIT pa fyraaringar i forskolan och de insatser som foljer av de
resultaten och slutsatserna bor vi om fem ar ha nastan total maluppfyllelse i svenska.
Detta gynnar da malarbetet i samtliga &mnen.
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