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Enhetens Vision

Alla barns och elevers framgang

Nar vi genom:

Positivt forhallningssatt
Foréldrasamverkan
Trygga barn och vuxna
Guldkant pa tillvaron

Verksamhetens forutsattningar

Enheten styrdes under varen av tva chefer en tillsvidareanstalld pa 100 % och en
vikarierande pa 50 %. Den tillsvidareanstallda gar rektorsutbildningen. Till
hostterminen tillsattes en rektor tillsvidare pa 100 % ocksa den med pagaende
rektorsutbildning. I dagslaget har enheten tva heltidschefer, en med huvudansvar for
forskolan och en med huvudansvar for skolan och fritidshemmet.

Parkskolan och Sérgarden ar en enhet bestaende av sex avdelningar forskola, F-klass
och skola ar 1 -3 med tillnérande fritidshem.

De ekonomiska ramarna har under aret inneburit att bade skola och férskola har fatt
minska sin bemanning. Skolan minskade med 1,5 larartjanster och forskolan med 2,75
tjanster. Detta i sin tur har lett till organisatoriska forandringar i verksamheterna.
Trots neddragningarna slutade verksamhetsaret med ett underskott pa 530 000 kronor.

Styrning och ledning

Enheten ingar i Skarblackasparet dar alla kommunala férskolor och skolor fran
Vanga, Skarblacka, Kimstad och Norsholm ingar. | sparet arbetar cheferna
gemensamt med utvecklingsfragor i ett 0-16-arsperspektiv. Vi ingar dessutom i
omrade Vaster ett omrade som utdkats med flera enheter under aret.

Som rektorer har vi det 6vergripande ansvaret for all verksamhet pa enheten. Var
stravan 4r att arbeta strategiskt och langsiktigt med utvecklingsfragor baserat pa
erfarenhet och modern forskning. Malet &r att tillsammans med var personal skapa en
bra forskola/skola med hog maluppfyllelse och en god larandemiljo. Vi arbetar for att
skapa en arbetsmiljo dar delaktighet och inflytande genomsyrar verksamheterna.
Personal fran olika yrkesgrupper finns med i arbetsgrupper med olika ansvarsomraden
som forbereder, beslutar, genomfor och utvarderar aktuellt verksamhetsarbete. Under
aret har grupperna varit, samverkansrad, ledningsgrupp, kompetensutvecklingsgrupp,
beredskapsgrupp, koksmate, barnradd och mobbingteam.



Personal Park/Sorgarden hdsten 2009

Antal Titel Utbildning Anmarkning
1 Rektor Rektorsutbildning Grundutbildning
forskolldrare
1 Rektor Rektorsutbildning Grundutbildning larare
1 Skolassistent
19 Férskollarare Fsk -utbildning Fyra arbetar i F-klass
Ovriga arbetar i
forskolan. Flertalet
arbetar deltid
6 Barnskotare Bsk-utb En arbetar i F-klass
Ovriga arbetar i
forskolan
8 Fritidspedagoger Fp-uth Vissa arbetar deltid
1 Fritidsledare Fl-utb Arbetar som
elevassistent
4 Lérare GRT ma/no
2 Larare GRT sv/so
1 Lérare lagstadielarare
1 Larare GRT ovrigt
1 Speciallérare Spec.utb.-
/lagstadieutbildning
1 Specialpedagog Specialpedagog
1 Barnskoétare Arbetar pa
fritidshemmet
4 Personlig tj. Avrbetar deltid
1 Kurator Kurator Delas med flera enheter
i sparet
Barngrupper och elevstatistik
Verksamhet Avdelning Avdelning Avdelning
Forskolan Nalle Puh Peter Pan Musse Pigg
Park varen varen varen
20 barn 17 barn 22
hosten hosten hosten
14 barn 17 barn 22 barn
Forskolan Smultronet Hallonet Blabaret
Sorgarden varen varen varen
22 barn 20 barn 17 barn
hdsten hosten hdsten
20 barn 16 barn 16 barn
Forskoleklass elevantal Aventyrets fritidshem
Vt-09 55 52
Ht-09 50 49
Skolarbetslag Gléntan Skolar/elevantal Glantans fritidshem
Vt -09 Ar2 57 54
Ht-09 Ar3 54 46
Skolarbetslag Angen Angens fritidshem
Vt-09 Ar3 55 48
Ht-09 Arl1 55 50
Skolarbetslag Bersén Bersans fritidshem
Vt-09 Arl 42 45
Ht-09 Ar2 43 40




Materiella resurser

Sorgardens forskola har under aret slutfort ett flerarigt projekt som inneburit en
totalrenovering bade inomhus och pa garden. Parkskolan har fatt ett nytt inbrotts- och
brandlarm installerat, samt utékad belysning kring var skolgard. Vi har fatt en mur
och en gjuten trappa vid den del av skolgarden som tidigare var en lerig passage for
foraldrar och barn.

Statsbidraget till L&sa, Skriva och Rékna har medfort att vi haft mojlighet att investera
I en del tekniska hjalpmedel for eleverna. Vi har dven kopt in laromedel for praktisk
matematik och utokat bokbestandet i vart bibliotek.

Enheten har investerat i en redskapsbod for utelek pa skolgarden.

Arbetet med likabehandlingsplan

Pa var enhet, Parkskolan/Sorgarden, vill vi att alla barn och vuxna ska kanna sig
trygga. Vi vill ha ett positivt forhallningssatt. Ingen ska bli diskriminerad, trakasserad
eller utsattas for krankande behandling.

Kartlaggning/Nulagesanalys

Personalen har via observationer, intervjuer, utvarderingar, enkéter och genom
klassrad sett och hort att de flesta &r néjda och inte kanner oro i vara verksamheter
men att det anda finns ett behov av att jobba aktivt med kompisrelationer. Det finns
barn som upplever att kapprummen och matsalsmiljon ar stokig.

Mal och konkreta atgarder

Forskolan

Vi ska trana barnen att samspela i leken genom att:

- Vara nérvarande pedagoger som visar hur man upptrader mot varandra i leken.

- Barnen varje vecka ska deltaga i minst en aktivitet dar de far trana samspel.

- Arbeta med trygghetsregler. Dessa ska upprattas av barnen under kamratveckan i
oktober 2010 och galla fram till nasta kamratvecka 2011 da de revideras.

F-klass - ar 3
Vi ska forbéattra klimatet och skapa en lugnare miljo i kapprummen och matsalen.
Vi ska skapa goda kompisrelationer. Eleverna ska trana pa att acceptera ett nej.
Vi nar malen genom att:
- Borden i matsalen ska fa vadderade dukar.
- Viunder en period ska spela lugn musik i matsalen.
- Eleverna ska fa komma med forslag till forbattrande atgéarder pa klassrad,
samling eller bestammarad.
- Barnradet sammanstéller atgarderna for matsalen.
- Arbeta med trygghetsregler. Dessa ska upprattas av barnen under
kamratveckan i oktober 2010 och galla fram till ndsta kamratvecka
2011 da de revideras.
- Varje vecka deltar eleverna i aktiviteter som tranar den sociala kompetensen.



Arbetet i forskolan och skolan - vara viktiga pedagogiska
handelser.

Kvalitetsarbetet

Cheferna tillsammans med Kug:gruppen har de senaste aren fort mycket diskussioner
kring vart kvalitetsarbete. Det utmynnade i en struktur dar vi pa varje arbetsplatstraff
arbetade med att formulera prioriterade mal utifran laroplanernas olika omraden.

Vi upptackt efter en tid att det saknades en rod trad fran forskolan till skolan men
ocksa mellan de olika arbetslagen. Malen som arbetslagen formulerat var svara att
arbeta med i vardagen och drog dessutom at olika hall. Det goda pedagogiska arbetet
och metoderna som fanns hos olika personalgrupper behévde spridas mellan olika
verksamheter. Vi valde darfor att starta upp ett gemensamt visionsarbete med all
personal. Malséttningen var att hitta gemensamma mal, en samsyn och ett gemensamt
forhallningssatt kring barns utveckling och larande fran forskola till ar tre i skolan.

Visionsarbetet

I samband med skolstarten hostterminen -09 startade vi upp med en gemensam "Kick
Off” for all var personal. Syftet var att hitta gemensamma fokusomraden, men ocksa
att forsta vikten av samarbete och samsyn.

Vart mal &r att skapa en larande organisation, dar allt vart gemensamma arbete leder
till 6kad maluppfyllelse och forbattrade resultat for vara barn. Med utgangspunkt fran
var spargemensamma vision "Alla barns och elevers framgang” malade vi en
gemensam bild och formulerade fyra nyckelomraden.

Omradena blev foraldrasamverkan, positivt forhallningssatt, guldkant pa tillvaron,
trygga barn och vuxna. Med dessa kopplat till en god grundverksamhet av hdg
kvalitet ar vi 6vertygade om att vara barn blir val rustade att méta, ta del av och
paverka sin framtid!

Motesstrukturer

| samband med att vi startade vart visionsarbete, har mycket dialog forts kring hur var
organisation och motesstruktur ska framja vart kvalitets- och visionsarbete. Beslut
fattades om att vi skulle gora en ordentlig kartlaggning av alla pagaende grupper pa
enheten. Samtliga grupper fick fragor kring sitt uppdrag, syfte, forutsattningar, samt
tankar framat i tiden. Detta lades sedan i en tidsplan som ska resultera i en forbéattrad
organisation och motesstruktur from hosten 2010.

Lagledarutbildning

Parallellt med vart visionsarbete har det genomférts en lagledarutbildning i
Skarblackasparet.. Den har gett oss ytterligare tid och méjlighet att fordjupa och
formulera ledningsstrategier.



Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Foraldrasamverkan/Forskolan

Foraldrar ska kanna sig delaktiga och viktiga genom att kunna paverka forskolans
verksamhet och innehall. (Lokal arbetsplan for forskolorna i Kimstad, Vanga,
Skarblacka och Norsholm).

Genomfort arbete

Vi har i mangt och mycket tagit ett steg bort ifran det vanliga "foraldramétet”. Forra
terminen valde ett av husen att bjuda in fordldrarna till projektstart kring projektet
"Vart Skarblacka”. Foraldrarna fick beréatta for och diskutera med varandra om vad
Skarblacka betyder for dem, samt vad de vill att barnen ska uppleva dar. Ett annat
arbetslag jobbar pa liknande sett med projektet ”narmiljc” dar foraldrarna fatt fylla i
enkétfragor och pa sa vis blivit delaktiga.

Vi har dven samarbetat med foraldrarna nar det galler var utemiljo.

En annan avdelning har arbetat med att fa foraldrar delaktiga i barnens samlingar,
genom att till exempel Maila bilder pa de saker som deras barn pratar mycket om pa
forskolan.

Resultat och maluppfyllelse

Vi har tack vare enkéter och projektstarten fatt manga idéer som kommer lyfta
projekten framat dar foraldrarna kommer att halla i och delta i olika aktiviteter. Under
varen kommer bland annat ett foraldrapar komma och spela fiol for barnen.

Efter projektstarten har flera familjer bjudit in forskolan till sina hem pa fest med alla
familjer pa kvallstid samt besck pa dagtid vid olika tillfallen. En familj har vi redan
besokt och nagra till vantar i var.



Vi har ett flertal datum bokade da vi kommer att fortsatta med projekt och utveckling
av utemiljon. Vi har dven valt att utveckla "foraldrafika” och andra trevligheter for att
skapa trygghet och djupare relationer med varandra nagot som vi tror kan ge 6kad
forstaelse at bada hall.

Analys

Det var relativt 1ag narvaro vid var projektstart. Detta kanske kan bero pa att vi
provade nagot nytt som kunde gora foraldrarna osakra pa vad som forvantades av
dem. Daremot har vi fatt héra pa omvagar vid ett flertal tillfallen, att de foraldrar som
narvarade har berattat, att det var ett mycket lyckat méte! Vi har blivit battre pa att
stracka ut en hand till foraldrar nar vi behéver hjalp med nagot praktiskt eller med
innehallet i verksamheten. Vi har i gengald fatt mycket respons fran foraldrar som
gérna stéller upp for férskolan och sina barn.

Vi kommer att skicka ut en enkat dar vi forsoker fa svar pa vad foraldrarna vill att
foraldrasamverkan och delaktighet ska innebéra. Vi vill dven fa svar pa om det finns
ett intresse att medverka i planering av aktiviteter som Lucia, forskolans dag med
mera. Det &r en sak att ndrvara vid aktiviteter, men en djupare delaktighet att vara med
och planera infér dem.

Vi har i de fall foréldrar varit delaktiga i samlingar och projekt sett och upplevt att
foraldrar blivit &nnu mer intresserade av var verksamhet.

Inflytande och medbestammande/Forskolan

Forskolan skall strava efter att varje barn utvecklar sin formaga att uttrycka sina
tankar och asikter och darmed fa majlighet att paverka sin situation. (Lpfo 98).

Genomfort arbete

Vi har under det senaste aret arbetat med att barnen haller i egna samlingar pa
forskolan. Barnen valde mellan olika aktiviteter som sedan genomfordes pa
samlingen. Detta satt var till stor del styrt av pedagogerna. Detta har utvecklats da
barnen fatt okat inflytande, dér de sjalva kan komma med idéer som pedagogerna
fangar upp under den dagliga verksamheten. I andra fall kommer barnen direkt och
ber om utrymme till nasta samling, om de har ett 6nskemal som de vill genomfora.
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Ett barn har varit valdigt intresserad av sitt nya husdjur, en orm. Hon berattade och
visade med bilder och ett snére hur 1ang ormen var pa en samling. Detta
dokumenterades och finns tillgangligt for barnen.

| borjan av hosten visade ett annat av vara barn ett stort intresse for dans. Detta
medfdrde att hon tog med sig musik till olika danser som hon lart sig pa en
utlandsresa. Vi lyssnade mycket pa musiken och dansade spontant i den fria leken.
Dansintresset spreds och manga barn tyckte det var jatteroligt.

Resultat och maluppfyllelse

Detta har gett ringar pa vattnet och barnen har haft samlingar som exempelvis har
innehallit traktorer och olika former av teater. Tack vare att barnen blivit mer
delaktiga i verksamhetens innehall har aven foraldrar engagerat sig mer. Féraldern till
barnet med ormen tog med sig den och visade den for barngruppen.

Personalgruppen tyckte det skulle vara roligt att visa upp barnens dansgléadje och
gjorde det under Luciafirandet.

Ett experiment med sno utvecklades till stor del av ett barns intresse om hur sno
smalter, da han kom med nya idéer om hur experimentet kunde utféras som
pedagogen inte tankt pa.

Analys

Detta arbetssatt visar barnen hur viktigt det &r att lyssna pa varandra och att det ar en
rattighet att bli lyssnad till. Vi ser tydligt att barnen har utvecklat denna férmaga efter
koncentrationen under samlingar med mera har 6kat. Arbetslagen fortsétter att arbeta
for att alla barn ska fa mojlighet att paverka verksamhetens innehall.
Personalgruppens motivation att ta tillvara allas idéer har 6kat. Genom att medvetet
tanka pa barnens inflytande sa har vi blivit battre pa att diskutera &mnet och vad det
verkligen betyder.

Tack vare barnens 6kade inflytande har ett arbetslag plockat bort merparten av de
tidigare styrda aktiviteterna for att ge barnen mer utrymme att paverka sina dagar pa
forskolan.



Foraldrasamverkan/ F-klass, Skola och Fritidshem

Lararen ska samverka med foraldrarna om elevens skolsituation, trivsel och
kunskapsutveckling (Lpo 94).

Genomfort arbete

For att 6ka foréldrarnas mojlighet till inblick och delaktighet i verksamheten har alla
arbetslag bjudit in foréldrarna till ”foréldracafé”. All personal, som med sina specifika
yrkeskunskaper arbetar med eleverna, har varit med. Under café-eftermiddagarna har
vi tillsammans med eleverna visat var verksamhet pa olika satt. Eleverna har for sina
foréldrar t. ex berattat om hur de arbetar med en bokstav, visat experiment, beréttat
om temaarbeten och latit foraldrarna prova en motorikbana i idrottssalen. Vi har ocksa
visat verksamheten genom bildspel och utstallningar.

Pa det sista fordldracaféet i ar 3 bjods elevernas blivande larare for ar 4 in for att ge
foraldrarna tillfélle att méta dem innan skolstarten.

I samband med foréldracaféerna genomférde vi olika foraldraenkéter.

Analys

Pa fritidshemmen och i forskoleklass har det lange bjudits in till "Foraldracafé”.
Fritidspedagogerna i skolan har upplevt att foraldrarna har haft manga fragor om
skolarbetet och l&rarna har saknat tillféllen till informella méten med foréldrarna.
Déarfor borjade vi prata och planera for gemensamma caféer som vi sedan
genomforde.

Arets caféer skiljer sig fran de tidigare pa sé stt att vi i stérre utstrackning involverat
eleverna i arbetet med att visa var verksamhet — deras vardag. Vi har fatt manga
positiva reaktioner fran bade barn och foraldrar och narvaron har varit stor. Det tror vi
till stor del beror pa att foraldrarna fatt inbjudan med tydlig information om caféets
innehall och att barnen varit val férberedda.

Lararna upplever att de fatt ytterligare tillfallen till spontana foraldrakontakter. Aven
lararna fran ar 4 tyckte att det var ett mycket bra forum for den forsta kontakten med
foraldrarna.

Foraldraenkaterna visar att foraldrarna uppskattar caféformen och tycker att de far stor
inblick i barnens vardag. Under 2010 kommer vi att fortsatta utveckla caféerna.
Tankar finns att kombinera caféerna med riktad foraldrainformation fran personalen
vid vissa klockslag.

Inflytande och medbestammande/F-klass, Skola och Fritidshem

Skolan ska stréva efter att varje elev tar ett personligt ansvar for sina studier och sin
arbetsmiljd, successivt utdvar ett allt storre inflytande éver sin utbildning och det inre
arbetet i skolan (Lpo 94).

Genomfort arbete

Elevernas mojlighet till inflytande dver undervisningsprocessen varierar. Pedagogerna
arbetar medvetet med att 6ka barnens inflytande under hela dagen. I skolan har ett
arbete med att ta fram matriser och projektplaner startat. Med detta arbete vill vi att
eleverna ska fa en storre inblick i sitt eget larande. Okad inblick ger eleverna
mojlighet att paverka sin inlarning och det i sin tur ger tryggare barn.



Under aret har vi arbetat med att utveckla klassraden. Med en tydligare maétesstruktur
vill vi visa att det ar ett viktigt forum dar elevernas tankar och idéer tas pa allvar.

En elevgrupp har fatt eget ansvar for att bestamma 6ver vilka uteleksaker som skulle
kopas in. En annan elevgrupp har fatt ta beslut gallande innehallet pa vissa lektioner
t.ex. idrott och musik. Dar har man ocksa bytt ut namnet klassrad till "bestammarad”
for att gora det annu tydligare for eleverna att de ar med och bestammer.

Pa fritidshemmen har barnen fatt dkat inflytande nar det géller att paverka
verksamheten pa olika sétt. De éldre barnen har fatt vara med och planerat
aktiviteterna for kommande manad. De yngre har fortsatt som tidigare med “barnens
egna val” dér alla barns dnskningar genomfors med hela barngruppen vid olika
tillfallen.

Analys

Efter att under aret borjat fundera kring projektplaner har vi nu tankar pa att géra en
gemensam mall for hur projektplanerna ska se ut. Att projektplanerna ar utformade pa
liknande satt tror vi kommer att underlatta for elever och fordldrar. Vi ser aven stora
vinster i vart samarbete pa skolan.

Arbetet med matriser har under aret lett till att vi utformat vara reviderade mal som
matriser och vi tdnker nu fortsétta arbetet med att ta fram olika elevnara matriser.

Nu ser vi fram emot, att under det kommande aret, fortsétta utveckla och utvardera
projektplaner och matriser tillsammans med elever och foréldrar.

Vart medvetna arbete med klassraden har lett till manga bra diskussioner bland
eleverna. Intervjuer visar att eleverna i storre utstrackning kanner medbestdammande
och inflytande.

Att lata eleverna vara med att bestimma innehallet pa vissa lektioner samt bytet av
namn till “bestammarad” har varit ett bra satt att oka inflytandet i verksamheten.
Nar det géaller elevernas ansvar for den egna miljon sag vi positiva effekter genom
arbetet med att pa klassradet lata eleverna bestdamma 6ver inkop av uteleksaker.
Tidigare glomdes manga leksaker kvar ute. Av de leksaker som koptes in fanns det
mesta kvar n&r sommarlovet borjade. Vi tror att eleverna k&nde storre ansvar nar de
fick vara delaktiga och vi kommer att fortsétta arbeta pa detta satt.

Vi kommer att utveckla "bestammaraden” genom att ge eleverna mer tid till
forberedelse och reflektion.

Vi har valt att barnens inflytande ska se olika ut pa fritidshemmen. Det beror pa att de
aldre barnen har mer erfarenhet av vad man kan géra pa fritidshemmet och lattare kan
planera i grupp. For de yngre barnen ar det lattare att fa gora en egen 6nskan, da det
blir tydligare att de &r med och bestammer.
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Maluppfyllelse och utbildningsresultat

Resultat och analys av maluppfyllelse i samtliga verksamheter

Under det fortsatta kvalitetsarbetet markte vi att vi satt upp for manga mal och att
flera av dem inte levde i vardagen. Vi sag ocksa att de emellanat ”spretade” mellan
arbetslagen och verksamheterna. Vi fattade da beslut om att plocka bort mal som inte
fungerade. Vi valde att i stallet fokusera pa farre men gemensamma mal inriktade mot
visionen. Den modell vi arbetat utifran i vart kvalitetsarbete har daremot gett oss en
ordentlig genomgang och fordjupning av laroplanerna. Detta har varit nddvandigt for
det fortsatta kvalitetsarbetet. Diskussioner med Kug:gruppen och évriga medarbetare
har visat att det finns en tydlig 6nskan om att fa gemensamma omraden och mal for
hela enheten som gor att vi lar av varandra och far del av varandras kompetenser.
Detta blev utgangspunkten och starten for vart visionsarbete. Ett arbete som fick stor
genomslagskraft och som genomsyrat hostens verksamheter. Medarbetarna har
uttryckt i utvarderingar och i medarbetarsamtal att vi har mycket saker pa gang men
att allt nu hanger ihop. Forandringsarbetet upplevs som en helhet och relevant.
Positivt att ha gemensamma mal att dra mot dar alla &r insatta och delaktiga. De
upplever ocksa att en val forankrad och genomarbetad vision med en gemensam tanke
kring vart arbete presenterar skolan pa ett “proffsigare” satt.

| foraldraenkater har det framkommit att man &r valdigt ndjd med den mangfald av
upplevelser och larandesituationer som verksamheten erbjuder. Man framhaller vikten
av utevistelse och uteaktiviteter. Foraldrar vill vara delaktiga men det allra viktigaste
ar att fa tillgang till bra information om vad som hander i var verksamhet. Enkater
visar ocksa att det finns ett stort engagemang for att vara med och bidra vid olika
aktiviteter.

Utbildningsresultat i grund- och sarskola

Redovisning av lasfardighet i ar 2 (totalt 58 elever)

Femtiotre elever har en for aldersgruppen adekvat lasférmaga.

Fyra elever har &nnu inte uppnatt malen. Ar i behov av stodinsatser for fortsatt
lasutveckling.

En till Sverige nyanland elev har inte deltagit i test och har inte en for aldersgruppen
adekvat lasformaga, ar i behov av stodinsatser for sin fortsatta lasutveckling.

Stodatgarder for dessa elever:
Specialundervisningen. hos speciallarare.
Utokad undervisning i svenska som andrasprak.

Lasar Lasformaga ar 2
2008/2009 91%

Rapportering av resultat nationella prov i ak 3 ar 2009
Mal att uppna i svenska och matematik

Totalt antal elever i &r 3 vid varterminens slut: 55 elever
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Matematik

Klarat Ei n&
% j natt . .
Delprov malen malen | EJ deltagit
1 52 3
2 55
3 48 6 1
4 43 10 2
5 30 25
6 4l 14
7 49 2 4
Svenska
Klarat Ei nd
A ] natt : :
Delprov malen mélen Ej deltagit
1 55
2 55
3 50 5
4 49 6
5 At 8
6 81 24
I 52 3

Det var forsta gangen nationella prov genomfordes i ak. 3.

Delprov matematik:

Raknesatten, var den del vi hade svagast resultat i. Infor ak.3, nar de nya malen kom
hade &nnu inga elever borjat med division och flera hade annu inte borjat med
multiplikation. Barnen hade i undervisningen aldrig tidigare sttt pa sa hoga tal som
fanns med i de NP pa den delen dar barnen skulle vélja raknestt.

Delprov svenska:

Stavning och meningsbyggnad, delprov 6 bedémdes pa elevernas egna skonlitterara
texter. Manga “rycktes med” av sin berdattelse och beréattargladjen tog 6verhand. Nar
vi arbetat med fri skrivning i skolan har eleverna forst skrivit fritt for att senare
bearbeta texten, korrigera stavfel och skriva rent den. Den mojligheten fanns inte pa
det nationella provet. Stor del av eleverna som inte blev godkanda pa detta delprov
hade blivit det om bedémningen gjorts pa elevernas faktatexter.

De elever som enligt de nationella proven inte har natt upp till malen i svenska och
matematik &r i vissa fall elever med behov av sarskilt stod. Dessa elever har haft
undervisning hos speciallarare och hjalp av specialpedagog under aret och dven under
tidigare ar. Atgardsprogram har uppréttats for dessa.
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Atgéarder for utveckling

Vi vill utveckla arbetsformer dar vara prioriterade mal genomsyras av visionen.
Foraldrasamverkan, positivt forhallningssétt, trygghet och guldkant pa tillvaron ar
omraden som vi valt att prioritera. Vi ska dessutom ha gemensamt fokus pa
matematik pa hela enheten. VVara mattepiloter kommer att spela en viktig roll i detta
arbete.

Skolan kommer att soka pengar till ett matematikprojekt fran skolverket for att
ytterligare kunna fordjupa sig i matematiken.

| forskolan utvecklar vi arbetet med att fortydliga och dokumentera var
grundverksambhet.

Det kommer tva nya laroplaner som ska borja implementeras under 2010-2011, det
arbetet kommer delvis att styras fran centralt hall med hjalp av implementatorer.
Parallellt med detta arbete kommer vi att med st6d av enhetens utvecklingsgrupp
arbeta lokalt med de nya laroplans- och kursplanefragorna.

Nér det galler arbetet med likabehandlingsplanen kommer vi att arbeta vidare med
vart forebyggande arbete. Vi kommer att prioritera arbetet med trygghet runt vara
barngrupper/klasser. Vi gor en ny nuldgesanalys i januari 2011 da vi ocksa ser dver
och revidera handlingsplanen.

Vi behdver synliggora vardegrunden mer for vara foraldrar. Lampliga tillfallen for detta
ar vara foraldramoten och vara foraldrafika. Vi behéver ocksa starta upp ett foraldrarad
for att fa ytterligare ett forum.
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