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VERKSAMHETENS FORUTSATTNINGAR

Oxelbergsskolan ar en F-6 skola med 200 elever fordelade i aldershomogena grupper.

120 barn ar inskrivna pa fritidshemmet som ar delat i tre avdelningar Knoppen, Bladet och
Kronan. Till Skolan hér en kommungemensam grupp inom autismspektrat, Paviljongen i egen
lokal ett kvarter fran skolans huvudbyggnad. 8 pojkar ar inskrivna la 09/10.

Vi som arbetar pa skolan &r just nu 31 personal ( forskollarare, barnskotare, larare, skolvard
fritidspedagoger, skolmaltidspersonal, elevvardspersonal ). Varje klass har minst en larare och
de yngre har en fritidspedagog knuten till sin grupp. Vi har tva speciallarare som stéttar
enskilda elever och i klasserna.

Barn/ elevgrupper

Antal Summa | Forskoleklass Arskurs 1-3 Arskurs 4-6

barn/elever

Total 198 28 93 77

Konsfordelning Flickor | Pojkar | Flickor | Pojkar | Flickor | Pojkar
9 19 46 47 35 42

Atgérdsprogram | 17 3 7 2 5

APS 2

Sarskoleintegrerade 1 1

Antal som deltar i 15 4 3 5 3

modersmalsundervisning

Inskrivna pa fritidhemmet 129 32 87 10

Inskrivna p& Paviljongen 8 | 1 | 2 | 5

Uppgifterna hamtade fran den 15 oktober 2009

Personal och personalkompetens
Personal fordelat pa alder och kon

Personal 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-65 | Kvinnor | Man
Fritidpedagoger 2 1 2 5
Forskollarare 2 3 1 6

Larare 1-7 2 3 1 5 1
Larare 4-9 1 4 2 1 3 5
Barnskotare 1 2 3

Ovrig personal 3 2 1
Summa 24 7

31




Personalens férdelning och kompetens

Personalens Forskoleklass | Skola | Fritidshem | Annan verksamhet
kompetens

Fritidpedagoger | 1* 3* 4

Forskollarare 2* 2 3

Larare 1-7 9 1

Larare 4-9 4 1

Barnskotare 1* 2* 3 2

Ovrig personal 3

*Fritidspedagoger, forskollarare och barnskotare arbetar i flera verksamheter
Skolskoterska, kurator och talpedagog kops in pa timmar och delas med Ljuraskolan
respektive Djakneparksskolan

Ledning

Rektor Cecilia Carlén. I rektors arbetsuppgifter ingar det pedagogiska, arbetsledande, elev-
och personalvardande och administrativa arbetet.

En ledningsgrupp med representation fran Paviljongen, forskoleklass/fritidshemmet, 1-3 och
4-6 traffas varannan vecka for att planera verksamheten

Ett elevhalsoteam finns med skolskoterska, kurator, tva speciallarare, fritidspedagog samt
rektor. EHT traffas ocksa varannan vecka for att folja och besluta om stodinsatser for elever
Det finns en kontaktperson fran socialkontoret som ar med pa EHT en gang/manad. En
administrativ hjalp pa 50 % finns pa skolan.

Larmiljo

Det rader en god stamning pa skolan och vi har avslutat det forsta aret i var nya organisation.
Vi gick fran ett aldershomogent och ett aldersintegrerat spar. Vi hade frita pa flera olika
stallen i skolan och det var uppdelat pa tre avdelningar. Analys av omorganisationen beskrivs
under rubriken ” Arbetet i verksamheten”

Skolan har andamalsenliga lokaler men de ar for fa och behdver renoveras. Toaletterna ar
sma, slitna och luktar illa. Tva av toaletterna har renoverats under varen. Vi behéver fler
lokaler i battre standard for att kunna mota elevernas behov. Utrustningen &r delvis gammal
och behover kompletteras och till viss del bytas ut. All verksamhet bedrivs i vara egna lokaler
utom hem- och konsumentkunskap samt moderna sprak.

Skolgarden ar stor med majligheter till varierad lek med bland annat fotbollsplan, buskar,
berg och asfalt. Vi saknar grasytor for lek och rekreation. Pa vinterhalvaret ar det ganska
morkt pa skolgarden och ny starkare belysning ar énskvart bade fran elever, personal och
foraldrar.

Flera av ovanstaende punkter stod med i forra arets kvalitetsredovisning och vi kommer att
arbeta aktivt for en forandring.

Awven detta lasar har vi forsokt utdka med relevanta liromedel typ Daisy-spelar, ersitta de
mest sega datorerna, inkdp av datorstddda program. ”Utsikt” var planerat till januari 2010
men sa blev det inte och vi har inte fatt besked om nar vi far tilltrade.



ARBETET | VERKSAMHETEN

Bilaga

Verksamhetsplan for 14 09 / 10 pa Oxelbergsskolan

]E)xilbergsskolan har 200 elever varav ca 120 barn pa frita. Ungefar 50 barn kommer hit till
rukost.

Till enheten &r en kommungemensam resursgrupp knuten for barn inom autismspektrat

Personalen har foljande kompetenser: barnskétare, larare, fritidspedagoger, forskollarare en
assistent och en skolvard/vaktmastare

Skolan ar indelad i tre arbetslag: Kvisten F-1
Grenen 2-3
Stammen 4-6

Fritidshemmet har ocksa tre avdelningar: Kvisten F-2
Bladet F-2
Kronan 3-4

Enhetens prioriterade mal for lasaret ar flera da vi satt den nya organisationen fran augusti-
09. Klasserna ar stora och aldershomogena och bemanningen ar satt efter att ta vara pa
kompetenserna sa langt det ar mojligt. Klassernas storlek betyder att vi har flera lokaler och
flera personal som arbetar i lag for att mota varje individs behov pa bésta satt.
Matematiksatsningen har rullat igang. Vi har en mattepilot som har ett 6vergripande ansvar
for att driva matematiken framat. En matteverkstad ska ta form under lasaret.

Flera pedagoger deltar i studiecirklarna i mattesatsningen.

Lasformagan ska oka. En handlingsplan for att kartlagga och félja upp elevernas lasférmaga
ar framtagen och foljs. Nastan alla pedagoger arbetar efter Kiwi-modellen och som
komplement anvands Bornholmsmodellen for de yngsta. Den senare startar vi i host medan
Kiwi varit igang flera ar.

IT-stdd, infokanaler m.m. ska bli tydligare. En arbetsgrupp ansvarar for att utveckla det.
Vissa delar ar klara sasom ikoner for arbetslag, protokoll, mallar, dokument etc.
Alla har ett gemensamt ansvar for att férbattra rutinerna.

15-minuterssamtalen ska utvecklas. IUP och skriftliga omddmen ska bli battre. En
arbetsgrupp har bearbetat mallar och ansvarar for att redovisa hur processen gar.

Vi ska bli béattre pa utvéardering och analys. | arshjulet beskrivs nar vi utvarderar och
analysen ska utvecklas lopande under aret. Bedomningsarbete ska ske i samverkan med andra
inom och utanfor enheten.

Arbetet med att beskriva och tolka malen i alla &mnen ar klart och ska nu igen tydliggéras for
foraldrar och elever. Vi ska fortsatta utveckla elevens férmaga att jobba mot tydliga mal och
fa ett reellt elevinflytande.



Integrering mellan Paviljongen och klasserna ska 6ka. Vi vill ocksa arbeta med omvéand
integrering” for att stodja individer pa basta satt och samtidigt anvanda vara kompetenser
optimalt for att gynna elevernas utveckling

Overlamnanderutinerna ska forbattras mellan alla dvergangar. Arbetet gors av pedagoger pa
enheten och rektor beroende pa at vilket hall vi tanker ex forskolan
och mot arskurs 7.

Fritaverksamheten ar omorganiserad fran ht — 09. Malet &r att sammanfora tre avdelningar
till ett gemensamt téank och innehall. Barnet ska fa den omsorg och stimulans den behéver och
samtidigt kdnna gransen mellan skoltid och fritatid. Personalen arbetar for att samverkan
Okar.

Likabehandlingsplanen ska utvarderas och presenteras for foraldrar i mitten av hdstterminen.
Vardegrundsarbetet ska standigt paga och det gor det genom exempelvis Livskunskap och 15-
minuterssamtal m.m.

For samtliga mal finns arbetsgrupper som ansvarar for utvecklingen. Uppféljning sker enligt
beskrivning i arshjulet. Analysarbetet ska utvecklas genom att vi standigt staller fragan: Hur
vet vi vilken kvalitet vi har?

Norrkdping 090922

ANALYS

Lasformagan ska oka

Barnen har fatt arbeta/leka i Bornholmsmodellen och God lasutveckling under I&saret. Barnen
i F-klass har borjat arbeta/leka enligt Bornholmsmodellen. Det har uppskattats av barn och
foraldrar. Vi kommer att folja deras utveckling nasta lasar for att da se om det okar
lasformagan. Lararna pa lagstadiet har infort God lasutveckling i svenskundervisningen och
har en kontinuerlig uppféljning av barnens lasférmaga.

Tva pedagoger har utbildats i ITPA-test vilket gjort att de kan analysera elevers lasutveckling
och hitta ratt stodinsatser.

Kiwi-metoden dr vél inarbetad och bidrar till en kontinuitet for eleverna. Vi trivs med den
arbetsformen och kanner motivation i arbetet. Vi har goda resultat i fraga om lasutveckling
och tror att det kan harledas till Kiwi, Bornholmsmodellen och God l&sutveckling.

Matematik

En pedagog har last lararlyftet samt deltagit i kommunens mattepilotsatsning. Flera pedagoger
deltog i den kommungemensamma mattesatsningen. Vi fick mojlighet att fortsatta utveckla
var matteverkstad efter omorganisationen genom vissa lokalférandringar. Vi arbetar standigt
for att utveckla idéer och former for att na hogre maluppfyllelse inom matematiken.



IT-stéd, infokanaler m.m. ska bli tydligare.

Var interna Oxelbergssida ar funktionell och kalendern anvands mera nu. Protokoll laggs ut
mera frekvent och alla har ett egenansvar att halla sig informerade fran olika méten.
Hemsidan ar fortfarande inte utvecklad, vilket delvis beror pa var beroendestallning till andra
parter.

15-minuterssamtalen

Det har varit svart for en del att finna tid. Alla har fatt samtal men inte den omfattning vi satt
som mal. Det har funnits svarigheter att vava in det som en naturlig del i schemat. Vi har svart
att avsatta enskild tid for varje barn. Vi har ocksa borjat med loggbok i nagra klasser och da
blir det en form av 15-minuterssamtal. Mallarna har alltsa 6vergatt i loggbok/15-
minuterssamtal i nagra klasser.

Utvardering och analys

Vi har lang véag kvar. Vi antar mer &n vi vet. Vi ska utveckla sakrare metoder for att kunna
gora riktiga utvéarderingar, ex enkater, stalla "ratt” fragor.

Heléne Elfstrand fran Linkopings universitet har varit hos oss en gang och hjalpt oss i
analysarbetet. Vi har ett arshjul som beskriver nar vi ska utvardera men inte hur. Ett uttalat
utvecklingsomrade med andra ord.

Tolka och tydliggora malen

Malen finns nu med i olika sammanhang. Eleverna far malen presenterade for sig i veckobrev,
infor ett arbetsomrade, infor en lektion, i loggboken, i IUP, i vissa @mnen kan en PowerPoint
rulla med mal och arbetsgang. Vi har kopt in Matte Direkt, ett material som tydliggor malen
infor varje kapitel. Det finns fortfarande luckor och de ska analyseras sa att det blir &nnu mer
heltackande och likvardigt. Analysen kan gdras genom att systematiskt fraga barnen om
malen.

Integrering mellan Paviljongen och klasserna

Det blev inte den 6kning vi satt som mal. Integreringens omfattning har berott pa olika
anledningar sasom elevernas behov och formagor samt forutsattningar pa skolan sasom
omorganisation med mera. En analys visar pa en 6kad arbetshérda med farre resurser samt en
komplex elevgrupp med manga olika behov. Gruppens 6kade storlek har utvecklat elevernas
relationer och gett majlighet till 6kad social traning. Det visade sig vara ratt da trygghet och
harmoni praglar gruppen. Viss integrering och omvand integrering har férekommit. Bra for
nagon och mindre bra for nagon. Har kan vi inte gora ett klart och tydligt uttalande da det &r
situations- och individbundet.

Overlamnanderutiner

Det har varit 6verlamnandeméte at olika hall och det har fungerat relativt bra. Mellan forskola
och skola har vi en klar utarbetad rutin som f6ljs. Mellan Oxelbergsskolan och Djéknepark
finns ocksa en rutin som f6ljs. Dér vi mojligen ser svarigheter ar vara friskolor. Vi har manga
aktorer att samarbeta med och det finns inte en rutin utan manga olika. Det fungerar men kan
ta lite mer tid.

Fritidshemmet

Vi har sett bade for- och nackdelar i nya organisationen. Vara lokaler &r till vissa delar for
sma och upplevs roriga. Det blir valdigt mycket klader i hallarna och torkskapen réacker inte
till vid regnigt eller blott vader. Det & manga barn pa en relativt liten yta. Rutiner for
aktiviteter har fungerat bra, barnen skriver pa White-boards etc. vart de befinner sig och sen



stryks de nar de aterkommer till sin avdelning. Det har varit minst en styrd aktivitet varje dag
att vélja pa. Det har varit en "strykningsansvarig” nar barnen gar hem. Systemen behover
finjusteras. En del tycker att det varit rorigt och andra tycker att det blivit ett frita. Eftersom
det pekar at olika hall &r det ett uttalat utvecklingsomrade for oss.

Likabehandlingsplanen

Elever fran olika klasser har utvérderat likabehandlingsplanen och presenterat den pa ett
foraldrarad. Planen finns tillganglig i varje klassrum och &r kand for barnen. Vi ska fortsatta
utvardera, analysera planen sa att den alltid ar aktuell.

Livskunskap kan direkt kopplas till likabehandlingsplanen och vi arbetar med det i alla klasser
men inte med ett sammanhallet material eller tank. Detta ar ett utvecklingsomrade.
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