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Verksamhetens forutsattningar
Organisation

Navestadsskolan ligger i Norrkopings sédra del och har sin upptagning framst fran
naromradena Silver- och Guldringen, Aselstad, Kvarnberget, Smedby och Ensjon,
men dven fran 6vriga Norrkdping och da framst till skolans profilklasser i musik och
fotboll. Skolan ligger naturskont vid grénomradet som gransar mot Ensjon och
Kvarnberget. Skolan ligger granne med Frinavet, fritidsgarden som vi har ett mycket
nara samarbete med.

Skolan hade varterminen 2009 513 elever fordelade pa 21 klasser, hostterminen 2009
492 elever fordelade pa 18 klasser. Detta inkluderar grundsarskolan 12 elever och den
internationella klassen 24 elever under hostterminen.

Klasstorlekarna varierar mellan 22 och 31 elever. Varje klass har tva
klassforestandare som tillsammans ansvarar for foraldrasamverkan och
utvecklingssamtal. P4 Navestadsskolan bedrivs undervisningen enligt
hemklassrumsmodell och en undervisningsform som innebér att sa fa olika larare som
mojligt tdcker &mneskompetensen. Detta for att skapa kontinuitet i relationerna
mellan elever och vuxna.

Navestadsskolan har behoriga larare med god kompetens. Under aret har vi haft en
larare utan formell behdrighet. Larartatheten var 9,3 larare/100 elever under
varterminen och efter de ekonomiska anpassningarna till hostterminens start var
larartatheten 8,1 l&rare/100 elever.

Musikklass och fotbollsklass har schemalagd tid for utdvande av profilintresset. Den
tiden tas fran 6vriga amnens tidsutlagg, utan att for den skull ga under minsta
garanterad undervisningstid. Musikklasserna framtrader ofta, bland annat vid
Luciakroningen och Adventskonserter, samt har egna konserter under hela aret. Vara
fotbollsklasser deltar i olika turneringar inom lanet.

Navestadsskolan &r organiserad i fem arbetslag, dar varje arbetslag har en lagledare.
Lagledarna ingar i ledningsgrupp tillsammans med rektorerna och utvecklingsledarna.
Ledningsgruppen &r radgivande och tréffas varje vecka.

Fyra arbetslag (A-D) &r arbetslag med klasser, och Ae E bestar av elevstodjande och
annan personal, d v s elevassistenter, resurspedagoger, skolskoterska, SYV,
bibliotekarie, kurator, vaktméastare m fl.

Styrning och ledning

Skolan leddes under varterminen 2009 av tva rektorer med gemensamt ansvar for hela
verksamheten, och tva larare som i tjansten hade 25 % vardera for att vara
utvecklingsledare. Utvecklingsledarna ansvarar for att utvardera verksamheten, driva
utvecklingsfragor samt arbetar med kompetensutveckling. Skolan har en elevstddijare
om 50 % som har till uppgift att arbeta forebyggande samt agera i direkta situationer.



Under hostterminen leddes skolan av en rektor och en ny ledningsorganisation
formades. Den kom att innebéra tva utvecklingsledare, 25% vardera, med ansvar som
tidigare, samt en pedagogisk elevstédssamordnare 50%, samma person &r ocksa
elevstodjare om 50%. Den nya organisationen sjosattes vid varterminens start 2010.

Varje lasar genomfors en foraldraenkat och en elevenkat for att utvardera hur skolan
uppfyller foraldrars och elevers krav och forvantningar. Vid lasarsslut utvéarderar all

personal verksamheten mot Navestadsskolans vision.

Skolan deltar ocksa i kommunens livstilsenkat, ak 8, samt trivselenkat riktad till ak 5
och ak 8.

| det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar regelbundna samverkansrad med skolans
lokalfackliga representanter. Da deltar dven skyddsombuden. Skyddsombud och
elevskyddsombud som ingar i skyddskommittén. Varje termin genomfors skyddsrond
och genomgang av densamma. | skyddskommittén ingar forutom skyddsombuden
vaktmastare, skolassistent och rektor.

Varje host omarbetas likabehandlingsplanen genom arbete i ledningsgruppen och
vidare till arbetslagen och eleverna. Vid lasarsslut foljs planen upp.

Rektorer ansvarar for kvalitetsredovisningen, och tar i det arbetet hjélp av
ledningsgruppen.

Arbetslagen ansvarar sjéalva for den ekonomiska tilldelning de far i borjan av varje
budgetar, och i samtliga arbetslag finns en ekonomiansvarig som konterar och
hanterar arbetslagets inkdp. Under hela éret har stor restriktivitet ratt och under
hostterminen ett kopstopp.

Navestadsskolans budgetram var for 2009; 28 821 296 SEK. Bokslutet visade ett
Overskott om 12 452 SEK.

Personal

Under 2009 hade Navestadsskolan en personalférdelning enligt féljande tabell,
fordelat pa vartermin och hosttermin och anpassat efter elevantal.

Vartermin Hosttermin

Léarare 47,8 Larare 37,9
Elevassistent 2,70 Elevassistent 2,70
Fritidsledare 0, 95 Fritidsledare 0,95
Kurator 1,0 Kurator 1,0
SYV 1,0 SYV 0,70
Skolassistent 1,0 Skolassistent 1,0
Vaktméstare 1,0 Vaktmastare 1,0

I lararkompetensen ovan finns specialpedagogisk kompetens hos tre personer. De
arbetar med specialpedagogiska insatser, utredningar och specialhandledning. Pa
Navestadsskolan finns &ven annan specialkompetens som till exempel talpedagogik,
teckensprak, blindskrift och ART-utbildad personal.




All personal har en individuell kompetensutvecklingsplan och styr delvis dver sin
egen kompetenshojning. Gemensam kompetensutveckling for all personal har under
aret varit arbete med den nya visionen, hélsoprofilering/friskvard,
vardegrundsdiskussioner med utgangspunkt i FISH och utbildning i Brand / HLR vid
hostterminens start 2009. En studiedag agnades under hostterminen at en forelasning
om CDE.

Vi har 15 utbildade larledare enligt PBS (Problem Baserad Skolutveckling) och har
under aret fort larande samtal kring organisation och profiler. Lérledarna har
fardigutbildats under 2008, och nagra ingar i ett kommundévergripande natverk for
larledare. Tre av vara larare har under aret gatt Lararlyftet och tva har gatt kurs i
skoljuridik.

Barngrupper och elevstatistik

Vara elevgrupper satts samman till klass det ar de borjar pa Navestadsskolan.
Musikklass och fotbollsklass sédtts samman efter ansdkan, antagningsforfarande och
erbjudande om plats, och 6vriga klasser satts samman efter samverkan mellan
avlamnande skolor och Navestadsskolan. Detta for att skapa sa bra forutsattningar
som mojligt for varje elevs mojligheter till 1arande och utveckling. Klassernas
elevantal har under aret varit 22 elever i den minsta klassen och 31 i den storsta.
Elevantalets utveckling ser ut som foljer i tabellen.

2009 2010
var/host var/host
| 513/490 | 492/ 476

Materiella resurser

Vi har ljusa klassrum och ljusa 6ppna studiehallar med grupprum for elevers
enskilda arbete eller for arbete i mindre grupper. | varje klassrum finns TV och
video eller dvd-spelare. Cafeterian, Fralleriet, fyller en viktig funktion nar det
galler trivsel och har fargsatts for att skapa en lugn och trivsam gemensam plats.
Varije elev har ett elevskap med egen nyckel. Lararna forfogar arbetslagsvis éver
arbetsrum med egna arbetsplatser och fyra gemensamma datorer. Vi har en
datasal for 20 elever i skolans bibliotek, som ar bemannat hela dagarna av en
biblioteksassistent.

Under hosten 2009 iordningstalldes ytterligare en liten datasal.

Biblioteket har skonlitteratur, facklitteratur och dar finns maojligheter till
grupparbeten for eleverna.

Idrottshallen i Frinavet har slitna hallar, omkladningsrum och duschar. Underhallet &r
eftersatt. Renovering ar paborjad under aret.

Den inre arbetsmiljon i skolan underhalls kontinuerligt genom var vaktmastares
direkta justeringar om nagot gar sonder. Genom att joureleverna deltar i det faktiska
arbetet med den fysiska miljon férmedlas ett varde av att vara radd om skolans
lokaler. Under lasaret har vi tyvarr fatt en okad skadegorelse i studiehallarna, delvis
beroende pa att vi ar betydligt farre vuxna sedan anpassningarna vid hdstterminens



start. Stora insatser fran vaktmastare, elevstodjare och jourelever kravs for att den
fysiska miljon ska vara frasch.

Arbetet i grundskolan och i grundsarskolan

Navestadsskolan genomsyras av arbetet med hela barnet/eleven. Darfor anser vi det
viktigt att vardegrundsarbetet standigt fortsatter, och att vi sa langt som mojligt ser till
att skapa helhet for eleverna i deras larande. Var vision, ”Vision och mal for
Navestadsskolan 2010”, visar vilken inriktning vi ska ha pa arbetet. Under
hosteterminen 2009 pabdrjade vi arbetet med att forma var nya vision.

Under aret har vi haft gemensamma studiedagar dels omkring hur vi vill profilera oss
och dels om utformandet av var nya organisation.

| alla klasser forekommer nu kontinuerligt arbete med begreppet livskunskap. Det
handlar om vardegrund, hélsa och vélbefinnande samt kunskap om forhallningssatt
mot varandra.

Vi har nu en gemensam modell for IUP och vi fortsatter arbetet med ett gemensamt
underlag for utvecklingssamtal och skriftliga omdémen.

Varje ar utvarderar vi elevers och foraldrars uppfattning om skolan. Se redovisning
nedan.

Elever med annat modersmal an svenska har erbjudits att lasa det under ordinarie
skoldag.

Stod till elever i behov har skett dels i klass, enskilt i samarbete med speciallérare
eller vid vart resurscentrum Langdansen. Stod utarbetas i samrad med foralder, och vi
erbjod lovskola under pasklovet for elever som riskerade att inte uppna mal i
karnamnena. Vi har under varterminen haft undervisning i mindre grupp for att starka
elever i SVA dar lararen aven lagt stort stod i de teoretiska &mnena NO och SO.

Grundsérskolan har nu tolv elever med tre personal, tva larare och en elevassistent
som ér flersprakig. De flesta av eleverna arbetar mest i grundsérskolegruppen, dar
personalen har alla @&mnen. Sarskolan disponerar tva klassrum, dar det mesta av
undervisningen sker, men har aven tillgang till de olika &mnessalarna. Alla elever
jobbar enligt sin IUP.

I mars 2009 fick vi ocksa uppdraget fran Barn- och utbildningskontoret att starta en
internationell klass pa Navestadsskolan. Klassen hade fran starten nio elever och hade
vid hostterminens slut utdkats till 26. I klassen arbetar fem pedagoger som
tillsammans har 3.35 tjanst.

Viktiga pedagogiska handelser och internationella kontakter

I slutet av 2008 kom en forfragan om vi ville delta i ett internationellt utbytesprojekt.
Ett Comeniusprojekt. Arbetet paborjades i december 2008 och fortloper fram till
2011. Tva larare deltog i ett planeringsmote i Turkiet i borjan av hostterminen 2009.
Nu pagar arbetet med klasser ur ak 7 och ak 8.



Under projektet Skapande skola har vi fortsatt att arbeta med skrivarkurs for arskurs
attor i samarbete med en forfattare, ett konst- och bildarbete i mosaik for alla arskurs
sjuor tillsammans med en konstnér och ett teatersamarbete med Stadsteatern for alla
arskurs nior.

Under namnet Idrott utan granser har vi samarbetat med OIF och ett antal lokala
idrottsforeningar pa idrottstimmarna.

Under varterminen deltog 30 av vara nior i den internationella PISA utvérderingen.

Strax efter hostterminens start hade vi en temavecka pa skolan under namnet Det
handlar om kérlek. Ett samarbete med Bris, Roda Korset, Kyrkan Soc och polis.

Vi har fortsatt vart samarbete med Campus Norrkoping lararutbildningen, vilket ger
kontinuerlig fortbildning for vara larare.

Under hosten 2009 har vi som frivillig referensskola varit engagerade i
kursplanerevideringar infor skola 2011. Pa sa satt kom vi tidigt pa banan nar det galler
implementeringen av de nya kursplanerna.

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Uppdragsplan 2009 anger riktningen for de prioriterade omradena.

Vi dr en inkluderande skola. Vi valkomnar alla elever som bor i vart
upptagningsomrade och for Gvriga nér vi kan erbjuda plats. Var sarskola ér etablerad
sedan hostterminen 2008 och var internationella klass sedan mars 2009. Var
internationella klass har pa kort tid byggt upp en kvalitativ verksamhet som utmanar
och stimulerar eleverna till goda arbetsinsatser.

Utifran de givna ekonomiska ramarna forsoker vi organisera oss pa ett effektivt och
sjalvkritiskt granskande satt. Detta for att sa manga elever som mojligt ska na malen i
alla amnen.

Sarskilda insatser gors for att starka elevernas lasformaga. | manga klasser ingar tyst
lasning pa schemat varje dag.

Arbetet i var halsoprofilgrupp har under aret lett till ett flertal aktiviteter bade for
personal och elever i syfte att stimulera till en sund livsstil och ocksa mana om var
psykiska och fysiska miljo.

Ett mal som loper sedan 2008 &r arbetet amnesgruppen matematik. En modell finns nu
utarbetad for gemensam planering och utvérdering. Arbetet med att fortsatta utveckla
amnesgrupperna i liknande modell kommer att paga parallellt med arbetet med att
implementera de nya kursplanerna framover.

Normer och varden

Vi stravar medvetet efter att utveckla Navestadsandan genom att ha en positiv
attityd, och vi arbetar aktivt for att alla ska k&nna trygghet och visa respekt for
varandras olikheter. Vi har hemklassrum for varje klass for att eleverna ska ha
en fast tillhdrighet. Det vet vi ger trygghet.



Under hosten 2009 arbetades den nya arliga Likabehandlingsplanen fram. Den
innefattar ocksa dndringarna i diskrimineringslagen och skollagen.

Friends-eleverna och skolans elevskyddsombud &r aktiva grupper pa Navestadsskolan
genom sitt férebyggande arbete.

Skolskoterskan och kuratorn arbetar med elevsamtal/gruppsamtal kring drogvanor i
arskurs 7-9.

OPP-information , Orebro Preventions Program, ar ett foraldrabaserat program for att
forebygga alkohol och droganvandning. Alla foraldrar bjuds in till
informationsmoten, i arskurs 7 deltar ocksa polis och socialtjéanst.

Vi fortsatter med SMART-arbetet for att paverka eleverna att inte borja roka, samt
driver arbetet for att 6ka hélsan och medvetenheten om detta genom att exempelvis ha
frukt och grovt brod i cafeterian. Vi har dven en ”piggelin-runda”, en liten promenad
utomhus med vinstdragning, for att stimulera eleverna att rora pa sig.

Vart Skol-IF &r aktivt och har anordnat turneringar i blandannat; beachvolley, basket,
fia med knuff, fotboll inne och ute, och i december ocksa ett disco.

Navestadsskolan har sedan flera ar en tradition att anordna skidresor till Romme for
alla elever. Skolan har utrustning som eleverna kostnadsfritt 1anar och vi ser den héar
friluftsaktiviteten som ett viktigt inslag i gemenskaps- och hélsoarbetet.

Lasaret for niornas del avslutas med en stor fest pa hemlig plats.
Reflektion och analys

Vi pratar mycket om hur vi ska kunna utveckla kénslan av trygghet sa att den
verkligen omfattas av alla pa skolan.

Fran foraldrarnas utvarderingar varterminen 2009 kan vi lasa;

en vél fungerande skola som har engagerade larare, en skola som tar tag i mobbning
och problem, som polisanmaler stlder och vald. Personalen har foraldrarnas
fortroende, ett bra samarbete mellan skola och hem. Foraldrarna papekar ocksa att
det behdvs flera vuxna i klassrummen , grupperna ar for stora. Vi behover arbeta med
respekten mot aldre och andra vuxna, forbattra arbetsron och arbeta mera med
tryggheten och sékerheten. Omkladningsrummen ar ohygieniska och slitna, behdver
atgardas.

Fran elevenkaten kan vi lasa; att manga elever tycker att vi har bra och snall personal,
att manga trivs med sin klass och sina kompisar. Manga tycker ocksa att cafeterian ar
viktig, flera tycker att vi har bra datorer och bra tillgang till grupprum och studiehall.
Vara profilklasser framhaller flera liksom rasterna da man kan umgas med sina
kompisar.

Att fa battre och godare mat dnskar valdigt manga, liksom att fa ata i lugn och ro.
Manga 6nskar ocksa nya dusch- och omkladningsrum och mera att géra pa rasterna.
Nagra efterlyser en fraschare skola med nya farger. Renare toaletter och battre
ordning i grupprum och studiehallar. Att fa en battre studiero i klassrummet 6nskar en
del.



Sammanfattningsvis; ” Navestadsskolan ar en valdigt pahittig skola ” och ™ ar varken
problemskola eller snobbskola”.

Ett satta att arbeta med trygghet sker via de grupper som har namnet Billy-grupper.
Arbetet har sin start hostterminen 2006 och fortgar sedan dess. Syftet var att hitta
positiva motesplatser och meningsfulla fritidsaktiviteter samt att bygga relationer
vilket skulle underlatta arbetet med eleverna i skolan och pa fritidsgarden.

De halsoframjande insatserna fortgar ocksa och uppskattas av eleverna. Manga elever
gar kontinuerligt piggelinrundan. SMART-arbetet, de nyttiga alternativen som séljs
och Livskunskapen ar viktiga delar i det har arbetet. Det har arbetet kommer att fortga
framover.

Den nya likabehandlingsplanen behover inforlivas konkret i verksamheten.
Likabehandlingsplanen ska vara ett aktuellt dokument som ger varje personal
handlingsberedskap i situationer, dessutom ge foréldrar och elever kunskap om hur
trygghetsarbete och férebyggande arbete gar till pa skolan.

Utveckling och larande/kunskaper

Malet med var verksamhet dr att samtliga elever ska ga ut ar nio och vara behoriga att
soka till ett nationellt gymnasium. Vi har en plan for 6kad maluppfyllelse i var vision
som vi arbetar mycket engagerat for att leva upp till. Det ar da viktigt att vi fortsatter
utveckla varierade arbetsformer och ser till varje elevs behov, samt stravar efter att
bemota eleverna pa ett positivt satt. Skolans reviderade IUP anvénds, och vi forbattrar
underlaget for utvecklingssamtalet och de skriftliga omdémena.

Eleverna arbetar med sina mal i det dagliga arbetet och kan vélja olika arbetssitt.
Foraldrarna har mojlighet att satta sig in i malen och vara delaktiga i sina barns arbete
genom veckobrev, loggbdcker eller skolans hemsida. Eleverna har vid vissa tillfallen
mojlighet till hemstudier, bl a under de pedagogiska eftermiddagarna da lararna
frigors for pedagogisk planering och utvecklingsarbete.

| elevernas larande ligger att vara jourelev, d v s hjalpa till med att halla ute- och
innemiljon ren och i ordning samt att hjélpa till i skolans cafékooperativ, Fralleriet.
Varje elev har jour en dag per termin. All vinst i kooperativet gar tillbaka till eleverna.

Vi lagger stort fokus pa lasning och skrivning, och malet ar att eleverna ska lasa
skonlitteratur minst 20 minuter/dag. Vi erbjuder laxhjélp en dag i veckan.

Ett obligatoriskt studiebesok pa riksdagen i Stockholm, méjlighet till lagerskola,
studiebesdk i staden och skolbio &r andra inslag i verksamheten som tillsammans ger
eleverna mojligheter till larande.

Modersmalsundervisning ligger under ordinarie skoldag och undervisning sker i 13
olika sprak med arabiskan som det storsta.



Reflektion och analys

Vi arbetar kontinuerligt med att forbattra underlag for kursplaner, utvecklingssamtal
och IUP. Allt for att vi ska vara sa tydliga som mojligt for foralder och elev. Vi kan
bli annu tydligare. Eleven ska inte vara ovetande om vilka mal som finns for kurser
och amnen, var han eller hon ligger i forhallande till malen, och foraldrarna ska ha
stor insyn i skolans arbete.

Vi har att fortsatta det gemensamma arbetet for att forbattra samarbetet med hemmen
och arbetet med att hela tiden styra undervisningen mot de lokala och nationella
malen.

Vi kommer att fortsétta att utveckla @amnesgrupperna, for att malen och
bedomningsgrunderna ska bli tydliga for savél larare, elever och foraldrar

Sarskilda stodinsatser till grupper och enskilda barn/elever

Sarskilda insatser riktas till elever som har behov av olika professioner pa skolan.
Kurator ger stod bade till individ och grupp. Stodet kan vara saval forebyggande
/framjande, som operativt i en situation som uppstatt. Studie- och yrkesvégledaren
arbetar framforallt vagledande och motiverande. Men ocksa informativt. Tva
specialldrare om sammanlagt 1.1 tjanst arbetar med stod i baskunskaper, Foretradesvis
i sprakinlarning och matematik. Tva resurspedagoger arbetar med de elever som har
behov av stod i mindre grupp. Stodet har till stor del en tyngdpunkt pa social traning
men kombineras med kunskapsstdd.

Arbetslagen har uppdraget att fordela sin gemensamma tid efter hur behovet i
klasserna ser ut. En liten resurs finns pa det sattet att tillga. Den varierar under
terminen. Vi har &ven enskilda elever som har sérskilt stod i form av elevassistent.
Elever som inte har franska, tyska eller spanska, sprakval, har mojlighet till stod i
fordjupad svenska/engelska. Lovskola under pasklovet och sommarlovet har namnts
ovan.

Ett riktat stod sker ocksa via de olika grupper som pa fritiden traffas under nagon
pedagogs ledning for att genomfora olika aktiviteter och pa sa satt starka individers
sjalvkansla, gruppkansla och fa traning i att inga i ett storre socialt ssmmanhang.

Vi har ocksa under aret paborjat ett nytt samarbete med Frinavet under namnet Plan B
da elev som av ndgon anledning behdver ett miljobyte vid nagot tillfalle i veckan har
mojlighet till att fa arbeta i ett projekt.

Da djupare stod behovs for nagon elev sker det i Teamet. Dar samverkar skola och
socialtjanst.

Reflektion och analys

Till hostterminens start genomfordes stora ekonomiska anpassningar vilket ocksa
inverkade pa vara resurser till de elever som behdver stod.

Vi fortsatter med att kritiskt granska var egen verksamhet via utvarderingar och
darefter revideringar. Vi kommer att arbeta for att ytterligare utveckla var
resursanvandning. Detta galler ocksa handlingsplanen for elevstodet.

Malet &r att vi organiserar oss sa att vi kan ge eleverna sa mycket tid for larande som
mojligt.
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Barns, elevers ansvar och inflytande

Elevradet pd Navestadsskolan bestar av en ordinarie representant och en suppleant
fran varje klass. Elevradets ordinarie representanter traffas en gang per manad for
sammantrade, och da tas fragor fran klassraden upp och behandlas. Elevradet, Skol-IF
och Friends har pedagoger som stod i sitt arbete.

Elevskyddsombuden deltar i skyddsrond, var och host, och i skyddskommittémate.
De har utbildats en halvdag under hdstterminen.

Som tidigare beskrivits har eleverna mojlighet till olika sétt att bli bedémda, de kan
paverka hur, nar och var de gor sitt arbete. Schemats "Allt-lektioner” kan ge
mojligheter for eleven att arbeta med sin egen planering. Eleverna utvarderar och
planerar sitt arbete och kan ha stor frihet under ansvar. Malet ar att alla eleverna
under ett lasar aret har haft majlighet att vara delaktig i planering, genomforande och
utvardering av ett arbetsomrade. Eleverna utvérderar verksamheten genom en enkat i
borjan av varterminen. Resultaten redovisas i sin helhet pa var hemsida och det &r 85
% av eleverna som har besvarat enkéaten i ar. Har ges ett utdrag ur elevernas
synpunkter kring vad som &r bra, och vad som kan forbéttras:

Bra

Bra, snélla larare och personal
Bra kompisar, klassen

Trivsam, stor, fin, lugn skola
Bra stdmning

Finns vuxna att prata med

Bra undervisning och arbetssétt
Cafeterian

Grupprum och studiehallar
Profilkalsser

Kan forbattras

Flera ratsvardar

Lugnare och mysigare matsal och battre / godare mat

Mera rastaktiviteter

Renare

Strangare regler / konsekvenser

Lugnare och béttre arbetsro i klassrum, korridorer och studiehall
Nya duschrum och omkladningsrum

Vi har aven i ar genomfort Varrock, dar alla elever i ar 9 deltar musikaliskt i nagon
form och som sedan blir en CD-skiva. Det har &r en av vara traditioner som vi har
skapat tillsammans med eleverna. Traditioner ar viktiga tycker vi. De haller oss
samman kring det vi &r glada och stolta dver.

Reflektion och analys

Som beskrivits under rubriken Normer och varden arbetar vi for att férebygga och
motarbeta otrygghet. Vid varje utvardering ar det &r nadgot som eleverna pekar pa i
sina enkatsvar. De fragor dar vérdet har minskat jamfort med 2008 ar bl a fragor om
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trygghet, och att ganska manga upplever att de inte far den hjalp de behéver, samt
mojligheten att valja var man vill arbeta. Okat eller likvardigt varde jamfort med 2008
ar bl a trivseln, att man kan vélja svarighetsniva pa sitt arbete, tillgang till ”Allt-
timmar”, att man kan vara med och paverka arbetet, mojlighet till flex, mm.

Att eleverna upplever brister, trots att vi arbetar med fragorna gor att vi maste ta med
eleverna annu mer i arbetet kring bl a undervisningens upplaggning och arbetsron i
klassrum och studiehallar.

Rastverksamheten ar ett annat omrade som vi tillsammans med eleverna behéver hitta
nya former for.

Idrottslyft kan vi prata om da det galler Idrott utan granser for andra aret i foljd. De
olika lokala féreningarnas medverkan har varit mycket uppskattat av alla. Ett bevis pa
att vi ar pa ratt vag nar det galler vart arbete med halsoprofil.

Processen med att lata eleverna ta stort ansvar for sitt arbete och sin utveckling pagar
och utvecklas standigt. De individuella elevsamtalen behover forbattras. Vikten av
regelbundna klassrad och regelbundna lektioner i livskunskap maste vi betona.
Arbetet med att visa eleverna vilka mal deras larande har och skapa storre delaktighet
och forstaelse for hur de ska na dessa mal ar ocksa ett forbattringsomrade for oss. Det
handlar om det viktiga motivationsarbetet.

Skola och hem

Att féraldrarna har god insyn i sina barns arbete och kan samverka for att barnen ska
na sina mal ar viktigt for oss. Ett gott samarbete mellan skola och hem &r grunden for
att skolarbetet ska fungera bra. Genom elevernas loggbdcker, planeringsbdcker eller
reflektionsbocker finns mojlighet att ta del av skolarbetet. Rektorsbrev kommer
regelbundet ut med information och de flesta klasser har veckomeddelande per post
eller digitalt. Manga foéraldrar har dven tat kontakt med klasslarare/mentor per telefon.
Vi anvander tolk nér det behovs.

Oppet Hus flyttade vi fran oktober 2009 till februari 2010. Ett beslut tillsammans med
Norrk6pings 6vriga kommunala hogstadieskolor. Oppet hus aktiviteten ar vi nojda
med, men kommer att lagga tillbaka den till hostterminen 2010. Béade nuvarande
foraldrar och syskon/slaktingar och andra som &r nyfikna pa skolan och vart arbete
besokte oss, och deltog i lektioner och andra aktiviteter.

Varje lasar utvarderar foraldrarna var verksamhet genom en foraldraenkat. Resultaten
sammanstélls och redovisas pa var hemsida. Utdrag ur 2009 ars foraldraenkat, dar

ca 65 % av fordldrarna svarat, ar:

Bra

Val fungerande skola

Engagerade larare

Bra samarbete med hemmet

Fortroende for personalen, harligt bemétande

Tar tag i mobbning och problem

Inlarningen fungerar jattebra

Kan forbattras
e Fler vuxna i klassrummet, grupperna ar for stora
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Respekten for éldre och andra vuxna
Arbetsron i klassrummen

Variera undervisningen mer

Mer resurshjalp i olika &mnen

Battre och nyttigare skolmat
Sékerheten och tryggheten pa skolan
Mer tid for individanpassat larande

Reflektion och analys

Det ris och ros som framkommer i foraldraenkaten ar viktiga synpunkter, och en
grund for vart forbattringsarbete. Vi fortsétter arbetet med trygghet och sakerhet. Det
ingar i vart halsoframjande arbete. Ett sétt att forbattra information och skapa
delaktighet &r att halla var hemsida uppdaterad. Vi har en web-master som arbetar
med detta. Foraldrar ar alltid valkomna till skolan, pa lektioner eller for att ta en fika i
cafeterian.

Kvarstar sedan tidigare gor att vi behdver se till att rektorsbreven finns pa fler sprak
pa var hemsida.

Overgang och samverkan

Nar elever ska borja i ar 4 eller 7 hos oss, sker ett 6verlamnande mellan avlamnande
skolas pedagoger och Navestadsskolan. Fyrorna har flera gemensamma dagar
tillsammans med sina blivande larare. Vi har ocksa en fadderverksamhet ar 6 till ar 4.
For sjuorna samarbetar vi med Frinavet pa en inskolningsdag som sker under
varterminen i sexan da den nya gruppen traffas tillsammans med sina nya larare for
gemensamma lara-kénna-aktiviteter.

Under hostterminen startade vi en fadderverksamhet fér vara nior och sjuor
tillsammans med Frinavet. Den innehdll utbildningsdagar, en forumteater kring
vanskap och attityder och en forelasning om spelmissbruk. Fadderverksamheten
kommer att utvarderas under varterminen 2010.

Vid dvergangen till gymnasiet ges maojlighet till studiebesok pa olika gymnasieskolor.
Var SYV ,Studie och YrkesVagledare, har stor kunskap om olika sokvagar och
utbildningar och hjalper till vid besokstillfallen. SYV har &ven utforlig information i
alla klasser, samt enskilda vagledarsamtal med elev och forélder infor gymnasievalet i
ar 9. For de elever som varit i behov av sarskilt stod under grundskolan sker ett
overlamnande av dokumentation efter foralders medgivande.

Reflektion och analys

Overgangen fran ar sex till sju &r fér manga elever en positiv nystart. For att minska
riskerna med osakerhet infor nya kamrater och larare tycker vi att inskolningsdagen
vid Ensjon tillsammans med Frinavets personal & mycket bra. Nar eleverna senare far
sommarlov vet de vilka de nya kamraterna &r och vilka de nya lararna ér.
Faddersystemen utvarderas och revideras infor kommande lasar.

Vi upplever att manga elever &r sakra i sina val till gymnasiet, lika val som de kan
vara mycket osdkra pa vilket program de ska valja och vilken skola. Vi ser darfor
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SYVs arbete som mycket viktigt och vill utveckla dven lararnas roll att tillsammans
med SYV an mer ta in samhéllet i undervisningen tidigare i elevernas medvetenhet.

Skolan och omvarlden

Samverkan med de frivilliga skolformerna , gymnasiet, & som ovan beskrivits viktiga
for att eleven ska fa en inblick i det arbetsliv som ska komma senare. Vi har i var
vision att vi ska ha ett utvecklat samarbete med olika foretag och organisationer i
Navestadsomradet. Varje elev ska ha gjort minst ett studiebesdk eller ha kommit i
kontakt med dessa under sin tid hos oss. I olika temaomraden gor eleverna
studiebesok pa stadens museer och stadsteatern.

Eleverna har under aret haft PRAO en vecka i ar 8, och en arbetslivsorienteringsvecka
i ar 9 med ett vernissage som avslutning. Eleverna erbjuds pa sa satt mojlighet att fa
inblick i arbetslivet och se vilka yrken som kan vara lockande for dem. De ska ocksa
fa en inblick i olika arbetsplatsers forutsattningar och vilka utbildningsvagar som
kravs for visst yrke. Eleverna har mojlighet att ordna egen PRAO-plats eller ocksa blir
de erbjudna platser som skolan far fran Praktikcentralen.

Under hostterminen hade vi ocksa en tema-vecka kring kérlek da Réadda Barnen, Bris,
Tjejjouren, Kvinnojouren, polisen och socialtjansten deltog.

Reflektion och analys

PRAO och studiebesok &r viktiga delar i kunskapen om arbetsliv och omvarld, men vi
nar annu inte upp till visionens beskrivning om samverkan. Vi kan utveckla den delen
ytterligare. Det kan ske genom temaarbeten, att samhallets aktorer kommer in i
skolan, eller att vi forsoker skapa ett natverk med foretag och organisationer sa att
eleverna kan komma ut och prova sina teoretiska kunskaper i en annan arbetsmiljo &n
skolans. Vart naromrade bjuder pa majligheter att utveckla den har delen av vart
skolarbete.

Beddtmning och betyg

Vi har under hostterminen deltagit som frivillig referensskola i arbetet med de nya
amneskursplanerna infor skola 2011 initierat av regeringen och skolverket.

Vi har nu handlingsplaner i svenska, engelska och matematik som &r ett hjalpmedel

for att oka maluppfyllelsen. De lokala kursplanerna i alla @mnen revideras standigt i
amnesgrupperna, och diskussioner har borjat for att kunna folja upp utvecklingen av
samtliga amnen.

Processen med loggbdcker, planeringsbocker eller reflektionsbocker ar en del i att
eleverna ska utveckla ett storre ansvar for sina studier, bli mer och mer inférstadda
med kursplanemal och kunna gora en sjalvvardering. Eleverna ska kunna redovisa och
bli bedomda pa olika sétt och de betyg som sétts i slutet av terminen avser allt som
ingatt i undervisningen i respektive amne.
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Reflektion och analys

Arbetet med att fortydliga malen och att géra eleverna medvetna om malen pagar
standigt. De individuella samtalen med eleverna &r ett utvecklingsomrade hos oss,
liksom arbetet med underlagen for utvecklingssamtal och skriftliga omdémen.

Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att verksamheten som helhet arbetar for att na de nationella
malen. Rektor ansvarar for att organisationen mojliggor larande och utveckling och att
pedagogerna har mojlighet att utféra ett tillfredsstallande arbete.

Reflektion och analys

Ar 2009 innebar mycket stora krav p& anpassning for Navestadsskolan. Elevantal som
sjonk var en faktor, krav pa ekonomi i balans var en annan faktor. Detta fick till foljd
att vi var tvungna att genomfora stora personalneddragningar och pa flera sétt banta i
verksamheten.

Den nya horisontella organisationen, med en arskurs per arbetslag pa hogstadiet samt
mellanstadiet som ett lag, genomfordes till hostterminsstarten. Omorganisationen
genomfordes efter arbete i drivgrupp och diskussion i arbetslagen. Drivgruppens
uppdrag var att verka samordnande och fora fragor mellan arbetslag och drivgrupp.
Darefter sammanstélla for att féra processen med utvecklingsarbetet framat.

Den andra drivgruppens uppgift fortgar och de har uppdraget att driva fragan om en
overgripande profil.
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Maluppfyllelse och utbildningsresultat

Navestadsskolan arbetar med ”Vision och mal fér Navestadsskolan 2010 som
arbetsplan. Den har lett oss i vart arbete sa att samtliga elever ska na malen. Under
2009 har vi lagt stor vikt i arbetet med 6kad maluppfyllelse och forbattrade resultat.

I Uppdragsplanen for 2009 dr ocksa ett av malen att fortsatta att utveckla en skola for
alla. Dar har vi tagit ett stort steg pa vagen i och med att vi startade en internationell
klass i mars 2009. Forutom grundskola har vi nu grundsarskola och internationell
klass pa Navestadsskolan. Som den forsta av Norrkopings grundskolor.

Vi ar dock dvertygade om att vart resultat i betyg och meritvarden hade haft stérre
forutsattningar att forbattras om vi hade erbjudits battre ekonomiska forutsattningar.

Vi lagger stor vikt vid att utarbeta arbetsplaner och kursplaner for att vi ska na
laroplanens och kursplanernas mal. Tabeller Gver elevers betygsresultat visas under
nésta rubrik. Analysen av resultaten finns delvis redan beskrivna ovan och i samband
med tabellerna, men kan fortydligas ytterligare. Vi ser brister i vart satt att arbeta med
de elever som behover SvA eller studiehandledning pa modersmalet. Bristerna fanns
tidigare och vi har inte haft organisatorisk och ekonomisk mojlighet att atgarda dem i
ar. Arbetet fortsatter efter var basta formaga.

Utbildningsresultat i grund- och sarskola

Grundskola

Nedan visar figur 1 betyg i procentenhet i respektive amne i grundskolan for 2009 ars
avgangselever. Vi hade 146 elever som slutade ar 9, och tabellen visar hur manga
procent som inte uppnatt malen av de elever som last respektive amne. Vi kan t ex se
att matematik och moderna sprak (franska, spanska, tyska) har flest elever som inte
uppnatt godkand niva eller hdgre. Matematikamnet upplevs av flera elever som svart,
och under aret har Navestadsskolan utarbetat en modell for likvardigt arbetssatt och
bedémning for att komma tillratta med svarigheterna. Vi kan ocksa se att differensen
mellan G eller Vg-Mvg i procentsats genomsnittligt inte &r sa stor. Navestadsskolans
elever har goda betyg.

Figur 1. Betygsstatistik vt 2009, ar 9 (avgangselever)

bl |[EN|HK|ID |ma |[M2|{MU no |sl |sv/sva|tk |SO
EU 519 |4 |8 |10 |14 (4 |7 |5 |5 5 |6
G 47 136 |37 |34 |53 |38 |52 |55 |42 |43 62 |46
Vg- |48 |55 |59 (58 |37 |48 |44 |38 |53 |52 33 |48
Mvg

Figur 2. Resultat i amnesprov ar 9 for 2009 i procentenheter. Totalt antal elever i
arskursen var 146. X betyder farre elever an10. Ca 10 % nadde inte malen fér godkant
i det nationella provet i engelska, och 27,2 % nadde inte malen for godkant i provet
for matematik.

G Vg Mvg EJNATT
MALEN
SVA 71 X X X
Svenska 52,5 41,5 X X
Engelska 39,4 46 8 6,6
Matematik |55,6 17 X 25,9
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En jamforelse mellan figur 1 och figur 4 visar att lika stor procentandel som inte natt
malen i det nationella provet i engelska inte heller nadde malen for godkant i
grundskolans slutbetyg i engelska. | matematik skiljer sig procentsatserna 25,9 % for
det nationella provet mot 13 % som inte natt malen for godkant i grundskolans
slutbetyg. Navestadsskolan har varit medveten om svarigheterna i matematikamnet,
och har som vi har beskrivit i den har kvalitetsredovisningen nu en samplanering i
matematikgruppen. Samplaneringen och samarbetet i bedémningsarbetet som nu
kommit till stand kommer att tydliggora for eleverna vad som kravs for att na olika
nivaer i betyg, och innebéra att undervisningen &n mer inriktas mot de nationella
malen.

Enligt Skolverkets statistik i Siris visar Navestadsskolan upp féljande resultat i
genomsnittligt meritvarde (genomsnittligt varde da samtliga betyg raknats samman
och dividerats med antal elever) for de senaste fem aren, och andel behoriga till
nationellt program i gymnasieskolan enligt samma statistikinstrument. Vi ligger i
samma niva som aret innan, har alltsa inte forbattrat vara resultat vilket var ett mal i
var vision.

Figur 3. Genomsnittligt meritvarde aren 2005 — 2009.

2005 2006 2007 2008 2009

197,6 200,4 203,3 203,5 195,5

Figur 4. Andel behdriga till nationellt program pa gymnasieskolan aren 2005 —
20009.

2005 2006 2007 2008 2009

83,1 87,6 91 86,4 87

Hogre eller likvardigt meritvarde under de tva senaste aren, och en sjunkande andel
behdriga till gymnasieskolan kan betyda att vi har manga elever med betyg Vg-Mvg
samtidigt som ca 13% inte nar mojligheten att komma in pa ett nationellt program.

Figur 5. Andel avgangselever med studier i modersmal

Modersmal
EU 7,1
G 14,3
Vg |143
Mvg |64,3

Ovan visas betygsstatistik i procent for de 14 elever i ar med avgangsbetyg 2009.

Figur 6. Nationella prov ar 5 2009

Natt malen |EJNATT
MALEN
Svenska 91% 9%
Engelska 95 % 5%
Matematik |91 % 9%

Enligt ovanstaende figur har en liten andel av eleverna annu inte natt malen i ett eller
flera amnen. For alla elever som riskerar att inte na malen finns atgardsprogram

upprattade. Stodatgarder pagar eller har pagatt och avslutats.



Reflektion och analys

Ovanstaende figurer visar att Navestadsskolans elever nar relativt goda
utbildningsresultat. Men vi kan bli béttre och arbetar hela tiden med att kritiskt
granska var organisation och vart arbetssatt. Vid utvéarderingen och elev-
foraldraenkaterna framkom att foraldrar och elever kanner stort fortroende for vart
arbete. Personalen arbetar malmedvetet med elevernas totala situation, och anpassar
studiegangen sa langt som mojligt efter individens speciella forutsattningar. Ibland
racker detta anda inte for att alla elever ska na riktigt anda fram. Individuella, sociala,
organisatoriska och tidsmassiga faktorer ar orsaker till det.

Atgarder for utveckling

Navestadsskolan har ett medvetet satt att arbeta och en stabil och erfaren lararkar. For
att fortsatta att utveckla trygghet och néra arbete med eleverna pagar som ovan
redovisats ett arbete som har till syfte att ge organisationen en flexibilitet och styrka
att hantera de behov som olika elevgrupper och individer uppvisar.
Speciallararresurs, arbetslagens mojligheter till samarbete och elevers behov av
stod i olika former ar hos oss standigt under kritisk granskning.

Viktiga delar i vara utvecklingstankar &r sprakutveckling i svenska med fokus pa
lasning och skrivning, och en utveckling av SvA-stodet.

Ett ytterligare mal ar att kunna erbjuda studiehandledning i de storsta spraken pa
Navestadsskolan, sa att samtliga elever ska ha sa goda kunskaper i svenska och
Svenska A att de har god lasforstaelse enligt nationella bedémningar.
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