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Verksamhetens for utsattningar

Styrning och ledning

Ansvarig chef/rektor samt personal med sérskilt uppdrag/ansvar
Regnbagsenheten ar en F-9 enhet med verksamheten F-6 forlagd till Ljuraskolan och
Regnbagsskolan. Vi har ocksa Traningsskola for elever med funktionshinder i ar 1-10
forlagd pa Ljuraskolan. Fritidshem finns pa Regnbagsskolan, Ljuraskolan och
Tréningsskolan.

Det finns &ven en 9-12 &rs verksamhet pa Ljuraskolan.
Rektor for Traningsskolan och F-6 & Christine Carlfjord.

Vi har ett arbetdag i F-6 pa Regnbagsskolan (A) och ett arbetdag (B) i F-6 pa
Ljuraskolan. P& Regnbagsenheten finns ocksa ett resursteam bestdende av kurator,
specialpedagog och resursliérare. Pa Traningsskolan finns ett arbetslag fordelade pa
tre klasser. Allaarbetslag leds av tva arbetslagsledare.

Lagledarnatréffar rektor en gang i veckan och utgor ledningsgrupp.

Flera av personadlen har séarskilda uppdrag och ingdr i olika grupper som
trygghetsteam, elevhé soteam och krisgrupp.

Elevhal soteamet &r organiserat med kurator och special pedagog som ansvarar for
sammanstalIning av aktuella behov. | gruppen ingar dven rektor, skolskoterska,
resurdlérare och larare som representerar varje skoldel. Socialtjansten nérvarar
1ggr/ménad pavéaratraffar. Fran och med januari 2009 har &ven omradets
stédsamordnare deltagit 1ggr/manad.

System for uppfoéljning och utvardering

Handlingsplan for kartlaggning av kunskapsinhamtning F-ar 6.
Trygghetsarbete enligt Osterholmsmodellen.
Kvalitetsredovisning

Ansvarig for kvalitetsredovisning
Christine Carlfjord (rektor), Susanne Petersson (l&rare), Sofia Nandrup (lérare),
Cecilia Bjorklund Mattsson (fritidspedagog), Ann Ostberg Wérner (special pedagog)

System for systematiskt ar betsmiljdar bete
Helena Henriksson, Marita Sund och Louise Almqvist & skyddsombud for
Léararférbundet och Kommunal.

Uppfoljning och revidering av likabehandlingsplanen
Likabehandlingsplanen reviderades av persona under varterminen 2009.



Per sonal

Per sonal och personalens kompetens
Totalt i verksamheten arbetar 45 personal, av dessa arbetar 11 pa Traningsskolan.

Grundskolans bemanning
Larare 13 st, 12,5 tjanster
Forskollarare 4 st, 4,0 tjanster
Fritidspedagoger 8 <, 7,55 tjanster
Speciapedagog 1 st, 1,0 tjanst
Resurdlérare 1 st, 1,0 tjanst
Barnskotare 1 st, 1,0 tjanst
Vaktmastare 1 &, 0,3 tjanst
Kurator 1 &, 0,65 tjanst

Kanglist 1 &, 0,3 tjanst
Skolskéterska 1 st, 0,75 tjanst (delas med ar 7-9)
Rektor 1,0 tjanst

Specialpedagogisk kompetens

Pa enheten finns |arare med specia pedagogisk kompetens. Pa Traningsskolan finns
special pedagogisk kompetens hos all personal. Dessutom finns tva special pedagoger
pa enheten, en finns pa grundskolan F-6 och en pa Traningsskolan.

Kompetensutveckling.
e SET, Socioemotionelltréning.
o Natverkstréffar i svenska som andrasprak.
o Lararlyftet, matematik och svenska som andra sprak.



Barngrupper och elevstatistik

Barn- och elevgrupper nas sasmmansattning och storlek.
Vit 08 Ht 08 Vt 09
F-klass 40 43 46
Ar1 29 42 43
Ar2 30 28 29
Ar3 35 32 32
Ara 29 36 36
Ar5 36 30 31
Ar6 30 28 29
Summa: 229 239 246
Nyckeltal inom ut- och inflyttning vt-2009
2008-2009 | Utflyttning | Inflyttning | 2008 2009 | Utflyttning | Inflyttning
Ht-08 Ht-08 Vt-09 Vt-09
F-klass 2 3 F-klass 2 2
Ar1 2 Ar1 3 1
Ar2 1 Ar2 3
Ar3 2 Ar3 5 2
Ara 4 Ara 3
Ars 1 3 Ar5 2 1
Ar6 3 Ar 6 1 2

Materiella resurser

Material, utrustning och investeringar
Inga storainvesteringar har gjorts under vt-09.

Lokaler och milj6

Under maj manad togs beslutet att enhetens ar 7-9 skulle flyttatill Ektorpsskolan.
Utifran denna férandring, bestamdes att dven F-6 verksamheten pa Regnbagsskolan
skulleflyttaini Ljuraskolans lokaler. All F-6 verksamhet skulle pa detta vis komma
att vara under sammactak till hosten 2009.

Det som gjordes for att anpassa lokalernatill den nya verksamheten var att en vagg
sattes upp i ett tidigare storklassrum for att fa fram tva normal stora klassrum samt att
ett kapprum iordningsstalldes for ar 2-3. En ny rastbod koptesin till skolgérden och
en klatterstalIning flyttades fran Regnbagsskolan till Ljuraskolan.

Reflektion och analys

Datiden fran beslut till genomférande av en sa stor omorganisation var mycket knapp
upplevdes en hel del stress hos personalen. Verksamheten skulle fortga som vanligt
samtidigt som forberedel ser pagick for att tomma hela Regnbagsskolan och sedan




samordna bade mobler, material och verksamhet i Ljuraskolans lokaler. Det stora
praktiska arbetet kunde pa borjas forst efter skolavs utningen.

Daflytten av 7-9 Ljuratill 7-9 Ektorp var en agard for att fa en barande 7-9 enhet,
fanns inga ekonomiska forutsdttningar for att genomfora en flytt av den hér storleken
paett tillfredstallande vis. Lokaler och skolgard har anpassats nagot men behov
kvarstar for den verksamhet som nu ska bedrivas.

Arbetet i for skoleklassen, grundskolan och fritidshemmet

Viktiga pedagogiska handelser och internationella kontakter

e Samarbetet mellan F-6, traningsskolan och 7-9 nér det géller hd sovecka och
vanskapsvecka.

e Under varterminen 2009 arbetade vi i largrupper tillsammans med
traningsskolan.

e Arbetet med kursplaner startades upp.

Mal och prioriterade utvecklingsomr aden
Mal i Lpo 94 som prioriterats
Att varje elev
e Utvecklar sin férmaga att gora och uttrycka medvetna etiska
stallningstaganden grundade pa kunskaper och personliga erfarenheter
e Respekterar andra manniskors egenvérde
e Utvecklar nyfikenhet och lust att l1ara
e Tillagnar sig goda kunskaper inom skolans amnen och dmnesomraden, for att
bilda sig och fa beredskap for livet

Utvecklingsomraden ur uppdragsplan for 2009 som prioriterats

e Insatser for att Oka elevernas lasformaga ska prioriterasi hela grundskolan.

e Skolan skasatidigt som mgjligt utveckla stodet till elever som riskerar att inte
namaleni skolans alla amnen.

e Skolornas arbete med likvardighet i beddomning och betygsséttning ska
fortsétta

e Fritidshemmets betydel se fér barnens utveckling och larande ska lyftas fram
och en plan skatas fram for att utveckla fritidshemsverksamhetens kvalitet.

Atgarder for utveckling fréan tidigare &r s kvalitetsredovisning
e Trygghetsarbete
e Matematikverkstad
e Handlingsplan for kartlaggning av kunskapsinhamtning i svenska
e Fritidshemsverksamhet

Sarskilda insatser som enheten gjort i form av utvecklings- eller
forbattringsar bete

e Kursplaner

e Skriftligaomdomen



Normer och varden

For att starka vart trygghetsarbete arbetar vi med livskunskap. Fleraav var personal
har gatt utbildning i socia och emotionell traning, SET av Birgitta Kimber.

Vi arbetar med utgangspunkt frén Osterholmsmodellen bade med férebyggande
mobbingarbete och nar behov uppstér.

Under aret har likabehandlingsplanen reviderats.

Reflektion och analys

Arbetet med livskunskap i klasserna, samarbetet mellan klasserna vid hél sovecka
samt vanskapsvecka anser vi vara mycket vardefullt. D& manga nya kontakter sker vid
dessa aktiviteter, tror vi att det kommer att fortsétta med tydligare resultat i minskat
antal mobbingarenden pa enheten.

Vi behover forankra var likabehandlingsplan hos elever och foraldrar. Att utarbeta en
forenklad version & en mojlighet att enklare implementera den bland eleverna.

Utveckling och larande/kunskaper

Matematik
For att na 6kad maluppfyllelse inom matematik, har arbetet med matematikverkstaden
och praktisk matematik i alla klasser vidare utvecklats.

Svenska

Vi arbetar och anvander oss av God lasutveckling och arbetar med handlingsplanen
for kartlaggning av svenska.

For att na okad |asforstael se sa arbetar vi med Kiwimaterialet, |asgrupper, boksamtal
och dataprogrammet Lexia.

Svenska som andr aspr ak

For att utveckla undervisningen i svenska som andra sprak har personal deltagit i
natverkstréffar. En del elever har undervisning av en sarskild pedagog, 1 tim/vecka.
Ovrig undervisning i svenska som andra sprék sker integrerat i klasserna. Vi har
elever som aven har studiehandledning pa sitt modersmal.

Reflektion och analys

M atematik

For att forbéttra resultaten i matematik, kommer vi att uppréatta en handlingsplan for
kartlaggning. Detta kommer ske under |&saret 2009-2010.

Svenska

Tack vare handlingsplanen anser vi att vi far en tydlig kartlaggning av kunskapernai
svenska. Fordelen &r att vi tidigt kan se vilka som riskerar att inte nd malen och kunna
séttain dtgarder.

Svenska som andraspr 8k

Vi har under varen 2009 gjort en kartlaggning av vilka elever som kommer att behtva
undervisning i svenska som andrasprak. Vardnadshavare till berdrda elever kommer
under hostterminen fa hem information om detta.



Sar skilda stodinsatser till grupper och enskilda barn/elever

Genom att gora omférdelningar av personal i arbetslagen sa har vi kunnat séttain
sarskilda stodinsatser dar behov funnits. Vissa dtgéarder har kréavt att vi har tagit in
extra personal.

Barns, eleversansvar och inflytande

" De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig, skall
omfatta allaelever.”
(Lpo-94)

Enheten har regel bundna klassréd och regelbundna elevrad dar elevernatrénar pa att
sbka kunskap i demokratiskt arbete.

Reflektion och analys

Nér eleverna far mgjlighet att kénna sig delaktigai att fatta beslut 6kas inflytandet och
en kdnsla av sammanhang och ansvar stérks hos dem. For att se om var uppfattning
stammer med verkligheten kommer vi under |asaret 2009-2010 gora
enkatundersokning gallande elevinflytande.

Skola och hem

” Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang skall
skapa de basta mojliga forutsdttningar for barn och ungdomars utveckling och
l&rande”

(Lpo-94)

Ett néra samarbete mellan pedagogernai de olika klasserna/grupperna och foéraldrar
sker dels via utvecklingssamtal men &ven via andra kontinuerliga méten. Mgjlighet att
traffa personal finns dagligen. Kontakt kan &ven ske genom kontaktbok, skoldagbok
eller viamail.

Regnbagsradet &r ett forum dar foraldrar fran allaklasser bjuds in tva ganger per
termin. Dé&r tas fragor upp som forddrar 6nskar diskutera med varandra och skolans
personal samt ledning.

Reflektion och analys

Foraldrakontakt

En valfungerande kontinuerlig vardagskontakt mellan skola och hem &ar den basta
forutsattningen for ett bra samarbete.

Foraldrarad

Vi fortsétter arbetet med att 6ka néarvaron pa vart Regnbagsrad. Vi upplever att
kreativiteten bland de foraldrar som deltar & hog. Vi arbetar vidare med att fanya
former dar fordldrarna tar med aktivt ansvar for detta arbete. Forsta motet i host att
kommer &gnas &t att tillsammans med foraldrarna hitta former och spelregler for dessa
moten.



Overgéng och samverkan

" Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem skall utvecklas for att
berika varje elevs mangsidiga utveckling och larande”
(Lpo-94)

For skolan/For skoleklass
Fler former for ett tétare samarbete ska utvecklas. (handlingsplan finns)

9-12-arsverksamhet
Allaelever skafa hjalp att utveckla en meningsfull fritid tillsammans med jamnariga
pa enheten.

Foréaldrasamverkan
Utveckla foraldrasamverkan t.ex. via nyaformer for Regnbagsradet.

Inkludering
| nkluderingstanken genomsyrar alla grupper, barn och vuxnainom Regnbagsenheten.
Samarbete sker mellan olika yrkeskategorier/verksamheter.

Reflektion och analys

For skolan- For skoleklass

Vi arbetar pa att handlingsplanen skall varakéand for personalen i forskolan. Den har
utokats med en nétverkstraff varje host med representanter fran forskola och
forskoleklass.

9-12 &rsverksamhet
| var 9-12 ars verksamhet har vi arbetat med bland annat en bowlingférening for att
lockafler elever till organiserad verksamhet utanfér skolan.

L argrupper

Vi har delat in enhetens al personal i olika largrupper. Dér diskuteras tankar och
idéer for att nd ett storre samarbete inom enheten. For att berika elevers mangsidiga
utveckling och l&rande krévs medvetet och strukturerat arbete mellan de olika
verksamheternainom enheten.

Skolan och omvarlden

For att forankra verksamheten i omvérlden sa har enheten:
e Biblioteksbhesok med boktips ledda av bibliotekarie och vanliga besok dar
barnen sjalvalanar bocker.
e Lararstudenter fran campusi Norrkoping deltar i verksamheten.
e Regnbagsenheten deltar i det kulturella utbudet som finnsi Norrkdping.

Reflektion och analys
Vi fortsdtter med arbetet i ovanstaende punkter. Vi ska utveckla detta omréde med
flera studiebestk och ett storre deltagande i det kulturella utbudet.



BedOmning

Vi har fortsatt med att revidera vara kursplaner under varen 2009. Vi har dven gjort en
mall for skriftliga omdémen som vi kommer att anvanda oss av fran och med
hostterminen 2009.

Reflektion och analys
Arbetet med de individuella utvecklingsplanerna maste fortsétta sa de blir
fardigstalldatill hostterminen. Kursplanerna blev fardiga under varterminen 2009.

Rektors ansvar

Att tillsammans med allamedarbetare i skolan och traningsskolan, utveckla var
verksamhet till den bastafor eleverna, & en av de viktigaste uppgifternai rektors
arbete. Att forbereda och genomfora flytten av arbetslag F-6 A frén Regnbagsskolan
till Ljuraskolan efter besked som kom i maj manad. Detta utférdes utan nagra extra
resurser.

Reflektion och analys

Om flytten hade meddel ats tidigare under varterminen hade den planerats och
genomforts pa ett béttre satt for eleverna, foraldrarna och personalen.
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M aluppfyllelse och utbildningsresultat

Svenska:
Ar Arskurs Otillrackliga Helt uppnétt mélen
kunskaper
2008 2 2 27
5 5 29
2009 2 0 28
3 2 30
5 4 30
Matematik:
Ar Arskurs Otillrackliga Helt uppnétt mélen
kunskaper
2008 5 8 27
2009 3 5 30
5 4 30
Engelska:
Ar Arskurs Otillrackliga Helt uppnétt mélen
kunskaper
2008 5 2 32
2009 5 4 30

| LPO-94 stér att skolan ska stréva efter att varje elev

* Utvecklar nyfikenhet och lust att 1&ra

* Tillagnar sig goda kunskaper inom skolans dmnen och &mnesomraden for att bilda
sig och fa beredskap for livet.

Reflektion och analys

Eftersom det enligt forskning visar sig att 1&s och skrivsvarigheter eller forsenad las
och skrivinlarning paverkar elevers kunskapsinhamtning under sin fortsatta skoltid sa
ar det viktigt att pedagogernai skolan vet var den enskilda eleven befinner sigi sin
lasutveckling. Pedagogerna och skolan kan datillsammans med elever och foradrar
erbjuda de rétta resurserna som behovs for att elevers lasutveckling skall skei
tillfredsstallande takt. M3 uppfyllelsen for de godaresultaten i &r 2 kan vara ett bevis
pa att detta arbete ar 2008-2009 har gett resultat. Det pagar ett arbete pa enheten i
arbetet med bedémning av svenska som andrasprak. N&r det galler resultatet i svenska
kommer vi i nasta ars kvalitetsredovisning dela upp resultaten i svenska och svenska
som andrasprak.

Malséttningen i matematik skall uppnas 2011, detta for att vi skall kunna se om vara
insatser har gett resultat under langre tid.
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Resultat och maluppfyllelsei samtliga ver ksamheter

En beddmning och reflektion dver maluppfyllelsen av Regnbagsenhetens prioriterade
mal for ht-2008 till vt-2009.

Elevhélsa

Handlingsplanen for elevhédlsan har visat sig fungeraval, vi samarbetar med
socidtjansten som deltar i vara EHT-tréffar var fjarde vecka. Stodsamordnaren
deltar ocksa var fjarde vecka pa dessa tréffar.

Svenska som andrasprak

Géllande svenska som andrasprék har en handlingsplan uppréttats. Onskvart &r
att samtliga personal skall fortbildasig i amnet i studiecirkelform.

Praktisk matematik

Tvalarare har fortsatt nedsatt tid for att &gna sig & arbetet med
matematikverkstaden.

L &sprojekt

Beroende pa satsningen inom Svenska spraket, har vi blivit medvetna om var
eleverna befinner sig. Tack vare detta kan vi ge sarskilt, riktat stod till de elever
som & i behov av detta.

Elever och fordldrars ansvar och inflytande

Viakontinuerliga uppfdljningar med elever och foréldrar far vi vetskap om hur
detta arbete upplevs. Former for enhetens fordldrardd, " Regnbagsradet”, &r
under diskussion.

IUP

Processen med | UP-arbetet pagéar och &r ett prioriterat mal aven 2009.

Normer och vérden

Vér likabehandlingsplan har reviderats och ska under |&saret 2009-2010
forankras hos eleverna.

Satsningen pa livskunskap har inneburit att samtliga klasser arbetar med Birgitta
Kimbers material, SET. | 6vrigt fortsétter vi vart vanliga trygghetsarbete.
Overgéngar och samverkan

Handlingsplaner for évergangar forskola-forskoleklass och ar 6- 7 har reviderats
och fungerar val.

Samverkan mellan fritidshemmen pa Regnbagsenheten och Oxelbergen fortgar.
| varalargrupper fortsétter vart samarbete mellan F-6 och tréningsskolan.
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Atgarder for utveckling

Under |&sdret 2009-2010 ska vi fortsétta vart arbete med att utveckla
matematiken. Ett uppréattande av en handlingsplan kommer att vara ett stod i
arbetet med att utveckla matematikkunskaper hos alla elever.

Vart paborjade arbete med de individuella utvecklingsplanerna kommer att
fortga och utvarderas efter hand.

Arbetet med svenska som andrasprék kommer att fortsatta med bland annat
fortbildning av personalen.

Enheten ska bestémma och utveckla en gemensam profilering. Detta har
diskuterats genom aren, och davi ar duktiga pa att arbeta med livskunskap i alla
klasser ar det nagot som vi arbetar for att kunna bli en del i en profilering.
Det ar viktigt att de skriftliga dokumenten som uppréttats halls levande i
verksamheten med elever, personal och foréldrar.
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