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LINDOENHETENS PRIORITERADE MAL 09/10

Efter en analys av vara resultat, genomgang av var kvalitetsredovisning och
utifran den nationella och lokala satsningen kring MA/NO har vi satt som mal
att 6ka var maluppfyllelse i dessa amnen.

e Oka méaluppfyllelsen matematik/no
Ett matematiskt och naturvetenskapligt tdnkande ska vara en naturlig del
i all kommunikation med barnen.

2008/2009 var resultaten i nationella prov ar 5 i matematiken 96%. De &r samma
procentsats som forra lasaret men vi vill kunna 6ka detta nagon % till. Vi vill kunna
se, att man redan i férskolan arbetar pa ett medvetet satt med begrepp, sortering,
kategorisering etc. som lagger grunden for det matematiska tankandet. | skolan
behdver alla bli medvetna om vilka krav som stélls for att klarar nationella mal i ar 3
och 5. Detta ligger sen som en grund vid planeringen av undervisningen sa att alla
barn far den utmaning och stimulans de behover for att na malen och far en bra
utveckling.

e Utveckla lek och larandemiljon
Barn har olika lek och larstilar. Larmiljéerna ska stimulera alla barn att
utvecklas maximalt efter sin formaga.

Vi vill gora vara pedagoger medvetna om barns utvecklingsmojligheter och
vilken forskning vi lutar oss mot. Vi vill att alla anvander miljon och bygger upp
olika arenor och skapar rum i rummen. Barn ska kunna vélja pa vilket sétt de vill lara
och vi ska skapa den mojligheten. Enheten har kommit olika langt i denna process. Vi
anvander oss av Ateljeristans kompetens for att i forskolan lyfta pedagogernas blick
for sin miljo. | skolan mojliggor "Det berattande klassrummet” arbetet med att skapa
goda larmiljéer for alla barn, och vi gor vara pedagoger medvetna om detta genom
bl.a. forelasningar.

e Oka barn och elevers delaktighet
Barnen ska kanna sig delaktiga i det vardagliga arbetet i forskolan/skolan.

Barn och elever ska ges mojlighet till reellt inflytande dver sin dag. | skolan
forsoker vi sprida modellen med elevstyrda lektioner och andra goda exempel.
| forskolan erbjuds barn vélja olika aktiviteter 6ver en dag. Bade i forskola och
fritidshem tar man in énskemal fran barnen vad man vill varar med om under
sina dagar och forsoker sen tillgodose i den man det gar. Fungerande klassrad
och elevrad tranar barnen i den demokratiska processen. Pa barnens egen
begéran har vi vid en skola startar matrad.
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BRAVIKSSKOLAN
.'.' LINDOENHETEN

Bravikskolan &r en nybyggd F-6skola med en klass vardera i Ar F-3 och tva —tre
parallelligt i ar 4-6. Vid hoststart fanns 280 elever pa skolan. Skolan ar vackert
beldgen med narhet till skog och vatten. Skolan &r vél utrustad bade invandigt med
flera specialsalar sa som bild, musik,ma/no rérelserum och matsal som &ven ar en
aula., samt utvandigt med en stor gard runt hela byggnaden med majligheter
anpassade for alla aldrar. Skolan har dven en atriumgard gjord som ett uteklassrum.
Skolan kom med i it projektet Utsikt Ht09. Inredningen och rumsindelningen i
byggnaden ar baserad pa Vygotskijs tankar om olika arenor och rum for larandet.
Skolan har ett fritidshem for eleverna F-3 med ca 90 elever.

Forutsattningar:

Vid hostterminen start 6ppnade Braviksskolan och tva skolor pa Lindd blev tre.

Ny organisation, nya arbetslag och nya lokaler. For de 280 eleverna i ar F-6 blev det
en unik upplevelse. Starten kantades av flyttkartonger, byggnadsarbete (det var inte
klart) ute och inne. Vilket tog mycket tid och energi som vi hade behovt lagga pa de
nya arbetslagen, arbete med organisation och trygghet. Pa grund av de ekonomiska
laget i kommunen var det en starkt decimerad styrka som drog igang verksamheten
ht09 All personal som arbetade med kognitivt stéd , ART och bibliotek togs bort for
att kunna behélla klasslarare. Anda rackte pengarna bara till 2,5 larare i ar 4 samt 6
dar elevantalet ar 59/ak. Fritidshemmet har under hosten arbetat hart med sin struktur
och anvandandet av nya lokaler och i mitten pa terminen blev det nédvéndigt att lagga
over mellanmalet pa kostenheten. Fritidshemmet har nu en vélfungerande verksamhet
med gott om aktiviteter saval inne som ute.

Vid hoststarten paborjades ett tredrigt eu-projekt med namet ABC- Book of young
European.

| projektet ingar nio lander och sex resor under tre ar.

Linddenhetensprioriterade mal:

e Okad maluppfyllelse matematik/no
e Utveckla lek och larmiljoer
e Oka barn och elevers delaktighet.
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Mal for Braviksskolan:

e Arbeta samman personalgruppen

e Skapa forutsattningar for grundverksamhet( tex
elevrad, kamratstodjare, miljospanare)

e Bli bekvdma med och anvanda de nya lokalerna och anpassa undervisningen
till dessa. | enlighet med Vygotskijs tankar.

e Oka all personals kunskaper kring barn i behov av stdd.

e Marknadsfora skolan

e Oka elevernas valmajligheter

Analys av maluppfyllelse:

Hosten var mycket speciell da vi startade en helt ny skola. Mycket tid gick till
praktiskt gérande och personalen startade en vecka fore alla andra skolor for att hinna
battre. Pga att de ekonomiska forutsattningarna kom sé sent pa varen och innebar stora
neddragningar som blev Kklart sent blev en hel del organisationsfragor pa skolan och i
arbetslagen forsenade. Det gavs inte tillrackligt med tid till arbetslagsbyggande pga
detta. Ledningens plan var att en del av detta skulle vara pabdrjat under varen men
omorganisation med mindre bemanning kom i vagen. Under hosten lyckades vart F-3
arbetslag inte I6sa en gemensam motestid och tréffades bara i f-1 och 2-3
konstellationerna orsaken grundar sig i att de har manga speciella barn som kraver
kand personal och det var svart att l6sa.

Hosten har kantats med pedagogiska utmaningar, hur anvanda larmiljon, hur
organisera undervisning med for fa larare. Hur fa en trygg utemiljo nar omradet ar
stort och personalen for nagra.

Rads verksamheten har under hosten tagit fart och det arbetas med elevrad och
miljospanare. Pa elevernas begéran startades dven ett matrad. Daremot har inte alla
arbetslag fatt fart pa sina kamratstddjare och tycker det ar svart att finna tid och
personal till detta. Trygghetsarbetet har kantats av brandkarsutryckningar och
konfliktlosningar. Vi har en val utarbetad plan och arbetsgadng men tiden for de som
skall arbeta med detta har varit svar att hitta. Detta beror pa neddragningar, ingen kan
I0sa av.

Lokalerna anvands pa tankt satt, arbete pagar i alla lokaler i olika grupperingar. |
grund ritningen av skolan &r klassrummen anpassade till 24 elever. Det finns dock
grupprum samt hemvisst att sprida eleverna i och man har arbeta mycket bra med att
anpassa undervisningen till dessa forutsattningar. Svarigheter finns da trygghet och
overblick ar svar nar eleverna ar utspridda och personaltitheten 1ag. Majligheterna
med vara lokaler har gjort det mojligt for manga pedagogiska losningar ex pa en
Mattematiklektion ar att gruppera efter hur eleverna vill arbeta. Tysta rummet,
rummet dar de viskar och hjalper varandra och problemldsningsrummet dér man
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diskuterar sig till en I6sning. Detta mal ar val uppnatt men utnyttjandet av
specialsalarna kan bli battre. Eleverna har fatt prova pa kemi, laborationsteknik nagot
som lokalmassigt varit omgjligt innan.

Fortbildningsinsatserna ar riktade. Allt som handlar om barn med sérskilda behov ar
prioriterat.

Fortbildnings insatser pa Braviksskolan detta lasar.

Ledarskap i klassrummet i ar F,2 och 4

Itba kurs for en larare i F samt en i ar5

Komet utbildning for all personal i ar 4-6

Art utbildning for en pedagog under vt 10

Foreldsning erbjuds alla av psykolog ANG Grandiosa barn
Forelasning av Leif Strandberg bade under studiedag ht 09 samt i omradet vt 10
Handledning av specialpedagog till arbetslag och enskilda larare.
Lé&sning av litteratur runt speciella barn ex explosiva barn.

En pedagog gar mattepilotutbildningen.

Skolan deltog i Nordiskplattforms lararutbyte ht09

All personal genomgar en SET utbildning

Elevernas valmoéjligheter har 6kat avsevart bade i form av att i storre utstrackning
kunna vélja plats for larandet och i viss man dven form for larandet. En del arbetslag
arbetar mycket bra med att eleverna skall fa syn pa sitt eget larande och aktivt arbeta
med malen i sin IUP.Vilket gjort att eleverna har fatt syn pa sina starka sidor och vad
de behover utmanas i. Skolan har aven gatt fran att erbjuda fyra profilval i ar6 till att
erbjuda 16 olika fordjupningskurser i ar 4-6 aldersintegrerade val. Samarbete sker
med Lindd FF och Dolphins.

Eleverna har fatt valja i tre perioder sa man kan hinna med fler saker man vill gora
mer av.

Forutom detta erbjuder vi dven kor verksamhet. De yngre barnen har dven de dessa
mdjligheter men med farre val, de erbjuds dven lararstyrda aktiviteter mellan kI 14-16
vissa eftermiddagar. | F-3 arbetar man mycket aktivt med att finna omraden dar
eleverna kan paverka, gora val och vara delaktiga. Man haller i utvecklingssamtal
redan i f-klass, & med och utformar regler samt tog beslut om att de som vill deltar i
tex lucia. Innan har ar 3 ordnat det, nu var alla som ville i f-3 med. Inte manga ur ar3
deltog, men fler &n ndgonsin var med.

Under detta lasar har alla ar 3elever i Lindo haft sin undervisning pa Braviksskolan pa
tisdagar. Klasserna fran de tre skolorna har da blandats och fatt undervisning i idrott,
slojd och musik. De har lart kdnna varandra infor ar 4 och kunnat tillgd amneslérare
och specialsalar.
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Marknadsforing av skolan har skett i form av broschyrer och tidigt méte i januari for
blivande elever i ar3 och deras foraldrar med info om vad som sker i ar 4-6.

Hemsida ar under upparbetning och blir klar under varen.

Under hosten anordnades dven dppet hus for allmanheten en I6rdag da ca 700
personer besokte oss. Foraldrar hade da fatt en egen visning veckan innan. Vi planerar
en oppethus kvall under varen for allméanhet och anhériga.

Skolan har under aret en pedagog som ar mattepilot. P& personalméten diskuteras hur
vi skall 6ka maluppfyllelsen i mattematik. Man anvander mattesprakboken for att
beharska det mattematiska spraket, har problemldsningslektioner och
praktiskmatematik.

En del ak vittnar om att eleverna ritar och staller hypotetiska fragor i storre
utstrackning samt att eleverna anvander det matematiska spraket nar de forklarar for
varandra el i helklass.

Nagra som innan har haft stora framgangar med elevstyrt arbete har fatt lagga detta pa
is pga oro i arbetslaget och svarigheter att med fa personal fa till elevgrupperna. Detta
ar en oonskad tillbaka gang da arbetet gav eleverna goda kunskaper och delaktighet.
Liknande arbete pagar i nagra arbetslag.

Vid hostlovet var personalen slutkdrda en kombination mellan

e stora forandringar ex ny lokaler och nya arbetslag i vissa fall nya elever
e en stor vilja att skapa nagot nytt med uppvisning, invigning mm
e en stor arbetsbelastning pa grund av att stod funktioner forsvunnit.

Manga kande sig vid battre mod i januari men problemet kvarstar for ett flertal.

Trotts det fantastiska i att starta en ny skola med fantastisk miljo sa har det varit
otroligt tufft for manga elever och en stor del av personalen. Man sliter for att hjalpa
sina elever pa basta satt men det behdvs specialpedagogisk kompetens pa skolan. Det
behovs dven mer tid for arbetet med ART. Vi forlorade delar av den kompetensen vid
neddragningarna och har arbetat med Dp runt en grupp men da det som behandlas pa
ART lektionerna ar nagot som manga av vara elever har bekymmer med sa behovs
mer.
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Atgarder for 6kad maluppfyllelse utifrén analys.

Trygghetsarbetet behdver schemaléggas

Arbetslagen tittar pa hur de kan anvéanda specialsalarna optimalt.
Arbetet med ART behdver utokas

Arbetslagstiden maste fungera

Skapa forum dér pedagoger kan lara av varandra
Specialpedagog behdver anstéllas

Infora nagon form av fadder system

Utoka samarbetet mellan yngre och &ldre elever

Prioriterade mal utifran analys:

e Skapa pedagogiska forum
e Trygghetsarbetet maste hitta nya former
e Oka elevers delaktighet och inflytande

-
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LINDOSKOLAN
m.. LINDOENHETEN

Forutsattningar:

Vid hostterminens start 6ppnade Braviksskolan. Tva skolor blev tre. P& Linddskolan
blev 93 elever kvar i ar f -3. Tio stycken pedagoger som tidigare inte arbetat
tillsammans blev ett team fordelat pa tva arbetslag (f-1 och 2-3). Under hdstterminen
har Linddskolan renoverats. Vid varteminens start ar all verksamhet belagen i det
stora skolhuset. Paviljongerna pa skolgarden ska bortforslas under varterminen.

Lindéenhetens prioriterade mal:
e Oka maluppfyllelsen matematik/no
e Utveckla lek och larandemiljon
e Oka barn och elevers delaktighet

Mal for Lindoskolan:
e Arbeta samman personalgruppen
e Skapa forutsattningar for grundverksamhet
(t ex.trygghetgrupp, elevrad, bokrad, miljéspanare)
Planera och utforma verksamhetens larmiljoer
- l&roplanen ska synas i miljéerna
- larmilj6erna ska rymma mojligheter till olika lar och lekstilar
- larmiljoerna ska kontinuerligt géras om utifran barnens behov och
intresse
Oka kunskaperna om Vygotskijs tankar kring barns larande och larmiljoer
Oka kunskaperna om mal och bedémning
Oka kunskaperna kring barn i behov av stod

Analys av maluppfyllelse:

Linddskolan har genomfort tva flyttar under en termin vilket har gjort att mycket tid
och energi har gatt till praktiska fragor kring logistik och lokaler. Mycket vikarier har
varit i verksamheten for att kunna l6sa situationen. Vid starten bedrevs verksamheten i
tva paviljonger m. tva olika fritidshem (f-1, 2-3). Detta sammanforde inte personalen
utan medférde att ett patos av vi och dem borjade infinna sig. Vid medarbetarsamtalen
framkom att ett fortydligande av de olika rollerna pa skolan &r nédvandig. | enhetens
nya organisation &r tva roller helt nya; larare i forskoleklass och forskollarare i ar 1.
Aven villkoren och férvantningarna pa larare, forskollarare och fritidspedagoger
behover tydliggoras.

Mellanmalet har under hosten upplevts stressig och svar att fa till. De tva arbetslagen
har 16st situationen pa olika sétt. For att gora mellanmalet till en trevlig stund for barn
en kommer mellanmalet att géras om till “drop in” efter flytten till stora skolhuset.
Samma personal kommer att finns i matsalen varje dag och ta emot barnen nér de
kommer. Ovrig personal finns stationerad i husets lek och larmiljoer dar barnen
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genom aktiva val véljer vad de vill delta i. Barnen behover inte langre avbryta sin lek
for att ta utan kan ”leka fardigt” i den verksamhet de valt. Fritidshemmets lokaler
kommer att vara spridda 6ver tre vaningar vilket kraver ett medvetet tank om hur
personalresurserna ska fordelas.

Under varen tvingades enheten dra in samtliga specialpedagog och
speciallarartjanster. Organisationen i f-3 bygger pa att lararen i forskoleklass ska
mojliggora stod kring barn i behov av stéd i ar f-3. Denna verksamhet kom igang sent
under hosten. Faktorer som har forsvarat detta har forutom “flyttandet” varit att
forskoleklassens verksamhet har varit utlagda 6ver fyra dagar i veckan istéllet for som
tidigare fem dagar. DA verksamheten laggs ut 6ver fem dagar frigors mer tid for
lararen till andra klasser. Larare i forskoleklass kommer under varen att
kompetensutvecklas i specialpedagogik (bl.a. ITPA test). For att utnyttja resurserna
battre skulle denna uthildning ha legat tidigare under lasaret. Nuvarande larare i ar 3,
som kommer att arbeta i forskoleklass nasta lasar, kommer detta ar att delta i
specialpedagogiska utbildningar for att verksamheten ska kunna komma igang direkt
vid hostterminens start.

Arbetet med larmiljéerna pa Linddskolan ar standigt pagaende. Dels ur perspektivet
att fa fungerade miljoer for var aldersgrupp dels for att fa lek och larmiljoerna att
locka till larande och vécka barnens nyfikenhet. Vart omrades inkdpsstopp gjorde att
arbetet stannade av, merparten av moblering och materiel &r befintligt men behov av
inkop finns for att fa fungerande miljoer. Nésta steg i arbetet med larmiljéerna &r att
profilera de olika rummen utifran Vygotskijs tankar om artefakter och barns
mojligheter till interaktioner.

Pa hostens foraldramote i september manad fyllde alla foraldrar i en kort enkét
angaende barnens trygghet pa skola och fritidshem. Resultatet visade att tryggheten
okat da antalet barn och klasser minskat. Foraldrar till tva stycken barn (en pojke och
en flicka) upplevde inte att deras barn kanner sig trygga pa skolgarden eller hade
nagon att leka med. Motsvarande siffra for fritidshemmet &r fyra stycken barn, varav
tre &r pojkar och en ar flicka. Samtliga deltagare i skolans trygghetsgrupp &r nya.
Kunskapen och rutinerna kring hur vi arbetar med detta pa enheten behdver 6kas.
Likabehandlingsplanen behdver implementeras och bli ett levande verktyg.

Skolans larare har traffats en dag i veckan och reflekterat kring mal och bedémning.
Motsvarande mojlighet att reflektera - till skillnad mot att planera - for forskolléarare
och fritidspedagoger finns inte i dagslaget vilket &r en brist i organisationen.
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Atgarder for 6kad maluppfyllelse utifran analys:
e Tva arbetslag blir ett arbetslag med ett gemensamt arbetslagsmaéte
e Plan for tydliggtrande av roller - forutsattningar och forvantningar diskuteras
e Skapa tid for larande samtal for fritidspedagoger och forskolléarare
e Lek och larmiljoer
- skapa ett grundutbud av material i varje larmiljo (klassrum)
- skapa verkstader som komplement till grundutbudet
- skapa struktur i larmiljéerna:
tydliga regler i varje rum kénda av barnen,
marka upp var saker ska finnas i
e Skapa en fungerande organisation for fritidshemmets verksamhet
- ”drop in” mellanmal
- verkstéder kring aktiviteter
- barnens val av aktiviteter
e Ldrare i nuvarande ar 3 utbildas i specialpedagogik (ITPA, Lexia m.m.)
e Implementera likabehandlingsplanen och rutiner i trygghetsarbetet

Prioriterade mal utifran analys:
e Oka "vi kanslan” pa skolan
Oka kunskaperna om Vygotskijs tankar kring barns larande och larmiljoer
Oka kunskaperna om mal och bedémning
Oka kunskaperna kring barn i behov av stéd
Oka tryggheten pé skola och fritidshemmet

-
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LANGTORPSKOLAN
1'.' LINDOENHETEN

Verksamhetens forutsattningar

Grundfakta

Langtorpsskolan ar en F-3-skola med fritidshem i samma lokaler. Det finns 102 elever
i skolan (dec. 2009)

Skolan &r organiserad i tva arbetslag, F-1 och 2-3.

Vi jobbar efter "hela barnet hela dagen™.

Vi har en helhetssyn pa barns larande och utveckling. Da skolan ligger i ett natursként
omrade anvander vi det och jobbar med utomhuspedagogik i var undervisning.
Skolans miljo dr anpassad sa att de olika larrummen har material for olika skolar. Vi
arbetar med olika larmiljéer som exempelvis teknikrum och ateljé. Vi har den senaste
tekniska utrustningen som vi anvander i var undervisning. | vart arbete med barnen
utgar vi fran vara trivselregler:-

* att skolan ska vara en trygg plats dar vi k&nner gladje och lustfyllt 1arande.

* att alla ska fa vara sig sjalva och utvecklas utifran sina egna forutsattningar

* att var och en ska kdnna medkénsla och glédjas néar andra lyckas

* att bemota varandra pa ett trevligt satt och anvéanda ett bra sprak

* att visa varandra respekt och 6dmjukhet

* att se det vérdefulla i varandras olikheter

Elevunderlag Elever arskursvis

HT 2009

antal/klass Flickor Pojkar
F-klass 26 18 8

Ar1 23 16 7

Ar2 26 8 18

Ar3 26 13 13

Beddmning

Som tabellen visar har vi stora klasser vid skolan. Skolan &r byggd for 100 barn och
vart mal ar att halla barnantalet till detta. Samtidigt ar det viktigt att jobba med att
behalla eleverna inom enheten.

Personal

| skolan &r alla larare utbildade 1-7- eller lagstadielarare. Vi har valdigt fa manliga

pedagoger anstallda pa enheten, men just pa Langtorpsskolan sa ar 3 av 11 manliga
pedagoger, alltsd 28 %. Senaste aret har det varit mycket svart att rekrytera utbildade
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fritidspedagoger till vara fritidshem. Vid fritidshemmen finns bade forskollarare,
fritidspedagoger och larare anstéllda. Med den nya organisationen HT 09 sa ar det 1
forskollarare och en larare som tar emot och ansvarar for forskoleklassen, dessa tva
fortsétter sen upp med eleverna till ar 1. Fran ar 2 tar en fritidspedagog (istéllet for
forskollarare) vid och foljer dem t.o.m. ar 3. Detta gor att lararen foljer klassen i 4 ar,
forskollararen i 2 ar och fritispedagogen i 2ar Denna organisation tror vi ger béttre
kvalité och maluppfyllelse. .Den nya organisationen fran hosten 09 gjorde att halften
av medarbetarna ar nya for varandra i arbetslaget. Ett av malen har darfor varit att
jobba samman personalgruppen och revidera och skapa nya forutsattningar for
grundverksamheten pa skolan.

LINDOENHETENS PRIORITERADE MAL 09/10

Oka méluppfyllelsen matematik/no Ett matematiskt och naturvetenskapligt
tdnkande ska vara en naturlig del i all kommunikation med barnen.

Utveckla lek och larandemiljon Barn har olika lek och larstilar. La&rmiljoerna ska
stimulera alla barn att utvecklas maximalt efter sin formaga.

Oka barn och elevers delaktighet Barnen ska kanna sig delaktiga i det vardagliga
arbetet i forskolan/skolan

Mal for Langtorpsskolan.

Att barnen kanner att de kan paverka undervisningens utformning och innehall. Att
barnen blir medvetna om sin egen larprocess och vill utveckla bade sina svaga och
starka sidor.- Att barnen ké&nner sig trygga med att leda klassen.

Att barnen ska fa utvecklas efter sin formaga och larstil.

Att barnen ska forsta nyttan med de kunskaper de tillgodogor sig. - Att barnen ska
kanna tillit till sin egen formaga. -

Mal 1 Maluppfyllelse Barnen vill lasa upp egna berattelser for vriga klasskamrater.
Manga skriver till stor del med anledning av att fa lasa upp sina alster. Vi marker att
barnen kommer med egna forslag pa undervisningens innehall. Vid enskilt arbete &r
barnen till stor del sjalvgaende och véljer fran ett antal alternativ sjalva vad de vill
jobba med. Vi far in forslag och idéer fran barn till elevradets brevlada. Pa
idrottslektionerna i r 2 har barnen fatt planera och genomfora egna lektioner och
fragat efter att fa gora detta igen. Vi har sett att barnen trivts med att i dessa
situationer leda klassen.

Vardering/analys De flesta barn vill och vagar visa upp sina alster samt planera och
genomfora lektioner, vilket visar att vi ger dem trygghet och sjalvfértroende i dessa
situationer. Att vissa barn nu dven kommer med férslag pa undervisningens innehall
tar vi som ett kvitto pa att vi genomfort flera av deras 6nskemal under terminen och de
kanner att de kan paverka undervisningens innehall. Tiden racker inte till for att
individualisera undervisningen efter barnens enskilda 6nskemal.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse Vi kommer att fortsatta arbeta som tidigare inom
detta utvecklingsomrade. Vi har inte hittat ndgon bra l6sning pa hur vi ska hinna med
bade barn i behov av sérskilt stod och ett meningsfullt mentorskap for alla barn sa vi
hoppas pa mer resurser till detta.
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Mal 2. Maluppfyllelse Barnen tar sjalva fram material till extrauppgifter nar de gjort
klart ordinarie uppgifter. Barnen har lart sig att samarbeta och ta hjélp av varandra i
basgrupperna. De har blivit duktigare pa att forklara for varandra vilket gor att de lar
av varandra och sparar pedagogerna tid. Da vi haft "matteverkstad” har vi sett att
barnen kopplar samman teori och praktik, och vi ser att de verkligen tycker det ar kul
att jobba med praktisk matematik! Inom utomhuspedagogiken har barnen under
terminens gang fatt en 6kad forstaelse for att det fortfarande ar lektion, trots att vi ar
utomhus. De gor oftast sina uppgifter med effektivitet, kreativitet och stort
engagemang! Barnen har &ven blivit sakrare i naturen — de kdnner till allemansratten
och &r mer fortrogna med skogsmiljon. Barnen har borjat sétta sig vid bockerna och
intresserar sig for text och att lasa. Barnen fragar efter mattespel och saker vi har
jobbat med. Barnen konstruerar egna spel, vilket trénar det logiska tdnkandet. Barnen
plockar fram det de behdver for att klara en uppgift. Barnen har blivit mer medvetna
och har borjat prata kring miljon. I mattehdrnan bygger/konstruerar barnen avancerade
modeller utifran deras egen bild i huvudet.

Véardering Pga kopstoppet har vi fatt anvanda oss av det material som finns pa skolan
vilket i viss man begréansar utvecklandet av lek- och larandemiljon. Vi skulle vilja
gOra mer aktiviteter liknande matteverkstaden dar vi kan jobba med olika stationer
och komplettera den traditionella undervisningen (som sker i helklass). Barnen har
borjat fundera pa vad som hander med skrap i naturen, vad som bryts ner och
inte.Barnen i ar 1 & mer i sprakhornan och barnen i f-klass ar mer i mattehornan.
Atgérder for 6kad maluppfyllelse Nar det nu ar nytt & och kopstoppet ar dver
kommer vi att diskutera vilka lek- och larandemiljéer vi ska kdpa in material till.
Under varterminen kommer vi att gora ett antal heldagsutflykter i naturen dar vi bland
annat kommer att ge barnen praktiska uppgifter med anknytning till skoldmnen. Vi
planerar att effektivisera anvandningen av vara lokaler, till exempel lekarbetsrummet
vid omkladningsrummen, samt utveckla fd ”Fyren”. Ordna leklador med t ex
frisorsaker som barnen far leka med. Ge barnen nya utmaningar, t ex
problemldsningar. Prata matte och diskutera mer i grupp an tidigare. Vi jobbar vidare
som miljéspanare. Ha lasstunder och anvénda biblioteket pa frita

Mal 3 Maluppfyllelse Vi ser att barnen i klasserna blivit mer sjalvgaende, lugnare
och mer sjalvsékra. Det ar endast ett fatal barn som sjalvmant tar fram och anvander
sig av artefakter vid enskilt arbete. Vi ser att de hdgpresterande eleverna ofta blir
passiva och inaktiva da de ar klara med tilldelade uppgifter. Vi har en lugn, trygg
atmosfar pa skolan — en sund studiemiljo. Barnen hittar i de olika miljoerna i
klassrummet.

Véardering Da vi kontinuerligt har berdmt och starkt barnen i deras skolarbete, har
barnen velat fa fler tillfallen med uppméarksamhet for sina positiva beteenden. De
vagar aven ta for sig mer och litar till att de klarar av uppgifter pa egen hand eller med
hjalp av kompisar. Vi pedagoger kan bli battre pa att i &nnu storre utstrackning
involvera artefakter i undervisningen sa att det faller sig naturligt for barnen att
sjalvmant anvanda dem. | avsaknad av specialldrare har vi prioriterat att stotta barn i
behov av sarskilt stod. Detta har gjort att vi fatt mindre tid till att individanpassa

= www.norrk?Ping.se



NORRKOPING

15

undervisningen till alla barn, i synnerhet de hogpresterande eleverna. Tack vare den
uppmarksamhet barnen fatt for sina positiva beteenden, ser vi att dessa beteenden
okat, och de icke dnskvarda minskat. Da vi anda markerat att ett beteende inte &r ok,
har det gett stdrre effekt &n tidigare. Detta har i sin tur lett till farre konflikter och tjat,
vilket gjort att vi har kunnat &gna mer tid till undervisningen. Barnen i f-klass har
mycket tid till att reflektera 6ver vad de vill gora. Vi ar duktiga pa att ta till vara pa
barnens nyfikenhet och l&rande.

Atgérder for 6kad maluppfyllelse Vi diskuterar att i storre utstrackning anvanda oss
av diagnostiskt material for att kunna satta in resurser pa ett effektivt satt och dar de
bast behdvs. Vi kommer att fortsatta att arbeta med positiv forstarkning och pdminna
varandra om vi hamnar i "tjat-trasket”. Vi ska involvera artefakter mycket mer i
undervisningen!

Aterkoppling frén uppféljningsbesok vid Langtorpsskolan

Peter Tellman och Kerstin Tagtstrom genomférde besdket 2009-11-18 tillsammans
med Jirina Klevstigh (m) och Anita Jonsson (mp) fran barn- och ungdomsnamnden.
Skolan hade i forvag fatt ta del av de fragor som besoket avsag att belysa. Fragorna
var hamtade fran BRUK-materialet och handlade om det egna forbattringsarbetet i
syfte att na de av skolan prioriterade malen.

Langtorpsskolans rektor Eva-Marie Forsberg berattade om arbetet med forandringar
av skolans organisation i samband med att den nya Braviksskolan startat pa Lindo.
Det hogst prioriterade utvecklingsomradet under 2009 har varit temat ’Hela barnen
hela dagen”, 6kad maluppfyllese i matematik och NO-amnen och att utveckla goda
larmiljoer i huset.

Vi traffade foretradare for personalen, vi traffade elever som var kamratstodjare och
samtalade med dem, vi besokte elever i deras verksamheter pa skolan och at med
eleverna i klassrummen, samt fick tillfalle att avslutningsvis samtala med rektor om
vad vi sett och upplevt. Pa fragorna gor vi bedémningen att arbetet paborjats och att
vissa kannetecken finns eller att kriterierna till stor del k&nnetecknar verksamheten.
Vi kunde se att det fanns éverensstammelse mellan rektorerna sa och vad personal
och elever beréattade och visade i handling i verksamheten. Vi vill sarskilt framhalla
att det i samtalen med fritidpedagogerna visade sig finnas en hég grad av
medvetenhet om uppdraget och att arbetet under bade skoldag och fritid utgar fran
den gemensamma laroplanen och de pa enheten prioriterade utvecklingsomradena.
Personalen framholl ocksa att det fanns goda kontakter med personal pa andra
enheter i sparet.

Trygghetsarbetet: Slutligen kan vi redovisa en trygghetsenkat som vara barns
foraldrar har fatt svara pa. Den visar att vara elever kanner sig trygga bade i skolan
och pa fritidshemmen. Var lilla skola har just den fordelen att vara liten sa alla
pedagoger kanner alla barn och tar tag i saker snabbt innan nagot hander. Det finns
alltid manga vuxna ute pa rast. Vi jobbar med kamratstodjare och har trygghetsarbetet
levande. P& skolan har 75 svarat av 101 det ar 74% svarsfrekvens . P fritidshemmet
har 73 svarat av 101 vilket ger 72%
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Skola % Alltid Oftast [Ibland |Sallan |Aldrig [Vet inte
Trivs i skolan 37 59 4 0 0 0
eka med pa rasterna 63 30 5 1 0 1
Trygg pa skolgarden 62 33 4 0 0 1
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BATENS FORSKOLA
- U _,f LINDOENHETEN

Verksamhetens forutsattningar

Grundfakta
Barnen

Batens barnantal pa 76 barn ar uppdelade pa 4 avdelningar som ar aldersblandade i 4
st 1-5 ars-avdelningar. Barnen har langa tillsynstider, dar de barn kommer till frukost
och stannar till efter 16:00.

Personal

Personalbemanningen ar ca 2,95 / 20 barns grupp. Ett ekonomibitrade jobbar 55 % i
koket med bestallningar, mottagning av fardig mat och diskning.

Vid forskolan &r personal med barnskétarutbildning och personal med
hdgskoleutbildning anstéllda. Unga nyexaminerade pedagoger blandas med éldre
pedagoger med manga ars yrkeserfarenhet vilket ger utvecklande arbetslag. Vi har
forsokt att 6ka antalet man till forskolan och det ar idag 2 av 14 som &r man, alltsa
drygt 15% av de anstéllda.

Till forskolan hor tva korttidspooler som ar anstallda pa hela enhetens forskolor, (1,5
tjanst), som kan bokas vid korttids sjukfranvaro, kompetensutveckling och annan
ledighet. Vi har &ven ateljerista anstalld tillsammans med forskolor i Regnbagen som
finns som inspiratorer och utvecklare av detta arbete. De arbetar bade med personal
och med barn.

Materiella resurser

Batens forskola har genomgatt en omfattande renovering. Forskolan & ombyggd och
har gett mojlighet att arbetar tva avdelningar ihop kring husets tva ateljéer. Det
innebdr att barnen har storre inflytande pa sin dag. Arbetet ar nu att inratta nya
inspirerande larmiljoer. Rummen gdrs om efter barngruppens intressen och lek och
larande.

LINDOENHETENS PRIORITERADE MAL 09/10
Oka maluppfyllelsen matematik/no Ett matematiskt och naturvetenskapligt tankande
ska vara en naturlig del i all kommunikation med barnen.

Utveckla lek och larandemiljon Barn har olika lek och larstilar. La&rmilj6erna ska
stimulera alla barn att utvecklas maximalt efter sin formaga.
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Oka barn och elevers delaktighet Barnen ska kanna sig delaktiga i det vardagliga
arbetet i forskolan/skolan
Malen for Batens forskola:

Fa alla barn att kanna sig trygga i gruppen sa att de utvecklar sitt sjalvfortroende och
hittar rutiner pa forskolan

Utveckla barnens lek och lar miljoer

Oka barnens inflytande

Mal 1. Resultat/bedémning; Av vara barn upplever vi att endast ett fatal barn inte
ar helt trygga. Vi ser att nastan alla barn har utvecklat sitt sjalvfortroende. Vi kénner
att malet &r uppnatt, da barnen nu kan vara rutiner och kanner fortroende for oss
pedagoger. De vagar visa sina kanslor och de kommer in och sysselsétter sig sa fort de
tagit avsked fran foraldrarna. Vi har dven fatt positiv feedback fran foraldrarna vid
vara utvecklingssamtal. Malet ar uppnatt men vi kan utveckla det mer till nésta ar.
(inskolningen)

Analys/vardering; Vi har lyckats att lyfta flera barn till att prata och agera framfor
ovriga gruppen. Barnen ar glada nar de kommer och vi upplever att de kastar sig in
rakt i leken. Vi upplever aven att barnen kanner att de &r omtyckta. Genom att se alla
barn varje dag, blir de trygga och da stérks deras sjalvfortroende automatiskt. En bra
foraldrakontakt bidrar ocksa till detta, trygga foraldrar ger trygga barn. Vi kanner att
det var bra att vi lugna oss med att dra igang grupperna. Trots patryckning av visa
foraldrar kdanner vi att barnen behdvde landa efter sommaren och att det fick ta den
tiden det tog. Vi har vunnit mer pa detta an vi hade gjort om vi dragit igang grupperna
for tidigt.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse; Fortsétter som i nulaget och stottar extra dar det
behdvs. Framst hos det barn som vi upplever inte nar malet idag. Dessa barn behéver
kénna sig trygg i gruppen utan att ha en egen vuxen vid sin sida. Vi kommer aven
fortsétta arbeta extra med det barn som behdver extra stdd och uppmuntran.

Mal 2: Resultat/bedémning; Nar det géller detta mal har de fyra avdelningarna eller
hushalvorna kommit olika langt. Nagra har haft handledning av ateljérista som gjort
att de fatt en nystart i hur man kan tdnka medan andra inte orkat ta tag i detta. Miljon
ska locka till lek for pojkar och flickor samt alla aldrar. Nagra har bérjat med
materialinsamling till framtida experimenthérna. Manga tankar finns om att samla
material for de yngre pa ett stille och mer utmanade material pa ett annat stalle for att
locka och utmana till bra lek och larande.

Analys/vardering; Nagon avdelning kanner att de har lyckats, och att barnen har fatt
vara delaktiga i de beslut som géllt rummen, medan andra inte har bérjat. Inképsstopp
gjorde ocksa att det blev svart att forverkliga alla ideer

Atgérder for 6kad maluppfyllelse ; Tillsammans arbeta vidare med de gemensamma
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rummen for att dven dar skapa en tydlig struktur i de olika rummen. Ta hjélp av
ateljeristan for att skapa bra miljoer pa forskolan.

Mal 3: Resultat/bedomning; Aven detta mal har man kommit olika Iangt i huset .
Det vi anda ser ar att barnen tar for sig och kommer med egna férslag pa vad vi kan
gora i verksamheten. Barnen fétt vara med och paverka sin lekmiljo och val av olika
aktivitet.

Analys/véardering; Nagra avdelningar behdver ta tag i detta igen och se hur barnen
kan paverka planeringen av dagar pa forskolan. Nagra avdelningar kanner att de har
arbetat med barns inflyttande och delaktighet i manga ar, och dar ar det naturligt for
barnen att komma med egna forslag. Demokratisk omréstning ar ocksa ett naturligt
inslag for barnen. Barnen ar mycket duktiga pa att acceptera nar deras eget forslag inte
gar igenom, de vet att nasta gang det &r dags att rosta kanske deras forslag gar igenom.
Vi kénner att manga av vara barn ar mycket egocentriska och genom detta arbetssétt
lar sig barnen att forsta att man kan ha olika asikter och inte alltid fa sin egen vilja
igenom. De l&r sig &ven att visa hansyn.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse ; Nagra upplever att de inte har nétt 1angt med
detta mal och kommer att fortsatta vidareutveckla detta arbetssatt. Det som aterstar ar
att genomfora intervjuer med de &ldsta barnen for att fa mer kunskap om hur de vill att
deras dag ska se ut pa forskolan. Andra avdelningar har inte satt fokus pa detta utan
tar nya tag nu i var
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EKANS FORSKOLA
. ) LINDOENHETEN

Grundfakta

Barnen

Ekans forskola har 16 barn i aldern 1-2 ar. Det ar en nyéppnad en-avdelningsforskola.
Den 6ppnade januari 2009 och har alltsa bara varit igang ett ar. Barnen har langa
tillsynstider, dar de flesta av alla barn kommer till frukost och stannar till efter 16:00.
Vi har barn som har éver 50 timmar i veckan alltsa 10 timmar mer an en
heltidsarbetande har. Detta staller stora krav pa pedagoger och resurser.

Personal

Vid Ekan &r personalbemanningen 3,25 pa 16 barn. Av det ar ca 0,30% personal for
att hantera sysslor som har med kdket. Dar diskning, bestallning av mat och
mottagning av fardiglagad mat ingar. Vid forskolan &r personal med
barnskdtarutbildning och personal med hégskoleutbildning anstallda. Vi har en manlig
av 4 anstallda men som tyvarr ska sluta i februari. Darefter blir det endast kvinnliga
pedagoger. Till forskolan hor en korttidspool som forst och framst ska tacka franvaro
pa Ekan men kan &ven anvandas pa resten av enhetens forskolor. Vi har dven
ateljérista anstalld tillsammans med forskolor i Regnbagen som finns som inspiratorer
och utvecklare av detta arbete. De arbetar bade med personal och med barn.

LINDOENHETENS PRIORITERADE MAL 09/10

Oka maluppfyllelsen matematik/no Ett matematiskt och naturvetenskapligt
tankande ska vara en naturlig del i all kommunikation med barnen.

Utveckla lek och larandemiljon Barn har olika lek och l&rstilar. Larmiljéerna ska
stimulera alla barn att utvecklas maximalt efter sin formaga.

Oka barn och elevers delaktighet Barnen ska kanna sig delaktiga i det vardagliga
arbetet i forskolan/skolan

Malen for Ekan har varit att gora en bra inskolning fér alla nya barn och fa ihop en
barngrupp. De har arbetat tillsammans med ateljérista under hdsten som hjélpt dem
med tankar kring sin larmiljé men aven fatt igang det skapande arbetet med barnen.
Den stora utmaningen har varit att klara ut en forskola med en avdelning med bara 1-2
aringar som ligger helt ensam, utan mojlighet till samverkan och samordning. Den
kraver mycket resurser och blir ltta isolerad.

Atgérder:

Vi behéver bemanna upp med 0.75% mer pedagog for att kunna hantera barn och allt
koksarbete under varen. Vi behdver dven hitta verksamhet som kan samordnas med

= www.norrk%aing.se



-

NORRKOPING

21

ekan for att 6ka kvalitén.

FOCKENS FORSKOLA
‘ s  J LINDOENHETEN

Forutsattningar:

De tre senaste aren har ett utvecklingsarbete bedrivits pa Focken. Syftet med
utvecklingsarbetet &r en forskola dar avdelningarna arbetar mer tillsammans &n
tidigare samt pa ett mer medvetet sétt kunna anpassa larmiljoerna efter barnens behov.
Vid hostterminens start omorganiserades Fockens forskola i tva stycken ar 1-3 avd.
och tva stycken 3-5 ars avdelningar. Tidigare var Focken organiserad i fyra stycken
1-5 ars avdelningar. En 1-3 avdelning och en 3-5 ars avdelning bildar tillsammans en
tub dar foraldramoten och annat samarbete sker. Syskon foljs at i tuben for att skapa
trygghet bland barn och foréldrar. Det &r 24 barn pa de éldre barnens avdelning med
2,75 personal. De yngre barnen har 16 barn med 3,15 personal. 1,5 tjanst forstarker
personalgruppen kring tre barn med diabetes. Dessa barn ar placerade pa olika
avdelningar. Arbete med att utforma en arsplan dver verksamheten pagar.

Lindéenhetens prioriterade mal:
e Oka maluppfyllelsen matematik/no
e Utveckla lek och larandemiljon
e Oka barn och elevers delaktighet

Mal for Focken:

e Skapa trygghet i barngrupperna for personal, barn och foraldrar

e Skapa en rod trad i larmiljéerna
Oka samarbetet i tuben
Skapa "Arsplanen”, struktur kring verksamhet och kvalitetsarbete
Oka méluppfyllelsen i ma/no - matematiska begrepp i vardagen
Utarbeta nya rutiner for inskolning
Oka kunskaperna kring barn i behov av stéd

Analys av maluppfyllelse:

Efter att ha hallit ett lugnt tempo i utvecklingsarbetet togs ett gemensamt beslut om att
gbra om grupperna infor hostterminens start. Personalen fick nya kollegor, nya
avdelningar, och manga nya barn och foraldrar. Personalen delades upp i fyra nya
arbetslag, barnskotare och forskollarare jamnt fordelade. Personalen fick dnska - ej
valja - om de ville arbeta m. yngre eller aldre barn. Alla fick inte det de dnskat.
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Denna, i praktiken stora forandring for varje enskilt barn och familj, gick mycket bra.
Framgangsfaktorn anser vi bero pa att organisationen har fatt verka fram under lang
tid. Personalen var sampratade, 6verlag positiva till férandringen och gav samma svar
till foraldrar som kom med fragor. Foraldrarepresentanter fran samtliga avdelningar
var delaktiga i forskolans referensgrupp. Referensgruppen ar ett forum for foraldrars
delaktighet, dar diskuterades var verksamhets forandring utifran malen i laroplanen.
Genom referensgruppen fick 6vriga foraldrar kontinuerlig information och svar pa
sina fragor. Onskemal fran foraldrar att en kind personal fran varje avdelning skulle
félja barnen till den nya avdelningen bidrog till 6kad trygghet for barn och foraldrar.
Under hostens foraldramote besvarade foraldrarna en enkét kring hur de upplevde
barnens trygghet pa forskolan. Detta innebar till att borja med en viss oro i
personalgruppen da detta skedde i oktober manad — relativt kort tid efter var
omorganisation. Resultatet visade att foraldrar upplevde att barnen var trygga i
forskolan och att forskolans pedagogiska arbeta holl hdg kvalité. Flera foraldrar
framforde oro kring personalens arbetssituation och énskade 6kade resurser. De
manga positiva ord pedagogerna fick till sig starkte oss i vart arbete.

Pa avdelningsniva ligger mycket fokus pa att arbeta samman barnen till en grupp samt
att skapa ett ”lugn” i barngrupperna. Avdelningarna har aven som mal att bendgmna
vardagliga matematiska begrepp som en naturlig del i samtal. Samtliga avdelningar
beskriver i sina utvérderingar att de &r pa god vég att nd malen. Atgarderna for dkad
maluppfyllelse &r bl.a. ordningstalla matematikmiljoer pa avdelningarna, tydligare
integrera matematiska begrepp i gymnastik/rérelse, sanger, ramsor, samlingar och
utomhuspedagogik. En stor del av personalgruppen deltar i studiecirkel kring sma
barns matematik.

Larmiljoerna har nu en bas pa varje avdelning. Nasta steg i arbetet ar att tillsammans
komma fram till vilket gemensamt grundutbud som ska erbjudas barnen pa varije
avdelning. Som ett komplement till avdelningarnas grundutbud ska sedan resten av
husets miljoer utformas. Enhetens ateljérista ar betydelsefull vid arbetet med
larmiljoerna. Genom att observera barnen i leken ar det mojligt att se vad barnen ér
intresserade av. Utifran observationerna gors sedan forandringar och ordningstallande
av lek och larmiljGer. Stora mojligheter finns att forandra larmiljéerna utan nagon
direkt kostnad. Genusténkandet i larmiljéerna kan bli tydligare, &r miljéerna neutrala
och inbjuder till lek for bade pojkar och flickor?

Hosten pa Focken sammanfattades pa medarbetarsamtalen som turbulent, spannande
och larorik. Ovanligt manga kvallsmoten under tidig host i kombination med nya
barngrupper, nya kollegor och inskolningar var pressande. Lagom till jul fick &nnu ett
av vara barn diabetes. Detta forde med sig en oro for hela huset, kring spruttagning
och omfordelning av befintliga resurser. En standig flexibilitet &r nodvandig for att fa
vardagen att fungera.
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De bada tuberna &r nagot snett fordelade tidsmassigt vilket inte &r bra for samarbetet i
tuben. Detta forsvarar dven arbetet i huset som helhet. Det finns svarigheter att fa
schemat att g& ihop och personalen att racka till bland de stora barnen. Overgéngarna
mellan 1-3 och 3-5 avdelningarna ar ett prioriterat omrade for varens arbete. Var tanke
ar att barnens behov ska styra tidpunkten for 6vergangen samt att denna ska kunna ske
successivt under olika lang tid beroende pa barnens behov. Arbetet med att profilera
Focken ar pabarjat. Vi vill tydliggora var pedagogik genom att lata foraldrar veta vad
de far nar de véljer Focken. Detta arbete fortskrider under varen.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse utifran analys:
e Skapa en jamnare bemanning i tuberna
e Avlasta arbetssituationen for 3-5 ars avdelningarna
e Omfordela resurser till barn i behov av stdd

Prioriterade mal utifran analys:

o Oka samarbetet i huset och i tuberna

e Uppritta plan for 6vergangar

e Larmiljoerna:
avdelningsniva: skapa grundutbud pa avdelningarna
husniva: rod trad i larmiljoerna som komplement till avdelningarnas larmiljoer
tydliggora lekregler och struktur for barnen
Oka genustankandet i larmiljéerna

e Profilering av Focken — vad far man nar man véljer Focken?

-
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JOLLENS FORSKOLA
. j A ,_ __," LINDOENHETEN

Forutsattningar:

Jollen arbetar i projekt enligt ett undersckande arbetssatt. 36 barn gar pa Jollen
fordelade pa tva avdelningar. Personalgruppens 5,6 pedagoger bestar av tre stycken
barnskdtare och fyra stycken férskollarare. Utdver detta finns 0,35 tjanst i huset till
barn i behov av stod. Larmiljoerna &r anpassade for de yngre barnen i ena delen av
huset och for de &ldre barnen i andra delen av huset. Verksamheten bedrivs i ett hus
med “6ppna dorrar”.

Jollens forskola har under aret haft omsattning av personal, tva stycken pedagoger har
bytt tjanst till andra forskolor i omradet och en pedagog har varit foraldraledig.
Enhetens resurspedagog har under aret handlett personalen. Arbete med att utforma en
arsplan over verksamheten pagar.

Under varen —09 insjuknade mer an hélften av Jollens barn i sjukdomar relaterade till
streptokocker. Kontakt med l&kare och smittoskyddsinstitutet togs.

Det finns en oro kring lokalernas kvalité pa Jollen — barn och personal har symptom
som kan bero pa brister i den fysiska miljon. Kontakt for att utreda detta ar taget, ev.
atgarder berdknas vidtagas under varen.

Linddenhetens prioriterade mal:
e Oka maluppfyllelsen matematik/no
e Utveckla lek och larandemiljon
e Oka barn och elevers delaktighet

Mal for Jollen:

Skapa ”Arsplanen”, struktur kring verksamhet och kvalitetsarbete
Oka maluppfyllelsen i ma/no - matematiska begrepp i vardagen
Utarbeta nya rutiner for inskolning

Utveckla larmiljoerna

- rod trad i larmiljoerna, yngre - aldre barn

- larmiljoer for forskolans yngsta

- lekregler och struktur

e Oka kunskaperna kring barn i behov av stod

e Oka medvetenhet i genusfragor

Analys av maluppfyllelse:
r Vid medarbetarsamtal pa Jollen fram kom att detta ar har upplevts som turbulent och
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handelserikt. Mycket av tiden som normalt sett gar till pedagogiska reflektioner har
anvants till personalgruppen och atgarder kring lokalfragor och ev. smittospridning.
Trots detta sker det standigt pedagogiskt utvecklingsarbete pa Jollen.

Detta dokumenteras pa flertalet satt med en tydlig anknytning till laroplanen.
Larmiljoerna forandras standigt utifran barnens intresse och hur det pagaende
projektet i barngruppen framskrider. Enhetens ateljérista har varit ett stod i att
utveckla larmiljGer for forskolans yngsta samt att utveckla tydliga lekregler i
forskolans olika miljoer. Barnen pa Jollen ar val inforstadda med vilka regler som
galler i de olika rummen samt varfor dessa regler maste finnas. Arbetet med att 6ka
medvetenheten kring genusfragorna halls levande och en hogre medvetenhet kring att
skapa neutrala larmiljoer finns. Pa Jollen finns flertalet barn i sérskilda behov. Fokus
har legat pa hur miljon pa forskolan ska anpassas for dessa barn. Kunskapen kring
barn i behov och skrivande av atgardsprogram kan okas.

| takt med att lasandet av boken ”Arsplanen” 6kar medvetenheten om att en &rsplan &r
nodvandig for att fa struktur i verksamhet och kvalitetsarbete. Pa Jollen finns hoga
krav pa verksamheten och det pedagogiska innehallet. Forsta steget i arbetet med
arsplanen ar en gemensam prioritering av fragor samt att arbeta fram vad som faller
inom ramen for grundverksamhet. Detta ar bra for att tydliggora l&roplanen i
grundverksamheten och i och med det realistiska forvantningar pa kollegor och
verksamhet.

Den enkat som foraldrar till barn fodda —03 ombads svara pa lamnade manga fragor
till oss. Endast ett fatal foraldrar besvarade enkaten och diskussioner fordes kring hur
resultatet kunde séagas vara signifikant. En “egen” enkét utarbetades och skickades ut
till samtliga foraldrar pa forskolan. Resultatet visade att den pedagogiska
verksamheten och forhallningsséttet fran pedagoger upplevs som mycket god. Det
som benamns som forbéttringsfaktorer ar mer utomhusvistelse och utomhusmiljon pa
garden. Foraldrar har i andra forum framfort att de saknar ett gemensamt foraldramote
under inskolningstiden. Former for en mer fordldraaktiv inskolning kommer att
utformas.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse utifran analys:

e Ett fungerande schema - hur récka till m. endast grundbemanning? hur

undvika ensamarbete?

e Kompetensutveckling kring barn i behov av st6d

e Kompetensutveckling kring skrivande av atgardsprogram
Prioriterade mal utifran analys:

e FOrbattra utomhusmiljon

e Oka utevistelsen

e Oka medvetenheten kring genusfragor

e Oka kunskapen om ett undersokande arbetssatt for forskolans yngsta.
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ISJAKTENS FORSKOLA
. | .- --.‘.;;s_; .h;":*f LINDOENHETEN

Verksamhetens forutsattningar
Grundfakta

Barnen

Vid Isjakten finns 34 barn i aldern 1-5 ar och uppdelade pa tva avdelningar. Vi har
nedskrivet barnantal for att kunna tillgodose ett barn i behov av sérskilt stod. Vi har
Oppentider mellan kl. 7-17 och de flesta av barnen ar dar under hela dagen. Barnen har
langa tillsynstiderna..

Personal

Vid Isjakten ar personalbemanningen 5,3 pa 36 barn. 0,25 personal finns for att
hantera koket. Déar diskning, bestallning av mat och mottagning av fardiglagad mat
ingar. Vid forskolan ar personal med barnskotarutbildning och personal med
hogskoleutbildning anstallda. Det finns bara kvinnor anstallda pa forskolan. Till
forskolan hor tva korttidspooler som ar anstéllda pa hela enhetens férskolor, (1,5
tjanst), som kan bokas vid korttids sjukfranvaro, kompetensutveckling och annan
ledighet. Vi har dven ateljérista anstalld tillsammans med forskolor i Regnbagen som
finns som inspiratorer och utvecklare av detta arbete. De arbetar bade med personal
och med barn.

LINDOENHETENS PRIORITERADE MAL 09/10

Oka maluppfyllelsen matematik/no Ett matematiskt och naturvetenskapligt tdnkande
ska vara en naturlig del i all kommunikation med barnen.

Utveckla lek och larandemiljon Barn har olika lek och larstilar. La&rmilj6erna ska
stimulera alla barn att utvecklas maximalt efter sin formaga.

Oka barn och elevers delaktighet Barnen ska kanna sig delaktiga i det vardagliga
arbetet i forskolan/skolan

Malen for Isjaktens forskola:

Alla barn ska kénna sig trygga pa forskolan. Alla barn majlighet att utveckla
formagan att anvanda alla sprakljud. Vi vill ge barnen mojlighet att upptacka och
anvanda matematik i sin vardag.

Alla barn ska kunna samspela med alla oavsett kon, alder eller "avdelnings-
tillnorighet”. Barnen hjalper varandra i olika situationer ex: pa-avkladning,
matsituationen m.m. for att stérka sin sjalvkansla och tillit till andra och sin egen
formaga. De barn som har ett verbalt sprak ska kunna prata och lyssna pa varandra for
att 16sa en konflikt.

-
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Barnen ska kéanna sig nyfikna och forskande. Barnen ska forsta att deras tankar och
idéer ar viktiga for verksamheten. Barnen ska kunna valja lek- och skapande material,
iordningstalla och stélla tillbaka materialet pa sin plats, sa att andra barn kan anvanda
materialet.

Mal 1:Resultat/bedémning Vi ser att de flesta av barnen ror sig i hela huset och
leker i olika rum och gruppkonstellationer. Vi ser att regler foljs och att barnen hjalper
varandra att félja de gemensamt bestdmda reglerna. Vi hor att de flesta barnen
hanterar munmotoriken. Vi ser och hor att barnen anvander de matematiska begreppen
i sitt ratta sammanhang.

Atgérder for 6kad maluppfyllelse Under véren gér vi tvargrupper dar barnen far
vara vérdar och visa och berétta for varandra om dverenskomna regler. Pedagogerna
uppmuntrar till samtal och stéttar barnens samspel

Samtliga pedagoger behover ocksa uppdatera sina kunskaper, fa nya ideér och ta del
av ny forskning nar det galler sprakévningar och matematik. Tva pedagoger kommer
att delta i en matematik utbildning under varen. Vi fortsatter vart arbete med att
synligg6ra matematiken i vardagen.

Mal 2 :Resultat/bedémning Vi ser att alla barn respekterar och accepterar alla barn
och vuxna som de moter i verksamheten. vi ser att barnen tar hjalp av/hjélper en
kamrat. vi ser att barnen anvander sitt sprak for att reda ut konflikter och dom
handgripliga konflikterna minskar.

Vardering Vi ser att barnen samspelar med alla. Det ar viktigt att pedagogerna ar
narvarande vuxna i leken som hjélper barnen att verbalt tolka situationen. Vi ser att
barnens sjélvkansla véxer nar de far ta ansvar for sig sjalva och andra. Pedagogerna
uppmuntrar och berommer barnen och ger mer tid till att fa forsoka. Konflikter finns,
men barnen ar bra pa att sjalva eller med hjélp av vuxen reda ut det verbalt.
Handgripliga konflikter &r sallsynta.

Atgérder for 6kad méluppfyllelse Pedagogerna behdver bli &nnu mera medvetna om
hur viktigt det &r att ge barnen tid och utrymme att férsoka sjalv. Vi fortsatter att vara
narvarande vuxna och vi ar duktiga pa att markera vad som inte ar OK!

Mal 3_Resultat/bedémning : Vi ser att barnen aktivt anvander alla rum och dess
innehall. Vi ser att materialet anvands regelbundet och aterlamnas pa sin plats. Vi ser
att barnen valjer olika aktiviteter utifran eget intresse. vi ser att barnens utvarderingar
ligger till grund for den fortsatta planerade verksamheten. vi ser att barnen ar
delaktiga i portfolioarbetet och vaggdokumentationen.

Vardering Barnen véljer aktivitet efter eget intresse. Det ar tydligt for alla, barn och
pedagoger, att veta var sakerna finns och var och hur man stéller tillbaka. Den direkta
respons man far fran barnen och intervjufragor ligger till grund for fortsatt planerad
verksamhet. Barnen ar medvetna om sin portfolio och ber ofta om att fa ta kort pa det
dom gjort, eller gor, tillsammans med en egen kommentar som sedan ska sattas in i
parmen. Vi jobbar pa med portfolio och vaggdokumentationer men pedagogerna
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behdver mer planeringstid. Det ar svart att fa ut sin barnfria tid, da det ar hog
belaggning och pedagogerna behovs i barngrupp. Datorerna ar gamla och langsamma
vilket inte underlattar detta arbete.

Atgarder for 6kad maluppfyllelse Vi kampar p& med att hitta mer tid for
dokumentation.
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