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. VISION

I Norrkdpings kommuns forskolor, grundskolor, skolbarnomsorg, gymnasieskolor och
vuxenutbildning ska alla barn och elever kunna kinna sig trygga och ha lika rattigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning
eller funktionshinder.

Ingen form av kriankande behandling, mobbing och rasistiska yttringar ska
forekomma.

Alla barn, elever och vuxna i verksamheten forvintas respektera detta och inte utsétta
andra barn eller elever for nagon slags krinkande behandling. Om sadana énda sker
forvintas varje anstélld som far kinnedom om detta att omedelbart agera enligt den
egna enhetens handlingsplan mot diskriminering och annan krinkande behandling.

Vi pa Karlshovsskolan vill verka for att barn inte blir utsatta f6r mobbing eller annan
krinkande behandling, savil fysisk som psykisk. Vi forsoker halla en gemensam
policy mot svordomar, kdnsord samt andra beteenden som kan uppfattas krinkande.
Allt detta for att Karlshovsskolan ska vara en trygg och trevlig skola, bade for liten
och for stor.

DEFINITION

Ett barn eller en elev kan utsittas for direkt diskriminering da barnet eller eleven
missgynnas genom att det behandlas sémre &dn nagon annan och i samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna &r kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etisk tillhorighet religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning och alder.

Indirekt diskriminering kan i vissa fall ske genom att alla behandlas lika vilket 1
praktiken kan missgynna ett barn eller en elev.

Trakasserier innebir ett handlande som krinker nagons vérdighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling innebér ett handlande som krénker ett barn eller en elevs
virdighet utan att samband med nagon av diskrimineringsgrunderna finns.

Mobbning dr en form av kriankande behandling som innebir att en eller flera personer
utsitter nagon for upprepade negativa handlingar.

. NULAGESBESKRIVNING

Karlshovsskolans underlag for att fanga upp barns och elevers upplevelser dr foljande:

R/
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Pa Karlshovsskolan arbetar vi med rastpolarverksamhet dar elever ur arskurs sex finns
ute pa rasterna for att stotta och hjilpa elever. Rastpolarna skall ge stod och vara



uppmirksamma pa vad som hénder pa raster. Rastpolarna utvirderar 2 ganger per
manad tillsammans med nagon ur antimobbingteamet eller annan utsedd personal.

+«+ Pa Karlshovsskolan arbetar vi med fadderverksamhet pa olika sitt dér dldre elever
hjilper nya elever. Ak 3 blir faddrar for f-klass och man behéller sin fadder till och
med ak 2. Vid tre tillfdllen under ldsaret har vi kirngruppsverksamhet dér barn fran f-6
arbetar tillsammans 1 mindre grupper.

% Personalen pa skolan finns ute pa alla raster efter ett i forvag uppgjort schema. Var
och en ur personalen har ett ansvar for att vara ute pa sina raster och ska se till att hitta
en ersdttare om man inte kan ga ut. Antalet rastvakter kan 6ka om det under en period
finns behov av fler vuxna pa skolgarden. Rastvakterna béar grona band for att bli mer
synliga for eleverna.

*%* Om man under sin rastvakt behovt ingripa i en hindelse eller konflikt, skriver man en
héndelserapport som antimobbingteamet far. Dessa rapporter sorteras klassvis in i
parmar. Syftet med detta &r att se om det finns ett monster i typ av hindelser och om
samma elever utsitter/utsétts.

Personal informeras kontinuerligt om vikten av att rapportera hindelser.

«* Vi genomfor v.42 och v.12 en trivselenkét bland eleverna for att se hur de mar och vad
de tycker om sin skolsituation.

** Pa skolan finns tva brevlador, en vit for eleverna och en rod for personalen. Dir kan
man limna meddelande till oss bade om sadant som har hint och saddant vi bor ha
kdnnedom om. Naturligtvis far man vara anonym.

+« Pa Karlshovsskolan tar alla ett gemensamt ansvar for skolans arbetsmiljo, savil inre
som yttre. Ibland anvinds ett sprakbruk som vi inte accepterar da det kan upplevas
krinkande. Vi reagerar pa ovardat sprak sasom konsord och nedsittande omdomen om
varandra.

4. MAL 2011-2012

++ Karlshovsskolans mal &r att alla elever ska kidnna sig trygga under skoldagen och pa
fritidshemmet, savil inne som ute, for att skapa en god larandemiljo och god social
samvaro. Malet dr ocksa att forbittra det fysiska och psykiska klimatet mellan elever
och att 6ka respekten for varandra och de vuxna pa skolan.

5. FOREBYGGANDE ATGARDER 2011-2012

For att undvika krdankande behandling, diskriminering eller trakasserier pa grund av
etnisk tillhorighet, diskriminering eller trakasserier pa grund av kon arbetar vi pa
foljande sditt:



Pa skolan finns ett antimobbingteam som verkar for att forebygga och stoppa
krinkande behandling. Antimobbingteamet triffas en gang i veckan for att halla sig
vil informerad om nulidget pa skolan. Inkomna hindelserapporter behandlas.

Vi har virdegrundsarbete under host och vartermin dir vi arbetar aktivt for att
forebygga all krankande behandling. Detta sker bland annat regelbundet i Kidrngrupper
utifran ett faddersystem dir varje grupp bestar av elever fran alla arskurser.

Varje host fylls den befintliga kdrngruppen pa med nya 6-aringar. Arbetet bestar av
gruppaktiviteter dér det ingar véarderingsovningar, samarbetsovningar, musik, dans,
rorelse, skapande verksamhet och massage. Syftet dr att eleverna ska ldra kédnna
varandra bittre 6ver klassgridnserna och reflektera dver sina vérderingar och kénna en
trygghet. Dessa grupper anvinds dven under andra aktivitetsdagar som

beror skolan, exempelvis friluftsdagar, mattedagar och andra skolgardsaktiviteter.

Vara rastpolare far kontinuerlig utbildning i vardegrundsfragor och konflikthantering
for att battre kunna utfora sitt uppdrag. Detta sker i samarbete med ansvarig personal
pa skolan. Varen 2011 startade var pantbod, dér rastpolarna dr ansvariga for att lana ut
lekmaterial. Rastpolarna var ndjda med sin insats och personalen upplevde att
verksamheten varit positiv.

Hosten 2011 kommer en rastverksamhet att bedrivas av fritidspedagoger bland annat
genom att erbjuda lekar och lekmaterial.

I F-3 arbetar man med kompissamtal och livskunskap. I alla arskurser finns det
schemalagd tid for &mnet livskunskap.

Under ht 2011 genomfors sérskilt planerade lektioner om etik, moral och mobbing pa
nitet for ar 4. Vi vill att eleverna ska ha en behandlingsberedskap for det som kan
hénda pa nétet. Fordldrarna far hem en information om vad de kan tdnka pa vid
barnens nitanvindning.

ART, aggression replacement traning, startade Karlshov med hostterminen 2008.
Hostterminen 2010 genomfordes ART grupper i davarande ak 4. Nya elevgrupper fran
ak 4 har ART hostterminen 2011. Intresset &r stort sa alla som 6nskar kan inte
erbjudas plats. Utbildningen 4r en metod som anvénds for att utveckla sociala
fardigheter, kdnslokontroll och moral. Syftet dr att 1dra ut hur man praktiskt kan gora
for att bygga positiva relationer

. DELAKTIGHET OCH INFLYTANDE

Pa Karlshovsskolan blir elever/fordildrar delaktiga genom att:

Klassrad leder vidare till elevrad. Dessa &r uppdelade i aldrarna F-3 och 4-6. Pa
elevraden finns det teman som behandlas, till exempel den inre miljon samt
rastpolarverksamheten.

% Varannan manad triffas raspolarna och ansvarig vuxen.



Skolan har tva representanter fran arskurs 5 och 6 som sitter med i Eneby -omradets
elevriksdag.

Skolans fordldrarad triffas tre ganger/termin, fordldrarna har dir mojlighet att paverka
framtida utveckling och regler som giller i skolan. Varje klass har en
fordldrarepresentant vars uppgift dr att ta emot och vidarebefordra information fran
Ovriga fordldrar. Protokoll fors och delges alla fordldrar.

Alla klasser har ett fordldramote vid skolstarten pa hosten, med information om
Likabehandlingsplan. Pa skolans hemsida kan man dven lédsa planen. Fler
fordldramoten genomfors vid behov.

Rektorn har det yttersta ansvaret for sammankallande av elevrad och foréldrarad.
Klassldrarna ansvarar for att kalla till fordldraméten och att genomfora klassrad.

Karlshovsskolan skickar ut en folder till alla elever under hostterminen. I foldern
beskrivs bl.a. skolans arbete med likabehandlingsplanen.

RUTINER FOR UTREDNING AV HANDELSER SOM INNEBAR
BROTT MOT BARN OCH ELEVSKYDDSLAGEN

Krdankning mellan barn:

Den eller de som blir vittne till eller pa nagot annat sitt far kinnedom om att en eller
flera elever utsitts for krinkande behandling ansvarar for att detta kommer till
klassldrarens kdnnedom. Den person som har bevittnat hindelsen har ocksa ansvar for
att gora en hiandelserapport. Denna rapport ska sedan ldggas i brevladan (skolans egen
rapporteringsbrevlada) eller ges direkt till nagon i antimobbningsteamet.

Direfter ligger det pa klasslédrarens ansvar att i samrad med antimobbingteamet gora
en bedomning av situationen. Bedoms det att det dr en upprepad krinkande behandling
som eleven/eleverna utsatts/utsitts for sa gar drendet vidare till antimobbningsteamet.
Se punkt 8. Atgdirder néir kriinkningar uppstdtt.

Allt material kring alla uppkomna situationer sparas och dokumenteras.

Krdankning mellan vuxen och barn:

Rektor inhdmtar information om det intriffade. Rektor och nagon ytterligare person, i
mojligaste man kurator, har enskilda samtal med de berdrda och for dokumentation.
Berord vardnadshavare kontaktas och informeras om héndelsen, hur skolan agerat och
hur uppfoljning kommer ske. Efter lamplig tid sker uppfoljning. Rektor informerar
ovrig personal.

Krdankning mellan barn och vuxen:

K/
£ %4

Rektor inhdmtar information om det intriffade. Rektor och nagon ytterligare person, i
mojligaste man kurator har enskilda samtal med de berérda och f6r dokumentation.
Berord vardnadshavare kontaktas och informeras om héndelsen, hur skolan agerat och
hur uppfoljning kommer ske. Efter lamplig tid sker uppfoljning. Rektor informerar
ovrig personal.



Krdnkning mellan vuxna:

K/
£ %4

8.

Rektor agerar utifran arbetsmiljolagen och kontaktar foretagshélsovarden.

ATGARDER NAR KRANKNINGAR UPPSTATT

Klassldrare eller den som fatt kdnnedom om krinkningen tar kontakt med
antimobbningsteamet som tar 6ver ansvaret for drendet och informerar rektor.
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9.

Tva personer ur antimobbningsteamet ansvarar for insamling av fakta kring den
aktuella hiindelsen. Vardnadshavare till den utsatte eleven underrittas. Den krinkande
elevens vardnadshavare far i samband med det forsta samtalet ocksa information om
den aktuella hindelsen.

Sa snart som mojligt nir alla inblandade i hdndelsen finns pa skolan kallas de en i

taget till samtal. De har inte fatt information om samtalen i forvéag for att de inte ska
ges tillfélle till att prata med varandra.

UPPFOLJNING AV HANDELSER

Sa héir arbetar vi pa Karlshovsskolan med uppfoljning av hindelser som innebdir
krdnkning av en elev:

*

Uppfoljning med den utsatte sker kontinuerligt under den nirmsta tiden.

Uppfoljningssamtal med alla inblandade sker inom en vecka. Alla samtal sker enskilt.
Under denna tid halls de inblandade under extra noga uppsikt.

Kurator tar kontakt med den som blivit utsatt och erbjuder samtal.

Fortsatta samtal med de inblandade sker tills den utsatte kidnner att krankning upphort.
Under denna tid har vi extra uppsikt 6ver de inblandade.

Om kriankningarna trots dessa atgérder inte har upphort, kontaktas rektor av
antimobbingteamet. Detta sker d4ven om kridnkningen har upphort men aterkommer.
Rektor ansvarar for att sammankalla till en elevvardskonferens for den eller de som
utfort de kriankande handlingarna.

Vid grov fysisk eller psykisk kriankning &dr skolan skyldig att géra en polisanméilan
eller kontakta socialtjidnsten.



10.VARA RUTINER FOR UTREDNING AV HANDELSER SOM
INONEBAR ATT ELEV BLIVIT UTSATT FOR DISKRIMINERING I
NAGON FORM

% Rutinerna dr de samma vid diskriminering som for kriankande behandling.

11.PROV OCH BETYG

% Vi foljer de regler och anvisningar som finns i Norrkopings Kommun.
Nationella prov i ar 3 och ar 6.
Prov finns vid behov mgjlighet att genomfora muntligt.



