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1. Verksamhetens forutsattningar

Jurslaskolan har under 2008 arbetat med samma organisation som under de senaste
aren. Skolan &r varit organiserad i tre arbetslag vid namn Sol, Vind och Vatten. Varje
arbetslag dr representerat av en forskoleklass, ar 1-2, ar 3-4 och ar 5-6. Det
pedagogiska arbetet har bedrivits aldersintegrerat inom ar 1-6. Nedan fGljer en
organisationsskiss for skolans verksamhet.

Sol Vind Vatten

Grupper vt/ht vt/ht vt/ht
F-klass 10/13 | F-klass 11/12 | F-klass 10/11
Ar1-2 25/27 | Ar1-2 26/26 | Ar 1-2 26/27
Ar3-4 26/23 | Ar 3-4 23/25 | Ar3-4 22/21
Ar5-6 21/26 | Ar5-6 21/22 | Ar 5-6 24/21

Personal Forskolldrare Forskolldrare Forskolldrare
Grundskolldrare Grundskollirare Grundskollirare
Fritidspedagog Fritidspedagog Fritidspedagog
Assistent Assistent Assistent

Utdver detta finns tva specialldrare samt tva larare med inriktning pa textil- samt tré-
och metallslojd. En fritidspedagog dr verksam som idrottsldrare i samtliga arbetslag
och ansvarar dven for skolans 10-12 arsverksamhet.

1.1 Styrning och ledning

1.1.1 Ansvarig chef/rektor samt personal med sarskilt uppdrag/ansvar

En rektor finns pa heltid. I administrationen finns en skolassistent pa 75 %.
Vaktmistaruppdraget har kopts in av PRIMAR samt delvis skotts av enhetens
slojdldrare.

IT —tjanster har kopts in fran IT-enheten. I varje arbetslag finns det en personal som
har arbetslagets dataansvar.

En pedagog fran varje arbetsslag har ett lagledaransvar. Fora att kunna utféra detta
uppdrag har de firre timmar 1 barngrupp 4n 6vriga pedagoger. Andra ansvarsuppgifter
som innebdr mindre tid i barngrupp ar miljoansvar, bibliotekets samt kamratstodjarna
och trygghetsteamet.

Skolan har en skolskoterska fran Skolhélsoservice tva dagar/vecka samt en kurator
tva ggr/vecka. Vidare finns det modersmalslirare, talpedagog samt ett stod- och
basteam




1.2 System fér uppfoljning och utvéardering

Forildrar och elever utvirderar skolan och dess arbete med hjélp av en enkiit.
Personalen utvérderar enskilda insatser kontinuerligt samt utvirderar ldsaret
vid varterminens slut.

Klasskonferenser, dir bl.a. behovet av extra insatser for elever med sarskilda
behov noteras, sker varje hosttermin med uppf6ljning under varterminen.

Vid medarbetarsamtal och l16nesamtal foljs personalens fortbildningsbehov
upp.

Alla elever har en individuell utvecklingsplan (IUP) didr mal sitts upp som
senare utvirderas.

Foljande underlag och rutiner finns for att ta fram kvalitetsredovisningen.

kvalitetsansvarig personal finns i varje arbetslag
utvirdering av verksamheten — 1 gang/termin
nationella prov — februari/mars

lasformagan i ar 2 — februari/mars
elev/personalstatistik — mars och oktober
trivselenkit bland eleverna — oktober/mars
klasskonferens som leds av rektor och elevhilsoteam — september
uppfoljning av klasskonferens — mars

skolrad — 5-6 tillfdllen per ldsar

elevrad — 1 gang/man

fordldramote — minst 1 gang/termin

1.3 Ansvarig for kvalitetsredovisning

Ansvarig for kvalitetsredovisningens framtagning dr rektor och specialpedagog i
samarbete med en personal ur varje arbetslag. Samtliga pedagoger &dr ansvariga for att
arbeta utifran kvalitetsredovisningen. Forildrar och elever involveras i arbetet genom
klassrad, elevrad och skolrad.

1.4 System for systematiskt arbetsmiljoarbete

skyddsronder — rektor och skyddsombud
brandsyn — rektor och brandombud
hindelserapporter — personalen
temperaturmitning — fastighetsforvaltare
medarbetarsamtal — rektor

Friskvardsgruppen dr en grupp som representeras av alla skolor och forskolor i sparet.
Denna grupp ordnar friskvardsaktiviteter minst en gang per termin.

Skolan arbetar med vérdegrunden pa EQ-lektioner for att alla elever ska kdnna sig
trygga, ldra sig ta ansvar for sina egna handlingar samt ldra sig respektera sig sjidlv
och andra.



1.5 Uppfoljning och revidering av likabehandlingsplanen

Kurator och rektorer i sparet reviderar likabehandlingsplanen en gang per ldsar.
Elevhilsoteamet foljer upp likabehandlingsplanen i sparet da dven sparets kuratorer &r
niarvarande. Vid ldsarsstart aktualiseras och revideras likabehandlingsplanen
tillsammans med foréldrar, elever och personal.

1.6 Enhetens budgetram och bokslut

Vi holl oss inom budgetramarna och redovisade ett mindre dverskott.

1.7 Personal

1.7.1 Personal och personalens kompetens

Bemanning ar 2008 Varen Hoésten
Yrkeskategori Antal |Heltidstjanster |Antal |Heltidstjanster
Forskollarare 4 3,22 4 3,29
Fritidspedagog 8 6,55 7 6,25
Grundskollarare 15 12,53 13,5 11,63
Speciallarare 2 1,8 2 1,8
Elevassistent 2 1,25 2 1,25
Rektor 1 1,0 1 1,0
Adm. assistent 1 0,75 1 0,75
Kurator 1 0,30 1 0,30
Talpedagog 1 0,20 1 0,20
Skolskéterska 1 0,28 1 0,28
Totalt 36 27,88 33,5 26,75
Bemanning ar 2007 Varen Hosten
Yrkeskategori Antal  |Heltidstjdnster |Antal  |Heltidstjanster
Forskollarare 3 2,18 4 3,24
Fritidspedagog 8 5,6 7 5,7
Grundskollarare 14 12,0 14 12,0
Speciallarare 2 1,7 2 1,8
Elevassistent 1 0,5 1 0,5
Rektor 1 1,0 1 1,0
Adm. assistent 1 0,75 1 0,75
Kurator 1 0,30 1 0,30
Skolskéterska 1 0,28 1 0,28
Totalt 30 23,73 30 24,99




1.8 Specialpedagogisk kompetens
Pa enheten finns personal som kan teckensprak, ldrare i svenska som andra sprak samt

specialldrare. I Norra omradet har vi tillgang till psykolog, talpedagog, lispedagog
samt specialpedagog.

1.9 Kompetensutveckling

Vi har fortsatt kompetensutveckling i [UP och portfolio.

Utvecklingsarbete kring betyg, bedomning och portfolio fortloper i sparet.

All personal har ldst litteratur och deltagit i diskussioner om genus.
Kompetensutveckling inom individanpassat lirande med Marie Sandell om
Howard Gardners multipla intelligenser och Blooms taxonomi och Habits of
mind har fortsatt.

e Kompetensen inom laborativ matematik samt lds- och skrivsvarigheter har
hojts genom att grundskolldrare har deltagit i seminarier och foreldsningar
samt utbildning 1 kompensatoriska hjalpmedel.

Forskolldrarna i forskoleklass har vidareutbildats i Bornholmsmetoden.
Personalen pa fritidshemmet har gatt utbildningen ”Offensiva fritidshem”.
Lagledarna har gatt en lagledarutbildning.

Larledarna och lagledarna har genomgatt PBS-utbildning.

En ldrare léser till specialpedagog.

Ovrig kompetensutveckling har skett individuellt eller i mindre grupper.



1.10 Barngrupper och elevstatistik

2008 vt/ht 2007 vtht
6-aringar 31/36 6-aringar 44/31
Ar1 44/34 Ar1 29/44
Ar 2 33/46 Ar2 34/32
Ar3 38/34 Ar3 35/38
Ar 4 33/35 Ar 4 34/33
Ar5 37/34 Ar5 31/36
Ar 6 29/35 Ar6 31/29
Total 245/254

Fritidshemmet: 124 inskrivna elever.
10-12 arsverksamhet: Jurslaskolan bedriver en oppen fritidsverksamhet som ir
Oppen fem eftermiddagar i veckan och viénder sig till elever mellan 10 och 12 ar.

1.10.1 Modersmal och svenska som andra sprak i grundskolan

Antal Antal Antal Antal
2008 elever |elever 2007 elever elever
Sprak varen |hosten Sprak varen hosten
Spanska 2 2 Spanska 3 3
Engelska 1 1 Engelska 1 1
Tyska 0 0 Tyska 2 0
Persiska 1 0 Persiska 1 1
Thaildndska| 1 1 Thaildndskal 1 1
Polska 1 1 Polska 0 1

1.11 Materiella resurser

1.11.1 Lokaler och milj6

Lokalerna pa skolan #r i godtagbart skick med undantag av fritidshemmet och
gymnastiksalen som fortfarande dr i behov av renovering. Tillsammans med skolradet
har byggandet av ett vindskydd paborjats i skolskogen nira Lillsjon och vindskyddets
golv dr fardigstillt. Bygglovshandlingarna har inldmnats till bygglovskontoret.

1.11.2 Materiel, utrustning och investeringar

Ett klassrum har utrustats med nya elevstolar. Textilslojdsalen har utrustats med nagra
nya symaskiner.

For att kunna mota elever 1 behov av sirskilt stod har enheten inforskaffat Daisy-
spelare, minnestraning samt ett flertal Alphasmart. Vidare har nagra elevlicenser
inforskaffats for pedagogiska datorprogram.



2. Arbetet i forskoleklassen, grundskolan,
fritidshemmet, den 6ppna fritidsverksamheten.

2.1 Viktiga pedagogiska handelser och internationella
kontakter

Grundskolldrarna har arbetet med att tolka kursplanens strivansmal i flertalet &mnen
for att kunna ange vad varje arskurs ska ha uppnatt i &mneskunskaper.

Forskolldrare och grundskolldrare har fortsatt en fortbildning om likvirdig bedomning
tillsammans med grundskolldrare fran ovriga sparet. Arbetet leds av Thorbjorn
Hortlund. Forhoppningen ir att detta ska leda till en storre samsyn kring mal,
bedomning och arbetssitt i sparet.

Personalen har under ledning av Marie Sandell fortbildats om och arbetat med
multipla intelligenserna, Blooms taxonomi och Habits of minds. Fortbildningen har
inspirerat till nya tankar och arbetssitt i undervisningen.

Eleverna i ar 3-6 har, for att fa bittre forstaelse for andra kulturer inom och utom
Sverige, arbetat med tidningen Globen. Elevgrupper pa skolan har aktivt deltagit via
rostande i "World’s children’s prize for the rights of the child”.

Kulturskolan har besokt skolan i omgangar och arbeta med tvaor och treor under en
tvadagarsperiod. Eleverna har deltagit i skapande verksamhet kring bild, musik,
drama och dans.

Fritidshemmet har fortsatt tva utvecklingsarbete inom ramen for “Offensiva
fritidshem” under ledning av Lars Andersson. Arbetet har inriktats mot utitagerande
barns inkludering i gruppen samt hur tysta och forsynta flickor kan goras synliga i

gruppen.

2.2 Mal och prioriterade utvecklingsomraden

2.2.1Lpo 94

Skolan skall striva mot att varje elev

¢ respekterar andra ménniskors egenvirde

e tar avstand fran att ménniskor utsitts for fortryck och krinkande behandling, samt
medverkar till att bista andra ménniskor [...]

utvecklar sitt eget sitt att ldra [...]

utvecklar ett allt storre ansvar for sina studier

utvecklar formagan att sjalv bedoma sina resultat [...]

tilldgnar sig goda kunskaper inom skolans dmnen och dmnesomraden, for att bilda
sig och fa beredskap for livet



2.2.2 Barn- och ungdomsnamndens uppdragsplan for 2009

Insatser for att 6ka elevernas lasformaga.

Skolan ska utveckla stodet till elever som riskerar att inte na malen.

Skolans arbete med likvirdighet i betygséttningen ska utvecklas.

Fritidshemmets betydelse for barns utveckling och ldrande ska lyftas fram i en plan
for att utveckla fritidshemmets kvalitet.

2.2.3 Atgarder for utveckling 2008

e Skolan ska systematiskt folja upp och utvirdera elevernas kunskap i samtliga
amnen.

e Eleverna och foréldrar ska vara delaktiga i utformningen av
likabehandlingsplanen och kvalitetsredovisningen.

e Ha kvalitetsredovisningen som en staende punkt pa ap-traff och husméte. Alla bor

vara medvetna om de mal vi arbetar mot.

Undervisning i svenska som andra sprak ska utvecklas.

Tidigare stod i engelska for elever som riskerar att inte na malen utokas.

Elever och foréldrar ska fa kunskap om innehallet i ldroplaner och kursplaner.

Skolans arbete med likvirdig bedomning ska fortsétta.

Fritidshemmets personal ska fardigstilla arbetet for Offensiva fritidshem.

2.3 Normer och véarden

2.3.1 Insatser for att na malen

Ar 1-6 har EQ (emotionell intelligens) som en schemaposition varje vecka vilket dven
innefattar forskoleklassen och fritidshemmet.

Likabehandlingsplanen revideras i samarbete med elever, fordldrar och personal en
gang per ldsar.

Fritidshemmets personal fortsitter sitt arbete om hur utatagerande barn kan inkluderas
i gruppen samt hur tysta och forsynta barn kan goras synliga.

Tre pedagoger som genomgatt genusutbildning och har fatt i uppgift att ta fram en

genusplan for skolan.

Reflektion och analys

Genom att ha EQ som schemaposition blir viardegrundsarbetet mer kontinuerlig. Det
finns en ambition att genom det dagliga arbetet med barn och elever samt personal
aktivt arbeta efter de riktlinjer som framtagit. Fordldrarna blir delaktiga genom
fordldramoten och skolrad.
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Arbetet som skett pa fritidshemmet kring utatagerande barn har for personalen
resulterar i ett mer tydligt arbete samt en medvetenhet hur det pedagogiska arbetet kan
genomforas.

Genom att genuspedagogerna kommer att delge Ovrig personal i arbetet med
genusplanen och diskussioner i arbetslagen finns ambitionen att skapa reflektion kring

detta omrade.

2.4 Utveckling och larande/kunskaper

2.4.1 Resultat nationella proven

36 elever gjorde proven ar 2008. 31 elever gjorde proven ar 2007. 32 elever gjorde

proven ar 2006.

Svenska Otillrickliga kunskaper | Har natt malen
2008 8,3 % (3 elever) 91,7 %

2007 6,5 % (2 elever) 93,5 %

2006 3,1 % (1elev) 96,9 %
Matematik Otillrickliga kunskaper | Har natt malen
2008 16,7 % (6 elever) 83,3 %

2007 9,7% (3 elever) 90,3 %

2006 12,5 % (4 elever) 87,5 %
Engelska Otillrickliga kunskaper | Har natt malen
2008 13,9 % (5 elever) 86,9 %

2007 9,7 % (3 elever) 90,3 %

2006 9,4 % (3 elever) 90,6 %

2.4.2 Lasférmaga ar 2

ér 2008 hade 29 elever av totalt 34 en for sin alder adekvat ldsformaga.
Ar 2007 hade 35 elever av totalt 38 en for sin alder adekvat lasformaga.
Ar 2006 hade 27 elever av totalt 34 en for sin alder adekvat lasformaga.

Insatser for att na malen

Samtliga grundskolldrare och en forskolldrare har genomgatt utbildning med Torbjorn
Hortlund angaende likvirdig bedomning. Arbete med att skriva nya mal och matriser,
utifran stravansmalen, har under aret fardigstillts.

All personal har fatt utbildning av Marie Sandell i arbetet med Blooms taxonomi,
Habits of minds och de multipla intelligenserna.
att har

Portfolioarbetet har utvecklats

elevdokumentationen.

genom riktlinjer skapats  kring
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For att mota behovet av elever som riskerar att inte na malen i engelska riktas tidigare
stodinsatser fran ar 4.

Material har kopts in for att utveckla den praktiska undervisningen i matematik.
For att 6ka elevernas ldsformaga har f6ljande insatser gjorts:

¢ Inkopt nytt material for att svara mot enskilda elevers behov.

e Pedagoger som ir ansvariga for svenska undervisningen har fatt utbildning i
de kompensatoriska hjdlpmedel som finns for de elever med lds- och
skrivsvarigheter.

e Studiecirkel kring ”God ldsutveckling” har genomforts.

¢ Eleverna har haft lasprojekt under intensivperioder.

e Skolan har ett aktivt bibliotek och en bokrumsgrupp med elever fran ar 3-6
som paverkar bokutbudet.

e Specialpedagogiska insatser.

e Utbildning av personal i ”Niar Idsningen inte bar” och “Vigar till
skriftspraket”.

¢ En pedagog arbetar med Svenska som andrasprak.

e Forskoleklassen arbetar med diagnosprotokoll fran Bornholmsmodellen och
utifran elevens individuella utvecklingsplan. Elever som i ar 1 inte uppnatt
onskad niva, fortsitter arbetet med spraklekar i mindre grupp. Forskolldrare i
forskoleklass har deltagit 1 fortbildningsarbete  kring tolka av bl.a.
laroplansuppdraget.

Simundervisning erbjuds for alla elever i ar 2 samt andra elever som inte forvéntas
uppna malen i ar 5.

Reflektion och analys

Arbetet med de nya malen och matriserna har gjort att malen blivit tydligare for bade
personal, elever och foréldrar. Det har dven bidragit till att skolan har en rod trad i alla
amnen fran ar 1-6.

Mycket av undervisningen har priglats av att elever lir sig pa olika sitt. Detta
tillgodoses genom att arbetet lagts upp utifran de multipla intelligenserna samt
Blooms taxonomi.

Genom portfolioarbetet kommer bade personal, elever samt fordldrar att kunna folja
elevens utveckling. Eleven kommer dven fa tillfdlle att analysera och reflektera 6ver

sitt eget ldarande.

For att na hogre maluppfyllelse i matematik bor det inkdpta materialet férankras hos
all personal.

Larare som undervisar i svenska ar 1-3 kartldgger utifran ”God ldsutveckling”.

Lirarna har analyserat de laromedel i svenska och matematik som tidigare anvénts
och har delvis bytt ut dem for att forhoppningsvis fa hogre maluppfyllelse.
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2.5 Svenska som andrasprak

Sedan hostterminen 2008 har skolan bedrivit andraspraksundervisning. En pedagog pa
skolan har haft detta som sin huvuduppgift. Undervisningen av eleverna har skett
bade enskilt, i liten grupp och i elevens befintliga klass. 1 det sistnimnda har
pedagogen fungerat som ett stod for eleven.

Reflektion och analys

Det dr viktigt att skolan tar del av skolverkets nya diagnos- och stodmaterial kring
malen och nationella prov i svenska som andrasprak. Arbetet har paborjats genom
foreldsningar under hosten 2008 och det behover fortga under 2009.

For att ytterligare bidra till att méta upp elevernas individuella behov, fortsitter
pedagogen som undervisar i svenska som andrasprak och klassansvariga att
uppritthalla kontakten och fora en dialog.

2.6 Sarskilda stodinsatser till grupper och enskilda
barn/elever

Forskoleklasserna arbetar efter Bornholmsmodellen. Detta arbete f6ljs sedan upp med
en diagnos i maj. Vid behov fortsitter uppfoljningen ocksa pa hosten i ar 1. Aktivt
arbete bedrivs i elevhilsoteamet med tita uppfoljningar 1 form av klasskonferenser
och i konsultation med pedagoger. Fr.o.m. ldsaret 07/08 har vi grupper i ar 4, 5 och 6
pa olika nivaer i engelska for att pa ett tidigt stadium kunna méta och f6lja upp elever
med sérskilda behov. Samtliga grupper dir elever ingatt som uppvisat icke godkinda
resultat pa nationella proven ar 2008 har fatt riktade stodinsatser.

2.7 Barns, elevers ansvar och inflytande

2.7.1 Insatser for att na malen

Fora tillgodose elevernas inflytande och trivsel 1 verksamheten har en
trivselundersokning genomforts med samtliga elever under host- och vartermin.
Resultaten uppvisar ett positivt utfall. For att ytterligare nd en forbéttring arbetar
skolans trygghetsteam vidare med forbattringsatgérder.

Fritidshemmet har genom fria val planerat aktiviteter sa som bild, dans, drama,
bakning, snickeri och experiment, som eleverna kan vilja pa.

Varje elev och foridlder har genom sin individuella utvecklingsplan (IUP) aktivt
deltagit i undervisningens utformning. Detta gor att eleven aktivt kan utforma och
utvérdera sitt eget och gruppens arbete. Vidare ges samtliga elever mojlighet till ett
eget val vid intensivtemaveckorna. Tid for detta motsvarar elevens val.

Varje elevgrupp i grundskolan har grupprad for att ddrefter lyfta 6vergripande fragor

vid kommande elevrad. Aven protokoll och frigor fran elevradet bearbetas da.
Elevradet kan i sin tur fora vidare fragor som behover lyftas pa organisationsniva eller

13



pa skolrad. Sedan hostterminen -08 finns det dven ett matrad dar husmor som elever
ur ar 3-6 ingar. Dir behandlas fragor rorande lunchen och lunchsituationen.

Information ges eleverna om de mal de ska uppna inom olika kunskapsomraden.
Eleverna har olika mojlighet att paverka hur de ska uppna malen genom att fler
arbetsomraden ldggs upp utifran Blooms taxonomi och de multipla intelligenserna.
Blooms taxonomi hjdlper pedagogerna och eleverna att stélla fragor och formulera
arbetsuppgifter som medvetet stimulerar och utmanar tinkande pa alla nivaer fran
fakta till virderingar. Arbete har fortskridit men 4r inte genomsyrat i all undervisning.

10-12 arsverksamheten #r utformat efter elevernas onskemal. Detta inkluderar savil
aktiviteter som den dagliga verksamheten.

Reflektion och analys
For att forbattra verksamheten pa fritidshemmet ska eleverna utvirdera verksamheten

kontinuerligt genom samtal i mindre grupper och  storméten. Vidare finns
mojligheten for barnen att paverka och onska aktiviteter genom en 6nskelada.

Arbetet, for att gora malen i kursplanerna tydligare for eleverna, gors genom arbetet
med Gothias IUP material och som ett led for att eleverna ska ta ett storre ansvar for
sitt ldrande. Gothias IUP-material for matematik reviderades for att stimma bittre
Overens med skolans strivansmal for varje arskurs.

2.8 Forskola, skola och hem

2.8.1 Insatser for att na malen

Skolradets utformning och rutiner har varit de samma som forgaende ar, vilket har
gett ett gott samarbete mellan skola och hem. Skolradsrepresentanterna har efterfragat
forldasningar istéllet for ett traditionellt fordldramote pa varen. Personalen arbetar
aktivt med att skapa ett ndra samarbete med hemmen for att ge eleverna de bista
forutsittningarna for utveckling och ldrande.

Pa foljande sitt har samarbete mellan hem och skola skett:
e Utvecklingssamtal
Fordldramoten
Skolrad
Olika former av vecko-/manadsmeddelanden, skoldagbok/kontaktbok, mail
etc.
Inbjudan till adventssamling, musikaler, luciaspel etc.
Foreldsning med specialpedagog Lars Andersson
Informationsbrev av rektor
”Drop in” pa fritidshemmet
Studiebesok
Trivsel- och arbetskvillar

14



Reflektion och analys

Trivsel- och arbetskvillar har engagerat fordldrar och vidare har vi fatt ett positivt
gensvar fran de fordldrar som deltagit vid anordnad foreldsning.

Under hamtningstid har ”Drop in” pa fritidshemmet varit uppskattat.

2.9 Overgang och samverkan

For att stodja elevernas utveckling och ldrande i ett langsiktigt perspektiv arbetar
Jurslaskolan med att na ett fortroendefullt samarbete vid samtliga Overgangar.
Insatserna for att na malen ar att folja de i Kvillinge upprittade 6vergangsplanerna.
Pedagogiska diskussioner och samtal har skett pa studiedagar mellan forskola och
skola i Kvillinge. Aktuellt arbetet kring portfolio har varit i perspektivet forskola till
och med ar 9. Fritidshemmet och 10-12 arsverksamheten har gemensamma aktiviteter
vid lov. Vidare finns en samverkan mellan Jurslaskolan och Abymos fritidshem.

Reflektion och analys

Jurslaskolan vill ha ett ndra samarbete med Overlimnande forskolor och
Hultdalsskolan for att fa en sa trygg och tydlig 6vergang som mdjligt for barn och
fordldrar. Overlamnandessamtalen, mellan ldrare fran Jursla och blivande mentorer
fran Hultdalsskolan, upplevdes positivt fran berdrda parter. Ett fortydligande med att
det vid detta tillfdlle ges en Overlimning av bade det kunskapsmissiga och social dr
att onska. Overgangsplanen fran forskola till forskoleklass behdver revideras.

2.10 Skolan och omvarlden

2.10.1 Insatser f6r att na malen
Alla grupper gor minst ett kulturbesok per ar.

Grupper pa Skolan har deltagit i "The World’s Children’s Prize for the Rights of the
Child” internationella omréstning.

Reflektion och analys

Skolan har #ven detta &r Ostgota Trafikens kulturkort. Eleverna ges di mojlighet att
aka for en billigare penning vilket innebér att de ldttare kommer i atnjutande av
kulturaktiviteter.

Det dr inplanerat att all personal ska fa en fortbildning i om WCPRC i deras regi.

2.11 Bedomning och betyg

2.11.1 Insatser for att na malen

Forskolldrare och grundskolldrare gar en fortbildning om likviardig bedomning
tillsammans med grundskolldrare fran Gvriga sparet. Arbetet har bedrivits under
ledning av Thorbjorn Hortlund vilket resulterat 1 arbetet ldggs upp efter en sérskild
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planeringsmodell. I denna modell ingar bl.a formativ och summativ bedomning. Pa
enheterna i sparet fortgar diskussioner om portfolio och dess innehall och en sirskild
portfoliogrupp har tillsatts. For att tydliggora utveckling och lidrande for elever och
fordldrar sa skickas elevernas portfoliopirm hem i samband med utvecklingssamtal.
Personalen dr noga med att presentera malen for eleverna infor nya arbetsomraden.

Reflektion och analys

En forvintning &ar att utbildningen med Thorbjorn Hortlund ska leda till en storre
samsyn kring mal, bedomning, dokumentation och arbetssdtt i sparet. Vi behover
arbeta vidare med att involvera all personal pa skolan i arbetet med likvirdig
beddmning.

Portfolioarbetet bor utvirderas och utvecklas efter ldsaret 08-09.

2.12 Rektors ansvar
Malet &r att som pedagogisk ledare och chef for ldrarna och 6vrig personal i skolan ha

det Overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas pa att na de
nationella malen.

2.12.1 Insatser for att na malen

¢ regelbundna personalutvecklingssamtal

e regelbundna elevradsméten

e skapa god kontakt mellan hem och skola

e ge all personal forutsittningar att ge eleverna goda kunskaper

e utforma arbetslagen med en bred yrkeskompetens

e ge personalen kompetensutveckling att vidareutvecklas i sin yrkesroll

e forebygga alla former av kriankande behandling

® haen god arbetsmiljo samt uppmuntra personalen till en hdlsosam livsstil

e samverka med andra skolledare och skolor

¢ kompetensutveckling — rektorsutbilning samt ovrig fortbildning inom
kommunal regi

e Implementeringsansvarig for malen i ar 3

Reflektion och analys

Rektors roll 1 dagen skola innefattar en méngd arbetsuppgifter som kridver hog
prioriteringsformaga. Det &r viktigt att ha en god kontakt med elever, fordldrar och
personal samt vara en god forebild. Vidare dr det viktigt att visa sig 1 verksamheten
och finnas med i olika situationer pa skolan, sasom lektioner, raster m.m. Det kan
dock vara svart att hinna med da tiden inte alltid racker till.
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3. Maluppfyllelse och utbildningsresultat
(Se rubriken Utveckling och ldrande/kunskaper.)

All personal har formell behorighet.

De punkter som skolan prioriterat ur Lpo94 och Barn- och ungdomsnimnden, har
skolan arbeta mot, se respektive rubrik.

3.1 Resultat och maluppfyllelse i samtliga verksamheter

Fritidshemmet har skrivit en malséttning for Jurslaskolans fritidshem for att utveckla
fritidshemsverksamhetens kvalitet.

Genom vart arbete med Gothias I[UP-material samt elevernas individuella
utvecklingsplan foljer vi upp elevernas kunskaper och resultat kontinuerligt i svenska,
engelska och matematik. Vi foljer upp elevernas kunskaper och resultat i samtliga
amnen.

4. Atgarder for utveckling

e Uppfoljning av overgangen mellan forskola och forskoleklass sker via
fordldraenkét under oktober.

e Vibehover arbeta vidare med att involvera all personal pa skolan i arbetet med
likvirdig bedomning.

e Kuvalitetsredovisningen ska vara en staende punkt pa terminens forsta ap-traff
och husmote. Nista tillfdlle for uppfoljning ska ske innan hdostlov.
Varterminen inleds sedan med en uppfoljning vid ap-traff och husméte.
Respektive hus ansvar for de i ar 2008 tilldelade ansvarsomradena.

e Utforma en likabehandlingsplan tillsammans eleverna sa att den forstas och
forankras till elevernas begreppsvirld.

e Uppritta en genusplan under 2009.

e Revidera samtliga 6vergangsplaner.

e Portfolioarbetet bor utvirderas och utvecklas efter lasaret 08-09.
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