
 
Om du trots, skolans hantering av situationen, tycker att skolan inte 
fullgjort sina skyldigheter kan du vända dig till: 
  

Barn- och elevombudet 
Barn- och elevombudet, 106 20 Stockholm,   
℡: 08-527 332 00, e-post: beo@skolverket.se eller gå in på: 
www.skolverket.se  

 
 

Handikappsombudsmannen (HO) arbetar för lika möjligheter oavsett 
funktionshinder. 
℡: 08-20 17 70, e-post: info@ho.se eller gå in på: www.ho.se  
 
 
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) arbetar för att 
etnisk och religiös diskriminering inte ska förekomma.  
℡: 08- 50 88 87 00, e-post: do@do.se eller gå in på: www.do.se  

 
 

Ombudsmannen mot diskriminering på grund av sexuell läggning 
(HomO). 
℡: 08-50 88 87 80, e-post: homo@homo.se eller gå in på www.homo.se 

 
 

Jämställdhetsombudsmannen (JämO) arbetar för att alla människor 
ska ha lika villkor i samhället oavsett kön.  
℡: 08-440 10 60, e-post: info@jamombud.se eller gå in på: 
www.jamombud.se   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                        

    NORRKÖPINGS KOMMUN 

     Hultdalsskolan  
     Åby 
 
 

Lika på Hultdal 
    
 

På Hultdalsskolan ska alla elever kunna känna sig trygga och ha lika 
rättigheter. Det finns en lag som ska göra slut på orättvisor, 
diskriminering och trakasserier i skolan. Den heter lag om förbud 
mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och 
elever (2006:67). 
 
Detta innebär att ingen på skolan får behandla dig som elev 
orättvist eller kränkande på grund av: 

• att du är tjej eller kille 
• vilken hudfärg du har 
• varifrån du kommer 
• vilken religion du har 
• att du är  bi-, homo eller heterosexuell 
• du har ett funktionshinder till exempel om du är 

rörelsehindrad eller har hörselskada 
 
Ingen får utsätta någon för annan kränkande behandling. 

 

 

 

 



 

 

Kränkningar kan till exempel vara: 
Fysiska att bli slagen, sparkad eller knuffad 
Verbala  att bli hotad, bli kallad för exempelvis hora, bög  
Psykosociala  att bli utsatt för utfrysning, blickar, rykten eller ”att  
 vara osynlig”            
I text/bild  genom klotter, lappar, e-post, SMS, MMS eller på  
 Internet (chat eller hemsidor) 
 
VAD ÄR SKOLANS UPPGIFT? 
Att Upptäcka – Utreda – Åtgärda- Följa upp 
Varje termin får alla elever svara på en trivselenkät. Den är viktig för att 
få reda på hur vi har det och om det finns saker vi behöver arbeta mer 
med. 
 
Vid vardagliga konflikter och bråk utreder i första hand berörda vuxna 
och elever konflikten på plats. Respektive elevs mentor informeras, som i 
sin tur kontaktar vårdnadshavare.  
Men… 
Om du har blivit utsatt för diskriminering eller annan kränkande 
behandling av annan elev eller personal på skolan, vad ska du göra då? 

 
1.  Berätta om dina upplevelser för någon vuxen som du känner förtroende 
för, t ex. din mentor eller någon annan vuxen.  
 
2. Den som får veta vad som hänt ska: 

• skriva ner det i en händelserapport som lämnas till 
trygghetsteamet som i sin tur delger rektor. 

• informera din mentor och mentor till den/de som 
diskriminerat/kränkt dig  

• mentorerna ska samma dag informera båda parters 
vårdnadshavare att en situation har uppstått och 
trygghetsteamet har fått en händelserapport. 
 

3.  Inom två skoldagar kommer två personer ur skolans trygghetsteam att 
prata med dig. Då går ni, mer ingående, igenom vad som har hänt och 
upprättar en handlingsplan för att undvika att det ska hända igen.  

 

4.  Den/de som utsatt annan elev för diskriminering eller kränkande 
behandling kallas också, en i taget, till samtal på det sätt som 
beskrivs i punkt tre. Om det är osäkert vem som utsatt dig, kan 
det ta mer än två dagar innan samtalet kan äga rum. 
Vid samtal då personal utsatt elev för diskriminering eller annan 
kränkande behandling ska alltid rektor kopplas in. 
 
5.  Uppföljning sker enligt den handlingsplan som upprättats och 
ärendet bevakas av trygghetsteamet i ca två månader.  
 
6.  Om ingen förbättring skett tas ansvaret över av 
Elevhälsoteamet. Vårdnadshavare kallas till skolan. Eventuellt 
skrivs ett åtgärdsprogram. 
 
7.  Rektor ansvarar för att missförhållanden stoppas. Varje enskilt 
fall ska bedömas om anledning finns för anmälan till polis, 
socialförvaltning eller om ärendet ska skickas vidare till Barn- och 
Ungdomsnämnden.  
 
 
 
Trygghetsteam 11/12 
Jeannette Rådstam Kurator, 0761-28 11 91  
Agneta Sewemo  Skolsköterska, 011-15 13 97 (on-to) 
Johanna Pettersson Bitr rektor, 0730-20 13 23 
Maria Quennerstedt Elevassistent, 0730-78 20 12 
Tommy Karlsson Fritidsledare, 011-606 13 (fritidsgården) 
Maria Allegria Furberg Lag 8  
Oskar Abrahamsson Lag 9 
 
Informationen i denna folder är hämtad ur Hultdalsskolans 
Likabehandlingsplan.    


