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Verksamhetens forutsattningar

Styrning och ledning

Ledning under 2008

Skolan leds av rektor Linnea Lagnstrom. Under v@@08 har Arne Karlsson ,
utvecklingsledare pa Norra kontoret, arbetat 508bipltdalsskolan for att forstarka
skolledningen.

Ledningsgrupp
Skolans ledningsgrupp bestar av rektor och treetiaye, och de traffas varje vecka.
Lagledarna leder arbetslagets arbete och méten.

Elevhalsoteam EHT

Elevhalsoteamet bestar av rektor, kurator, SYV|sikiterska, en larare fran varje
arbetslag samt personal fran véart resurscentrumGéoy.

EHT traffas en timme varje vecka.

Trygghetsteam

Trygghetsteamet bestar av skolskoterska, kuratopecsonalen pa resurscentrum.
Teamet traffas varannan vecka for att organisdreter med att forebygga, upptéacka,
atgarda och folja upp krankningar och diskrimingain

Samverkansrad

Samverkansradet bestar av rektor och de fackligartiarna for Lararférbundet och
LR och traffas varannan vecka. Nar vi arbetar medsygstematiska arbetsmiljoarbetet
deltager &ven skyddsombuden.

Sarskilda uppgifter
En NO-larare har sarskilt ansvar for att var hantgoch vara rutiner i kemisalen
uppfyller gallande regler.

Uppfdljning, utvardering och kvalitetsarbete

Vi fick kritik fran Skolverket, som sag att vi inteade ett val utvecklat system och att
delaktigheten inte var tillrackligt stor i vart Kitatsarbete. Det har funnits behov av
att formulera egna verksamhetsmal som grund fofdljppg, men da vi har satsat all
tid pa att utveckla var kompetens i bedémning akugerat pa stravansmalen har vi
inte kommit sa langt med att forma vart kvalitebsse.

Vi har arbetat med uppféljning och reflektion i arklagen, pa gemensamma
personalkonferenser, pa Hultdalsradet och i ledigingppen.

Uppfdljning och revidering av likabehandlingsplanen

Vi reviderade forst planen for att ratta till eégekande som Skolverket hade. Vi
saknade beskrivning av planerade insatser med ikgpiil relevant
diskrimineringsgrund.

Trots att vi anvant en kommungemensam mall, up@ewvatt varken Skolverket
eller vi sjalva var sarskilt néjda med var plan.deénhésten vacktes tankar om att
gbra om planen med en annan utformning. Processsbéarjad, och kommer att
fortsatta aven 2009. Den nuvarande planen fungefagéller tillsvidare.



Budget och bokslut 2008
Sista steget i volymminskning verkstélldes tillO8ti och med att vi inte langre har
lagre arskurser. Personalstyrkan minskades meijhster for att anpassas till en
volym pa 12 klasser.
Trots minskning fick enheten ett underskott for @@ 691 000 kr.
Nagra orsaker till underskottet:
« Vi har nagra larare som har heltidstjanster, mehhehov av just
deras &mneskompetens ar inte l&angre heltid eftgmyoinskningen.
Det har inte varit mojligt att géra fler minskningav antalet tjanster.
* Infor ht hade vi 5 larare som sokte utbildning inbérarlyftet, men
endast en fick studera pa halvtid.
» Enskilda elevers behov av ytterligare stéd hagdtlosetts, trots att det
inte fanns ekonomiskt utrymme till det.

Personal

Personalens kompetens

Forutom nagra vikariat, har vi behoriga larare i@ tiinster. De vikarier vi haft pa
langa vikariat, har haft utbildning och erfarenimetn saknat den formella
behdrigheten.

Plusarbetare

Under varen 2008 har vi haft tva personer med fiusst pa enheten. En tjanst har
fortsatt med sarskilt anstéallningsstod.

Kompetensutveckling

Betyg och bedémning

Vi har fortsatt vart arbete kring bedémning tillsaans med Torbjorn Hortlund. Fyra
samtalsledare har fatt mojlighet att traffa Torbjdrfor studiedagarna, och da har de
planerat for det konkreta arbetet. Vi har delatss i fyra &mnesinriktade grupper och
arbetat mycket med bedémningsmatriser. Under 2@808ikiignat fem studiedagar at
detta prioriterade omrade och vi har da varitaitenans med 6vriga skolor i
Kvillinge.

SET

All personal har fatt utbildning i SET — socialt etionellt larande. Petra Isaksson
fran Hagebyskolan har kommit ut till oss vid ett plfallen, och syftet har varit att
ge verktyg for att arbeta med Livskunskap.

ART
Tva personer har avslutat sin utbildning i ART d&&th utbildningsbevis som
instruktorer.

KOMET

En person har genomgatt gruppledarutbildning i KOM&r foraldrar till tonaringar.
KOMET ér ett manualbaserat program som hjalpeddéad att forbattra relationen
till sin tondring och att som foralder battre haatkonflikter i hemmet. Utbildningen



har omfattat 8 dagar under tva terminer samt 5ttns praktik i form av ledning av
en foraldragrupp. Utbildningen har skett i samvarkeed Socialtjanstkontor Norr.

Lararlyftet
Under aret har en larare fatt mojlighet att studsenska pa halvtid inom Lararlyftet.

Samarbete skola naringsliv

Tva larare har deltagit i en utbildning initierachdinansierad av Ostsam.
Tillsammans med personal fran Rasslaskolan ochdldkinisskolan har de haft fem
dagar under rubriken "Skolans samverkan med detwvande samhallet och
arbetslivet”.

Teknik och naturvetenskap i skolan

Fyra larare har anmalts till en seminarieserie amangeras under 2008-2009 av
Regionala natverket for skolutveckling i Ostergatiaoch CKS - Centrum for
kommunstrategiska studier vid LiU.

Ledarutvecklingsprogram
Rektor Linnea Lagnstrom har genomfort sista deléet iLedarutvecklingsprogram
som Norrképings och Linképings kommun arrangesatmverkan.

Arbetsmiljédiplomering

For alla chefer i kommunen ar det obligatoriskt mdaketsmiljoutbildning, och rektor
har diplomerats under ht. Utbildningen handlar orbeAsmiljolagstiftningen och
psykosocial arbetsmiljo.



Barngrupper och elevstatistik

Beslutet att forandra Hultdalsskolan till en 7-®skfor att anpassa oss till minskade
elevkullar har fortsatt att paverka organisationgmder varen har vi haft édass i arskurs 6
kvar.

Hultdalsskolan mars 2008 Hultdalsskolan oktober 2008
Elevantal Elevantal
Klass &k6 &k7 ak8 &k9 Total
6A | 24 ‘ ‘ ‘ | | 24 | Klass ak7 &k8 ak9 Total
7A 26 26 7A 22 22
7B 25 25 7B 24 24
7C 27 27 7C 28 28
7D 23 23 7D 26 26
8A 29 29 8A 26 26
8B 28 28 8B 25 25
8C 26 26 8C 26 26
8D 28 28 8D 25 25
9A 22 22 9A 30 30
9C 22 22 9B 27 27
9E 22 22 9C 24 24
9F 25 25 9D 29 29
9G 22 22 100 | 102 | 110 312
24 | 101|111 | 113 349

snitt 24 25,3 27,8 22,6 24,9 snitt 25 25,5 27,5 26
Klasser 1 4 4 5 14 Klasser 4 4 4 12
Ak 4-6 24 snitt 24 elever/klass
Ak7-9 325 snitt 25 elever/klass Ak 7-9 312 snitt 26 elever/klass
Totalt 349 snitt 24,9 elever/klass
Elevforandringar 2008
Slutat pa skolan tot 10 Bdrjat under aret tot 9
Till friskola 4 Fran friskola 5
Flyttat, annan kommun 3 Fran annan kommun 1
Flyttat till Norrkoping 2 Fran Norrkoping 3
Flyttat utomlands 1
Flyttat inom kommunen men vill ga kvar
Ak 7 2
Ak 8 1



Materiella resurser

Arbetsmiljé och sékerhet
Efter att vi haft inspektion fran Arbetsmiljéverkdiar vi fatt se Gver var utrustning
och inredning i kemisalen och tillhérande prep-rum.

Lokalférandringar

Infor hostterminen flyttade den kommungemensammpgen till Ljuraskolan. Da
blev storre delen av Hus A disponibelt for oss, wdhestamde att anvanda det till
undervisningen i musik. Da lokalerna var helt tomkipte vi nya elevbord och
stolar dit. Det var ocksa nédvandigt att kompletten del av utrustningen. Ett rum
som ar placerat mellan musiksalen och bildsalervihatit vara utan maobler for att
kunna anvanda till bl a drama.

Material

Mycket av var utrustning ar lika gammal som skokdhlsa dver 40 ar. Vi har ett stort
behov av att reparera eller byta ut gamla saken, ae¢ finns sma mojligheter att
prioritera det med nuvarande resurser. Vi hardtrderlig hjalp av en "senior-
konsult”, en pensionerad tekniker fran Philips sorder hésten renoverat ett stort
antal spanningskuber (anvands vid laborationessathelt gratis.

Korridormiljon

For att i ndgon man forbattra miljon i korridorear vi kompletterat med fyra nya
sittbankar. Det egentliga behovet ar att byta lujahmal och sliten inredning, men
det far vanta tills ekonomin tillater.



Arbetet i grundskolan

Viktiga pedagogiska handelser

« Tema Framtid, vart framgangsrika och belénade ktiregsarbete har fatt
fortsatta med vissa justeringar efter de utvardgnirsom gjorts.
« Lasprojektet "Allt bygger pa en historia”
Las mer om detta langre fram.

Mal och prioriterade utvecklingsomraden

Malen finns under varje rubrik. De &r hamtade ftiipdragsplanen 2008, atgarder
for utveckling 2007 samt fran det som lyftes franwSkolverket efter
inspektionsbesoket i december 2007.

Normer och varden

MAL

B Vart aktiva vardegrundsarbetet ska 6ka.

8 Vi ska ha en bra organisation fér Elevskyddsombadehete.

B Vi ska samarbeta med 6vriga skolor kring Likabehandliriggdrna.

Insatser

En bra start

Arbetslaget som borjar med nya elever i ak 7 aneastbrre delen av forsta
skolveckan till inskolning for att eleverna ska kartrygghet i sina nya klasser.

Lag 8 hade en lagdag vid Oxmyren med social genagnik alla attor.

Lag 9 startade lasaret med ett hogtidligt mottagadeleverna infor deras sista lasar
hos oss. Lararna tdgade in pa skolgarden med féteni, och darefter blev det tal av
lagledaren och sedan startmingel for alla elevarlé@are i Lag 9.

Alla klasser arbetar med vart vardegrundsdokumiehiigarsstart, for att framja en
gemensam grundsyn.

Utékning av Mentorstid och Skolans val

For att gora det mojligt for mentorerna att arbetr med vardegrundsfragor i
vardagen har vi andrat i schemat. Tiden for Elewehdigger numera i vara i-veckor,
och varje vecka har klassen istallet 2 x 40 mirStblans val. D& kan man vélja att
arbeta med Livskunskap. ( se under kompetensuinegkl

Alla klasser har nu mentorstid flera ganger vageka.

Gruppsamtal

Kurator och skolskoterska traffar alla elever Mkédss och diskuterar fragor kring
likabehandling och trivsel.

Under varen genomfordes "tjejsnack” i tva klassék B.

Trivselenkat

Tva ganger om aret, fore pasklovet och fére novelmbet, genomfor vi en
trivselenkat. Vi anvander samma fragor varje aatbkunna folja utvecklingen.
Placering i klassrummet

For att skapa storre trygghet i undervisningssibnain har nagra larare provat att fullt
ut ansvara for hur eleverna ar placerade i klassretn




Matsalen

For ak 7 inforde vi bestamda platser for varje &liamatsalen. D& vet alla var man ska
satta sig, och det finns mentorer vid de borden.

Elevskyddsombuden

En larare och kurator har samarbetat for att osgaaimoten for elevskyddsombuden.
Samarbete i Kvillinge

Skolornas olika Trygghetsteam har traffats foudblyta erfarenheter.

UtOkad rastvakt

Vissa perioder, t ex nar det kommit sno, har vkat@asktvakten.

Utokat samarbete med Narpolisen och Socialtjansten

Under aret har vi haft flera tillfallen dar vi saerikat med polisen och socialtjansten.
Det har framst varit férebyggande insatser ochavidérskilt riktat in oss pa elever
och foraldrar i ak 7.

Reflektion och analys

Vi har upplevt ht 08 som mycket lugn. Elevsvargriviselenkaten visar ocksa pa en
positiv utveckling nér det géller trivsel och trygd. Vi tror att de insatser vi gjort
borjar ge effekt, och att vi i hogre grad arbetdiva med vardegrundsfragorna.

Manga larare vill arbeta mer med Livskunskap.

Vi har kommit igang med elevskyddsombuden i ak T ®cmen mycket aterstar
innan vi kan séga att eleverna upplever det begripth meningsfullit.

Farre elever valjer att inte ata i matsalen, odfdmdar upplevs som lugn och bra.

Eleverna anser att det finns for daligt med utrynmaiede har rast. Korridoren i Hus
B ar kall, sliten och otrevlig.



Utveckling och larande/kunskaper

MAL

B Att fler elever nar minst G i alla amnen

B Att vi forbattrar vart SALSA-resultat

A Att elevernas lasforméaga okar

A Att fler elever fullfélier och nar minst G i ett Miernt sprak

Prioriterade omraden

Vi ska fortsatta utveckling av vara arskursarbetsla

Vi behover fordjupa oss i arbetet med skolans \aritsetsmal.

Oka delaktigheten i kvalitetsarbetet genom fleratekoch utvarderingar.
Oka allas kunskap om skolans samlade resultat.

Uppféljning av kunskapsresultat ur genusperspektiv.

Insatser

Utga fran eleven

Det arbetslag som ansvarade for de elever sondsldta9 under varen 2008,
inriktade sig fran borjan pa att mycket noga taarpé var eleven befann sig i sin
utveckling. Det fick sedan utgéra grunden for hadervisningen planerades och vid
behov anpassades.

Okad kommunikation med foraldrar

For de elever som vid hostterminens slut riskeedtimte bli behoriga till gymnasiet,
intensifierades kontakterna med hemmen. Dettatfitesinsatser som gjordes skulle
fa maximal effekt.

Kunskap om resultat
Personalen har fatt tillgang till mer uppfoljandsalkring vara elever resultat.

Moderna sprak

For att starka och stimulera eleverna sa de ifitsluta lasa moderna sprak har vi
« erbjudit extra stod i Spanska pa Skolans val
« erbjudit laxhjalp i 8k 7 och 8 efter skolans slut
 latit var SYV informera elev och foralder om viktam att lasa sprak

Reflektion och analys
Det fokus och den gemensamma bild som arbetslagehbjlighet att ha kring sina
elever ar avgorande for resultatet. Dar har vaawigation haft stor betydelse.

Vi behover 6ka var dialog med foraldrarna nar daéteg Moderna sprak. Ett beslut att
dverge sprakstudier ska inte ske utan eftertanke.

| de fall vi har tva parallella grupper i sprakuB& vi kunna skapa olika nivaer for att
battre moéta elevernas behov och ambitionsniva.



Insatser for att 6ka elevernas lasformaga
Lasframjandeprojekt

Allt bygger péa en historia

Text: Frans Dahlstedt, Hultdalsskolan 8a
Under hostterminen 2008 deltog jag och min klaspd8Blultdalsskolan i ett
lasframjandeprojekt, "Allt bygger pa en histori®rojektet var ett samarbete mellan
skolan, Stadsbiblioteket, Konstmuseet och Stadsenisorrkdping, med stod fran
Statens Kulturrad. Syftet med projektet var athetera ungdomar att lasa mer och
fordjupa sig i sin lasning och att finna nya formaéruttrycka sig i text och bild.
Under héstterminen besokte vi biblioteket och Konsteet vid ett flertal tillfallen. Pa
lektionstid fick vi aven skriva egna texter ochtdik samt lasa skonlitterara bocker
fran ett urval pa sex stycken. Pa den forsta higistraffen introducerades vi till
bockerna och bokprojektet i dvrigt. De andra gamjear till biblioteket hade vi
boksamtal om de bocker vi hade last under projekj@&hg. Tva besok gjordes ockséa
pa Konstmuseet i Norrkdping, dar vi fick bade tjigfaandras konst och skapa egen,
utifrdn sex temaord. Vi lyssnade aven pa forfattavarie Chantal-Long som holl ett
intressant foredrag om sitt skrivande, sprakbrukétcker i allmanhet och om vara
fordomar i samhallet.

En utvardering gjordes efter projektet genom eréenskm eleverna svarade pa. De
allra flesta svarade att det var mycket intreseahtgivande att samtala om bdckerna
i mindre grupper, och kénde sig efterat intresseeadatt Iasa nagon av de andra
bockerna i projektet. Manga har ocksa svarat atfiarbesoket och forelasningen
var intressant, och de flesta ville ha mer forfasgok an nu.

Personligen kan jag inte sdga mer an att det vanyatket trevligt projekt och jag
tycker definitivt att detta projekt ska utvecklashdata fler attondeklassare ta del av
detta!

Frans Dahlstedt

Litteraturcirkel fOr l&rare i svenska

| samarbete med Aby Bibliotek har vi fortsatt medasecirkel for lararna i svenska.
Biblioteket hjalper oss genom det att vara uppeaakeikring aktuell
ungdomslitteratur.

Reflektion och analys

Alla insatser som vi gjort nar det galler eleverl&ssande har mottagits mycket
positivt, och genom samarbetet med biblioteketvihatora majligheter till ett fortsatt
gott arbete.

10



Sarskilda stddinsatser till grupper och enskilda ba rn/elever
MAL

B Stddet till elever i behov av séarskilt stod skaagkias och fler ska omfattas av
insatser.

B Vi behover 6ka personalens kompetens nar detrdgdlapensatoriska hjalpmedel.
B Oka anpassningen till varje elevs forutsattningdr lnehov.

Insatser

Kartldggning
Vi har utvecklat kartlaggningen av elevers stodivelido att kunna ge stod pa ratt satt.

Hjalpmedel

Vi har tagit emot nya elever som anvant olika hjédoel pa sin tidigare skola. Da var
egen tillgang varit liten (en enda Daisyspelare)dw varit nodvandigt att kopa in
nya Daisyspelare och Alfasmart till dessa elevetall har vi investerat ca 30 000 kr.
Pedagoger har fatt stod fran Skoldatateket fdaedtsig mer.

Alla amnen har laromedel inlasta pa CD, sa attezle®n fa texten upplast. Vart nya
laromedel i engelska ger stora majligheter tillividuell anpassning.

Mojlighet till enskild undervisning

Vi har kunnat fortsatta ge nagra fa enskilda elstéd. Det handlar framst om
lastraning och stdd i basamnen.

Sarskild undervisningsgrupp pa Aby Gard

Var undervisningsgrupp har tagit emot flera eleéuetidigare dar bekymret varit att
overhuvudtaget komma till skolan.

Grupper i matematik

Alla arbetslag har matematikundervisningen orgaatged samma sétt. Tva klasser
bildar tre grupper och arbetet i grupperna ar ugipéter olika pedagogiska koncept.
Det innebar att eleven kan fa en undervisning setirie grad ar anpassad efter sitt
behov.

NO-grupper och periodlasning

Fran ht-08 har vi samma upplagg i NO som i matdmBiessutom har vi last i tre
perioder per termin, istallet for att eleven skaala amnen igang samtidigt.
Pedagogerna har anvéant olika metoder och pedagatjiknpassat efter gruppen.
Ordlistor

Att skapa ordlistor infor nya arbetsomraden hariblianligare. Det har visat sig att
inte bara elever som laser SV2 har stor nytta av de

Simundervisning
DA vi funnit att flera elever annu inte natt mattkunna simma 200m, har vi erbjudit
extra undervisning en gang i veckan.

ART

ART (Aggression Replacement Traning) ar en metodtfibarbeta med barn och
ungdomar som uppvisar aggressiva och andra ardladmteenden i hemmet, skolan
och pa fritiden. Det bygger pa kognitiva och betitarapeutiska teorier och i
programmet arbetar man med tre strategier: samidighetstraning, kanslokontroll
och moraltraning. Man anvénder sig av handfastaualansom foljer en tydlig
pedagogik och har konkreta ramar.
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| samtal och rollspel med grupper av elever lar miamya tekniker och tranar in
beteenden s att ungdomarna lar sig hantera sirsdokéaktioner och fungerar battre
socialt.

Under ht startades en ART-grupp med sju elevemaah arbetade tre pass i veckan
under ca tio veckor.

Hog franvaro

Det har funnits elever som under aret har bliviefdal for aktiviteter enligt den plan
for elever med for hog/olovlig franvaro som kommuitar. Vi har samverkat med
socialtjansten i nagra fall.

Reflektion och analys

| takt med att vi skaffat fler hjalpmedel har virk&att det finns behov av ndgon som
har en 6verblick och kan sprida information tillriga om vad vi har och hur det kan
anvandas.

Behovet av barbara datorer, laspennor, Alfasmdrtaisy kommer att 6ka.

Systemet med grupper i Ma och NO har varit framgéikg Mojligheten till
laborativa inslag har 6kat, och jamfort med tidegar det valdigt fa elever som
uttrycker att det ar svart med t ex kemi och fysik.

| bAde Ma och NO har vi behov av att skaffa mekbofor saval repetition som
fordjupning. For att utveckla vara laborationendgr@ner material for bade enklare
och svarare uppgifter.

ART har tagits emot mycket positivt och vi kommérfartsatta erbjuda nya grupper
denna mojlighet. Vi har endast tva personer somART-utbildning och skulle
behdva utbilda tva till.

For att kunna ge stéd och individuell traning ioidly skulle vi behéva en mindre
gymavdelning i anslutning till idrottshallen.

Barns, elevers ansvar och inflytande

A Eleverna behdver mer traning i att reflektera dsitt larande, och vi behéver
stimulera dem i skrivandet av IUP.

Insatser

I-vecka

Vara i-veckor ar nu etablerade, och vi hade tieaalinder 2008. Under i-veckan star
elevens egna val av undervisning i fokus. Innajevegcka far eleven fundera éver
vilka val han eller hon ska gora utifran sina bebola sin lust. Arbetslaget erbjuder
en mangd olika lektioner och eleverna anmalenidgrvilka de vill delta i.
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Skoldagbok - loggbok

RN

== Miniagendan
= 0910

Lasaret 07/08 borjade vi med att ge alla elevérd &n egen kalender/agenda. Till
lasaret 08/09 fick agendan ett annat format.

Elevradet

En larare och rektor har ansvarat for att ge etisafyrelsen stod for att fa stadga i
arbetet. Elevradet traffas ungefar var tredje vesgkatt alla klasser kan hinna ta upp
fragor pa sina klassrad mellan moétena.

Fritidsgarden har prioriterat sa att en fritidsledean vara med nar elevradet traffas.

Reflektion och analys

Alla elever behover nagot satt att halla reda p&sdm ror skolarbetet.

Det har visat sig att for manga elever ar det bééti®t att anvanda funktioner sin
egen mobiltelefon.

Tillsammans med elevradet har vi kommit fram titldet ska vara mojligt att enskilt
vélja vilken agenda eller annat satt man vill Hanfista lasar.

IUP

Vi vill utveckla arbetet med att vara mentorer, @sill mer av att "coacha” eleverna
i sitt larande. D& behover vi agna mer tid at messamtal dar vi bl a aterkommande
gar igenom planeringsbok och IUP. Viktigt att IURmett levande dokument, inte
gobms och gléms i parmar.

I-veckan har olika utseende i de olika lagen. Bedeepa arskurs, men aven vilken
mojlighet man har att férandra sina betyg, har elegerna olika latt att fokusera och
engagera sig i att gora eget val. Har behoverivhigtket battre pa att lotsa dem i
detta och starta forberedelser for i-veckan i gaga att eleven nar den val borjar vet
precis vad han/hon ska gora. Viktigt ocksa atahitbtivation for alla, kan vi bl

battre pa att lata eleverna vélja "annorlunda” ufeg

Elevradet

Viktigt att det finns en bestamd tid for elevragsstsen att traffas, helst en gang i
veckan. D& har de mdjlighet att planera och gencardé uppgifter som elevradet i
sin helhet har beslutat om. Onskvart vore attrajmesentanter far utbildning i vad
som kravs for att bli ett sa bra "sprakrér” som ligbjfor sin klass. Personalen vill att
elevradet ska fa en hogre status och bli en manlkds del av hela skolans vardag. De
bor ha ett valutrustat rum, tv-skédrm med rullande i korridoren, chans att snabbt
samlas och diskutera aktuella handelser. Kanskstgkalsen vara mer involverad i
saker som hander pa skolan, bade positiva ochimadaex informera vid stolder,
snobollskastning).
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Skola och hem
MAL
B Att foraldrarnas mojlighet att fa kunskap om mabeh undervisningen okas.

Insatser

Okade kunskaper om mal

Genom vart utvecklingsarbete med bedomning fareetevtydligare beskrivningar av
vilka mal som &ar aktuella inom ett arbetsomrade. fléldrar tar del av elevens
planering fa de pa ett konkret satt kunskap omwadbetar med, och hur vi kommer
att beddéma elevens kunskaper.

Besoksveckor
Vi har haft tva besoksveckor, en i borjan av mé#j en den andra veckan i oktober.

Oppet Hus
Torsdagen den 9 oktober hade vi Oppet Hus fordéaal ak 7 och blivande elever &

foraldrar. Elever och personal i Lag 7 genomfoedgibner som man kunde besotka.
Nagra elever fungerade som guider, och de hader&ttsig val.

KOMET

Genom att personal gatt utbildning i KOMET undestahar vi kunnat erbjuda ett
konkret stod direkt riktat till foraldrar. En grupped tva ledare och sex foraldrapar
har traffats en kvall/veckan under 10 veckor. KOMEiiebar att man féljer ett
sarskilt utarbetat program med diskussionsfragbrtmmuppgifter. Syftet ar att det
ska hjalpa foraldrarna att férbattra relationelrstit tonaring och att som foralder
battre hantera konflikter i hemmet.

IUP och utvecklingssamtalet

Vi har haft en 6kad ambition nar det galler atb&neda utvecklingssamtalen. For att
den méangd av information som ska samlas om elekaeblshanterbar, har vi
pabdrjat anvandningen av kommunens databas D®aekommer att underlatta
administrationen kring de skriftiga omdoémena.

Reflektion och analys

Citat fran féraldrar som haft barn hos oss i fiéira
"det ar mycket hogre kvalité pa samtalen nu, niarad sa forberedda”
"nu handlar samtalet om det som det ska handlaosidet beror pa forberedelserna”

Besoksveckorna ger foraldrarna mojlighet till 6kaslyn. Fler borde komma!
Elever som tycker att det ar pinsamt att forald&@mmer pa besoksveckan, tycker att
det ar mer ok med att de kommer pa Oppet husn@gta gang skulle vi kunna ha

mer utstallningar i korridoren och ett café fordidrar. Fritidgarden skulle kunna vara
mer involverad.
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Overgang och samverkan

Insatser

Samarbete i Kvillingesparet

Larare i lag 9 har traffat larare i ak 6 pa de akdkolorna infor ak 7.
Elevhalsoteamen péa Jurslaskolan och Abymoskolasadmarbetat med oss infor
overgangen till ak 7.

Lions

Vi har under 2008 liksom tidigare ar samarbetat trieds i Aby nér det géller Lucia.
Lions star for att arrangera Luciaupptradande i dbretag och institutioner i Aby
med omnejd. Skolan bidrar med Luciakandidater,dt@blelser och traning av
Luciasangerna.

Reflektion och analys
Var organisation med arskursarbetslag har stodefar nar det galler var mojlighet
att méta de nya eleverna.

Skolan och omvarlden
MAL

A Att eleven genom praktik, egna erfarenheter ocet&@sorientering har en bred
och tydlig bild av arbetslivet infor fortsatta vabes studier.

A Att personalens kompetens Okar sa att de kan higdp@rna att hantera digitala
bilder, bildspel och film.

A Att 6ka kvalitén pa praons for- och efterarbete
A Att alla elever som gor prao inom Norrkopingsomtddebesok av sin mentor.
B Att vi pa ett tydligare satt kan knyta praon tilken i ett eller flera @mnen.

Insatser
Beskrivning av TEMA FRAMTID 2008

Varterminen i arskurs 8 arbetade vi med TEMA FRAMTIva veckor och hade
prao i en vecka. Temat innehdéll féljande moment:
* Gymnasieinformation och gruppsamtal
» Att undersoka ett foretag (se beskrivning nedan)
» Intressetest och att ta reda pa fakta och utbitpviag for minst 2 yrken
» Skriva ansdkan och CV
« Studiebesok pa Bravikens Pappersbruk
» Besok pa skolan av foretradare for olika yrkesomnackommunens vard-
och omsorgskontor, Férsvarsmakten och Peter K@blarstannade med sin
timmerbil utanfér skolan.
Nar eleverna borjat ak 9 fortsatte vi med
« Studiebesok pd Campus
« Tre besok pd gymnasieskolornas Oppet Hus gav ekatagledigt
* Gymnasieinformation i flera steg, framtidsplanerimggledningssamtal etc.
Ytterligare en prao-vecka kommer i januari 2009.
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Att undersoka ett foretag

| grupp undersoker eleverna ett foretag och presantlet for klasskamraterna.
Foretaget ger ocksa eleverna en arbetsuppgiftilgm att I6sa. Féretagen ska
representera sa manga branscher som mojligt octkdetara sma och stora foretag. |
forsta hand arbetar vi med foretag i vart naromr&édeetagen bjuds in att vara med
pa presentationerna.

Eleverna forbereder foretagsbesdket genom atslgrgrundlaggande ord och
begrepp om hur ett foretag fungerar. Gruppernarsakermation pa foretagens
hemsidor och formulerar fragor. Besoket pa fordtager mitt i temaperioden. Andra
temaveckan disponerar eleverna tiden sjalva.

Eleverna arbetar av lust och inte for att de vietlatska bedémas. | skolan stéller vi
ofta fragor som vi redan vet svaren pa. Arbetsupguyiran foretagen ar fragor, som
varken elever eller personal vet svaren pa, o@rhatar tillsammans for att losa dem.
Foretagspresentationen ska vara muntlig med stéddspel, film, rollspel etc.

Elevernas utvardering och reflektion

Efter avslutad temaperiod har alla elever utvatdskaftligt. Sammanfattningsvis sa
tycker eleverna att de har lart sig mycket om ojikeen och speciellt om sitt foretag.
En majoritet skulle vilja ta reda pa fakta om fjeken och de skulle vilja undersoka

fler foretag, de vill helt enkelt agna mer tid &t samtid.

Intervjustudie

De larare som deltagit i Ostsams projekt (se uKdenpetensutveckling) har
genomfort en egen studie. De valde da att inter@jakever for att se vad TEMA
FRAMTID givit dem. Alla eleverna tyckte att temakecna givit dem chansen att
granska olika valmgjligheter nar det galler gymewal, utbildning och yrken.
Eleverna har blivit insatta i fler yrken och det bavit tydligt vilkken utbildning som
kravs for olika yrken.

Reflektion och analys

Eleverna kan inte jamféra hur det ar att gora gysrevalet efter att ha gjort TEMA
FRAMTID i &k 8 jamfort med att inte ha gjort TEMARAMTID. De gar bara i 9:an
en gang och gor bara gymnasievalet en gang. Vdiestigledare upplever dock att
skillnaden ar enorm. Tidigare var det ett stortbatever, som i 9:an inte alls hade
borjat tanka pa sin framtid, och darmed inte "hamal” innan grundskolan var slut.
De fick ta det basta alternativet av de mdjlighstan de hade hunnit ta till sig. Man
kan ju inte vélja saker som man inte ens vet fioeispa Statistiska Centralbyran
finns cirka 16 000 yrken registrerade.

Elever, som har gjort TEMA FRAMTID, har samlat p@ stor kunskap om
mojligheter gallande den egna framtiden. De hankdom om fler yrken och hur
utbildningsvagen till olika yrken ser ut. Framfdit Aar de fatt verktyg att skaffa
kunskap om fler yrken och hur man hittar informatemn utbildningsvagar. De har
kommit mycket langre i sin process nar det galiangasievalet.

De fragor, som eleverna nu stéller i septembean, %kunde man i basta fall fa fram
under varterminen i 9:an, men sallan fore gymnadég\ februari. Det finns
fortfarande en grupp, som inte vet vad de ska@in kunskapen om olika
mojligheter saknas inte. Att redan konkret undeteréninen i 8:an fa veta vad som
kravs for olika yrken/utbildningar gor att fler ena tar skolan pa stort allvar och vi
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har, utifran varje elevkulls férutsattningar, fétt mindre antal obehdériga elever och
ett hogre meritvarde. Att byta ut praoperioderan8not TEMA FRAMTID ar en
mycket lyckad kvalitetshdjning, som vi kommer attt§atta arbeta med och utveckla.

2009 blir tredje gangen vi genomfor TEMA FRAMT IDlodarefter har alla
arbetslagen arbetat med var modell. Vi kommer&atyd temaperioden i mitten av
varterminen i ak 8, och folja upp med tva veckaeompa hosten i ak 9.

Beddmning och betyg

MAL

A Fortsatt arbete med malen for varje &mne med ugpamdt fran stravansmalen.
A Utbilda samtalsledare, som kan halla i arbetetnésgrupperna.

A Utveckla beddmarkompetensen och anvanda matriser.

A Fortsatt utveckling nar det géller olika kunskapsh arbetsformer.

A Att forutsattningarna for att lararna ska goraikwdrdig bedémning har okat

Insatser

Nar vi arbetat med bedomningsfragorna har vi hat §rupper; Ma/No, SO, Sprak
och Pr/Est. Varje grupp har haft en samtalsledamne tsaffat Torbjorn Hortlund infor
de studiedagar vi haft.

De olika amnesgrupperna har arbetat vidare paésimaeskonferenser.

Reflektion och analys
Nar vi arbetat med underlagen till de nya skritligndémena, marker vi att vi haft
nytta av vart arbete med bedémning.

Rektors ansvar

Av alla de punkter som aterfinns under rektors ankar foljande varit foremal for
extra insatser under 2008:
« Anpasshing i organisationen sa att eleverna 1gatij till balanserad
blandning av kompetens bland de larare de haretsldget.
« Storre noggrannhet vid inventeringen av eleverobebd att den begransade
tillgang pa stod vi har fordelas rimligt.
 Prioritering av TEMA FRAMTID for att stimulera odje stod at fornyelsen
av vagledningsarbetet.
» Att forbattra den fysiska arbetsmiljon for persamal

Reflektion och analys

| uppdraget for 2008 betonades &n en gang att idappfyllelse och forbattrade
resultat var det viktigaste. Da vi genomfort efymuminskning fran 14 till 12 klasser
till hosten, har arbetet med att anpassa orgaoisati minska personalstyrkan och fa
pengarna att racka tagit det mesta av tiden.
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adde ej G i ett amne (Fr, Fy, Idh och Ty)
adde ej G i tva amnen (Bi, Hi, Ma, Ty).

adde ej G i upp till sex amnen.
hade vi inget amne dar alla var godkanda, 200deatre amnen och 2008 nadde alla

elever godkant i fem &mnen.

101 nadde malen for G i alla &mnen. Det &ar 90,2Bodet hdgsta
| fem &mnen nadde alla elever (100%), minst G.Maei Bd, HKK, Sh, Sl och Tk.
Uppdraget att alla elever ska na godkanda betljg &emnen har vi utfort val. 2006

resultatet bland deommunala skolorna i Norrkdpings kommun.

Maluppfyllelse och utbildningsresultat
Resultat och maluppfyllelse

Mal: Godkanda betyg i arskurs 9 i alla amnen.
Resultat i ak 9 varterminen 2008

112 elever gick ut ak 9 pa Hultdalsskolan.
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Utbildningsresultat i grund- och sarskola

Slutbetyg i Matematik vt 2008
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Denna bild visar pa resultatet i matematik dévefytla senaste arersdutbetyg. Vi har
genom att skapa ett gruppsystem fatt nastan alleeehtt klara G. En fortsatt satsning
pa matematik bor leda till att allt fler nar de hégpetygen.

Resultat ENGELSKA Nationella prov och Slutbetyg2007 och 2008
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Vara resultat i engelska har en positiv utveckliigstan 2/3 av eleverna nar de hogre
betygen. Forra aret (2007) var det fler som hadeo@&MVG pa de nationella
proven, an vad de sedan fick i slutbetyg. Dettaaarforhallandet omvant.
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Resultat SVENSKA Nationella prov och Slutbetyg 2007 och 2008
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Det ar inte stora skillnader mellan 2007 och 2088det galler svenska. Vi lyckas
fortfarande val med att nastan alla nar minst Gudeesen nar det galler skillnad
mellan NP och slutbetyg ar oférandrad. Att avseflérnar MVG i slutbetyg ar ett
resultat av att manga elever anvant de sista mémadi# att pa ett battre satt visa
sina kunskaper. Proven genomférs redan i februidiket gor att det ar stérre

mojlighet for eleverna att na battre resultat inska &n t ex engelska och matematik.
| arbetet med att bli battre pa beddmning, hart@atravat efter att bedoma eleverna
pa all tillganglig information. Det kan ha paverkiken grad av betydelse som
proven har haft.

Genomsnittligt meritvarde ak 9

Fakta om meritvarde och SALSA-statistik

Meritvardet utgbrs av summan av betygsvardenaddrGibasta betygen i
elevens slutbetyg. Godkand motsvarar varde 10gv@dkand varde 15 och
Mycket val godkand varde 20. Maximalt kan eleveB28 poang i meritvarde.

| en av Skolverkets databaser, SALSA, redovisadtasor olika skolor. Man
utgar fran att alla skolor inte kan férvantas n@se resultat, utan att det finns
bakgrundsfaktorer som man bor ta hansyn till nam jaenfor skolor.
Faktorerna ar

* andel pojkar (har man fler pojkar ar det svaratena hogt meritvarde)

* andel elever med utlandsk bakgrund

* foraldrarnas sammanvagda utbildningsniva

For varje arskurs 9 som gar ut pa skolan, finnmetiellberaknat genomsnittli
meritvarde som bygger pa att man tagit dessa hansyn
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Hultdalsskolans meritvarde i forhallande till SALSA
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Varen 2008 hade Hultdalsskolan ett faktiskt meriegpa 207, men enligt SALSA-
modellen sa borde vi ha kommit upp i 208.

Avvikelsen pa 1 enhet &r den lagsta pa 10 ar.

Meritvardessnittet i hela riket var 207,5 och i N@pings kommun var det 203,8.

Pojkars och flickors meritvarde pa Hultdalsskolan 203-2008
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For forsta gangen pa manga ar har pojkarnas smitt@ele natt dver 200 och har en
positiv utveckling. En tankbar orsak till detta kaara att vi genom vara gruppsystem
i flera @mnen 6kat mojligheterna till laborativthopraktiskt arbete, nagot som verkar
uppskattas mer av pojkar. Den forstarkta roll soemtorerna och alla larare i laget
fatt genom var organisation, har sannolikt gjortvafdngat upp fler pojkar tidigare.
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Andelen elever som valt alternativ till Modernt spr ak

Elevgrupp Ak7  Ak8 Ak 9 som slutade laséret:
f 1991 17% 16% 23% 06/07
f 1992 12% 22% 28% 07/08
f 1993 27% 36% 40% 08/09
f 1994 19% 25% ? 09/10
f 1995 12% ? ? 10/11

Andelen elever som valt Forstarkt sprak istalletdih lasa Franska eller Tyska ar
mycket hog nar det galler de elever som borjade a@kder 2008.

Bland eleverna i ak 7 ar nivan betydligt lagre. 8digt ar det den arskursen dar vi
kunnat erbjuda dven spanska som Modernt spraksBsningen kan kanske gora att
fler fortsatter med sitt sprak.

Andelen elever i drskurs 9 som ar behoriga att soka
nationella program i gymnasieskolan.

Avgangselever juni 2008 som last enligt Grundskolankursplan

Klass Antal Behoriga Obehoriga

9A 22 21 1 1 Ma

9C 21 21 0

9E 22 22 0

9F 25 23 2 1En,1Sv

9G 22 21 1 1 En+Sv+Ma
112 108 4

Kommentarer:

Vara elever har natt ett fantastiskt resultat. in@rterminen i ak 9 var det 14 elever
som riskerade att inte bli behdriga. Genom stagagemang fran larare, elever och

foraldrar forandrades den bilden. Bland de elewer tite nadde inte malen forekom
pa brist pa motivation och narvaro.

Behdriga till Gy

2004 88,3%

2005 95,0%

2006 92,4%

2007 93,6%

2008 96,4%
Upplysning

Alla sifferuppgifter bygger pa uppgifter ur kommunsedatabas Extens i feb 2009.
Ibland ar det inte samma uppgifter som aterfinBkdlverkets databaser. Det kan
bero pa att justeringar/korrigeringar ar gjord@eefttt Skolverket hamtat sina
uppgifter fran kommunen.
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Atgarder for utveckling
Normer och varden
« Alla klasser ska fa mer tid till Livskunskap vavjecka.
Vi ska utbilda handledare i SET som kan ge stodimspiration at personalen.

» Likabehandlingsplanen ska férnyas och fler ska dataktiga i den
processen.

« Elevskyddsombudens arbete ska prioriteras medtstrokh innehall.

Utveckling och larande
« Fordelarna i var nuvarande arbetsorganisationaskadttre tillvara.
« Arbetet med att formulera verksamhetsmal ska peias.

« Arbetslagen och amnesgrupperna ska formulera malesodel i ett forbattrat
kvalitetsarbete.

« Viska inrikta oss pa att ge mer utrymme for oldchetsformer.

Vi ska ta fram forslag pa atgarder for att minsiaappen fran Moderna
sprak.

« Teknikundervisningen ska utvecklas med inriktningt @tt tema i ak 9.

* Viska ta del av aktiviteter och kompetensutveakiimom
matematiksatsningen.

Sarskilt stod
e Stdodet till elever i behov av sarskilt stod skaegklas.
« Rutiner i vart Elevhalsoarbete ska bli tydligare.
* Fler av de elever som har behov av stdd ska orsfattansatser.

« Allt stodmaterial ska inventeras och alla ska f3ligiget att kanna till vad vi
har och var det finns placerat.

* L&rarnas kompetens kring kompensatoriska hjalpm&dehdjas.

Elevers inflytande
» Viska lata eleverna arbeta mer med sina IUP.
» Eleven ska sjalv avgora vilken typ av planeringsboin passar bast.
» Elevradsstyrelsen ska fa en fast motestid for piagenfor elevradsmoten.
« Hela elevradet ska fa utbildning.

Skola och hem
» VA&r hemsida ska fa ett innehdll som ar mer anvamdiaforaldrarna.
» Vi ska forsoka locka fler att komma pa besoksveacior

Overgang och samverkan
« Nar vi tar emot nya elever ska vi efterstrava atif tydlig bild av eleven nar
det géaller kunskaper och social utveckling.

« Jurslaskolan och Abymoskolan ska fa aterkopplinglpéernas resultat nar
det avslutat ak 9.

Skolan och omvérlden
* Vi ska fortsatta att utveckla TEMA FRAMTID.
e Eleveri ak 9 ska fa tva veckors prao pa hostteemin
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« Genom de kontakter vi fatt med foretagen, kan k8dka arrangera fler
aktiviteter inom olika arbetsomraden.

Bed6mning och betyg
« Arbetet med bedomning fortsatter pa studiedaga&onheskonferenser.
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Aby 2009-03-31

Linnea Lagnstrom
Rektor
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